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පිටුව පිටුව

තනතුරු ඇබෑෑර්තු   … … - විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය … … … … … -
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… … … … … —
… … … … … —
… … … … … —
… … … … … 1200
… … … … … —
… … … … … —

අංංක 2,508 - 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 25 සිකුරාාදාා - 2026.09.25

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

(වෙෙන වෙෙනම ගො�ොනු කර ගත හැැකි පරිදි සෑෑම කො�ොටසකටම අයත් එක් එක් භාාෂාාවකට වෙෙන වෙෙනම පිටු අංංක යො�ොදාා ඇත)

සැැ.යු.:	 විෂවර්ග, අබිංං හ අන්තරාායදාායක ඖෂධ වර්ග (සංංශෝ�ෝ�ධන) පනත් කෙ�ටුම්පත 2026.08.21 වැැනි දින ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් 
පත්‍රයේ� II වැැනි කො�ොටසේ�ේ අතිරේේකයක් වශයෙ�න් පළ කරන ලදී. 

	

සතිපතාා නිකුත් වන ගැැසට් පත්‍රයෙ�හි පළකිරීම සඳහාා භාාරගනු ලබන දැැන්වීම් පිළිබඳ

වැැදගත් නිවේේදනයයි
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� අවසන් පිටුවේේ සෑෑම මාාසයක ම මුල් සතියේ� දී පළ කරන නිවේේදන භාාරගන්නාා දිනයන් සහ වේේලාාවන් 
පිළිබඳව මින් අවධාානය යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකිරීම සඳහාා දැැන්වීම් භාාර ගැැනීම  ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනයට සති දෙෙකකට පෙෙර සිකුරාාදාා දිනයෙ�හි දහවල් 12.00 ට අවසන් කරනු 
ලැැබේ�. තනතුරු - ඇබෑෑර්තු, විභාාග, ටෙ�න්ඩර් සහ වෙෙන්දේේසි පිළිබඳ දැැන්වීම්වල අවසන් දින සහ වේේලාාවන් ඒ පිළිබඳව උනන්දුවක් දක්වන අයට ප්‍රමාාණවත් කාාල 
වේේලාාවක් ලැැබෙ�න පරිදි යො�ොදාාගත යුතු බවට, සියලු ම දෙෙපාාර් තමේ�න්තු, සංංස්්ථාා සහ මණ්ඩල යනාාදිය වගබලාාගත යුතු බව මින් අවධාාරණය කෙ�රේේ. පළකිරීම සඳහාා 
එවනු ලබන සෑෑම දැැන්වීමක් ම තනි පැැත්තේ� පමණක් පැැහැැදිලිව පිටපත් කළ යුතුය. නිරවද්‍ය�තාාවය පිළිබඳව කරන විමසීම සහ පැැමිණිලි ගැැසට් පත්‍රය පළ වූ දින සිට 
තෙ�මසකටතෙ�මසකට පසුව භාාරගනු  නො�ොලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකරන සෑෑම දැැන්වීමක් ම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනට සති දෙෙකකට පෙෙර එනම්, 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 16 දින පළකෙ�රෙෙන ගැැසට් 
පත්‍රයේ� දැැන්වීම් 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 02 දින දහවල් 12.00 ට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� ගෙ�නැැවිත් රජයේ� මුද්‍රණාාලයට භාාර දිය යුතුය.

2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය
“යම් ප්‍රකාාශනයක්, රීතියක්, නියෝ�ෝ�ගයක්, නියමයක්, අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාවක්, නිවේේදනයක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් කිසිවක් ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකළ යුතු බවට යම් පනතකින් 

හෝ�ෝ� නීති ප්‍රඥප්තියකින් විධිවිධාාන සලස්්වාා ඇති අවස්්ථාාවක, ඒ රීතිය, නියෝ�ෝ�ගය, නියමය අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාව, නිවේේදනය හෝ�ෝ� වෙෙනත් දෙෙය ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ස්්වරූපයේ� 
වන ගැැසට් පත්‍රයක පළකරනු ලැැබුවහො�ොත් ඒ විධිවිධාානය සම්පූර් ණ කර ඇත්තාාක් සේ�ේ සැැලකිය යුතුය.”

ප්‍රසන්න ජයරත්න,
රජයේ� මුද්‍රණාාලයාාධිපති. 

2026 අප්‍රේේල් මස 02 දින,
කො�ොළඹ 08,
රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ දී ය.

මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

I වැැනි කො�ොටස (II අ) වැැනි කො�ොටස - පළකිරීම්

සැැ.යු.:  (i)	ත්‍රස්්තවාාදයෙ�න් රාාජ්‍යයය ආරක්ෂාා කිරීමේ�  පනත් කෙ�ටුම්පත 2026.09.18 වැැනි දින ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� II වැැනි 
කො�ොටසේ�ේ අතිරේේකයක් වශයෙ�න් පළ කරන ලදී. 

 
           (ii)	විසර්ජන පනත් කෙ�ටුම්පත 2026.09.18 වැැනි දින ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� II වැැනි කො�ොටසේ�ේ අතිරේේකයක් වශයෙ�න් පළ 

කරන ලදී. 

	

https://www.gazette.lk/


I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.252 I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකොේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.06.062

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රයෙහි පළ කරනු ලබන රාජ‍ය යසේවා පත් කිරීම්වලට අදාළ වන යපාදු යකාන්ත්යදේසි

1.1 තමා ශ්‍රී ලාංකිකයෙකු බවට ප්‍රමාණවත් සාක්ෂි සෑම අෙදුම්කරුවකු විසින්ත් ම ඉදිරිපත් කළ යුතුෙ.

ශ්‍රී ලාංකික ෙනුයවන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ලංකා පුරවැසි පනයත් අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි පාරම්පරික 
වශයෙන්ත් යහාේ ලිොපදිංචි කරවා ගැනීයමන්ත් යහාේ ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසිකම් ලැබූයවකි.

1.2 යජ‍යෂ්ේඨ පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන යහාේ ඊට වඩාා උසසේ විභාාගෙකින්ත් 
සමත් වී තිබීම අවම අධ්‍යා‍යාපනික සුදුසුකමක් වශයෙන්ත් නිෙම යකාට ඇති ෙම් තනතුරක් සඳහා ඉල්ලුම් 
කරන අෙදුම්කරුයවකු සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ මාධ්‍යා‍යයෙන්ත් අධ්‍යා‍යාපනෙ ලැබූ අයෙකු යේ නම්, ඔහු යජ‍යෂ්ේඨ 
පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන විභාාගෙකින්ත් යහාේ සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ භාාෂ්ාව 
විෂ්ෙයෙන්ත් අවසේථායවාේචිත පරිදි සමත් වී සිටිෙ යුතු ෙ. (1961 ජනවාරි මස 01 වැනි දිනට යපර දිනක සිට 
රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත් රාජ‍ය යසේවයෙහි යවනත් තනතුරුවලට ඉල්ලුම් කරන්ත්නාවූත් නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
විෂ්ෙයෙහි යමම නිෙමෙ අදාළ යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.)

*1.3 අෙදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහා නිෙමිත ඉහළම රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණවලින්ත් නිදහසේ 
කිරීමට හිමිකම් ලබන සුදුසුකම් පසු කලක දී ලබා තිය� නම් මිස, නිෙමිත රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණෙ 
සමත්වීමට අයපායහාසත්වීම නිසා පරිවාස/පරීක්ෂ්ණ කාලෙකට ෙටත්ව යදන ලද සිෙ පත්වීම අවසන්ත් කරනු 
ලැබූ, සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් රජයේ යසේවෙට ඇතුළත්ව සිටි නව ප්‍රයේශක 
නිලධ්‍යාාරීන්ත්යගන්ත් ලැයබන අෙදුම්පත් භාාරගනු යනාලැය�.

2. යසේවා යකාන්ත්යදේසි - සාමාන‍ය :

2.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින සිෙලු ම නිලධ්‍යාාරීහු මුදල් යරගුලාසි, ආෙතන සංග්‍රහෙ, යදපාර්තයම්න්ත්තු 
නියොේග යහාේ යරගුලාසි සහ රජෙ විසින්ත් වරින්ත් වර නිකුත් කරනු ලැබිෙ හැකි යවනත් නියොේග යහාේ 
යරගුලාසිවලට ෙටත් විෙ යුත්තා හ.

2.2 අදාළ අමාත‍යාංශයෙහි යල්කම් විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි ප්‍රමාණයේ මුදලක් එම යල්කම් 
විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි අන්ත්දමකින්ත් ඇප තබන ලද රාජ‍ය යසේවා නිලධ්‍යාාරීන්ත්ය� (ඇප) ආඥාාපනත 
ෙටයත් රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරිෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකි ෙ.

2.3 දිවයියන්ත් ඕනෑ ම තැනක යසේවෙ කිරීමට රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකිෙ. 

3. සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට අදාළ යසේවා යකාන්ත්යදේසි 

3.1 සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරිහු පූර්යවාේක්ත 2 වැනි වගන්ත්තියේ සඳහන්ත් යකාන්ත්යදේසිවලට අතියර්ක 
වශයෙන්ත් පහත දැක්යවන අනිකුත් යකාන්ත්යදේසිවලට ද ෙටත් විෙ යුතුෙ.

3.1.1 ෙම්කිසි තනතුරක පරිවාස කාලෙ අවුරුදු තුනකට වැඩි විෙ යුතු ෙැයි සලකනු ලබන්ත්යන්ත් නම් විනා 
එයසේ යනාමැති නම් සිෙලු ම පත් කිරීම් අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලෙකට ෙටත් වනු ඇත. පරිවාස කාලෙ තුළ 
යහේතුවක් යනාදක්වා යසේවෙ නතර කරනු ලැබිෙ හැකිෙ.

3.1.2 සිෙලු ම රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීහු රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රතිපත්තියෙහි අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික 
සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ව‍යවසේථායේ IV වන පරිච්යේදයේ විධිවිධ්‍යාාන සහ රජයේ භාාෂ්ා ප්‍රතිපත්තිෙ 
ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා දැනට පවත්නා වූ සහ මින්ත් මතු පනවනු ලබන්ත්නාවූ අයනකුත් නීති, යරගුලාසි සහ 
ව‍යවසේථා ද පිළිපැදිෙ යුත්තාහ.

3.1.3 රාජ‍ය භාාෂ්ාවකින්ත් වැඩා කිරීමට හැකිවන අන්ත්දයම් දැනුමක් තමන්ත්ය� පරිවාස කාලෙ ඇතුළත 
ලබාගන්ත්නා යලස සිංහල යහාේ යදමළ යනාවන භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් රාජ‍ය යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට 
නිෙම යකයර්.

3.1.4 සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන යවනත් භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්‍යාාරියෙකු 
පරිවාස කාලෙ අවසානයේ දී තනතුයරහි සේථිර කරනු ලැබීමට අදාළ වන යවනත් කරුණු අතර, අවුරුදේදක් 
ඇතුළත කවර යහාේ රාජ‍ය භාාෂ්ාවකින්ත් නිෙමිත ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණයෙහි I වැනි ය�ේණියෙන්ත් සමත්වීමත්, අවුරුදු 
යදකක් ඇතුළත  II වැනි ය�ේණියෙන්ත් සමත්වීමත් (අවශ‍යනම්) අවුරුදු තුනක් ඇතුළත  III වැනි ය�ේණියෙන්ත් 
සමත්වීමත් බලපවත්වනු ඇත.

නිෙමිත කාල සීමා ඇතුළත දී පරීක්ෂ්ණෙකින්ත් අසමත් වුවයහාත් වැටුප් වර්ධ්‍යාකෙක් තාවකාලිකව 
අත්හිටුවනු ලැබිෙ හැකි ෙ. නිෙමිත කාලසීමාව ඉක්මවා තව මාස හෙක කාලසීමාවක් ඇතුළත ෙයථාේක්ත 
පරීක්ෂ්ණයෙන්ත් සමත්වීමට අසමත් වුවයහාත් එයසේ වැටුප් වර්ධ්‍යාක තාවකාලිකව අත්හිටුවීම, වැටුප් වර්ධ්‍යාක 
නතර කිරීමකට පරිවර්තනෙ යකයරනු ඇත. පරීක්ෂ්ණයෙන්ත් සමත්වන යතක් යහාේ පහත දැක්යවන 3.1.6 
වැනි වගන්ත්තියේ විධිවිධ්‍යාානෙන්ත් බලපවත්වන යතක් යහාේ ෙයථාේක්ත වැටුප් වර්ධ්‍යාකෙන්ත් නතර කිරීම ක්‍රිොත්මක 
වන්ත්යන්ත්ෙ.

3.1.5 යමවැනි නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට පත්වීම ලැබීයමන්ත් පසු රාජ‍ය භාාෂ්ාවක ප්‍රවීණතාවෙ ලබා ගැනීම පිණිස 
මාස හෙක කාලෙක් සඳහා පූර්ණ වැටුප් සහිත පහසුකම් සැලසිෙ යුතුෙ. ඉන්ත් අනතුරුව අදාළ ප්‍රවීණතා 
විභාාගෙට ඔහු යපනී සිටිෙ යුතු අතර, එම විභාාගයෙන්ත් අසමත් වුවයහාත් පූර්ණ වැටුප් සහිත මාස හෙක කාල 
පරිච්යේදයෙන්ත් පසු ඒ සමඟම එළය�න අවුරුදු යදකක කාල පරිච්යේදෙ තුළ තමාය� සාමාන‍ය රාජකාරිවල 
නිරත යවමින්ත් සිටිෙ දී විභාාගයෙන්ත් සමත්වීමට ඔහුට අවසේථාව සලසා යදනු ලැය�. 

3.1.6 නිෙමිත අවුරුදු යදකහමාරක කාල පරිච්යේදෙ තුළ විභාාගයෙන්ත් සමත්වීමට යනාහැකි වුවයහාත් 
ඔහුය� යසේවෙ අවසන්ත් කරනු ලැය�.

3.1.7 රාජ‍ය යසේවයෙහි සේථිර තනතුරක දැනටමත් සේථිර කරනු ලැබ සිටින රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකු රාජ‍ය 
යසේවයෙහි යවනත් සේථිර තනතුරකට පත් කරනු ලැබූ විට ෙළි පරිවාස කාලසීමාවක් යසේවෙ කරන යලස 
සාමාන‍යයෙන්ත් ඔහුට නිෙම කරනු යනාලැය�. එවැනි නිලධ්‍යාාරියෙකු සිෙ නව තනතුයරහි කරන යසේවෙ 
පරීක්ෂ්ා කර බැලීම සඳහා ප්‍රථමයෙන්ත් එම තනතුයරහි නිෙමිත කාලසීමාවක් වැඩා බැලීම සඳහා ඔහු පත් කරනු 
ලැබිෙ හැකි ෙ.

3.1.8 (රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනටමත් සේථිර/තාවකාලික තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද වෛවද‍ය පරීක්ෂ්ණෙකට 
භාාජනෙ කරනු ලැබුවා වූ ද, අෙ හැර) යතාේරාගනු ලැබූ අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් දිවයියන්ත් ඕනෑම යපයදසක යසේවෙ 
කිරීමට ශාරීරිකව සුදුසුද නැදේද ෙනු පරීක්ෂ්ා කිරීම පිණිස රජයේ වෛවද‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකු විසින්ත් පවත්වනු ලබන 
වෛවද‍ය පරීක්ෂ්ණෙකට ඉදිරිපත්වන යලස ඔවුනට නිෙම කරනු ඇත.

4. යසේවෙට භාාර ගැනීම පිළිබඳ යකාන්ත්යදේසි 

4.1 සේථිර හා වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට පත් කරනු ලබන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්ය� 
වැටුයපන්ත් අෙකර ගතයුතු ෙැයි රජෙ විසින්ත් නිෙම කරනු ලබන ප්‍රතිශතෙක ප්‍රමාණෙට සමාන මුදලක් සේවකීෙ 
වැටුයපන්ත් වැන්ත්දඹු සහ අනත්දරු වි�ාම වැටුප් ක්‍රමෙට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතුෙ.

4.2 අර්ථසාධ්‍යාක අරමුදල් පදනම මත සේථිර යහාේ තාවකාලික තනතුරුවලට පත්කරනු ලැබූ රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
සේවකීෙ ඒකාබදේධ්‍යා වැටුයපන්ත් 6%ක් රාජ‍ය යසේවා අර්ථසාධ්‍යාක අරමුදලට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතු 
වන්ත්යන්ත් ෙ. මුදල් වර්ෂ්ෙ අවසානයේ දී අනිවාර්ෙ දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් අරමුදලට බැරකර ඇති මුදල් ප්‍රමාණෙ 
යමන්ත් 150%ක මුදල් ප්‍රමාණෙක් රජෙ විසින්ත් එම අරමුදලට රජයේ දාෙක මුදල වශයෙන්ත් යගවනු ඇත.

4.3 පළාත් පාලන යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු ලබන රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම 
වැටුප් සහිත තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත් සහ රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා 
හරිනු ලැබ පළාත් පාලන යසේවයේ (වි�ාම වැටුප් සහිත) තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත්හට පිළියවලින්ත් 
ඔවුන්ත්ය� පළාත් පාලන යසේවයේ සහ රාජ‍ය යසේවයේ තනතුරු සහ වි�ාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැය�.

4.4 වි�ාම වැටුප් ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු 
ලැබූ යුද, නාවික සහ ගුවන්ත් හමුදායේ නිත‍ය යසේවයෙහි නියුතු පිරිසට ඔවුන්ත්ය� රාජ‍ය යසේවයෙහි තනතුරු 
සඳහා වි�ාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැය�. යමම ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් වි�ාම වැටුප් සහිත බවට ප්‍රකාශිත 
තනතුරක රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙක් යලස පත්වීමක් භාාර ගැනීම සඳහා මුදා හරිණු ලැබූ සන්ත්නදේධ්‍යා හමුදාවක ෙම් 
සාමාජිකයෙකුය� සම්පූර්ණ වැටුප් සහිත අහිමි යනාවූ යසේවා කාලසීමාව යම් ව‍යවසේථා සංග්‍රහයේ පටහැනිව 
කුමක් සඳහන්ත්ව තිබුණ ද, යම් ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් යගවිෙ යුතු ෙම් වි�ාම වැටුප් පාරියතාේෂිකෙක 
කාර්ෙෙ සඳහා ගණන්ත් ගත යුතු ෙ.

5. යුදේධ්‍යා යසේවා අනුග්‍රහෙ

5.1 එක්සත් රාජ‍ය යුදේධ්‍යාාවතීරණ හමුදාවන්ත්හි යසේවා මුක්ත භාටයින්ත් ද, සහාෙ ගිනි නිවන, ගගන ප්‍රහාර 
නිවාරණ සහ මහජන ආරක්ෂ්ක යසේවාවන්ත්හි පූර්ණකාලීන සාමාජිකෙන්ත් වශයෙන්ත් නියුක්තව සිටි තමන්ත්ය�ම 
ඕනෑකමින්ත් එම යසේවාවන්ත්යගන්ත් අසේව යනාගිෙ අෙට ද ඉහත කී සිෙලු සුදුසුකම් තිය� නම් ද ඔවුන්ත් යමම 
හමුදාවන්ත්ට බැඳී ඇත්යත් 1954 අයගාේසේතු මස 15 වැනි දිනට යපරාතුව නම් ද, ඔවුන්ත්ය� එම යසේවාවන්ත් 
සතුටුදාෙක යලස සහ අඛණ්ඩාව පැවතිණි නම් ද, වෙස අතින්ත් සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා ඔවුන්ත්ට තමන්ත්ය� 
වෙසේවලින්ත් 1939 සැප්තැම්බර් මස 03 වැනි දින සිට 1949 යදසැම්බර් මස 31 වැනි දින දක්වා වූ කාලසීමාව 
තුළ තම තමන්ත් යසේවෙ කළ කාලෙන්ත් අඩුකර ගැනීමට ඉඩායදනු ලැය�.

6. රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවෙ කරන නිලධ්‍යාාරීහු

6.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත්, අවශ‍ය සිෙලු සුදුසුකම් ඇත්තාවූත්, නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
විසින්ත් ඉදිරිපත් කරන අෙදුම්පත් ඔවුන්ත්ය� යදපාර්තයම්න්ත්තු ප්‍රධ්‍යාානීන්ත්ය� මාර්ගයෙන්ත් එවිෙ යුතුෙ. නව 
තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කරන්ත්නා වූ ද, රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට සේථිර තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද, නිලධ්‍යාාරීන්ත්යගන්ත් 
ෙයමකු නව තනතුරකට යතාේරාගනු ලැබුවයහාත් ඒ සඳහා ඔවුන්ත් මුදවාලිෙ හැකි ද යනාහැකි ද ෙන්ත්න එම 
නිලධ්‍යාාරීන්ත් යසේවයෙහි යෙදී සිටින යදපාර්තයම්න්ත්තුවල ප්‍රධ්‍යාානීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්ය� අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන 
විට සඳහන්ත් කළ යුතු ෙ.

6.2 නිෙමිත යේලාවක නිෙමිත සේථානෙක දී සම්මුඛ පරීක්ෂ්ණෙක් සඳහා යපනී සිටින යලස 
අෙදුම්කරුවන්ත්ට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැක. යම් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් දැරීමට සිදුවන ගමන්ත් විෙදම් යහාේ යවනත් 
විෙදම් ආදිෙත් යගවනු යනාලැය�.

6.3 ෙම්කිසි අෙදුම්කරුවකු නිර්යදේශ කිරීමට අදහසේ කරන යකයනකු විසින්ත් අෙදුම්කරුට චරිත සහතිකෙක් 
දීයමන්ත් එයසේ කළ යුතු ෙ. ෙම් අෙදුම්කරුවකු යතාේරා ගන්ත්නා පරිදේයදන්ත් කවර අන්ත්දයම් වුව ද අෙථා අනුග්‍රහෙන්ත් 
පැතීම යහාේ එහිලා ෙම් බලපෑමක් කිරීමට තැත් කිරීම යහාේ එම අෙදුම්කරු නුසුදුසේසකු කරනු ලැබීමට යහේතුවනු 
ඇත.

6.4 අෙදුම්කරුය� අෙදුම්පයතහි කිසිෙම් සාවද‍ය ප්‍රකාශෙක් තියබන බැේ ඔහු යතාේරා ගැනීමට කලින්ත් 
දැන ගන්ත්නට ලැබුණි නම් ඒ යහේතුයවන්ත් ඔහු එම තනතුරට නුසුදුසේසකු බවට පත් කරනු ලැබීමටත්, යතාේරා 
ගැනීයමන්ත් පසු ඒ බව අනාවරණෙ වුණි නම් ඔහු රාජකාරියෙන්ත් පහකරනු ලැබීමටත් ඉඩා තිය�.

6.5 යමම දැන්ත්වීයමහි සඳහන්ත් වන නිෙමෙන්ත්ට සෑම අතින්ත් ම අනුකූල යනාවන අන්ත්දයම් අෙදුම්පත් 
ප්‍රතික්යෂ්ේප කරනු ලැය�.

7. සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප් ෙන්ත්යනහි අර්ථ දැක්වීම

7.1 සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප ෙන්ත්යනන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ඒකාබදේධ්‍යා වැටුප 
පමණකි. වැඩා බැලීයම් වැටුපක් යහාේ දීමනා ආදිෙ ඊට ඇතූළත් යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.

8. බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම සම්බන්ත්ධ්‍යා නව ජාතික ප්‍රතිපත්තිෙ

පසුව නිකුත් යකයරන රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ මගින්ත් සංයශාේධ්‍යානෙ කිරීමට ෙටත්ව 1990.08.09 දිනැති 
අංක 15/90, 1990.03.05 දිනැති අංක 15/90(I) සහ 1990.06.15 දිනැති අංක 15/90 (I) දරන රාජ‍ය පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛවල දක්වා ඇති ප්‍රතිපත්තිෙට අනුකූලව රාජ‍ය යසේවෙට, පළාත් රාජ‍ය යසේවෙට, රාජ‍ය සංසේථා අංශෙට 
සහ රජෙට සම්පූර්ණයෙන්ත්ම අෙත් සමාගම්වලට බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම 1990.01.01 වැනි දින සිට 
සිදුකරනු ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 3I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකොේ ගැසට් පත්‍රය -  2025.06.06 3

සැ. යු. : ''මින්ත්යපර පළ වූ ගැසට් නියේදන සිෙල්යලහි ම සඳහන්ත් විභාාග අයප්ක්ෂ්කයින්ත් සඳහා නීති හා උපයදසේ 
ෙන මැයෙන්ත් පළකරනු ලැබූ නීති හා උපයදසේ මාලාව යමමගින්ත් අවලංගු කරනු ලබන අතර මින්ත් ඉදිරියේ දී 
බලපවත්වනු ලබන්ත්යන්ත් යමම ගැසට් පත්‍රයේ පළකරනු ලබන නීති හා උපයදසේ මාලාවයි." 

2026 ජූලි මස 22 වැනි දින,
ඒ. යක්. එසේ. ඉන්ත්දිකා කුමාරි ලිෙනය�,
විභාාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්. 

අවශ‍ය සාමාන‍ය සුදුසුකම් :

 ''1968 අංක 25 දරන විභාාගපනයත් දක්වා ඇති විධිවිධ්‍යාානෙන්ත්ට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට සිෙලුම 
විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත් බැඳී ඇත”

සිෙලු ම විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත් පහත සඳහන්ත් නීති පිළිපැදීමට බැඳී සිටිෙ යුතුෙ. යම් නීති කිසිවක් 
උල්ලංඝනෙ කරන විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුට විභාාග යකාමසාරිසේය� අභිමතෙ පරිදි පහත සඳහන්ත් දඬුවම් එකක් 
යහාේ ඊට වැඩි ගණනක් යහාේ පමුණුවනු ලැබිෙ හැකිෙ :-

 (i) මුළු විභාාගෙටම යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට යහාේ නැතයහාත් එක් විෂ්ෙෙකට යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට                       
යපනී සිටීම යහාේ තහනම් කිරීම, 

 (ii) විභාාගයේ එක් විෂ්ෙෙකට යහාේ මුළු විභාාගෙටම යහාේ නුසුදුසේයසකු කිරීම,
 (iii) එක් අවුරුදේදකට යහාේ අවුරුදු යදකකට යහාේ කිසිම විභාාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (iv) මුළු ජීවිත කාලයේ ම විභාාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (v) සහතික පත්‍රෙ ෙම්කිසි කාල සීමාවක් තුළ තහනම් කිරීම,
 (vi) විභාාගායප්ක්ෂ්කොය� ක්‍රිො පරිපාටිෙ සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඔහු ගැන වගකිවයුත්තන්ත්ට සැලකර 

සිටීම යහාේ විභාාගායප්ක්ෂ්කො යපාලීසිෙට භාාරදීම යහාේ ඔහුය� ක්‍රිොව සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් යපාලීසිෙට 
පැමිණිලි කිරීම.

විභාාගෙට කලින්ත් යහාේ විභාාගෙ පවත්වායගන ෙන අතරතුර යහාේ විභාාගෙට පසුව යහාේ යකායිම අවසේථාවකදී 
වුවත් එවැනි විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකු සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ක්‍රිො කිරීයම් බලෙ විභාාග යකාමසාරිසේ  සතු යේ. 
ඒ සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඔහුය� තීරණෙ අවසාන තීරණෙ වන්ත්යන්ත් ෙ. එයහත් රජයේ යසේවකෙන්ත් බඳවා ගැනීම 
සඳහා පවත්වනු ලබන විභාාග පිළිබඳ ව විභාාග යකාමසාරිසේය� තීරණෙ රාජ‍ය යසේවා යකාමිෂ්න්ත් සභාායේ 
සමීක්ෂ්ණෙට ෙටත් වන්ත්යන්ත් ෙ.

1. සිෙලු ම විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් විභාාග ශාලාව තුළදීත් ඒ අසලදීත් විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ද, ඔහුය� 
සහකාරයින්ත්ට ද, අනිකුත් විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත්ට ද බාධ්‍යාාවක් යහාේ අවහිරෙක් යහාේ ඇති යනාවන යලස 
ශාන්ත්තදාන්ත්තව හැසිරිෙ යුතුෙ. විභාාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත්, ඉන්ත් පිටවන විටත් ඉතා සන්ත්සුන්ත් ලීලායවන්ත් 
හැසිරිෙ යුතුෙ. 

2. විභාාගායප්ක්ෂ්කයොේ විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට කීකරු විෙ යුත්තාහ. එබැවින්ත් ඔවුන්ත් විභාාගෙ පවත්වායගන 
ෙන අතරතුරත්, විභාාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපරත්, විභාාගෙ අවසන්ත් වූ විගසත් විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ය� හා ඔහුය� 
සහකාරෙන්ත්ය� උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ.

3. විභාාගයේ දී ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිවීම පටන්ත්යගන පැෙ භාාගෙක් ගතවූවාට පසු යමානම කාරණෙක් 
නිසාවත් විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකු විභාාග ශාලාවට ඇතුළු කරගනු යනාලැය�. විභාාගෙ පටන්ත් යගන පැෙ භාාගෙක් 
ගතවන තුරු ප්‍රශේන පත්‍රෙට යපනී සිටින අයප්ක්ෂ්කයෙකුට විභාාග ශාලායවන්ත් පිටවී ොම තහනම්ෙ. ප්‍රායොේගික 
පරීක්ෂ්ණවලට යහාේ වාචික පරීක්ෂ්ණවලට පමා වී පැමියණන අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් විභාාග ශාලාවට ඇතුළු 
යනාකිරීමට ඉඩා තිය�.

4. සෑම විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුම තමාය� විභාාග අංකෙ දරන ආසනයේ හැර යවන කිසිම තැනක වාඩි 
යනාවිෙ යුතුෙ. විභාාග ශාලාධිපතිය� වියශේෂ් අවසරෙ යනාමැතිව තමන්ත්ය� සේථානෙ යවනසේ යනාකළ යුතුයි. 
තමන්ත්ට නිෙම යනාකරන ලද අසුනක් ගැනීම වංචනික අදහසින්ත් කරන ලද  ක්‍රිොවක් වශයෙන්ත් සලකනු 
ලැබීමට සිදුයේ.

5. විභාාග ශාලාව තුළ සම්පූර්ණයෙන්ත් ම නිශේශ�ද ව සිටිෙ යුතු ෙ. යමාන ම කාරණෙක් නිසාවත් විභාාග 
ශාලාව ඇතුළත දී විභාාග ශාලායේ කාර්ෙ මණ්ඩාලයේ යකයනකු සමග හැර, විභාාග ශාලාව ඇතුළත යහාේ පිටත 
යහාේ සිටින කිසිවකු සමග යමානෙම් කරුණක් නිසාවත් කතාබසේ කිරීම යහාේ පණිවුඩා හුවමාරු කර ගැනීම 
යහාේ යවනත් අන්ත්දයම් ගනුයදනු කිරීම යහාේ සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම්ෙ. ෙම් කිසි හදිසි වුවමනාවක් සඳහා 
කිසියවකු සමග කතාබසේ කිරීමක් අවශ‍ය වුවයහාත් ප්‍රථමයෙන්ත් ඒ සඳහා විභාාග ශාලාධිපතින්ත්ය� අවසරෙ ලබා 
ගත යුතු යි.

6. විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙ හඳුනාගනු ලබන්ත්යන්ත් ඔහුය� විභාාග අංකයෙන්ත් පමණක් යහයින්ත් 
උත්තර පත්‍රවල තමන්ත්ය� නම යනාලිවිෙ යුතුයි. තමාය� උත්තර පත්‍රයෙහි අන‍ය විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුය� 
විභාාග අංකෙ ලිවීම වංචනික ක්‍රිොවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැය�. හඳුනාගත යනාහැකි පරිදි 
විභාාග අංකෙ ලිො ඇති උත්තර පත්‍ර ප්‍රතික්යෂ්ේප කිරීමට ද සිදුයවනවා ඇත.

7. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩාදාසි හැර තීන්ත්ත යපාවන කඩාදාසියෙහි යහාේ ප්‍රශේන පත්‍රයෙහි යහාේ යම්සෙ 
මත යහාේ යවන කිසි තැනක යහාේ කිසිවක් යනාලිවිෙ යුතුෙ. යම් නීතිෙ යනාසැලකීම වංචනික යේතනාවකින්ත් 
යුක්තව ක්‍රිො කිරීමක් යලස සැලකිෙ හැකි යේ.

8. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩාදාසිෙක් යහාේ උත්තර ලිෙන යපාතක් යහාේ ඉරාදැමීම යහාේ යපාඩි කිරීම 
යහාේ නමා දැමීම යහාේ අකාමකා දැමීම යහාේ යනාකළ යුතුෙ. කටුවැඩා ආදිෙ සඳහා පාවිච්චි කරන ලද සෑම 
කඩාදාසිෙක්ම උත්තර පත්‍රෙට ඇමිණිෙ යුතු ෙ. ඒවා උත්තර පත්‍රයෙහිම යකාටසක් විෙ යුතු ෙ. එබඳු කටුවැඩා 
පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. විභාාග ශාලායේ දී ලිෙන ලද කිසිම යදෙක් ඉන්ත් පිටත යගනෙෑම තහනම් ෙ. 
එකම ප්‍රශේනෙකට පිළිතුරු යදතැනක ලිෙැවී තිය� නම් අනවශ‍ය පිළිතුරු පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. යම් 
කරුණු පැහැර හැරීම වංචාවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යසේ සැළකීමට ඉඩා තිය�.

9. ගණිත ප්‍රශේනවල දී ගණන්ත් වරදවා සාදා යහාේ ගණනක් යකායහත්ම යනාසාදා යහාේ නිවැරදි පිළිතුරු 
දැක්වීමත් චිත්‍ර කර්මයේ දී තමන්ත්ය� චිත්‍රෙ තවත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� චිත්‍රෙට ආකල්ප මාත්‍රයෙන්ත් යහාේ 
සේවරූපයෙන්ත් යහාේ ක්‍රිොකාරිත්වයෙන්ත් යහාේ ෙනාදිෙකින්ත් සමානව, එයසේ නැතිනම් යබායහාේ යසයින්ත්ම කිට්ටුවම 
තිබීමත්, වංචා සහගත ක්‍රිොවක් යසේ සලකනු ලැබීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

10. විභාාගයේ දී උත්තර ලිවීම සඳහා තමන්ත්ට සපෙනු ලබන කඩාදාසි යහාේ යවනත් ද්‍රව‍ය විභාාග ශාලායවන්ත් 
පිටතට යගනොම තහනම්ෙ. යම් සිෙලුම දෑ විභාාග යකාමසාරිසේ සතුෙ. යම් නීතිෙ කඩාකිරීම වංචනික 
යච්තනාවකින්ත් යුත් ක්‍රිොවක් යලස සැලකීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

11. තමන්ත් යවත සපෙන ලද ලිපිද්‍රව‍ය හැර යවනත් යපාත්පත්, සටහන්ත් යපාත්, සාක්කුයේ පාවිච්චි කරන 
යනාේට් යපාත්, ඇක්සයිසේ යපාත් හා කඩාදාසි යකාළ යහාේ කැබලි ද, තමන්ත්ය� පාට යපට්ටි හා පාර්සල් ආදිෙ ද, 
පයිල් කවර, කාඩ්යබාේඩ් පෑඩ්, නැවූ ප්‍රවෘත්ති පත්‍ර, බ්‍රවුන්ත් යප්පර් ෙනාදිෙ ද, විභාාග ශාලාව තුළ සිටින කිසි වියටක 
තමා යවත යහාේ සමීපයෙහි යහාේ තබා යනාගත යුතුෙ. යම් නීතිෙ කඩා කිරීම දඬුවම් ලැබිෙ හැකි ක්‍රිොවකි.

12. විභාාග ශාලාව තුළ කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකු අත කිසිම යපාතපතක් යහාේ සටහන්ත් යපාතක් යහාේ සටහන්ත් 
ලිෙන කඩාදාසිෙක් යහාේ තබා ගැනීම සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම් ෙ. විභාාගශාලාධිපතීන්ත් නිෙම කළයහාත් සෑම 
අයප්ක්ෂ්කයෙක්ම තමන්ත් සන්ත්තකව තියබන දෑ යම් යම් ෙයි සහතික කිරීමට බැඳී සිටී. යම් අවශ‍යතා කඩාකිරීම 
වංචා සහගත ක්‍රිොවක් කිරීමට ෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැය�.

විභාාග අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් සඳහා නීති සහ උයපදසේ

13. යවනත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙකින්ත් යහාේ යපාතපතකින්ත් යහාේ පත්‍රෙකින්ත් යහාේ සටහන්ත් සහිත 
යකාළෙකින්ත් යහාේ යවන කිසිවකින්ත් යහාේ යගන, යහාර උත්තර ලිවීම යහවත් යකාපි කිරීම, යහාර උත්තර 
ලිවීමට  ෙත්න දැරීමද තහනම් ෙ. තවත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙක් යදස බැලීම ද යනාකළ යුතුෙ. 
යවන අෙදුම්කරුයවකුට උදේ දීයමන්ත් ද, යවන අෙදුම්කරුයවකුයගන්ත් යහාේ පුදේගලයෙකුයගන්ත් යහාේ උදේ ලබා 
ගැනීයමන්ත් ද සම්පූර්ණයෙන්ත්ම වැළකිෙ යුතුෙ. උත්තර ලිො සම්පූර්ණ වූ සෑම කඩාදාසිෙක්ම ලිෙමින්ත් සිටින 
කඩාදාසිෙ ෙට තබා ගත යුතුෙ. ලිෙන කඩාදාසි යම්සෙ මත විසුරුවා යනාදැමිෙ යුතුෙ.

14. ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිෙන අතරතුර යමානම කරුණක් නිසාවත් සේවල්ප යේලාවකටවත් විභාාග 
ශාලායවන්ත් පිටවී ොමට කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකු ඉඩායදනු යනාලැය�. එයහත් ෙම්කිසි හදිසි කරුණක් නිසා 
විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුට ඉන්ත් පිටත ෙන්ත්නට උවමනා වුවයහාත් විභාාග ශාලාධිපතිය� සහකාර නිලධ්‍යාාරියෙකුය� 
සුපරීක්ෂ්ාකාරීත්වෙ ෙටයත් විභාාග ශාලායවන්ත් ඔහුට සේවල්ප යේලාවකට පිටතට ොමට අවසර යදනු ලැය�. 
එයසේ පිටතට ොමට යපරත් නැවත විභාාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත් ඔහු යසාේදිසිෙකට භාාජනෙ විෙ යුතුෙ.

15. විභාාග ශාලායේ දී පිළිතුරු ලිෙන විට විභාාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපර යහාේ නිෙම විභාාග අයප්ක්ෂ්කයෙකු 
යවනුවට ව‍යාජ අයප්ක්ෂ්කයෙකු යපනී සිටීම දඬුවම් ලැබිෙ යුතු ක්‍රිොවකි. අනන‍යතා පත්‍ර යවනසේ කිරීම යහාේ 
යබාරු අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීමත්, යකයනකුය� අනන‍යතා සහතිකෙ යවනසේ කිරීමත් එබඳු වරදවල් ෙ. 
විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් එවැනි වරදට අසු යනාවිෙ යුතුෙ.

16. විභාාගඅයප්ක්ෂ්කයෙකු යනාවන අයෙක් කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකුට අෙථා අන්ත්දමින්ත් වංචා සහගත යලස 
උදේ දීම බරපතල වරදක් යලස සලකනු ලැය�.

විභාාග අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් විසින්ත් තමන්ත්ය� පයරසේසම සඳහා පහත සඳහන්ත් උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ. ථ“

(i)විභාාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා නිෙමිත යේලාවට සෑයහන පමණ කලින්ත් විභාාග ශාලාවට පැමියණන්ත්න. එක් 
එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙ පටන්ත් ගැනීමට නිෙමිත යේලාවට ෙටත් පිරියසයින්ත් විනාඩි 10කට යහාේ 15කට කලින්ත් විභාාග 
ශාලාවට පැමිණ සිටීම සෑයහේ. විභාාග ශාලාව පිහිටා ඇති සේථානෙ හරිහැටි යනාදත් විට විභාාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා 
දිනෙට කලින්ත් ඒ ගැන යසාො බලා නිෙම සේථානෙ හරි හැටි දැන සිටිෙ යුතුෙ.

(ii)ෙම්කිසි විෂ්ෙෙකට ඇතුළත්වීම ගැන යහාේ ෙම් විෂ්ෙෙකට යපනී සිටීමට ඇති සුදුසුකම් ගැන යහාේ 
සැකෙක් ඇති වූ විට එම ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සැපයීමට පටන්ත් ගැනීමට යපර විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ඒ බැේ 
සැළකර එම සැකෙ දුරුකර ගත යුතුයි. එයලස ක්‍රිො යනාකිරීම එම විෂ්ෙෙ යහාේ විෂ්ෙෙන්ත් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් 
තමන්ත්ය� විභාාගායප්ක්ෂ්කත්වෙ අවලංගු වී ොමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

(iii) විභාාගෙට යපනී සිටීයම් දී අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් සෑම විෂ්ෙෙකටම යපනී සිටින විට අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් 
කළ යුතුෙ. අනන‍යතාවෙ ඔප්පු කිරීම සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාාග ශාලායේ දී ඉදිරිපත් යනාකළයහාත් ඔහුය� 
විභාාගායප්ක්ෂ්කත්වෙ අවලංගු කිරීමට ඉඩා තිය�. ෙම් යහෙකින්ත් ඒ සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාාගශාලාවට යගන 
ඒමට අමතක වුවයහාත් ඒ බැේ විභාාගශාලාධිපතීන්ත්හට දන්ත්වා විභාාගෙ අවසන්ත් වීමට යපර එෙ ඉදිරිපත් කිරීමට 
මං සළසා ගත යුතුෙ.

(iv) විභාාගෙ සඳහා සාමාන‍යයෙන්ත් සම්මත වර්ගෙකට අෙත් ලිපිද්‍රව‍ය (එනම් ලිෙන කඩාදාසි, තීන්ත්ත 
යපාවන කඩාදාසි, ලැජර් කඩාදාසි, සාරාංශ ලිෙන කඩාදාසි) ආදිෙ සපෙනු ලැය�. සාමාන‍යයෙන්ත් කාටත් 
යබදා යදන වර්ගෙකට යවනසේ වූ යහාේ අමුතු යමාේසේතරෙක ලිපි ද්‍රව‍ය ඔබට ලැබුණයහාත් ඒ බව යනාපමාව 
විභාාගශාලාධිපතිට දැන්ත්විෙ යුතුයි. විභාාග ශාලායේ දී ඔබට යදනු ලබන කඩාදාසි හැර යවන යමානම 
කඩාදාසිෙක්වත් ප්‍රශේනවලට උත්තර ලිවීම සඳහා පාවිච්චි යනාකළ යුතුයි. ඉතිරි වන කඩාදාසි සහ යවනත් ද්‍රව‍ය 
අපිරිසිදු යනාකර නැවත ප්‍රයොේජනෙට ගත හැකි වන යසේ ඔබය� ලිෙන යම්සෙ මත තබන්ත්න. ඔබට ලඝුගණක 
චක්‍ර සපෙන ලදේයදේ නම් ඒවා පරිසේසමින්ත් පාවිච්චි යකාට ඔය� ලිෙන යම්සෙ මත තියබන්ත්නට හැරිෙ යුතුෙ.

(v) විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් තම තමන්ත්ය� පෑන්ත්, පැන්ත්සල්, තීන්ත්ත කූඩු, මකන, යරදි කෑලි, අඩියකාේදු, 
ජ‍යාමිතික උපකරණ, පාට පැන්ත්සල් යපට්ටි, පාට හුණු යපට්ටි ෙනාදිෙ රැයගන ආ යුතුයි.

(vi) තමන්ත් පාවිච්චි කරන සෑම කඩාදාසිෙකම පිළිතුරු ලිවීමට පටන්ත් ගැනීයම් දී යනාපමාව තමන්ත්ය� විභාාග 
අංකෙ හා විභාාගයේ නමත් පැහැදිලි යලස ලිෙන්ත්න. කඩාදාසියේ යදපැත්යත්ම පැහැදිලිව ද පිරිසිදුව ද උත්තර 
ලිෙන්ත්න. ප්‍රශේනෙක යකාටසකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු අනික් යකාටස පටන්ත් ගැනීමට යපර එක රූලක්වත් 
හිසේව තිබිෙ යුතුයි. සම්පූර්ණ ප්‍රශේනෙකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු රූලක් යහාේ රූල් කීපෙක් යහාේ හිසේව තබන්ත්න. 
ලිෙන සෑම යදෙක්ම එක යගායඩ් යතාේරා ය�රා ගන්ත්නට යනාහැකි යලස යනාලිවිෙ යුතුයි.

(vii) උත්තර ලිෙන කඩාදාසියෙහි වම් පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් ප්‍රශේනවල අංක ලිවීම සඳහා ෙ. 
දකුණු පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් පරීක්ෂ්කවරොය� ප්‍රයොේජනෙ සඳහා බැවින්ත් එහි කිසිවක් යනාලිවිෙ 
යුතුයි. තමන්ත් විසින්ත් උත්තර ලිෙන ලද ප්‍රශේනවල අංක වරදවා යෙදීම ව‍යාකූලත්වෙට යහේතුවන බැවින්ත් ප්‍රශේන 
අංක ඉතා පයරසේසමින්ත් නිවැරදි යලස යෙදිෙ යුතුෙ.

(viii) අනිවාර්ෙ ප්‍රශේන ද, යතාේරා ගත යුතු අන්ත් ප්‍රශේන ද සම්බන්ත්ධ්‍යාව ප්‍රශේන පත්‍රයේ මුලින්ත්ම සඳහන්ත් යකාට 
ඇති උපයදසේ ඉතා පයරසේසමින්ත් කිෙවා බැලිෙ යුතුයි. යමෙ යනාසලකා හැරීයමන්ත් යබායහාේ විට පාඩු සිදුවිෙ 
හැකිෙ.

(ix) ගණිත ප්‍රශේනවලට උත්තර සපෙන විට ගැන බැලීම සහ කටුවැඩා ඒ ඒ ගණන්ත් සෑදීයම් යකාටසක් 
වශයෙන්ත් අනුක්‍රමයෙන්ත් විසේතර යලස දැක්විෙ යුතුෙ. අවශ‍ය තැන්ත්වල අඳිනු ලබන රූප සටහන්ත් හා චිත්‍ර ආදිෙ 
නිවැරදිව ද සෑයහන පමණ විශාලව ද තිබිෙ යුතුයි. පිටු කීපෙකට ෙන දිග පිළිතුරුවල දී එක පිටුවක අඳින ලද 
රූප සටහන්ත් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඊළඟ පිටුවලදීත් සිත් යොමුකර විෙ යුතු අවසේථාවල දී ඒ රූප සටහන්ත් නැවතත් 
ඇඳ යපන්ත්වීම යොේග‍ය යේ.

(x) එක් එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සපො අවසන්ත් වූ විට උත්තර ලිෙන ලද කඩාදාසි සිෙල්ලම ප්‍රශේනවලට 
උත්තර ලියූ පිළියවල අනුව එකතුයකාට වම් පැත්යත් ඉහළ යකළවයර් තමන්ත්ට සපෙන ලද නූල් කැබැල්යලන්ත් 
යනාගැලවී ෙන පරිදි එකට තබා අමුණා ගැටගසන්ත්න. දකුණු පැත්යත් උඩා යකළවරවල් එකට තබා ගැට 
යනාගසන්ත්න.

(xi) ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ විභාාගශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔවුන්ත්ය� සහකාර මහතකුට යහාේ සිෙතින්ත්ම භාාරදිෙ 
යුතුෙ. නැතයහාත් ඒවා එකතු කරන තුරු ඔය� අසුයන්ත්ම වාඩි වී සිටිෙ යුතුෙ. එයසේ යනාකිරීම ඇතැම් විට 
ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ නැති වී ොමට ද ඔබ ෙම් විෂ්ෙෙකට ඉදිරිපත් යනාවූවකු යසේ සලකනු ලැබීමට ද යහේතු 
විෙ හැකිෙ. යමානම කරුණක් නිසාවත් ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ විභාාග ශාලායේ යසේවෙ කරන පියුන්ත් යකයනකුට 
යහාේ යවනෙම් යසේවකයෙකුට යහාේ බාර යනාදිෙ යුතුෙ.

(xii)ෙම්කිසි කරුණක් නිසා විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔහුය� සහකාර මහයතකුට යහාේ කථා කිරීමට 
අවශ‍ය වූ විට ද, කඩාදාසි ආදිෙ අවශ‍ය වූ විට ද තම ආසනයෙන්ත් යනානැගිට අත පමණක් එසවිෙ යුතුෙ.

 
 විභාාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්.

පැලවත්ත,
බත්තරමුල්ල,
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යදපාර්තයම්න්ත්තුයේ දී ෙ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.254

තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ
ප්‍රාාථමික  ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ�  (PL 3) විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම් සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම - 2026

1.0	 රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පහත සඳහන්  ප්‍රාාථමික ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරුවල  පවත්නාා පුරප්පාාඩු  පිරවීම 
සඳහාා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලාංං�කීක පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

      
2.0	 රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික  ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� බඳවාා ගැැනීමට නියමිත තනතුරුවල පුරප්පාාඩු පහත 

වගුවෙෙන් දැැක්වේේ.

අනු. 
අංංකය අනුමත   තනතුරු  නාාමය පුරප්පාාඩු 

සංංඛ්‍යා�ාව

1 කෝ�ෝ�රකරු (Core maker) 01

2 පිරිසැැකසුම්කරු (ලෝ�ෝ�හ)   (Fabricator (Metal)) 02

3 උඳුන්කරු (Furnanceman) 01

4 වැැද්දුම්කරු (සාාමාාන්‍යය)  (Fitter ( General)) 08

5 බර වාාහන ක්‍රියාාකරු (Heavy Vehicle Operator ) 04

6 නළ කර්මාාන්තකරු (Pipe fitter) 01

7 යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරු (නිෂ්්පාාදන) (Machine Operator (Production)) 01

8 යන්ත්‍රකරු ( Machinist) 08

9 යන්ත්‍රකරු (ලී)  (Machinist (Wood)) 01

10 වාාත්තුකරු ( Foundry Man) 04

11 වාාත්තුමල්කරු (Pattern Maker) 01

12 ජලනළ කාාර්මික (Plumber) 01

13 පෑෑස්්සුම්කරු  (Welder ) 05

14 දැැව කර්මාාන්තකරු (දැැව භාාණ්ඩ) ( Carpenter ( Furniture)) 01

15 එකතුව 39

3.0	වැ ැටුප් පරිමාාණය :- 
	 3.1.  වැැටුප් කේ�ත අංංකය   -  PL 3 - 2025 

3.2. වැැටුප් පරිමාාණය         - රු. 42,780/- - 10 x 490-10 x 540 -10 x590-12 x 630 = රු. 66,540/-

සටහන - I )  රාා.ප.ච 10/2025 හි උපලේ�ඛන  III අනුව 2027.01.01 දක්වාා වැැටුප් ගෙ�වන අතර, 2027.01.01 දින සිට 
උපලේ�ඛන II අනුව වැැටුප් ගෙ�වීම සිදුකරනු ඇත.

II)   මෙ�ම වැැටුපට අමතරව පො�ොදුවේේ රජයේ� නිලධාාරින් වෙෙත රජය විසින් කලින් කලට ගෙ�වනු ලබන වෙෙනත් 
දීමනාා ද ඔබට හිමිවේේ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 5

3.3  වැැටුප් ක්‍රමය : -  

ශ්‍රේ�ේණිය ආරම්භක වැැටුප් පියවර ආරම්භක වැැටුප් තලය (රු.)

III පියවර 01 රු. 42,780/-

II පියවර 12 රු. 48,220/-

I පියවර 22 රු. 53,670/-

විශේ�ේෂ පියවර 32 රු. 59,610/-

4.0	ත නතුරෙෙහි / තනතුරුවල ස්්වභාාවය   : ස්්ථිර හාා විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත  
5.0	 බඳවාා ගැැනීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය                      :  III ශ්‍රේ�ේණිය
6.0	 භාාෂාා මාාධ්‍යයය                                    :   සිංංහල/ දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යය
7.0	පැ ැවරෙෙන කාාර්යය භාාරය:- 

අනුමත  තනතුරු
නාාම

කාාර්යයන්

කෝ�ෝ�රකරු (Core maker) වාාත්තු කිරීම් වලදී අවශ්‍යය වන සියලුම ආකාාරයේ� කෝ�ෝ�ර සැැදීම, එම කෝ�ෝ�ර සැැදීම සඳහාා වන 
ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාාදීම.

පිරිසැැකසුම්කරු (ලෝ�ෝ�හ) 
(Fabricator (Metal))

රෝ�ෝ�හල් සදහාා උපකරණ සෑෑදීම, තහඩු යො�ොදාා ආකෘෘති සකස්් කිරීම, තහඩු වලින් අකුරු කැැපීම 
හාා තීන්ත ආලේ�පන කටයුතු කිරීම හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා දීම.

උඳුන්කරු (Furnanceman) සියලු වාාත්තු ගැැනීමේ�දී  අවශ්‍යයවන උඳුන් ක්‍රියාාත්මක කරවීම හාා උඳුන් අලුත්වැැඩියාා කටයුතු 
කිරීම හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා දීම.

වැැද්දුම්කරු (සාාමාාන්‍යය) (Fitter 
(General))

සියලු බර/සැැහැැල්ලු වැැද්දුම් කටයුතු කිරීම (විශාාල පරිමාාණ ගේ�ට්ටු නිෂ්්පාාදනය) හාා යන්ත්‍ර 
අලුත්වැැඩියාා කටයුතු කිරීම හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා දීම.

බර වාාහන ක්‍රියාාකරු (Heavy 
Vehicle Operator)

බර වාාහන ක්‍රියාාත්මක කරවීම හාා එම වාාහන වල සුළු සේ�ේවාා කටයුතු කිරීම.

නළ කර්මාාන්තකරු (Pipe fitter) වාායු සම්පීඩන යන්ත්‍ර, බො�ොයිලේ�රු ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී හාා සුළු නඩත්තු කටයුතු  කිරීම හාා ඒ 
සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා දීම.

යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරු (නිෂ්්පාාදන)   
( Machine Operator             
( Production))

ඇණ සාාදන යන්ත්‍රය හාා වෙෙනත් නිෂ්්පාාදන ක්‍රියාාවලි සඳහාා වන යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම, ඒවාායේ� සුළු 
නඩත්තු කටයුතු කිරීම හාා එම ක්‍රියාාවන් සඳහාා ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාාදීම.

යන්ත්‍රකරු (Machinist) බෝ�ෝ�රීන් මිලින්, ලේ�ත් හාා ඩ්‍රිලින් යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම හාා එමඟින් ලෝ�ෝ�හ කො�ොටස්් අවශ්‍යය පරිදි 
යන්ත්‍රණය කිරීම හාා ඒවාායේ� සුළු සේ�ේවාා කටයුතු හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා 
දීම.

යන්ත්‍රකරු (ලී) (Machinist 
(Wood))

වඩු කාාර්මික අංංශයේ� ඇති සියලුම යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම හාා එම යන්ත්‍රවල සුළු සේ�ේවාා කටයුතු 
කිරීම හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාාදීම.

වාාත්තුකරු (Foundry Man) වාාත්තු ගැැනීමට අවශ්‍යය වන වාාත්තු අච්චු සෑෑදීම සඳහාා ඒවාා සූදාානම් කිරීම හාා වාාත්තු ගැැනීමේ� 
කටයුතු කිරීම හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාාදීම.

වාාත්තුමල්කරු (Pattern Maker) වාාත්තු අච්චු සෑෑදීම සඳහාා අවශ්‍යය වන වාාත්තු මල ලී වලින් සෑෑදීම හාා ඒ සඳහාා වන ඇස්්තමේ�න්තු 
විස්්තර ලබාා දීම.

ජලනළ කාාර්මික (Plumber) P.V.C හාා G.I ජලනල පද්ධති සඳහාා සවි කිරීම, නාාන කාාමර සඳහාා සනීපාාරක්ෂක උපකරණ 
ඇතුළු අනිකුත් උපාං�ංග සවිකිරීම, ජල සම්පාාදනය ක්‍රියාාකරවීම හාා ඒවාායේ� සුළු නඩත්තු කටයුතු 
කිරීම හාා එම ක්‍රියාාවන් සඳහාා ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා දීම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.256

අනුමත  තනතුරු
නාාම

කාාර්යයන්

පෑෑස්්සුම්කරු (Welder) ගෑෑස්්, විද්‍යු�ත්, ටිග් සහ මිග් යන්ත්‍ර භාාවිතාා කරමින් සියලුම පෑෑස්්සුම් කටයුතු  (පිත්තල , 
ඇළුමිනියම්, යකඩ චීනච්චට්ටි හාා සුදු යකඩ පෑෑස්්සුම් කටයුතු කිරීම) මෙ�ම කාාර්යන් සඳහාා වන 
ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාාදීම.

දැැව කර්මාාන්තකරු               
( දැැව භාාණ්ඩ)           
(Carpenter ( Furniture))

ලී වලින් නිෂ්්පාාදනය කරන සියලුම වර්ගයේ� ගෘෘහ භාාණ්ඩ සැැදීම, ඒවාා පො�ොලිෂ්් කිරීම හාා ඉහත 
භාාණ්ඩවල සිදුකරන අලුත්වැැඩියාාවන් කිරීම හාා ඒවාාට අදාාළ ඇස්්තමේ�න්තු විස්්තර ලබාා දීම. 

8.0	 බඳවාා ගැැනිමේ� සුදුසුකම් :- 

(I).	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :  
 

I.	අධ්‍යයයන  පො�ොදු   සහතික  පත්‍ර   සාාමාාන්‍යය  පෙෙළ  විභාාගයේ�දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර  ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�යින් 
සම්මාාන දෙෙකක් සහිතව විෂයයන්  06ක් සමත් වී තිබීම.

II.	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 28/2016ට අනුව ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව NVQ 03 හෝ�ෝ�  NVQ 04 වන මට්ටමේ� 
නිපුණතාාවයක් ලබාා ඇත්නම් අංංක I යටතේ� සඳහන් කර ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් අදාාළ නො�ොවේේ.

II).	  වෘෘත්තීය සුදුසුකම්	 :   එක් එක් තනතුරෙෙහි කාාර්ය භාාරයට අදාාළව තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය  අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් නිගමනය කරනු ලැැබ ඇති පරිදි ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාාවන්හි  ( N.V.Q. )  හතර (04) වන මට්ටමට නො�ොඅඩු 
නිපුණතාාවක් ලබාා තිබීම.

	 එක් එක් තනතුරට අදාාල වෘෘත්තීය සුදුසුකම් පහතින් දක්වාා ඇත.

අනුමත  තනතුරු
නාාම වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

කෝ�ෝ�රකරු (Core maker) I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් වසර එකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ඉන් සමත් වී ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සදහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා 
හාා පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

II.	    විශේ�ේෂ වැැඩ සඳහාා සුදුසු කෝ�ෝ�ර සැැකිලි පෑෑස්්සීම හෝ�ෝ� වාාත්තු කිරීම පිළිබඳ 
සැැලැැසුම් කිරීමේ� හැැකියාාව තිබිය යුතුයි.

III.	 විවිධ ප්‍රමාාණයේ� වැැලි කෝ�ෝ�ර සහ හැැඩ සඳහාා වෙෙන්ටීන් සහ බේ�කින් ක්‍රම 
පිළිබඳ දැැනුම තිබිය යුතුයි. 

IV.	 කෝ�ෝ�ර පස්් වැැලි මිශ්‍රණයක් සාාදාාගෙ�න රෑම් කර රේේන්පෝ�ෝ�ස්්කර වෙෙන්ට් ඩිලිවරි 
සහ ඩ්‍රෙ�ස්් කෝ�ෝ�ර සකස්් කර කෝ�ෝ�ර පෙෙට්ටියක් සැැදීම.

V.	       ඔයිල් සෑෑන්ඩ් මිශ්‍රණය සැැදීම සහ එමගින් කෝ�ෝ�ර සැැදීමට හැැකි විය යුතු යි.
VI.	 ෆෙ�රස්්/නිෆේ�ේරස්් වැැඩ සඳහාා වියළි විශේ�ේෂිත/ ග්‍රීන් සැැන්ඩ් සහ විශේ�ේෂිත  

වර්ගයේ� මැැටි කෝ�ෝ�ර සෑෑදීමට අවශ්‍යය පස්් මිශ්‍රණයක් නියමිත අනුපාාතයට සකස්් 
කර ගත හැැකි විය යුතු යි.

VII.	 ලෝ�ෝ�ම් සෑෑන්ඩ් මගින් පයිප්ප කෝ�ෝ�ර සෑෑදීම සහ එම මාාධ්‍යයයේ� ම ආධාාරක කෝ�ෝ�ර 
පෙෙට්ටි මත හෝ�ෝ� ටෙ�ම්ප්ලේ�ට් ආධාාරක යො�ොදාාගෙ�න කෝ�ෝ�ර සැැකිලි සෑෑදීම කළ 
හැැකි විය යුතු යි.

VIII.	 මෝ�ෝ�ල්ඩ් සෑෑදීම පිළිබඳ දැැනුමක් සහ නිපුණතාාවයෙ�න් උසස්් මෝ�ෝ�ල්ඩ්කරුවකු 
වීම.

පිරිසැැකසුම්කරු (ලෝ�ෝ�හ) 
(Fabricator (Metal))

        NVQ හතරවන මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාාවය ලබාා තිබීම.
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අනුමත  තනතුරු
නාාම වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

උඳුන්කරු (Furnanceman) I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් වසර එකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ඉන් සමත් වී ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සඳහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා 
හාා පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

II.	ෆෙ �රස්් සහ නිෆෙ�රස්් අංංශවල ඇති විවිධ ලෝ�ෝ�හ (ඇලෝ�ෝ�යිස්්) කො�ොටස්් 
කැැඩීමෙ�න් හෝ�ෝ� අනිකුත් ක්‍රම මගින් හඳුනාා ගත හැැකි විය යුතු යි.

III.	 නන්ෆෙ�රස්් ෆර්නස්්, ක්රූසිබල්ස්්, ක්රූසිබල් නො�ොවන, ඔයිල් ෆයර්ඩ් ෆර්නස්් 
සහ කියුපෝ�ෝ�ලාා ක්‍රියාා කරවීමට සහ අළුත්වැැඩියාා නඩත්තු කටයුතු කළ හැැකි 
විය යුතු යි.

IV.	 කියුපෝ�ෝ�ලාාවට සහ ෆර්නසයට සම්බන්ධවන බ්ලෝ�ෝ�වර්ස්්, බර්නර්ස්්, ඔසවන 
සහ අමුද්‍රව්‍යය ඇතුළත් කරන උපකරණ, සහ බර කිරන සියලුම යන්ත්‍ර ක්‍රියාා 
කරවිය හැැකි විය යුතු යි.

V.	ද්‍රා ාවණය කරන ලද ලෝ�ෝ�හයේ� උෂ්්ණත්වය මැැනීම සඳහාා ෆයිරො�ො මීටරයක් 
භාාවිත කිරීමට මූලික දැැනීමක් තිබිය යුතු යි.

VI.	ෆෙ �රස්්/ නිෆෙ�රස්් උණුකිරීම් වලදී යො�ොදාා ගන්නාා කියුපෝ�ෝ�ලාා/ උඳුන්වලින් 
ටැැප් කර ලබාා ගන්නාා ලෝ�ෝ�හ ද්‍රාාවණය හෝ�ෝ� ඉන්ධන සහ වාාතයේ� මිශ්‍රණ 
අනුපාාතවලට අනුව පිටවන දුම පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් ද්‍රවණය වෙෙමින් ඇති 
ලෝ�ෝ�හයේ� තාාපය පිළිබඳ හො�ොඳ දැැනුමක් තිබිය යුතු ය.

VII.	 උණුකිරීම් වලට යො�ොදාා ගන්නාා ඉන්ධන සහ ලෝ�ෝ�හ අතර අනුපාාත ගැැන දැැන 
ගත යුතුවන අතර වඩාා ආර්ථික වශයෙ�න් ඵලදාායී මට්ටම් මො�ොනවාාද යන්න 
දැැන සිටිය යුතු යි.

වෑෑද්දුම්කරු (සාාමාාන්‍යය)     Fitter 
(General)

       NVQ හතරවන මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාාවය ලබාා තිබීම.

බර වාාහන ක්‍රියාාකරු (Heavy 
Vehicle Operator)

I.	 බර වාාහන ක්‍රියාා කරවීම  සම්බන්ධයෙ�න් අවම වශයෙ�න් වසර (10) දහයක 
පිළිගත් ලියාාපදිංංචි ආයතනයක පළපුරුද්දක්  ලබාා තිබිය යුතු යි.

II.	 බර වාාහන වල නඩත්තුව පිළිබඳ මූලික අවබෝ�ෝ�ධයක් ලබාා තිබිය යුතු යි.
III.	 ප්‍රයිම් මූවර් ට‍ෙ�ෙලර් ක්‍රියාාකරවිය  හැැකි විය යුතු යි.
IV.	 ක්‍රේ�ේන් යන්ත්‍රයක් ක්‍රියාාකරවිය හැැකි විය යුතු යි.
V.	 ලො�ොරි සහ ෆෝ�ෝ�ක්ලිෆ්්ට් ( Forklift ) ක්‍රියාාකරවිය හැැකි විය යුතු යි.
VI.	  NVQ හතරවන මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාාවය ලබාා තිබීම.

නළ කර්මාාන්තකරු (Pipe fitter) I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා තිබීම සහ පහත සඳහන් වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලබාා ඇති බවට සහතිකයක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.  

II.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ සැැලසුම් කියවාා තේ�රුම් ගත හැැකි විය යුතු යි.
III.	 උණුසුම් සහ සීතල ජල සැැපයුම් නල සවි කිරීම සහ නඩත්තුව
IV.	 මල අපද්‍රව්‍යය පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තුව
V.	 චිල් වෝ�ෝ�ටර් (Chil Water) නළ සවි කිරීම සහ නඩත්තුව

VI.	 වාාෂ්්ප පයිප්ප පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තුව
VII.	 සම්පීඩන වාායු නළ පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තුව

VIII.	 ගිනි නිවන උපකරණ සහ උපාං�ංග සවි කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම
IX.	 පො�ොම්ප සවි කිරීම සහ නඩත්තුව

යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරු (නිෂ්්පාාදන)     
( Machine Operator             
( Production))

I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් වසර  දෙෙකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ලබාාගත් සහතිකය හාා පහත සඳහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳව සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු ය .

II.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ සැැලසුම් කියවාා තේ�රුම් ගත හැැකි විය යුතු යි.
III.	 බෝ�ෝ�ල්ට් හැැඩ තලන යන්ත්‍රය ක්‍රියාාකරවිය යුතු යි
IV.	 ද්‍රව පීඩක යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම
V.	 කම්මල් හැැඩ තලන යන්ත්‍ර සහ පීඩක ක්‍රියාාකරවීම

VI.	 යන්ත්‍රයේ� වේේගය පාාලනය කිරීම සඳහාා සීරුමාාරු කිරීම
VII.	 නිෂ්්පාාදන යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම සහ නඩත්තුව

VIII.	 නිෂ්්පාාදනවල පිරිවිතර පරීක්ෂාා කිරීම නිෂ්්පාාදන වාාර්තාා සැැකසීම

යන්ත්‍රකරු( Machinist)              NVQ හතරවන මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාාවය ලබාා තිබීම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.258

අනුමත  තනතුරු
නාාම වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

යන්ත්‍රකරු (ලී) (Machinist 
(Wood))

I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සඳහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳව සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

II.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ ආයුධ සහ යන්ත්‍ර නඩත්තුව පිළිබඳ මනාා දැැනුමක් තිබිය යුතු 
යි.

III.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ මූලික දැැනුම සහ මූලධර්ම ගැැන දැැනුමක් තිබිය යුතු යි.
IV.	 සැැලසුමක් කියවීමට හැැකි විය යුතු යි.
V.	 පහත සඳහන් යන්ත්‍රන මැැෂින් (f) ද ඇතුළත්ව අවම වශයෙ�න් 05ක් ඉතාා කෙ�ටි 

කාාලයකින් ක්‍රියාා කරවිය හැැකි විය යුතු යි.
a)	 මෝ�ෝ�ටයිසින් යන්ත්‍රය ( Mortising Machine )
b)	 ටො�ානො�ොනින් යන්ත්‍රය ( Tennoning Machine  )
c)	 සරල මෝ�ෝ�ල්ඩින් යන්ත්‍රය
d)	 සෑෑන්ඩින් යන්ත්‍රය
e)	 දැැව ලියවීමේ� යන්ත්‍රය
f)	 මට්ටම සහ ඝණකම ගෑෑමේ� යන්ත්‍රය

වාාත්තුකරු (Foundry Man) I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශ‍‍යෙ�න් වසර දෙෙකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සඳහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳව සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

II.	 ෆෙ�රස්් සහ නිෆෙ�රස්් වාාත්තු සඳහාා අමු පස්්, වියළි සහ ලෝ�ෝ�ම් සහිත මිශ්‍රණයේ� 
සංංයුතිය තීරණය කර අදාාළ අමුද්‍රව්‍යය වලට උචිත වන අයුරු අදාාළ වාාත්තු ලබාා 
ගැැනීමට අච්චු මට්ටම් කටු යො�ොදාා කළ හැැකි විය යුතු යි.

III.	 ෆෙ�රස්් සහ නිෆෙ�රස්් මාාධ්‍යය වල විවිධ කෝ�ෝ�ර වාාත්තු අච්චු සාාර්ථකව සෑෑදීමට 
හැැකිවිය යුතු යි.

IV.	 ලෝ�ෝ�ම් පස්්වලින් හැැඩමල් වාාත්තු අච්චු සෑෑදීම සඳහාා දැැනුමක් තිබිය යුතු යි.
V.	 දැැනට ඇති අමුද්‍රව්‍යය යො�ොදාා ගෙ�න විශේ�ේෂ වැැඩ සඳහාා සහ සාාමාාන්‍යයයෙ�න් 

භාාවිතයට ගන්නාා මො�ොල්ඩින් පෙෙට්ටි රාාමු, ඔසවනයන් සහ යටිබල පිරි සකස්් 
කර වැැඩි දියුණු කර ආර්ථික ඵලදාායී ලෙ�ස යො�ොදාා ගත හැැකි විය යුතු යි.

VI.	 උණු කරන ලද ලෝ�ෝ�හය සාාමාාන්‍යයයෙ�න් පරීක්ෂාා කර බලාා එම ලෝ�ෝ�හය වාාත්තු 
අච්චු වලට වක් කිරීමට සුදුසු අවස්්ථාාව තීරණය කර ආධාාරකරුවන් සහ 
ලැැඩලය ක්‍රියාාකරවන්නන් මෙ�හෙ�යවාා වාාත්තු ලබාාගැැනීමට හැැකිවිය යුතු යි.

VII.	 ෆෙ�රස්් සහ නිෆෙ�රස්් වාාත්තුවල දී යො�ොදාාගන්නාා චිලින් තාාක්ෂණය පිළිබඳ 
හො�ොඳ දැැනුමක් තිබිය යුතු යි.

VIII.	 කෝ�ෝ�ර සැැදීම පිළිබඳ හො�ොඳ දැැනුමක් තිබිය යුතු යි.

වාාත්තුමල්කරු ( Pattern Maker) I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් එක් අවුරුදු පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සඳහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳව සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු යි.

II.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ සැැලසුම් කියවාා තේ�රුම් ගත හැැකි විය යුතු යි.
III.	 විවිධ ලෝ�ෝ�හ සඳහාා කන්ට්‍රැැක්ෂන් රූල් භාාවිත කිරීමට දැැන සිටිය යුතු යි.
IV.	 විවිධ ලෝ�ෝ�හ වර්ග ගැැන සහ වාාත්තු ලබාා ගැැනීම පිළිබඳ හො�ොඳ දැැනුමක් තිබිය 

යුතු යි.
V.	 කෝ�ෝ�ර ප්‍රින්ට් භාාවිත කිරීමට අදාාළ දෙෙන ලද සැැලසුමකට අනුව වාාත්තු මලක් 

සැැදීමට හැැකිවිය යුතු යි
VI.	 සියලුම වර්ගවල වාාත්තුමල් සෑෑදීම සහ මෙ�ම වෘෘත්තියේ� යො�ොදාාගනු ලබන විවිධ 

කන්ට්‍රැැක්ෂන් පරිමාාණ භාාවිතාාව පිළිබඳ හො�ොඳ අවබෝ�ෝ�ධයක් තිබිය යුතු යි.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 9

අනුමත  තනතුරු
නාාම වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

ජලනළ කාාර්මික (Plumber) I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් එක් අවුරුදු පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සඳහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳව සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු යි.

II.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ සැැලසුම් කියවාා තේ�රුම් ගත හැැකි විය යුතු යි.
III.	 ගෘෘහස්්ත ජල නළ පද්ධති අලුතින් සවිකිරීම සහ අලුත්වැැඩියාාව සහ ජල 

පො�ොම්ප සවි කිරීම පිළිබඳ දැැනුම සහ පළපුරුද්ද.
IV.	 මලාාපවහන පද්ධති සවි කිරීම පිළිබඳ දැැනුම සහ පළපුරුද්ද
V.	 ගෘෘහස්්ත කුණු ජලය සහ අපද්‍රව්‍යය බැැහැැර කරන පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තු 

කිරීම පිළිබඳ දැැනුම සහ පළපුරුද්ද.
VI.	 ඕනෑෑම වර්ගයේ� පයිප්ප සහ උපාං�ංග (වාානේ� පයිප්ප) සවි කිරීම පිළිබඳ දැැනුම 

සහ පළපුරුද්ද.

පෑෑස්්සුම්කරු (Welder)         NVQ හතරවන මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාාවය ලබාා තිබීම.

දැැව කර්මාාන්තකරු (Carpenter)              
(දැැව භාාණ්ඩ) (Furniture)

I.	 පිළිගත් කාාර්මික ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් අවුරුදු දෙෙකක පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා ලබාාගත් සහතිකය සහ පහත සදහන් වෘෘත්තීය නිපුණතාා හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳව සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු යි.

II.	 වෘෘත්තීයට අදාාළ සැැලසුම් කියවාා තේ�රුම් ගත හැැකි විය යුතු යි.
III.	 නො�ොයෙ�කුත් දැැව වර්ගවල භාාවිතය සහ ගුණාාත්මකභාාවය පිළිබඳ දැැනගත  

යුතු යි.
IV.	 නො�ොයෙ�කුත්  වර්ගයේ� දැැව මූට්ටු වර්ග පිළිබදව සහ ඒවාා සැැදීම පිළිබද දැැන 

සිටිය යුතු යි.
V.	 දැැව භාාණ්ඩ සෑෑදීමට  ඇස්්තමේ�න්තු ලබාා දිය හැැකි විය යුතු යි.

VI.	 දැැව බෝ�ෝ�ඩ් මගින් දැැව භාාණ්ඩ නිපදවිය හැැකි විය යුතු යි.
VII.	 දැැව කුට්ටි සහ දැැව බෝ�ෝ�ඩ් මගින් දැැව භාාණ්ඩ නිපදවිය හැැකි විය යුතු යි
VIII.	 යන්ත්‍රණය කර නිමාා කරන ලද දැැව වලින් සහ දැැව බෝ�ෝ�ඩ් මගින් දැැව භාාණ්ඩ 

නිපදවිය හැැකි විය යුතු යි.
IX.	 අදාාළ සියලුම යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ නඩත්තුව සහ ආයුධ උපකරණ මුවහත් කිරීම 

සහ පවර් ටූල් නඩත්තුව කළ හැැකි විය යුතු යි. 

(III).	 පළපුරුද්ද  :    රජයේ� හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර දෙෙක (02) ක  පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් 
ලෙ�ස සැැලකේ�.

(IV).		 කාායික සුදුසුකම් :  සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු 
කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය. 

(V).	වෙෙ නත්   :  

I.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
III.	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් අයඳුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� / ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් 

වන 2026.09.25 වන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

9.0		  වයස     :  අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට  අවු. 18 ට නො�ොඅඩු  හාා  අවු. 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.
10.0	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :  වෘෘත්තීය ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණයක හාා යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ  පරීක්ෂණයක  ප්‍රථිඵල මත බඳවාා ගනු 

ලැැබේ�. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2510

10.1.1.	වෘ ෘත්තීය ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය

තනතුරු නාාමය ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂයය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් 
ලකුණු

කෝ�ෝ�රකරු  (Core 
maker )

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික  පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි: 

a)	 කෝ�ෝ�ර පස්් වැැලි මිශ්‍රණයක් සාාදාාගෙ�න රෑම් කර 
රේේන්පෝ�ෝ�ස්්කර     වෙෙන්ට් ඩිලිවරි සහ ඩ්‍රෙ�ස්් කෝ�ෝ�ර 
සකස්් කර කෝ�ෝ�ර පෙෙට්ටියක් සෑෑදීම.

b)	 ෆෙ�රස්්/නිෆෙ�රස්් වැැඩ සඳහාා අවශ්‍යය කෝ�ෝ�ර වැැලි ගම් 
සහ ඩ්‍රෙ�සින් මිශ්‍රණයේ� සංංයුතිය නිවැැරදිව යො�ොදාා ගෙ�න 
කෝ�ෝ�ර වැැලි මිශ්‍රණය සාාදාා ගැැනීම.

c)	 විශේ�ේෂිත වැැඩ සංංකීර්ණ  සහ කෝ�ෝ�ර කිහිපයක් ඇති 
වැැඩ, පැැකින් බ්ලො�ොක් සඳහාා කෝ�ෝ�ර සෙ�ට් කිරීමේ�දී 
අවශ්‍යය ටෙ�ම්ප්ලේ�ට් සහ ගේ�ජස්්  යො�ොදාා සැැකසීම.

d)	 ඔයිල් සෑෑන්ඩ් මිශ්‍රණය සැැදීම සහ එමගින් කෝ�ෝ�ර සෑෑදීමට 
හැැකි විය යුතු යි.

පැැය 01 100   40

පිරිසැැකසුම්කරු 
(ලෝ�ෝ�හ)    
(Fabricator 
(Metal))

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික  පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි:  

a)	 ලෝ�ෝ�හ කැැපීම සඳහාා  සලකුණු කිරීම කළ හැැකි විය  
යුතු යි.

b)	 පිරි සකසන ලද ලෝ�ෝ�හ කො�ොටස්් එකලස්්  කළ හැැකි විය 
යුතු යි.

පැැය 01 100 40

උඳුන්කරු 
(Furnace man)

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික  පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි. 

a)	 දෙෙන ලද පිරිවිතරයකට අනුව ලෝ�ෝ�හ ද්‍රව කිරිම සඳහාා 
අවශ්‍යය නියමිත බරින් යුත් ලෝ�ෝ�හ හාා අමතර ද්‍රව්‍යය යෝ�ෝ�දාා 
කියුපෝ�ෝ�ලාාව/උඳුන නිසි පරිදි ක්‍රියාාත්මක කළ හැැකි වීම. 

b)	 ෆෙ�රස්්/ නිෆෙ�රස්් අංංශවල යො�ොදාා ගන්නාා පො�ොදු ලෝ�ෝ�හ 
වර්ග හඳුනාා ගත හැැකි විය යුතු වන අතර කියුපෝ�ෝ�ලාාවට 
යො�ොදාා ගත යුතු  නිවැැරදි කෝ�ෝ�ක් ග්‍රේ�ේඩය හඳුනාා ගත 
හැැකි විය යුතු යි.

c)	 ෆර්නසය ක්‍රියාා කරවීම ආරම්භ කර අවශ්‍යය ලෝ�ෝ�හ 
කො�ොටස්් චාාර්ජ් කර උණුකර අපද්‍රව්‍යය ඉවත් කර ද්‍රවණය 
වූ ලෝ�ෝ�හය ලබාා ගෙ�න ෆර්නසය තමාා විසින්ම නවතාා 
දැැමීමට හැැකි විය යුතු වන අතර උදව්කරුවන් යො�ොදාා 
ගෙ�න සාාර්ථකව වාාත්තුව ලබාාගත හැැකි විය යුතු යි.

d)	 කියුපෝ�ෝ�ලාාවට සහ ෆර්නසයට සම්බන්ධවන බ්ලෝ�ෝ�වර්, 
බර්නර්ස්්, ඔසවනය සහ අමුද්‍රව්‍යයය ද ඇතුළත් කරන 
උපකරණ, සහ බර කිරන සියලුම යන්ත්‍ර, ක්‍රියාා කරවිය 
හැැකි විය යුතු යි.

e)	 ෆෙ�රස්් සහ නි‍‍ෆෙ�රස්් අංංශ වල ඇති විවිධ ලෝ�ෝ�හ 
(ඇලෝ�ෝ�යිස්්) කො�ාටස්් කැැඩීමෙ�න් හෝ�ෝ� අනිකුත් ක්‍රම 
මගින් හඳුනාා ගත හැැකි විය යුතු යි.

පැැය 01 100 40



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 11

තනතුරු නාාමය ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂයය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් 
ලකුණු

වැැද්දුම්කරු 
(සාාමාාන්‍යය)
(Fitter 
(General))

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික  පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි: 

a)	 යන්ත්‍ර උපකරණ  සහ ඩයි වර්ග කො�ොටස්්  එකලස්්  කිරීම 
සහ සවි කිරීම.

b)	 යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ නඩත්තුව පිළිබඳ මනාා අවබෝ�ෝ�ධයක් 
තිබිය යුතු යි.

පැැය 01 100 40

බර වාාහන 
ක්‍රියාාකරු     
(Heavy Vehicle 
Operator )

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර දෙෙකකින් 
සමත් විය යුතු යි: 

a)	 මගී බස්්රථයක් පැැදවිය හැැකි විය යුතු යි.
b)	 භාාණ්ඩ රැගෙ�න යන ලො�ොරියක් පැැදවිය හැැකි විය යුතු යි.
c)	 ෆො�ොර්ක්ලිෆ්්ට් යන්ත්‍රයක් ක්‍රියාා කරවිය හැැකි විය යුතු යි.
d)	 බර වාාහනවල නඩත්තුව පිළිබඳ මූලික අවබෝ�ෝ�ධයක් 

ලබාා තිබිය යුතු යි.

පැැය 01 100 40

නළ 
කර්මාාන්තකරු 
(Pipe Fitter)

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර දෙෙකකින් 
සමත් විය යුතු යි:

a)	උණුසුම් සහ සීතල ජල සැැපයුම් නල සවි කිරීම සහ 
නඩත්තුව. 

b)	 මල අපද්‍රව්‍යය පද්ධති සවිකිරීම සහ නඩත්තුව 
c)	චිල් වො�ොටර් නල සවිකිරීම සහ නඩත්තුව
d)	වාාෂ්්ප පයිප්ප පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තුව
e)	සම්පීඩන වාායු නල පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තුව
f)	 ගිනි නිවන උපකරණ සහ උපාං�ංග සවි කිරීම සහ නඩත්තු 

කිරීම
g)	ගෑෑස්් සපයන නල පද්ධති සවි කිරීම සහ නඩත්තුව
h)	පො�ොම්ප සවි කිරීම් සහ නඩත්තුව

පැැය 01 100 40

යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරු    
( නිෂ්්පාාදන) 
(Machine 
Operator 
(Production))

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි:

a)	කම්මල් හැැඩ තලන යන්ත්‍ර සහ පීඩක ක්‍රියාාකරවීම සහ 
දෛෛනික නඩත්තු කළ හැැකි විය යුතු යි.

b)	බෝ�ෝ�ල්ට් ඇණ හැැඩ තලන යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම සහ 
නඩත්තු කිරීම කළ හැැකි විය යුතු යි.

c)	ද්‍රව පීඩක යන්ත්‍ර ක්‍රියාාකරවීම සහ දෛෛනික නඩත්තු 
කළ හැැකි විය යුතු යි.
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යන්ත්‍රකරු 
(Machinist )

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික  පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි:

a)	 ලේ�ත් යන්ත්‍රණ කටයුතු පිළිබඳ මනාා පළපුරුද්දක් 
තිබිය යුතු යි.

b)	 ඩ්‍රිලින් සහ ඒ ආශ්‍රිත කටයුතු පිළිබඳ මනාා පළපුරුද්දක් 
තිබිය යුතු යි.

c)	 ලේ�ත් සහ ඩ්‍රිලින් ටූල්ස්් ග්‍රයින්ඩින් කිරීම පිළිබඳ 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබිය යුතු යි.

පැැය 01 100 40



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2512

තනතුරු නාාමය ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂයය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් 
ලකුණු

යන්ත්‍රකරු(ලී) 
(Machinist) 
(Wood)) 

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් දැැව ඉරන යන්ත්‍ර 06න් 
අවම වශයෙ�න් මට්ටම සහ ඝණකම ගෑෑමේ� යන්ත්‍ර ඇතුළත්ව 
යන්ත්‍ර 05 ක් ක්‍රියාාකරවීමට සමත් විය යුතු යි:

a)	 මෝ�ෝ�ටයිසින් යන්ත්‍රය (Mortising Machine)
b)	 ටෙ‍ා�ා�නො�ොනින් යන්ත්‍රය (Tennoning Machine)
c)	 සරල මෝ�ෝ�ල්ඩින් යන්ත්‍රය
d)	 සෑෑන්ඩින් යන්ත්‍රය
e)	 දැැව ලියවීමේ� යන්ත්‍රය
f)	 මට්ටම සහ ඝණකම ගෑෑමේ� යන්ත්‍රය

පැැය 01 100    40

වාාත්තුකරු 
(Foundry Man) 

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි:

a)	අමු පස්් හෝ�ෝ� වියළි අරු පස්් යො�ොදාාගෙ�න සංංකීර්ණ 
කො�ොටස්් තුනක හෝ�ෝ� දෙෙකක මධ්‍යයම ප්‍රමාාණයේ� 
වාාත්තු අච්චුවක් ෆෙ�රස්් හෝ�ෝ� නිෆෙ�රස්් වාාත්තුවක් 
සඳහාා පිළියෙ�ල කළ යුතු යි. සාාදන ලද අච්චුව වාාත්තු 
පරීක්ෂණයකට සතුටුදාායක ලෙ�ස භාාජනය කළ හැැකි 
විය යුතු යි.

b)	කො�ොටස්් දෙෙකක හෝ�ෝ� තුනක වාාත්තු අච්චුවක් සෑෑදීම 
සඳහාා වියළි අරූපස්් හෝ�ෝ� අමු පස්් සකසාා ගෙ�න සංංකීර්ණ 
හෝ�ෝ� මධ්‍යයම ප්‍රමාාණයේ�  වාාත්තු අච්චුවක් ෆෙ�රස්් හෝ�ෝ� 
නිෆෙ�රස්් ලෝ�ෝ�හවලින් සෑෑදීම. මෙ�ම වාාත්තු අච්චුව 
සතුටුදාායක ලෙ�ස වාාත්තු පරීක්ෂණයකට භාාජනය කළ 
හැැකි විය යුතු යි.

පැැය 01 100 40

වාාත්තුමල්කරු
(Pattern 
Maker)

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර දෙෙකකින් 
සමත් විය යුතු යි:

a)	 කෝ�ෝ�ර ප්‍රින්ට් භාාවිතාා කිරීමට අදාාලව දෙෙන ලද 
සැැලසුමකට අනුව වාාත්තු මලක් සෑෑදීම.

b)	 දෙෙනු ලබන සැැලසුමකට අනුව ඕනෑෑම වර්ගයක වාාත්තු 
මලක් සෑෑදීම.

පැැය 01 100 40

ජල නළ කාාර්මික 
(Plumber)

විෂයය දැැනුම ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍ර 
දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි:

a)	 ගෘෘහස්්ත ජලනළ පද්ධති  අලුතින් සවි කිරීම සහ අලුත් 
වැැඩියාාව සහ ජල පො�ොම්ප සවි කිරීම.

b)	 මලාා පවහන පද්ධති සවි කිරීම
c)	 ගෘෘහස්්ත කුණු ජලය සහ අපද්‍රව්‍යය බැැහැැර කරන පද්ධති 

සවි කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම.
d)	 ඕනෑෑම වර්ගයේ� පයිප්ප සහ උපාං�ංග (වාානේ� පයිප්ප)  

සවි කිරීම.

පැැය 01 100 40



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 13

තනතුරු නාාමය ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂයය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් 
ලකුණු

පෑෑස්්සුම්කරු

)welder(

 විෂය දැැනුම    ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය පහත සදහන් විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර හතරකින් 

සමත් විය  යුතු යි.

NVQ හතරවන මට්ටම ආර්ක් පෑෑස්්සුම

a)	 ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් මගින් වාානේ� කැැපීම

b)	 ප්ලැැට් පිහිටීමේ� දී වාානේ� තහඩු මැැනුවල් ආර්ක් ක්‍රමයට 

පෑෑස්්සීම (1G සහ 1F)

c)	 තිරස්් පිහිටීමේ� දී වාානේ� තහඩු මැැනුවල් ආර්ක් ක්‍රමයට 

පෑෑස්්සීම

d)	 සිරස්් පිහිටීමේ� දී වාානේ� තහඩු මැැනුවල් ආර්ක් ක්‍රමයට 

පෑෑස්්සීම(3G)

e)	 ඕවර්හෙ�ඩ් ක්‍රමයට වාානේ� තහඩු මැැනුවල් ආර්ක් ක්‍රමයට 

පෑෑස්්සීම(4G)

f)	 සෝ�ෝ�ල්ඩරින් සහ බ්‍රෙ�සීන් කිරීම

NVQ හතරවන මට්ටම  ටීග් පෑෑස්්සුම

a)	 ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් මගින් වාානේ� කැැපීම

b)	 ප්ලැැට් පිහිටීමේ� දී වාානේ� තහඩු ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් 

ක්‍රමයට පෑෑස්්සීම

c)	 තිරස්් පිහිටීමේ� දී වාානේ� තහඩු ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් 

ක්‍රමයට පෑෑස්්සීම

d)	 සිරස්් පිහිටීමේ� දී වාානේ� තහඩු ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් 

ක්‍රමයට පෑෑස්්සීම (3G)

e)	 ඕවර්හෙ�ඩ් ක්‍රමයට වාානේ� තහඩු ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් 

ක්‍රමයට පෑෑස්්සීම (4G)

f)	සියලුම පිහිටීමේ�දි වාානේ� පයිප්ප ඔක්සි ඇසිටිලීන් ගෑෑස්් 

ක්‍රමයට පෑෑස්්සීම (6G)

පැැය 01 100 40

දැැව 

කර්මාාන්තකරු 

(දැැව භාාණ්ඩ) 

(Carpenter 
(Furniture)) විෂය දැැනුම

ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික  පරීක්ෂණය පහත සඳහන් විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර 

දෙෙකකින් සමත් විය යුතු යි.

a)	 දැැව භාාණ්ඩ සැැදීමට  ඇස්්තමේ�න්තු ලබාා දිය හැැකි විය 

යුතු යි

b)	 දැැව බෝ�ෝ�ර්ඩ් මගින් දැැව භාාණ්ඩ නිපදවිය හැැකි විය යුතුයි.

c)	 දැැව කුට්ටි සහ දැැව බෝ�ෝ�ර්ඩ් මගින් දැැව භාාණ්ඩ නිපදවිය 

හැැකි විය යුතු යි

d)	 යන්ත්‍රණය කර නිමාා කරන ලද දැැව වලින් සහ දැැව 

බෝ�ෝ�ර්ඩ් මගින් දැැව භාාණ්ඩ නිපදවිය හැැකි විය යුතුයි

e)	 අදාාළ සියළුම යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ  නඩත්තුව සහ ආයුධ 

උපකරණ මුවහත් කිරීම සහ පවර් ටූල් නඩත්තුව කල 

හැැකි විය යුතු යි.

පැැය  01 100 40



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2514

10.1.2	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය

ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය ලකුණු ලබාාදෙෙන ආකාාරය

  ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

20 අ.පො�ො.ස (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරික්ෂණය 
හැැර එක් සමත් විෂයකට ලකුණු 2 බැැගින් 

06

පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාාගත් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා හෝ�ෝ� සහතිකපත් 
පාාඨමාාලාා 

i.	 මාාස 03ත් 06ත් අතර පාාඨමාාලාා ලකුණු  04
ii.	 මාාස 06ත් 12ත් අතර පාාඨමාාලාා ලකුණු  08

iii.	 මාාස 12 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි පාාඨමාාලාා ලකුණු 14

  

     14

සේ�ේවාා පළපුරුද්ද 40 රජයේ� හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අදාාල ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� 
පළපුරුද්ද සඳහාා එක් වසරකට ලකුණු 08 ක් බැැගින්

40                

පුහුණු පාාඨමාාලාා 
හදාාරාා තිබීම

15 රජය විසින් පිලිගත් ආයතනයකින් හදාාරාා ඇති ඉංංජිනේ�රු 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පුහුණු පාාඨමාාලාා සඳහාා 

i.	   මසකට අඩු ලකුණු 02 බැැගින්
ii.	   මාාස 01ත් 03ත් අතර ලකුණු 05 බැැගින්

iii.	   මාාස 03ත් 06ත් අතර ලකුණු 10 
iv.	   මාාස 06ට වැැඩි ලකුණුුු 15 

     15

විෂය බාාහිර 
ක්‍රියාාකාාරකම් 

20 ක්‍රීඩාා  සහතික සඳහාා පළාාත් මට්ටමේ�  ජයග්‍රහණ සඳහාා 
ලකුණු 5 ක් ද, සමස්්ථ ලංංකාා මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ සඳහාා 
ලකුණු 10ක් ද (1 ක් හෝ�ෝ� වැැඩි ප්‍රමාාණයක් සඳහාා)  පාාසලේ� 
ශිෂ්‍යය නාායක තනතුරු  සඳහාා ලකුණු 05 ක් හිමි වේේ.

20

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� 
දී පෙෙන්වන 
කුසලතාාවය 

05 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දක්වන කුසලතාාවය අනුව ලකුණු 
ලබාා දේේ.

     05

එකතුව      100

 
        	 සටහන - තනතුරට  අදාාළව ලබාා ඇති පළපුරුද්ද පිළිගත හැැකි සහතික මගින් සනාාථ කළ යුතු ය. එම සුදුසුකම් 

අයඳුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දින වන 2026.10.23 දිනට වලංංගු විය යුතු ය.

11.0	 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2020 විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල දඩුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතුය.

12.0	 ඉල්ලුම් පත්‍රය පිරවීමේ�දී ඉතාා සැැළකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමේ�දී යම් අපේේක්ෂකයකු 
නුසුදුසු බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක ඔහුගේ� / ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කළ හැැකිය.( අයදුම්කරුවකු 
විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද තො�ොරතුරක් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක අසත්‍යය බව පෙෙනී ගියහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහු /ඇය රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කළ 
හැැක.) 

13.0	 අයදුම්පත්‍රය නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූලව  ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. නිවේේදනයේ� ඇතුලත් ආදර්ශ අයදුම්පතට අනුකූල 
නො�ොවන හාා අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්‍‍ දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

14.0	 අයදුම්පතේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයකු, සාාමදාාන විනිශ්්චකරුවකු, දිවුරුම් 
කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, නීතිඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරි බලයලත් නිලධාාරියකු පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� 
ගැැසට් කළ තනතුරක් දරන නිළධාාරියකු හෝ�ෝ� රජයේ� ස්්ථිර තනතුරක් දරන මාාණ්ඩලීක ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� විසින් 
සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 15

15.0	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත නියමිත 
දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර හෝ�ෝ� ඉල්ලුම් පත්‍ර ඉදිරිපත් කර 
ඇති සියලු අයදුම්කරුවන් රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් වෘෘත්තීය 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරික්ෂණයට හාා යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�. එහෙ�ත් එසේ�ේ 
කැැඳවීම අයදුම්කරු මෙ�ම තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සළකනු නො�ොලැැබේ�. 
අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවාා නිවේේදනය 
අනුව සුදුසුකම් තිබේ�දැැයි පරීක්ෂාා කරන අවස්්ථාාවේේ දී 
අවශ්‍යය සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් එම 
අයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�.

16.0	 අපේේක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සනාාථ කිරීම සඳහාා 
පහත සඳහන් ලියවිලි වලින් එකක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

I.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
මගින් නිකුත් කර ඇති ජාාතික හැැඳුනුම්පත;

II.	වලං ංගු ශ්‍රි ලාංං�කීක රියදුරු බලපත්‍රය;
III.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.

17.0	 මෙ�හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත්, ඒ 
සම්බන්ධව අවසන් තීරණය රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් තීරණය 

කරනු ඇත. සියලුම අයදුම්කරුවන් මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
සඳහන් පො�ොදු නීතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැැඳී සිටි.

18.0	  ඉල්ලුම් කළ යුතු පිළිවෙෙල :-

සියලු විස්්තර ඇතුළත් කරමින් මේ� සමග ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත්‍රයට අනුව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම් පත්‍රය 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්, වෘෘත්තීය සුදුසුකම් හාා සේ�ේවාා පළපුරුද්ද, 
පුහුණු පාාඨමාාලාා, විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකරකම් සනාාථ කරන 
සහතික වල පිටපත් ද, සමඟ 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 23  
දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ “අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, රජයේ� 
කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, කො�ොළො�ොන්නාාව පාාර, 
කො�ොලො�ොන්නාාව.” යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් 
එවිය යුතු ය. ඉල්ලුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම් පස 
ඉහළ කෙ�ලවරේේ “ප්‍රාාථමික ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� III වන 
ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු සඳහාා විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම - (2026) ”  
යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සඳහන් කළ යුතු ය.

	ඉං ංජි.එස්්.එන්.බි.එම්.පද්මසිරි,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.

    2026  සැැප්තැැම්බර්  මස 21 වන  දින
    රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
    කො�ොළො�ොන්නාාව පාාර,
    කො�ොළො�ොන්නාාව.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

                                                                                                                                    කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා 

රජයේ� කර්මාාන්තශාාලාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ප්‍රාාථමික ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනිම - 2026

Recruitment to the posts in the Primary Skilled Service Category of the Department of  
Government Factory – 2026 

අයදුම්කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය: 
සිංංහල - 2                                                                                              
දෙෙමළ - 3        
ඉංංග්‍රීසී -  4
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)                                                               
                                                                                                                             තනතුරට අදාාළ අනු අංංකය
අයදුම්කරන තනතුර  :- …………………………………………………………………………………………….
(එක් තනතුරකට එක් අයදුම්පත බැැගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.)
                                                                                                                                                                 

1.	 (අ) සම්පුර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන් )  : .............................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
(උදාා: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN RATHNAYAKA)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2516

(ආ) මුලකුරු සමඟ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)  :
......................................................................................................................................................................................
(උදාා : H. M. S. RATHNAYAKA)

              (ඇ) සම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) :  .................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.	 (අ) ස්්ථිර ලිපිනය (සිංංහලෙ�න්/ දෙෙමළෙ�න්) :
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

(ආ) ප්‍රවේේශ පත්‍ර එවිය යුතු ලිපිනය (ඉංංග්‍රිසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්):
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

(ඇ)  ප්‍රවේේශ පත්‍ර එවිය යුතු ලිපිනය (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්): ...........................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :	

4.	 ස්්ත්‍රී / පුරුෂ භාාවය                             :	      ස්්ත්‍රී     - 0
( අදාාල අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)            පුරුෂ  - 1

5.	 උපන් දිනය  :      වර්ෂය :	              මාාසය: 	          දිනය:
 	

6.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස : අවුරුදු :	                මාාස :	                  දින :	

7.	 දුරකථන අංංකය :	

8.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :   (අදාාළ සහතික පත්වල පිටපත් මේ� සමග ඇමිණිය යුතු ය)

8.1	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර
	 I.	 පළමුවර ප්‍රතිඵල
	    විභාාග අංංකය		  :  ................................................

			   :   වර්ෂය .......................        මාාසය .........................

විෂයය සාාමාාර්ථය විෂයය සාාමාාර්ථය

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.
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	 II.	 දෙෙවන වර ප්‍රතිඵල	
   විභාාග අංංකය		  :  ................................................
                                                 වර්ෂය .......................        මාාසය ........................

විෂයය සාාමාාර්ථය විෂයය සාාමාාර්ථය

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.

8.2	 අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර
		  I.	 විභාාගයේ� වර්ෂය හාා මාාසය	 :  ................................................
	 II.	 විභාාග අංංකය		  :  ................................................

ප්‍රතිඵල

විෂයය සාාමාාර්ථය

1.

2.

3.

4.

9.	 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : (අදාාළ සහතික පත්වල පිටපත් මේ� සමග ඇමිණිය යුතු ය.)

අනු. 
අංංකය ආයතනය පාාඨමාාලාාවේේ නම කාාල සීමාාව සහතිකය වලංංගු 

දිනය

	
10.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : (අදාාළ සහතික පත්වල පිටපත් මේ� සමග ඇමිණිය යුතු ය.)

අනු. 
අංංකය ආයතනය පාාඨමාාලාාවේේ නම NVQ මට්ටම කාාල සීමාාව සහතිකය 

වලංංගු දිනය
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11.	 තනතුරට අදාාළව ලබාා ඇති සේ�ේවාා පළපුරුද්ද  :
 

අනු. 
අංංකය

සේ�ේවාා කාාලය
තනතුර සේ�ේවාා ස්්ථාානය

සිට දක්වාා

12.	 විෂයය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම්	 :  .............................................................................................................
		  .............................................................................................................
		  .............................................................................................................
		  .............................................................................................................
                                                                 .............................................................................................................
		

13.	 දැැනට  කිසියම් රජයේ� ආයතනයක තනතුරක් දරන්නේ� නම් ඒ පිළිබඳ විස්්තර :
	 I.	 තනතුර හාා ශ්‍රේ�ේණිය 	                   :  ....................................................................................
	 II.	 පත් වූ දිනය 	                          :  ....................................................................................
	 III.	 ආයතනය		                    :  .....................................................................................
	 IV.	 විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ස්්ථිර තනතුරක් ද යන වග       : ......................................................................................   

14.	 ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ� කවර හෝ�ෝ� චෝ�ෝ�දනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ� ද ?

(අදාාළ කො�ොටුවෙෙහි  ලකුණ යො�ොදන්න ) 'ඔව්' නම් විස්්තරය සඳහන් කරන්න.
               ඔව්                             නැැත

						    
	
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

15.	 අයදුම්කරුගේ� ප්‍රකාාශය :

(අ) 	මෙ� ම ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු මාා දන්නාා තරමින් සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ගෞ�ෞරවයෙ�න් ප්‍රකාාශ 
කර සිටිමි. මෙ�හි යම් කො�ොටස්් සම්පූර්ණ නො�ොකිරීමෙ�න් සහ/හෝ�ෝ� වැැරදි ලෙ�ස සම්පූර්ණ කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි 
අලාාභය විඳදරාා ගැැනීමට එකඟ වෙෙමි. තව ද මෙ�හි සියලුම කො�ොටස්් නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර ඇති බවද ප්‍රකාාශ කරමි.

(ආ)	මා ා විසින් කරන ලද මෙ�ම ප්‍රකාාශය අසත්‍යය යැැයි ඔප්පු වුවහො�ොත් පත් කරනු ලැැබීමට පෙෙර නුසුදුස්්සකු වන බව සහ 
පත්වීම ලැැබීමෙ�න් පසු සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු ලැැබීමට යටත් වන බවද මම දනිමි.

(ඇ)	මෙ� හි සඳහන් කිසිදු තො�ොරතුරක් පසුව වෙෙනස්් නො�ොකරමි.

(ඈ)       අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තිය සුදුසුකම් සනාාථ කරන සහතික පත් වල පිටපත් අමුණාා ඉදිරිපත් කරමි.

             දිනය  :  ....................................						      ..............................,	
			                 අයදුම්කරුගේ� අත්සන.
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16.	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම  ( අදාාළ නො�ොවන වචන කපාා හරින්න)  :	
	

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ............................................................................................... නැැමැැති මහතාා/ මහත්මිය/ 
මෙ�නෙ�විය  මාා පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා හඳුනන බවත්,  ..................................දින ඔහු/  ඇය  මාා ඉදිරිපිට අත්සන් කළ බවත් 
සහතික කරමි .
					   
දිනය : ........................................		                                                .......................................................,

    සහතික කරන්නාාගේ� අත්සන.
            

සහතික කරන්නාාගේ� නම 	  :..........................................................................................................................
තනතුර			    :...........................................................................................................................
ලිපිනය 			    :...........................................................................................................................
නිල මුද්‍රාාව                         : ..........................................................................................................................

සටහන -  අයදුම්පත සහතික කළ යුත්තේ� ගැැසට් නිවේේදනයේ� 14 ජේේදයේ�  සඳහන් පරිදි විය යුතු ය.

17.	 රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�/ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සේ�ේවකයකු නම්, ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය : 
		
මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ..............................................................................................නැැමැැති මහතාා/ මහත්මිය/
මෙ�නවිය මෙ�ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ�/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ� ...................................... තනතුරේේ සේ�ේවයේ� 
නියුතු වන අතර, ඔහු /ඇය ඉහත තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් මෙ�ම ආයතනයේ� සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකි/ 
නො�ොහැැකි බවත් දන්වමි.						    
			                                            ......................................................,
			        ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන. 
                                                                                                              
ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� නම :…………………………………………………………………………………..
තනතුර                            :…………………………………………………………………………………...
සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� ලිපිනය  :…………………………………………………………………………………...
නිල මුද්‍රාාව                       : ..............................................................................................................................
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රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

සංංස්්කෘෘතික කටයුතු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිංංහල ශබ්දකෝ�ෝ�ෂ 
කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාාන කර්තෘෘ තනතුර සහ සිංංහල විශ්්වකෝ�ෝ�ෂ 

කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාාන කර්තෘෘ තනතුර සඳහාා (කො�ොන්ත්‍රාාත්  
පදනම මත) බඳවාා ගැැනීම

01.	 සංංස්්කෘෘතික කටයුතු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුරප්පාාඩු පවතින 
පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ� :-

•	 සිංංහල ශබ්දකෝ�ෝ�ෂ කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාාන කර්තෘෘ 
තනතුර;

•	 සිංංහල විශ්්වකෝ�ෝ�ෂ කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාාන කර්තෘෘ 
තනතුර.

02.	 සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.10.16 දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අධ්‍යයක්ෂ, සංංස්්කෘෘතික 
කටයුතු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 8 වන මහල, සෙ�ත්සිරිපාාය, 
බත්තරමුල්ල යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු 
ය. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

03.	මෙ� ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත් 
ආකෘෘතිය අනුව A4(8.27 11.69) ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක 
පිළියෙ�ල කර අයදුම්පත් එවිය යුතු ය.

04.	මෙ� ම තනතුර සඳහාා අයදුම්පත්‍ර එවීමේ� දී අයදුම් කරනු ලබන 
තනතුර අයදුම්පත්‍ර බහාා එවන ලියුම් කවරයේ� වම්පස ඉහළ 
කෙ�ළවරේේ පැැහැැදිලිව සඳහන් කර එවිය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2520

05.	 අයදුම්පත්‍ර පිරවීමේ� දී අධ්‍යා�ාපන හාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් පිළිබඳ 
විස්්තර නිවැැරදිව ඇතුළත් කළ යුතු ය.

06.	සේ�ේව යේ� නියුක්ත කරවීම හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි : 

•	 වැැටුප : රු. 150,000/- ක මාාසික දීමනාාවක් 
ගෙ�වනු ලැැබේ�. (ප්‍රවාාහන හාා ඉන්ධන දීමනාාව රු. 
50,000.00ක් ඇතුළත් වේේ.)

•	 මෙ�ම තනතුර කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත ඇති කළ 
තනතුරක් වන අතර, ස්්ථිර පත්වීමක් ලබාා ගැැනීමට 
හෝ�ෝ� ස්්ථිර නිලධාාරින්ට හිමි වරප්‍රසාාද සඳහාා හෝ�ෝ� 
හිමිකම් නො�ොමැැති තනතුරකි. මෙ�ම තනතුර සඳහාා 
බඳවාා ගනු ලබන්නේ� එක් වර්ෂයක කො�ොන්ත්‍රාාත් 
කාාලයක් සඳහාා පමණි.

07.	 සුදුසුකම් :

7.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :-

01.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක ආචාාර්ය උපාාධියක් 
ලබාා තිබීම.

7.2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් : අදාාළ නො�ොවේේ.

7.3	 පළපුරුද්ද :-

	 01.	 (i)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ 
මහාාචාාර්ය, මහාාචාාර්ය හෝ�ෝ� සහාාය 
මහාාචාාර්ය තනතුරක අවම වශයෙ�න් 
අවුරුදු 10ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් 
සම්පූර්ණ කර තිබීම;

                                  හෝ�ෝ�

		  (ii)	කෝ�ෝ �ෂ ග්‍රන්ථ කාාර්යාාලයක කර්තෘෘ 
තනතුරේේ අවම වශයෙ�න් වසර 05ක 
අඛණ්ඩ හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

	 02.	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව හාා පාාලි, සංංස්්කෘෘතික භාාෂාා 
පිළිබඳව ප්‍රවීණ දැැනුමක් ලබාා තිබීම. (ව්‍යූූහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී වාාචිකව අදහස්් ප්‍රකාාශ 
කිරීමේ� හැැකියාාව සහ ලිඛිත දැැනුම පරීක්ෂාා කර 
බලනු ලැැබේ�.)

7.4	කා ායික සුදුසුකම් :-

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමටත් 

ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

7.5	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :-

1.	 සියලුම අයදුම්කරුවන් ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන් 
විය යුතු ය.

2.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 
යුතු ය.

3.	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 7.1 හි සිට 
08 දක්වාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළයුතු බවට 
අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� / ගැැසට් 
පත්‍රයේ� සඳහන් වන දිනට එම සුදුසුකම් සෑෑම 
ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

08.	ව යස : අවුරුදු 60ට වැැඩි සහ 72ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

09.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය : ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් 
මගින් බඳවාා ගනු ලැැබේ�. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ම 
සුදුසුකම් ද පරීක්ෂාා කර බලනු ලැැබේ�.

	ව්‍යුුහ ගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

ලකුණු ලබාාදෙෙන ප්‍රධාාන 
ක්ෂේේ�ත්‍ර

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට 
සලකාා බලනු 
ලබන අවම 

ලකුණු ප්‍රමාාණය

අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

10 අදාාළ නො�ොවේේ.

පළපුරුද්ද 30

කෝ�ෝ�ෂ ග්‍රන්ථ කාාර්යාාලයක 
සේ�ේවාා කාාලය

10

අතිරේේක භාාෂාා දැැනුම 15

මුද්‍රණ ශිල්පය පිළිබඳ දැැනුම 15

කර්තෘෘත්වයෙ�න් ප්‍රකාාශිත 
ශාාස්්ත්‍රීය ග්‍රන්ථ

15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී 
දක්වන ලද කුසලතාාවය

05

එකතුව 100

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අණ පරිදි,

ලේ�කම්,
බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
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ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

සංංස්්කෘෘතික කටයුතු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිංංහල ශබ්දකෝ�ෝ�ෂ කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාාන කර්තෘෘ තනතුර සඳහාා සහ සිංංහල 
විශ්්වකෝ�ෝ�ෂ කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාාන කර්තෘෘ තනතුර සඳහාා (කො�ොන්ත්‍රාාත්  පදනම මත) බඳවාා ගැැනීම

1.0	 (අ)	 මුලකුරු සමග නම	 :	 …………………………………………………………………………
	
	 (ආ)	 මුලකුරුවලින් හැැඳින්වෙෙන නම්	 :	 …………………………………………………………………………
	
02.	 ලිපිනය	 :	 …………………………………………………………………………

03.	 දුරකථන අංංකය 	 :	 …………………………………………………………………………

04.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය	 :	 …………………………………………………………………………

05.	 උපන් දිනය	 :	 …………………………………………………………………………

06.	ව ර්තමාානයේ� යම් තනතුරක් දරන්නේ� නම්,

	 I.	දැ ැනට දරන තනතුර	 :	 …………………………………………………………………………

	 II.	සේ�ේවා ා ස්්ථාානය	 :	 …………………………………………………………………………

	 III.	සේ�ේවා ා කාාලය	 :	 …………………………………………………………………………

07.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

	 I.	 ආචාාර්ය උපාාධිය ලබාාගත් අධ්‍යයයන ක්ෂේේ�ත්‍රය	:	 ………………………………………………………………

	 II.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාලය	 :	 ……………………………………………………………………………

	 III.	 උපාාධි සහතිකයේ� වලංංගු දිනය	 :	 ……………………………………………………………………………

	 IV.	 ආචාාර්ය උපාාධිය ලබාා ඇති භාාෂාා මාාධ්‍යයය	 :	 …………………………………………………………………………

08.	සේ�ේවා ා පළපුරුද්ද :

තනතුර විශ්්වවිද්‍යා�ාලය සේ�ේවාා කාාලය
I. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ මහාාචාාර්ය ………………………………………………… ……………………

II. මහාාචාාර්ය ………………………………………………… ……………………

III. සහාාය මහාාචාාර්ය ………………………………………………… ……………………

09.	 ආචාාර්ය උපාාධිය ලබාා ඇති අධ්‍යයයන ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව පළකර ඇති ප්‍රකාාශන පිළිබඳ විස්්තර :

I.	 පළකර ඇති පර්යේ�ෂණ නිබන්ධන :
II.	 පළකර ඇති කෘෘතීන් :
III.	 පළකර ඇති පර්යේ�ෂණ පත්‍රිකාා :

	 (මෙ�ම ඉඩ ප්‍රමාාණවත් නො�ොවන්නේ� නම් ඇමුණුමකින් ඉදිරිපත් කරන්න.)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2522

10.	 ඉහත අංංක 09හි සඳහන් අධ්‍යයයන ක්ෂේේ�ත්‍රයට පරිබාාහිරව පළකර ඇති ප්‍රකාාශන පිළිබඳ විස්්තර :-
	 …………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...

	 …………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...

	 (මෙ�ම ඉඩ ප්‍රමාාණවත් නො�ොවන්නේ� නම් ඇමුණුමකින් ඉදිරිපත් කරන්න.)

11.	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව හාා පාාලි, සංංස්්කෘෘත භාාෂාා පිළිබඳ ඇති දැැනුම :
	 …………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...

	 …………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...

	 (සනාාථ කළහැැකි සහතික හෝ�්� ලිපි ලේ�ඛන ඇමිණිය යුතු ය.)

	 ………………………………… (අයදුම්කරුගේ� නම) වන මවිසින් ඉහත සඳහන් කර ඇති තො�ොරතුරු නිවැැරදි බව මෙ�යින් 
සහතික කරමි. මවිසින් සපයාා ඇති ඉහත තො�ොරතුරු සාාවද්‍ය� යැැයි සො�ොයාා ගනු ලැැබුව හො�ොත් මට විරුද්ධව ක්‍රියාා කිරීමට හැැකි බව 
දනිමි.

දිනය : …………………………					     …………………………………………,	
										          අයදුම්කරුගේ� අත්සන.
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________________________________

අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාව 

අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ රියදුරු  තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණියට  විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම - 2026

 2023 අංංක 9 දරන දූෂණ විරෝ�ෝ�ධී පනතේ� 26(1) වගන්තියේ� ප්‍රතිපාාදන ප්‍රකාාරව, අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ ප්‍රාාථමික සේ�ේවාා මට්ටම (ශිල්පීය) රියදුරු III ශ්‍රේ�ේණියෙ�හි තනතුරු පුරප්පාාඩු 46ක් සඳහාා   විවෘෘත පදනමින් බඳවාා ගැැනීමට මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලාංං�කීක පුරවැැසියන් වෙෙතින් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

1.  බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය සුදුසුකම් :-

	 1.1.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර සාාමාාන්‍යය පෙෙළ විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක 
දී යටත් පිරිසෙ�යින් සිංංහල/ දෙෙමළ භාාෂාාව ඇතුලුව සම්මාාන දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් 
සමත් වීම.

	 1.2. වෘෘත්තීය සුදුසුකම්	 :	බ ර වාාහන පැැදවීම පිළිබඳ මෝ�ෝ�ටර් රථ ප්‍රවාාහන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නිකුත් කළ 
මෝ�ෝ�ටර් රථ පැැදවීමේ� බලපත්‍රයක් ලබාා තිබීම.

	 1.3. පළපුරුද්ද	 :	වා ාහන රියදුරකු වශයෙ�න් වසර තුනක පළපුරුද්දක් (ඛණ්ඩ/අඛණ්ඩ) තිබිය යුතු ය. 
(පළපුරුද්ද සහතික මගින් සනාාථ කළ යුතු ය.)

	 1.4. කාායික සුදුසුකම්	 :	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරී 
ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.  දිවාා 
හාා රාාත්‍රී කාාලයේ�දී මනාා ඇස්් පෙෙනීමකින් යුක්ත විය යුතු අතර එය වෛෛද්‍ය� සහතිකයකින් 
සනාාථ කළ යුතු ය. උස අඩි 5ක් තිබිය යුතු ය.
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ෙ�	 1.5.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්	 :	  i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
				    ii.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
				    iii.	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු බවට අයදුම්පත් 

කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් වන දිනට එම සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ 
කර තිබිය යුතු ය.

2.	 වයස :-  	 -  අවම සීමාාව 25
		  -  උපරිම සීමාාව 45

3. 	වැ ැටුප් පරිමාාණය :- 	 රු.43,280-10x490-10x540-10x590-12x630 - රු.67,040
	 ඒ අනුව මෙ�ම තනතුරට හිමි වැැටුප් කේ�තය AC-PL-3-2025 වන අතර ආරම්භක වැැටුප් පියවර  රු.43,280/- වේේ. මීට අමතරව 

පාාර්ලිමේ�න්තුව විසින් 2026.03.17 තනතුරට අදාාළ වන පරිදි අනුමත කර ඇති අනෙ�කුත් දීමනාා ද ගෙ�වනු ලැැබේ�. (2027.01.01 
දිනට පෙෙර බඳවාා ගත හො�ොත් වැැටුප් ගෙ�වනු ලබන්නේ� වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ උපලේ�ඛන II අනුව වේේ. එනම් ගෙ�වන වැැටුප  
රු. 40,834.00 වේේ)

4.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :-  100% විවෘෘත පදනමින් බඳවාා ගැැනේ�.

4.1  වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් සමන්විත වේේ. 

4.1.1  වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය - 

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන විෂය උපරිම ලකුණු තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සළකාා බලනු 
ලබන අවම ලකුණු

රිය පැැදවීමේ� නිපුනතාාවය 40 20

මහාා මාාර්ග නීති පිළිබඳ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික දැැනුම 40 20

මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික විද්‍යා�ාව පිළිබඳ මූලික දැැනුම 20 10

•	  වෘෘත්තීය පරීක්ෂණ මණ්ඩලය පහත නිලධාාරින්ගෙ�න් සමන්විත වේේ. 

i.	කො�ො මිෂන් සභාාවේේ විධාායක නිලධාාරියෙ�කු සභාාපති ලෙ�ස,
ii.	මෝ�ෝ �ටර් රථ ප්‍රවාාහන කො�ොමසාාරිස්් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මෝ�ෝ�ටර් රථ වාාහන පරීක්ෂකවරයෙ�කු,
iii.	පො�ො ලිස්් රථ වාාහන අංංශයේ� නිලධාාරියෙ�කු.

4.1.2.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය -

ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාාගැැනීමට සලකාා බලනු 
ලබන අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය

අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 20

අතිරේේක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද 15

වෙෙනත් භාාෂාා ප්‍රවිණතාාවය 10

විෂයාානුබද්ධ දැැනුම 25

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන කුසලතාාවය 30

මුළු ලකුණු 100

•	  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩල සාාමාාජිකයින් තිදෙෙනෙ�කුගෙ�න් සමන්විතය. 
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සටහන 	  i.	වෘ ෘත්තීය පරීක්ෂණයේ� ලකුණු 50 ට වඩාා ලබාා 
ගෙ�න සුදුසුකම් ලැැබූ අයදුම්කරුවන්  ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�. වෘෘත්තීය 
පරීක්ෂණයේ� හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව ඉහළම කුසලතාාවය 
දක්වන අයදුම්කරු/ අයදුම්කරුවන් පුරප්පාාඩු 
ගණන අනුව රියදුරු III ශ්‍රේ�ේණිය තනතුරට බඳවාා 
ගනු ලැැබේ�. 

	 ii.	බ ඳවාා ගැැනීම සිදු කරන අවස්්ථාාවේේ දී ඉහත 
වගුවේේ දැැක්වෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර සඳහාා වෙෙන් කර 
ඇති උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණයන් ඇතුළත, ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා විස්්තරාාත්මක ලකුණු 
පරිපාාටිය අනුමත කිරීම කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
සිදු කරනු ලැැබේ�.

5.	සේ� ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� වගන්ති හාා කො�ොන්දේේසි :-

i.	මෙ� ම පත්වීම අංංක 2504/7 හාා 2026.09.01 දිනැැති 
ගැැසට් නිවේේදනය මඟින් කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
අනුමත කරන ලද බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� 
විධිවිධාානවලට යටත් වේේ.

ii.	මෙ� ම තනතුර  ස්්ථිර ය. සේ�ේවක අර්ථ සාාධක අරමුදල 
සහ සේ�ේවක භාාර අරමුදල් ප්‍රතිලාාභ හිමි ය.

iii.	මෙ� ම පත්වීම අවුරුදු 3 ක පරිවාාස කාාලයකට යටත් 
වේේ.

iv.	 තනතුරට බඳවාා ගෙ�න වසර 3 ක් ඇතුළත 
බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� සඳහන් ආකාාරයට 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සමත් විය යුතු ය.

v.	 පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� වැැඩ, පැැමිණීම, හැැසිරීම 
සතුටුදාායක වීම හාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සමත්වීම 
සළකාා  බලාා සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

vi.	කො�ො මිෂන් සභාාව විසින් හදුන්වාා දෙෙනු ලබන කාාර්ය 
සාාධන ඇගයීම් දර්ශක අනුව වාාර්ෂිකව ඔබගේ� කාාර්ය 
සාාධනය ඇගයීමට ලක් කෙ�රේේ. ඒ අනුව ඉදිරි වැැටුප් 
වර්ධක ලබාා දීම සිදුකරන අතර උසස්් වීම් සඳහාා ද 
එම කාාර්ය සාාධනය උපයෝ�ෝ�ගී කරනු ලැැබේ�.

vii.	රා ාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට 
බැැඳුණු නිලධාාරින් විසින් පරිවාාස කාාලය තුළ නියමිත 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත යුතු ය. 

viii.	 2023 අංංක 09 දරන දූෂණ විරෝ�ෝ�ධී පනත, අංංක 
2504/7 හාා 2026.09.01 දිනැැති ගැැසට් නිවේේදයෙ�හි 
ඇතුළත් අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන 
කො�ොමිෂන් සභාා රීති, ආයතන සංංග්‍රහය II, මුදල් 
රෙෙගුලාාසි හාා වරින්වර අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා 
විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පනවනු ලබන 
රීතිවලට සහ චක්‍රලේ�ඛවලට මෙ�ම පත්වීම යටත් ය.

ix.	 ඉල්ලුම් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් කිරීමට 
ඉඩ දෙෙනු නො�ොලබන අතර ඔබ පත්වීම ලැැබීමට 

සුදුසුකම් ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය වනුයේ� ඔබ විසින් 
අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය 
වේේ.

6.	අපේේ ක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය :-

i.	 වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� සෑෑම 
ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර 
ඇති 	අපේේ ක්ෂකයින් පමණි.

ii.	 වෘෘත්තීය /ව්‍යුුහගත පරික්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� 
අනන්‍යයතාාව සහතික කිරීම සඳහාා පහත අනන්‍යයතාා 
පත්‍ර පිළිගනු ලැැබේ�. 
(a)	 පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 

කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද 
වලංංගු ජාාතික හැැඳුනුම්පත;

(b)	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
(c)	 වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රය,

7.	අය දුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය :

i.	 අයදුම්පත්, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ 
චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාව, තැැ.පෙෙ.1431, 
36, මලලසේ�ේකර මාාවත, කො�ොළඹ 07 යන ලිපිනය 
සඳහන් කර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 16 දින හෝ�ෝ� 
එදිනට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් 
එවිය යුතු ය. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

ii.	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘතියක් 
මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇත. 
අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසියක ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ 
කර ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

iii.	 අයදුම්පත් බහාා එවන ලිපි කවරය ඉහළ වම් 
කෙ�ළවරේේ “රියදුරු තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා 
ගැැනීම” යනුවෙෙන් පැැහැැදිළිව සදහන් කළ යුතු ය.

iv.	 අයදුම්පත්‍රයෙ�හි අයදුම්කරුගේ� අත්සන රජයේ� පාාසලක 
විදුහල්පතිවරයෙ�කු/ සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු/
දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/ නීතිඥවරයෙ�කු/ ප්‍රසිද්ධ 
නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු/ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් 
නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� රු.71,240/- ක හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි 
මාාසික ඒකාාබද්ධ වැැටුපක් ලබන රජයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක් දරන, නිලධාාරියෙ�කු 
විසින් සහතික කළ යුතු ය.

v.	 අයදුම්පත් තැැපෑෑලේ� දී නැැතිවූ බවට හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වූ 
බවට හෝ�ෝ� කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි ගැැන සළකාා බලනු 
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නො�ොලැැබේ�. අවසාාන දිනය දක්වාා තම අයදුම්පත් පමාා 
කරන අයදුම්කරුවන් ඉන් සිදු විය හැැකි ප්‍රතිවිපාාක 
තමන් විසින්ම විඳ දරාා ගත යුතු ය.

  
vi.	 අයදුම්පත්‍රය සමඟ පහත ලේ�ඛනවල සහතික කරන 

ලද එක් ඡාායාා පිටපතක් බැැගින් අමුණාා එවිය යුතු 
අතර වෙෙනත් කිසිදු ලේ�ඛනයක් නො�ොඇමිණිය  
යුතු ය:

(a)	 ජාාතික හැැඳුනුම්පතෙ�හි සහතික කරන ලද 
පිටපත.

(b)	 උප්පැැන්න සහතිකයේ� සහතික කරන ලද 
පිටපත.

(c)	 ඉහත ඉල්ලුම්කර ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්වලට 
අදාාළ සහතිකවල සහතික කරන ලද පිටපත්.

(d)	 ඉහත ඉල්ලුම්කර ඇති වෘෘත්තීය සුදුසුකම්වලට 
අදාාළ සහතිකවල සහතික කරන ලද පිටපත්.

(e)	 ඉහත ඉල්ලුම්කර ඇති පළපුරුද්ද සනාාථ 
කෙ�රෙෙන සහතිකවල සහතික කළ පිටපත්

(f)	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීමේ� අවසාාන දිනට 
මසක් ඇතුළත ලබාා ගත් වෛෛද්‍ය� සහතිකවල 
(ඉල්ලුම් කරන ලද) සහතික කරන ලද 
පිටපත්.

(g)	 චරිතය පිළිබඳව සඳහන් වන මෑෑතක දී ලබාා 
ගත් චරිත සහතික 2 ක සහතික කළ පිටපත්.

	ස ටහන :  සම්මුඛ පරීක්ෂණය අවස්්ථාාවේේ දී අදාාළ ලේ�ඛනවල 
මුල් පිටපත්, අයදුම්පත්‍රයට අමුණාා ඇති    සහතික  කරන 
ලද පිටපත් සනාාථ කර ගැැනීම සඳහාා ඉදිරිපත් කළ යුුුතු ය. 

8.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම.

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාා වූ 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බවට බඳවාා ගැැනීමට 
පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එවැැනි අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් 
බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ 
ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�. 

9.  	 පුරප්පාාඩු පිරවීම / නො�ොපිරවීම පිළිබඳ අවසාාන තීරණය 
අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාව සතු 
වේේ. 

10. 	 බඳවාා ගැැනීම් සම්බන්ධයෙ�න් අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා 
විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

11.	 මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් හෝ�ෝ� 
ඇතිවුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුතු 
වන්නේ� ය.

අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය 
පරිදි,

	 ආර්.එස්්.ඒ.දිසාානාායක,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 21 වැැනි දින, 
අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන් සභාාව, 
තැැ.පෙෙ. 1431, 
36, මලලසේ�ේකර මාාවත‍‍,
කො�ොළඹ 07.

 (කාාර්යාාල ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණයි)
	

අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන්  සභාාව

විවෘෘත පදනම  මත රියදුරු තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� අයදුම්පත

                   මාාධ්‍යය

(අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන් පිරවිය යුතු ය)

1.0 1.1. සම්පූර්ණ නම 

1.2. සම්පූර්ණ නම (සිංංහල / දෙෙමළ)

සිංංහල

දෙෙමළ 

ඉංංග්‍රීසි
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1.3. මුලකුරු සමඟ නම

2.0 2.1. ස්්ථිර ලිපිනය

2.2. දිස්්ත්‍රික්කය 

2.3. පළාාත

3.0 3.1. ස්්ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය

3.2. ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය

4.0 4.1. ජංංගම දුරකතන අංංකය/whatsapp අංංකය

4.2. ස්්ථාාවර දුරකතන අංංකය

4.3. විද්‍යු�ත් තැැපෑෑල

5.0 5.1. උපන් දිනය 

5.2. අයදුම්පත් භාාරගැැනීමේ� අවසන් දිනට වයස අවු:                     මාාස:                 දින:

6.0 6.1. විවාාහක / අවිවාාහක බව

7.0 7.1. උස

8.0 8.1. ජාාතිය

9.0 9.1. ආගම

	 10.0 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:  භාාෂාා මාාධ්‍යය: ................................................................

අ.පො�ො.ස. (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) වර්ෂය :  .............................. විභාාග අංංකය : ..........................................

විෂයය සාාමාාර්ථය විෂයය සාාමාාර්ථය

	 11.0	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :- 
		  …………………………………………………………………...……………………………………………………
		  ……………………………………………………………………….…………………………………………………

	 12.0	 පළපුරුද්ද:-	

ආයතනය කාාලය  (අවුරුදු ගණන)
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13.0 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

උදාා: අ.පො�ො.ස. උසස්් පෙෙළ විභාාගය පාාසල / ආයතනය ප්‍රතිඵල

14.0. භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය :

භාාෂාාව සුදුසුකම තහවුරු කිරීම සඳහාා ඉදිරිපත් කළ හැැකි  ලේ�ඛන
(අ). සිංංහල භාාෂාාව

(ආ). දෙෙමළ භාාෂාාව

(ඇ). ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව

(ඈ). වෙෙනත් විදේේශ භාාෂාා

15.0  වෙෙනත් සුදුසුකම් :-
…………………………………………………………………...……………………………………………………………
…………..…………………………………….………………………………………………………………………………

16.0 අයදුම්කරුගේ� ප්‍රකාාශය:

මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් කර ඇති තො�ොරතුරු මාාගේ� දැැනීමේ� හැැටියට සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කරමි. මෙ�හි සඳහන් කිසියම් 
තො�ොරතුරක්  වැැරදි හෝ�ෝ� සාාවද්‍ය� බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර හෝ�ෝ� ඉන් පසුව හෝ�ෝ�  හෙ�ලි වුවහො�ොත් මාාගේ� අපේේක්ෂකත්වය/ හෝ�ෝ� පත්වීම 
අවලංංගු කිරීමේ� අයිතිය අල්ලස්් හෝ�ෝ� දූෂණ චෝ�ෝ�දනාා විමර්ශන කො�ොමිෂන්  සභාාව සතු බව දනිමි.

මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් පවතින නීති රීතිවලට බැැඳී සිටීමට හාා නීති රෙෙගුලාාසි අනුව මාා නුසුදුස්්සෙ�කු බව පෙෙනී ගියහො�ොත් 
බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර හෝ�ෝ� ඉන් පසුව මාාගේ� අපේේක්ෂකත්වය හෝ�ෝ� පත්වීම අවලංංගු  කිරීම  සඳහාා ගනු ලබන ඕනෑෑම තීරණයකට යටත් 
වන බවට මම එකඟ වෙෙමි.
 

...................................................,
              අයදුම්කරුගේ� අත්සන.

දිනය:…………………………………...

17. අත්සන සහතික කිරීම

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන ...................................................................................... මහතාා මාා පෞ�ෞද්ගලිකව  දන්නාා 
හඳුනන බව ද, ........................................... දින මාා ඉදිරිපිට දී අත්සන් තැැබූ බව මෙ�යින් සහතික කරමි.

       ...................................................................., 
      අත්සන සහතික කරන  නිලධාාරියාාගේ� අත්සන
                             සහ නිල මුද්‍රාාව

අත්සන සහතික කරන නිලධාාරියාාගේ�;
සම්පූර්ණ නම :-......................................................................................... 
තනතුර           :-.........................................................................................
 ලිපිනය          :-......................................................................................... 
 දින                 :-.........................................................................................
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රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

කෘෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාාරිමාාර්ග අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
යටතේ� වන ගො�ොවිජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ�  III ශ්‍රේ�ේණියේ� නීති නිලධාාරී 

තනතුර සඳහාා විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම  - 2026

ගො�ොවිජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� 
III ශ්‍රේ�ේණියේ�  නීති නිලධාාරී තනතුරේේ පවතින පුරප්පාාඩු 02ක් 
විවෘෘත පදනම යටතේ� පිරවීම සඳහාා පහත සඳහන් සුදුසුකම්ලත් 
ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 
නියමය පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

	 (අ) අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2026/10/30 වේේ.

1.	 තනතුරෙෙහි කාාර්යයන්:

-	ගො�ො විජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව හාා එහි 
විෂයය පථයට අයත් දිස්්ත්‍රික් කාාර්යාාල, ගො�ොවිජන 
සේ�ේවාා මධ්‍යයස්්ථාානවල නීතිමය කටයුතු සඳහාා 
උපදෙෙස්් ලබාාදීම, පනත් කෙ�ටුම්පත්, රෙෙගුලාාසි, 
නිරීක්ෂණ වාාර්තාා, පෙෙරකලාාසි වැැනි නීතිමය ලියවිලි 
සකස්් කිරීම.

-	 නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව හාා සම්බන්ධීකරණය 
සහ මාානව හිමිකම් පැැමිණිලි සම්බන්ධව ක්‍රියාා කිරීම 
සහ ගො�ොවිජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සහ 
එහි විෂය පථයට අයත් ඉහත කී රාාජ්‍යය ආයතනවල 
නිලධාාරීන් රාාජකාාරි විෂය පථයට අදාාළ කරුණක් 
මත වග උත්තරකරුවන් වන නඩු සම්බන්ධයෙ�න් 
උපදෙෙස්් ලබාාදීම සහ නඩු සඳහාා සහභාාගි වීම.

-	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� XXXIII පරිච්ඡේේදයේ� 4-5-6-7 
වගන්ති සහ ආයතන සංංග්‍රහයේ� XI පරිච්ඡේේදයේ� 1 
වන වගන්තිය අනුව කටයුතු කිරීමට අවශ්‍යය උපදෙෙස්් 
ලබාාදීම,  මඟපෙෙන්වීම සිදුකිරීම සහ ඊට අදාාළ 
අනෙ�කුත් කටයුතු සිදුකිරීම සහ ගො�ොවිජන සංංවර්ධන 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් 
රාාජකාාරි.

2.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය: 

	 නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් අතරින්, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 
විසින් පවත්වනු ලබන යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ඉහළම ලකුණු ලබාා ගන්නාා 
අපේේක්ෂකයින් පුරප්පාාඩු සඳහාා බඳවාා ගනු ලැැබේ�. රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද (අංංක 7 

යටතේ� සඳහන්) ලකුණු ලබාාදීමේ� පටිපාාටියට අනුකූලව 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�.

	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දිනය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.

3.	 අවශ්‍යය සුදුසුකම්:

3.1.	 අධ්‍යා�ාපන/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

	 ශ්‍රි ලංංකාා ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥවරයෙ�කු 
වශයෙ�න් දිවුරුම් දී තිබීම.

3.2.	 පළපුරුද්ද

	ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨා ාධිකරණයේ� නීතිඥවරයෙ�කු වශයෙ�න් 
දිව්රුම් දීමෙ�න් පසු නීතිඥවරයෙ�කු වශයෙ�න්  වසර 
තුන (03) කට නො�ොඅඩු සක්‍රීය වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම. (සක්‍රීය වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද සනාාථ කිරීම 
සඳහාා ඉදිරිපත් කරනු ලබන ලේ�ඛනවල පළපුරුද්ද 
ලබාාගත් කාාලය, සහතික කරන්නාාගේ� නිලමුද්‍රාාව 
හාා සහතික කළ දිනය පැැහැැදිලිව සඳහන් කර තිබිය  
යුතු ය.)

		  	හෝ�ෝ �  

	ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨා ාධිකරණයේ� නීතිඥවරයෙ�කු වශයෙ�න් 
දිව්රුම්දීමෙ�න් පසු රාාජ්‍යය ආයතනයක නීතිමය     
තනතුරක * වසර තුන (03) කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්ද 
ලබාා තිබීම.

		
I.	 නඩු සම්බන්ධයෙ�න් නීති කටයුතු හාා නීතිපති 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සමග සම්බන්ධීකරණ 
කටයුතු කිරීම.

II.	 ගිවිසුම් හාා සම්බන්ධ නීති කටයුතු.
III.	 අදාාළ අණ පනත් සම්බන්ධ නෛෛතික කටයුතු.
IV.	 පනත් කෙ�ටුම්පත්, චක්‍රලේ�ඛ, රෙෙගුලාාසි වැැනි 

නීත්‍යා�ානුකුල ලියවිලි සම්පාාදන කටයුතු.
V.	 විවිධ ව්‍යයවස්්ථාාපිත ආයතනවලින් පවත්වනු 

ලබන නීති හෝ�ෝ� අධිකරණ කටයුතු හෝ�ෝ� 
පරීක්ෂණ කටයුතු.

සටහන - මූලික සුදුසුකම සනාාථ කෙ�රෙෙන ලේ�ඛනවල අයදුම්කරු 
විසින්ම සහතික කළ පිටපත් අයදුම්පත්‍රයට අමුණාා තිබිය යුතුය. 
සේ�ේවාා කාාලය ආරම්භ වන හාා අවසාාන වන දිනය පැැහැැදිළිව 
සඳහන් සහතික අමුණාා නො�ොමැැති අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබිය හැැකිය.

*නීතීමය තනතුරක් යනු නීති උපාාධිය හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� 
නීතිඥවරයෙ�කු වශයෙ�න් දිව්රුම් දී තිබීම බඳවාා ගැැනීමේ� මූලික 
සුදුසුකමක් වන තනතුරු ය.
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3.3.	කා ායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව: 

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමටත්, ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

3.4.	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්: 

i.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

ii.	 රජයේ� නිලධාාරියෙ�කු වන අයදුම්කරුවන් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2020 හි සඳහන් 
විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතු ය.  

iii.	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට, එනම්, 2026/10/30 දිනට තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පුර්ණ කර තිබිය යුතු යි.

4.	සේ�ේව යේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි:

	 i.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයට ඔබ යටත් විය යුතු වේේ. ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු අතර රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක 
මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.  

	 ii.	මෙ� ම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාාස කාාලයකට යටත් ය. තනතුරට බඳවාාගෙ�න වසර 03ක් ඇතුලත බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියේ� 
සඳහන් ආකාාරයට පළමුවන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

	iii.	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන අනුව, නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

	iv.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට 
ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද ගො�ොවිජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� නීති 
නිලධාාරී තනතුර සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටිය හාා ඊට සිදුකර ඇති හෝ�ෝ� ඉදිරියේ� දී සිදුකරනු ලබන සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි 
ඇතුළත් කො�ොන්දේේසිවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

	 v.	 ඉල්ලුම්කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම් ලැැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය වනුයේ�, ඔබ විසින් අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වේේ.

5.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :

	මෙ� ම තනතුරට රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 දරන 2025.03.25 දිනැැති චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාාන අනුව 
	 රු.82,150-10×2,400-8×2,940-17×3,900-රු. 195,970/- (SL1-2025)ක (මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි වේේ.

6.	ව යස්් සීමාාව :

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවු 21ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

7.	යෝ�ෝ �ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වනු ලබන අතර, එහිදී පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2530

අනු.
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

(අ)       විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබන හෝ�ෝ� 
1978 අංංක 16 දරන විශ්්ව විද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් නීතිය පිළිබඳ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක් සඳහාා

(ආ)    විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත්, නීතිය 
පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලයේ� උසස්් නීති අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයෙ�න් ලබාාගත් පශ්්චාාත් නීති ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් සඳහාා

(ඇ)     විශ්්වවිද්‍යා�ාල  ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබන හෝ�ෝ� 
1978 අංංක 16 දරන විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A වගන්තිය යටතේ� පිළිගත්:

	 පළමු පන්තියේ� සාාමාාර්ථය සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය
	 දෙෙවන පන්තියේ� ඉහළ සාාමාාර්ථය සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය
	 පන්ති සාාමාාර්ථයක් සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය
	 සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථයක් සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය
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(ඈ)    නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසාාන වසරේේ පළමු පන්තියේ� සාාමාාර්ථය 
          නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසාාන වසරේේ දෙෙවන පන්තියේ� සාාමාාර්ථය 

       සටහන: නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසන් විභාාගය ගෞ�ෟරව සාාමාාර්ථයක් සහිතව සමත් වී ඇත්නම් 
පමණක් ඉහත ලකුණු 05 ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.

(ඉ)   රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාදෙෙන නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ මාාස 06කට නො�ොඅඩු 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

(ඊ)    රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාදෙෙන නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ මාාස 03කට නො�ොඅඩු 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

        (ඉහළම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)
02 අතිරේේක පළපුරුද්ද :

නඩුවලට අදාාළ ලේ�ඛන සකස්් කිරීම සහ විවෘෘත අධිකරණයේ� කරුණු දැැක්වීම් සඳහාා

නඩු ගො�ොනු කිරීම් සඳහාා 
ලකුණු (එක් නඩුවක් සඳහාා)

අධිකරණ ඉදිරියේ� පෙෙනී සිටි 
කරුණු දැැක්වීම් සඳහාා ලකුණු 

(එක් නඩුවක් සඳහාා)
ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණය 2 5

අභියාාචනාාධිකරණය 2 4

මහාාධිකරණය 2 3

දිස්්ත්‍රික් උසාාවි 4 5

විනිශ්්චයාාධිකාාර 2 3
සටහන: ඉහත සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා අදාාළ නඩු තීන්දුවල පිටපත් හෝ�ෝ� අවසන් වරට නඩුව 
පැැවති දිනයේ� නඩු වාාර්තාාවේේ සහතික පිටපතක් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කළ  
යුතු ය.
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 31

අනු.
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

03 භාාෂාා හැැකියාාව :

(අ)   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
ප්‍රධාාන විෂයයක් ලෙ�ස ඇතුළත්ව ලබාාගත් උපාාධිය.

(ආ)   පිළිගත් අන්තර්ජාාතික හෝ�ෝ� ජාාතික මට්ටමේ� ආදර්ශ අධිකරණ තරගවලදී (Moot court 
Competition) දක්වාා ඇති ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවේේ ව්‍යයක්ත බව.

කේ�වල
i.	 ප්‍රථම ස්්ථාානය/ හො�ොඳම කුසලතාාව - 12

ii.	 දෙෙවන ස්්ථාානය                            - 10
iii.	 තෙ�වන ස්්ථාානය/වෙෙනත් කුසලතාා - 08

කණ්ඩාායම්
i.	 ප්‍රථම ස්්ථාානය/ හො�ොඳම කුසලතාාව - 10

ii.	 දෙෙවන ස්්ථාානය                            - 08
iii.	 තෙ�වන ස්්ථාානය/වෙෙනත් කුසලතාා - 06

(ඇ)   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
සඳහාා ලබාාගත් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් ආයතනයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා ලබාාගත් 
SLQF -3 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� රජයේ� පුහුණු ආයතනයකින්/ රජයේ� 
පුහුණු ආයතනයකට අනුබද්ධ ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් අධ්‍යයයන පැැය 1500ක 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා ලබාාගත් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා වූ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්. 

(ඈ)   අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� දී (දේේශීය හෝ�ෝ� ලන්ඩන්) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
සඳහාා අවම වශයෙ�න් අධි සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� IELTS සමස්්ථ ලකුණ 6.5 හෝ�ෝ� ඊට 
ඉහළ, TOEFL- IBT 79 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ, TOEFL-CBT 213 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ හෝ�ෝ� TOEFL-
PBT 550 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ වීම.

(ඉ)   විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
සඳහාා ලබාාගත් උසස්් සහතික පත්‍රයක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් ආයතනයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා 
ලබාාගත් SLQF 2 මට්ටමේ� සහතිකයක්.                                                 

(ඉහළම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)
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04 තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය/ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ නීතිය  පිළිබඳ දැැනුම

(අ)   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක උපාාධියක් සඳහාා  
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� පරිගණක විද්‍යා�ාව ප්‍රධාාන විෂයයක් ලෙ�ස හදාාරාා තිබීම. 

(ආ)  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා 
නීති විද්‍යා�ාලයෙ�න් හෝ�ෝ� වෙෙනත් රජය පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයකින් ලබාාගත් තො�ොරතුරු 
හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ නීතිය පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්.

(ඇ)   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් 
පරිගණක විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
ආයතනයකින් ලබාාගත් පරිගණක විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ NVQ-5 හෝ�ෝ� 
ඊට ඉහළ මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්.

(ඈ)    විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා නීති 
විද්‍යා�ාලයේ� හෝ�ෝ� වෙෙනත් රජය පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන 
තාාක්ෂණ නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පාාඨමාාලාා හදාාරාා/ පුහුණු වැැඩසටහන්වලට සහභාාගී වී ලබාාගත් 
සහතික පත්‍ර. (එක් සහතිකයකට ලකුණු 02 බැැගින් උපරිම සහතික දෙෙකකට ලකුණු 
ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)

(ඉහළම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)
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අනු.
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

05 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාව :

තනතුරෙෙහි භුමිකාාව ඉටුකිරීමට උපස්්ථම්භවන අයදුම්කරුගේ�:
	 ශක්තීන් (Strength Questions)
	 අවස්්ථාානුකූලව තීරණ ගැැනීමේ� හැැකියාාව ( Situational Questions) හාා
	 දක්ෂතාාව (Competency questions)

ඇගයීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර ගත් ප්‍රශ්්නවලට ලබාාදෙෙන පිළිතුරු අනුව ලකුණු පිරිනමනු 
ලැැබේ�.
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8.	 අපේේක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය:

යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 
අපේේක්ෂකයින් පමණි. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී සියලුම සහතික පත්‍රවල මුල් පිටපත් හාා අයදුම්කරු විසින්ම නිසි පරිදි සහතික කරන 
ලද පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සහතික කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර පිළිගනු ලැැබේ�.

	 i.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද වලංංගු ජාාතික හැැඳුනුම්පත,
	 ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.

9.	 අයදුම්පත ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය:

	 i.	 අයදුම්පත් 2026/10/30 වැැනි දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම ගො�ොවිජන සංංවර්ධන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්, ගො�ොවිජන සංංවර්ධන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, අංංක 42, ශ්‍රීමත් මාාර්කස්් ප්‍රනාාන්දු මාාවත, කො�ොළඹ 07 යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කිරීම හෝ�ෝ� අතින් ගෙ�නවිත් හෝ�ෝ� භාාර දිය යුතු ය. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.

	 ii.	 අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ “ගො�ොවිජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නීති නිලධාාරී තනතුරට 
(විවෘෘත) බඳවාා ගැැනීම -2026” යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

	 iii.	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රයක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් කර මුල් පිටුව අංංක 01 සිට 03 දක්වාාත් දෙෙවැැනි පිටුව 04 සිට 06 දක්වාාත් 
තෙ�වැැනි පිටුව 07  සිට 10 දක්වාාත් වන ආකාාරයෙ�න් පිළියෙ�ළ කර තමාාගේ� අත්අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

	 iv.	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයෙ�කු / සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු / දිවුරුම 
කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/ නීතිඥවරයෙ�කු / ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු/ ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධරයෙ�කු හෝ�ෝ� 
රු.82,150/- ක හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මාාසික ඒකාාබද්ධ වැැටුපක් ලබන රජයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථීර තනතුරක් දරන 
නිලධාාරියෙ�කු විසින් සහතික කළ යුතු ය.

	 v.	දැ ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත නිලධාාරින් තම අයදුම්පත්, තමන් සේ�ේවය කරන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	 vi.	මේ�  සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. අයදුම්පත් නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම ගැැන කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

	 vii.	 අවසාාන දිනය දක්වාා අයදුම්පත්‍ර ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි අලාාභහාානි අයදුම්කරුවන් විසින්ම විඳදරාා ගත යුතු ය.
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10.	 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම:

ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාාවූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණ 
වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

11.	 පුරප්පාාඩු පිරවීමේ� හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

12.	මෙ� ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් හෝ�ෝ� ඇති 
වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුතු වන්නේ� ය.

13.	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන කරුණක් සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාාමාාර්ගය තුළ කිසියම් ගැැටළුකාාරී 
තත්වයක් ඇති වුවහො�ොත් ඒ පිළිබඳ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ගනු ලබන තීරණ අවසාාන තීරණ වේේ.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	ලේ� කම්,
	කෘ ෘෂිකර්ම, පශුසම්පත්, ඉඩම් සහ වාාරිමාාර්ග අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 18 වැැනි දින,  
කෘෘෂිකර්ම, පශුසම්පත්, ඉඩම් සහ වාාරිමාාර්ග අමාාත්‍යාං�ං�ශය ,
අංංක 80/5,
“ගො�ොවිජන මන්දිරය”,
රජමල්වත්ත පාාර,
බත්තරමුල්ල,
ශ්‍රී ලංංකාාව.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය
									       

කෘෘෂිකර්ම,පශුසම්පත්,ඉඩම් සහ වාාරිමාාර්ග අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� වන ගො�ොවිජන සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා 
ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� නීති නිලධාාරී තනතුර සඳහාා විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම - 2026

									       

				    					   
(අයදුම් කරන මාාධ්‍යයයට අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුල ලියන්න.)								      
	
සිංංහල -2/දෙෙමළ -3/ ඉංංග්‍රීසි -4							       		

සටහන:- අයදුම් කරනු ලබන මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කළ නො�ොහැැක.							       	
	
									       
1.0	 								      
	 1.1	ස ම්පූර්ණ නම (මයාා/මිය/මෙ�ය)	:	 .................................................................................................................	
		  (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)		  ..........................................................................................................................	

				  
	 1.2	ස ම්පූර්ණ නම	 :	 ........................................................................................................................
		  (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) 		  ........................................................................................................................

(කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණි)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2534

                                                                                                                            

							     

1.3	 මුලකුරු සමග නම (මයාා/මිය/මෙ�ය)	 :	 ......................................................................................................................
	 (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)		  .....................................................................................................................

	 උදාා- එම්.ජී.බී.එස්්.කේ�.ගුණවර්ධන	 :	 ......................................................................................................................
				    .....................................................................................................................
					   
	 (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)	 :	 ......................................................................................................................
	 උදාා- GUNAWARDHANA, M.G.B.S.K	 .....................................................................................................................
					   
2.0	 								      
	 2.1	ස්් ථීර ලිපිනය	 :	 ......................................................................................................................
		  (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)		  .....................................................................................................................
			 
	 2.2	ස්් ථීර ලිපිනය	 :	 ......................................................................................................................
		  (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)		  .....................................................................................................................

	 2.3	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවීමේ� ලිපි එවිය යුතු ලිපිනය	 :................................................................................
..............................................................................................................................................................................	
				  

3.0	 								      
	 3.1	ස්් ත්‍රී /පුරුෂ භාාවය: පුරුෂ - 0	                                                                                  (අදාාළ කො�ොටුව තුළ ලියන්න.)
		                              ස්්ත්‍රී - 1
                                                                                               							     
	 3.2	 විවාාහක/ අවිවාාහක බව: විවාාහක -1                                                                      (අදාාළ කො�ොටුව තුළ ලියන්න.)
		                                      අවිවාාහක -2							     

	 3.3	  උපන් දිනය :                                                                                                                                                 	
						    

		  වර්ෂය :	 	                                      මාාසය :	 		  දිනය	

3.4	 2026/10/30 දිනට වයස :
		  					   
		  අවුරුදු :				මා    ාස :				    දින :	

		  		  	
4.0	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :			   					   
									       

5.0	 දුරකථන අංංකය : ස්්ථාාවර :

                           	             ජංංගම   :		
					   
6.0     									       
             6.1		ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා අයදුම් කිරීමට අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයට අනුව ලබාාගෙ�න ඇති සුදුසුකම් පිළිබඳ 

විස්්තර:
                   සුදුසුකම් ලබාාගත් ආයතනය                                                                   ලබාාගත් දිනය

	 ..........................................................................                                  ...............................................
	 ..........................................................................                                  ...............................................
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ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥවරයෙ�කු වශයෙ�න් දිව්රුම් දුන් දිනය:………………………………………..

මූලික සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික/ ලේ�ඛන අයදුම්කරු විසින්ම සත්‍යය බවට සහතික කර අයදුම්පත සමග ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.
අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� අංංක 07 යටතේ� වූ එක් එක් සුදුසුකම් ලබාා ගැැනීමට අදාාළ විස්්තර:				  
			 

6.2	 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්: …………………………………………………………………………………….....
	 …………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….....
						    
6.3	 අතිරේේක වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද :.....................................................................................................................................
	 .................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
					   
6.4	තො�ො රතුරු තාාක්ෂණය/තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ නීතීය පිළිබඳ දැැනුම:…………………………………………………..
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
						    
6.5	 භාාෂාා හැැකියාාව :..............................................................................................................................................
	 ...................................................................................................................................................

*අතිරේේක සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන ලේ�ඛන අයදුම්පත හාා එවිය යුතු නො�ොවන අතර, එම ලේ�ඛන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඉදිරිපත් 
කිරීමට සුදාානම් කර තබාා ගැැනීම අයදුම්කරුගේ� වගකීමකි.	
						    
7.0		  ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ� චෝ�ෝ�දනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ�ද ?
		  (අදාාළ කො�ොටුවේේ ලකුණ (√) යො�ොදන්න) ඔව් නම් විස්්තර කරන්න.
	 ...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................	
						    

8.0	 අයදුම්කරුගේ� සහතිකය:

	මෙ� ම අයදුම්පත්‍රයේ� මාා විසින් සපයන ලද තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බවත් සියලුම කො�ොටස්් නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර ඇති 
බවත්, මවිසින් කරන ලද මෙ�ම ප්‍රකාාශය අසත්‍යය යැැයි ඔප්පු වුවහො�ොත්, පත්කරනු ලැැබීමට පෙෙර නුසුදුස්්සකු වන බව සහ පත්වීම 
ලැැබීමෙ�න් පසු සේ�ේවයෙ�න් පහකරනු ලැැබීමට යටත්වන බව මාා දන්නාා බවත්, සියලු නීතිරීති වලට මම යටත් වන බවත් ප්‍රකාාශ 
කරමි.

	 දිනය:.......................................                                                                                     ........................................,
                                                                                                                                                  අයදුම්කරුගේ� අත්සන.		

					   
9.0	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම:

	මෙ� ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන ......................................................................................මයාා/මිය/මෙ�නවිය මාා 
පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා හඳුනන බවද ඔහු/ඇය මාා ඉදිරිපිට දී..........................................................................දින ඔහුගේ� / ඇයගේ� 
අත්සන තැැබූ බවද සහතික කරමි.

	 දිනය:.......................................                                                           .............................................................,
                                                                                                                  අත්සන සහතික කරන නිලධාාරියාාගේ� අත්සන.		

					   
සම්පූර්ණ නම : ………………………………………………………………………………………………
තනතුර : ……………………………………………………………………………………………………...
ලිපිනය: ………………………………………………………………………………………………………
(නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න)

ඔව් නැැත



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2536

10.0	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� නිර්දේේශය: (රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණි.)
	 ඉහත විස්්තර සඳහන් .................................................................. මහතාා/ මහත්මිය/මෙ�නවිය දැැනට මෙ�ම ආයතනයේ� සේ�ේවය 

කරන බවත්, ඔහු/ ඇය විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු නිවැැරදි බවත්, වැැඩ හාා පැැමිණිම සතුටුදාායක බවත්, ඔහුට/ ඇයට විරුද්ධව 
කිසිඳු චෝ�ෝ�දනාාවක් නො�ොවන බවත්, මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබුවහො�ොත් මෙ�ම ආයතනයේ� සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකි/
නො�ොහැැකි බවත් සහතික කරමි.

	 ..................................................	                                                           ....................................................,
                          දිනය                                                                                      දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන.

සම්පූර්ණ නම : ………………………………………………………………………………………………
තනතුර : ……………………………………………………………………………………………………...
ලිපිනය: ………………………………………………………………………………………………………
(නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න)
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අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලය

අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලයේ� පහත තනතුරු පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�. 

		  	 තනතුර							       පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

01.	 මධ්‍යයම කළමනාාකාාර ( MM 1-1)
01.01	  නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ/සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (පළාාත්)					     03

02. කණිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ තනතුරු (JM 1-1)
2.01	  විද්‍යා�ාත්මක නිලධාාරි							       06

03. බලාාත්මක කිරීමේ�/ ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�/ ව්‍යා�ාප්ති නිලධාාරි තනතුරු (MA 5-2) 
3.01	සහකා ාර විද්‍යා�ාත්මක නිලධාාරි							      02

01.	   තනතුරු නාාමය - නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ/සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ (පළාාත්)
        සේ�ේවාා ගණය - මධ්‍යයම කළමනාාකාාර - (MM 1-1)
        පුරප්පාාඩු ගණන -03

01.01	 සුදුසුකම්

01.1.1 බාාහිර අයදුම්කරුවන් 

සමාාජ විද්‍යා�ාව/ මනෝ�ෝ� විද්‍යා�ාව/ අපරාාධ විද්‍යා�ාව/ සමාාජවැැඩ යන විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයකින් විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත්‚ උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

සහ

ඉහත සඳහන්  උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න්  වසර 01ක පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 37

01.1.2	අභ්‍යය න්තර අයදුම්කරුවන් (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

	 2. 	 අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩල‍‍යේ� කණිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ (JM) සේ�ේවාා ගණයෙ�හි අදාාළ 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර 05ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා තිබීම.

01.02	 වයස:- 	

	අ වුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා උපරිම වයස්් සීමාාව බල 
නො�ොපාායි.

01.3.  වැැටුප් කේ�ත අංංකය  - MM 1-1
01.4.  මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය - 2025.03.25 දිනැැති  ක.සේ�ේ.ච. 01/2025 MM 1-1-2025 
	      රු.( MM 1-1 රු. (91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - රු.168,240)	
          (වැැටුපට අමතරව රජයේ� අනුමත දීමනාා හාා වරප්‍රසාාද හිමිවේේ)

02.     තනතුරු නාාමය - විද්‍යා�ාත්මක නිලධාාරි
සේ�ේවාා ගණය - කණිෂ්්ඨ කළමනාාකාාර - (JM 1-1)
පුරප්පාාඩු ගණන - 06

02.01සුදුසුකම්

02.1.1  බාාහිර අයදුම්කරුවන් 

 	  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්, රසාායන විද්‍යා�ාව පිළිබඳ විශේ�ේෂවේේදී උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

02.1.2. අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා සුදුසුකම්  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2 හෝ�ෝ� 3)

1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 
2.	බලා ාත්මක කිරීමේ�/ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�/ව්‍යා�ාප්ති සේ�ේවාා ගණයෙ�හි (MA 5-2) අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� තනතුරක (සහකාාර 

විද්‍යා�ාත්මක නිලධාාරි) අවම වශයෙ�න් වසර 05 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා තිබීම.   
3.	 කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික සේ�ේවාා ගණයෙ�හි (MA 2-1) II ශ්‍රේ�ේණියේ� අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� තනතුරක 

(රසාායනාාගාාර තාාක්ෂණික ශිල්පී) අවම වශයෙ�න් වසර 05 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා තිබීම.    
 	          			    

02.2. වයස 
	 අවුරුදු 22ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය. අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ 

නො�ොවේේ. 

02.3.	වැැටුප් කේ�ත අංංකය  - JM 1-1
02.4.	මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය - 2025.03.25 දිනැැති  ක.සේ�ේ.ච. 01/2025 JM 1-1-2025 
			  රු.(72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 - 122,970/-)
         (වැැටුපට අමතරව රජයේ� අනුමත දීමනාා හාා වරප්‍රසාාද හිමිවේේ)

03.1.	තනතුරු නාාමය - සහකාාර විද්‍යා�ාත්මක නිලධාාරි සේ�ේවාා ගණය - බලාාත්මක කිරීමේ�/ ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�/ ව්‍යා�ාප්ති නිලධාාරි  
(MA 5-2) 

       	 පුරප්පාාඩු ගණන - 02



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2538

03.1.1.	 සුදුසුකම්

03.1.1.1. 	බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා සුදුසුකම් 

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්, රසාායන විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� 
වෙෙනත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

03.1.1.2. අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා සුදුසුකම් (පහත 01 හෝ�ෝ� 02)   

1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 
2.	 අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලයේ� කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික සේ�ේවාා ගණයෙ�හි  

(MA 2-1) (රසයනාාගාාර තාාක්ෂණික ශිල්පී) අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර අටක (08)
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා තිබීම.     

     
03.1.2.  වයස 

	 අවුරුදු 22ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය. අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා උපරිම වයස්් සීමාාව බල 
නො�ොපාායි. 

03.1.3. වැැටුප් කේ�ත අංංකය  - MA 5-2

03.1.4. මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය - 2025.03.25 දිනැැති ක.සේ�ේ.ච. අංංක 01/2025 MA 5-2 රු.(62,310 - 10 x 1,360 - 15 x 1,670  
- 5 x 2,040 - 111,160/-) (වැැටුපට අමතරව රජයේ� අනුමත දීමනාා හාා වරප්‍රසාාද හිමිවේේ)

මෙ�ම තනතුරු සඳහාා පො�ොදු කරුණු : 

සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම ශ්‍රි ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු අතර, තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටුකිරීම සඳහාා මෙ�න්ම 
දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට සුදුසු කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු යි. 

අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමේ� මාාධ්‍යයය 

සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පමණක් තම අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලයේ� 
නිල වෙෙබ් අඩවිය වන www.nddcb.gov.lk ‍‍ ‍‍‍� වෙෙත පිවිස, “වෘෘත්තීන්” (https://www.nddcb.gov.lk/sinhala/careers.php) හි දක්වාා ඇති 
උපදෙෙස්් පරිදි අයදුම්පත සම්පූර්ණ කර Submit Application කිරීමෙ�න් අනතුරුව එහි පිටපත බාාගත කර, එම දෘෘඩ පිටපතට මුදල් 
ගෙ�වූ රිසිට්පතෙ�හි මුල් පිටපත අමුණාා ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑල ඔස්්සේ�ේ යො�ොමු කළ යුතු ය. 

බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය 

බඳවාාගැැනීම් බලධාාරියාා විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ලිඛිත තරග විභාාගයක හාා/ හෝ�ෝ� ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත 
බඳවාාගනු ලැැබේ�. 

පත්වීමේ� ස්්වාාභාාවය 

ස්්ථීර, සේ�ේවක අර්ථ සාාධක අරමුදලට හාා සේ�ේවාා නියුක්තිකයන්ගේ� භාාරකාාර අරමුදල් සඳහාා හිමිකම් සහිත ය. 

අයදුම්පත් ගාාස්්තුව

බාාහිර අයදුම්කරුවන් පමණක් අයදුම්පත් ගාාස්්තුව වශයෙ�න් රු.500ක මුදලක් ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවකින් “අන්තරාායකර ඖෂධ 
පාාලක ජාාතික මණ්ඩලය” නමින් ලංංකාා බැංං�කුවේේ ආයතනික ශාාඛාාව (Corporate Branch) අංංක 00001643 යටතේ� පවත්වාාගෙ�න යන 
ගිණුමට බැැර කර, මුදල් තැැන්පතු පත්‍රිකාාවේේ පිටපතක් ඔබ ළඟ තබාාගෙ�න එහි මුල් පිටපත (Deposit slip) අයදුම්පතට අමුණාා එවිය යුතු 
ය. අයදුම්පත් ගාාස්්තුව නැැවත ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 
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බාාගත කරන ලද අයදුම්පත (කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ අයදුම්කරන තනතුර පැැහැැදිලිව සටහන් කර) අදාාළ සහතිකවල පිටපත් 
සමග 2026.10.16 වන දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් “සභාාපති, අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලය, 383, 
කෝ�ෝ�ට්ටේ� පාාර, රාාජගිරිය” යන ලිපිනයට ලැැබීමට සලස්්වන්න. රජයේ� සංංස්්ථාා හෝ�ෝ� ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලවල සේ�ේවයේ� නියුතු සේ�ේවකයින් 
තම අයදුම්පත් ආයතන /දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මඟින් යො�ොමු කළ යුතු ය. 

අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට නියමිත සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති අයදුම්පත් / අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්/ මුදල් තැැන්පතු පත්‍රිකාාවේේ 
මුල් පිටපත අමුණාා නො�ොමැැති අයදුම්පත්/ බාාගත (Downloaded Application) අයදුම්පත හැැර යො�ොමු කරන ලද වෙෙනත් අයදුම්පත් 

හාා  අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

බඳවාාගැැනීම් සම්බන්ධයෙ�න් මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

	ස භාාපති,
	අ න්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලය.
ප්‍රකාාශිත දිනය : 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 25 වැැනි දින,

අන්තරාායකර ඖෂධ පාාලක ජාාතික මණ්ඩලය ,
383, කෝ�ෝ�ට්ටේ� පාාර,
රාාජගිරිය.
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සංංශෝ�ෝ�ධනයයි

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

වෙෙළෙ�ඳ, වාාණිජ, ආහාාර සුරක්ෂිතතාා සහ සමුපකාාර සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

මිනුම් ඒකක, ප්‍රමිති හාා සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නීති නිලධාාරි (විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ�) තනතුර සඳහාා විවෘෘත පදනම 
මත බඳවාා ගැැනීම - 2026

මිනුම් ඒකක, ප්‍රමිති හාා සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� නීති නිලධාාරී තනතුරට විවෘෘත පදනමින් බඳවාා 
ගැැනීම සම්බන්ධව ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 2477 දරන හාා 2026.02.20 දිනැැති ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන 
ලද ගැැසට් නිවේේදනයේ� 8(i) වගන්තියේ� සඳහන් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනය 2026.10.09 දින දක්වාා දීර්ඝ කිරීමට රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව නියෝ�ෝ�ග කර ඇති බව එහි නියමය පරිදි කාාරුණිකව දන්වමි.

ඉහත සංංශෝ�ෝ�ධනය තුළින් මෙ�ම තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය වන සියලු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු දිනය වන 2026.03.20 
දිනය වෙෙනස්් නො�ොවන බවත් මීට පෙෙර අයදුම් කරන ලද අයදුම්කරුවන් නැැවත අයදුම් කිරීමට අවශ්‍යය නො�ොවන බවත් වැැඩිදුරටත් දන්වාා 
සිටිමි.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	කේ� . ඒ. විමලේ�න්තිරරාාජාා,
	ලේ� කම්,
	වෙ ෙළෙ�ඳ, වාාණිජ , ආහාාර සුරක්ෂිතතාා සහ 
	ස මුපකාාර සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය'
වෙෙළෙ�ඳ, වාාණිජ , ආහාාර සුරක්ෂිතතාා සහ සමුපකාාර සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
අංංක 492, ආර්. ඒ. ද මැැල් මාාවත,
කො�ොළඹ 03.
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2540

කාාෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාාරිමාාර්ග අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� පශු 
පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි හාා පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි තනතුරුවලට 

පත් කිරීම සඳහාා වන තරඟ විභාාගය - 2026

දැැනට පුරප්පාාඩු වී ඇති පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි තනතුරු 12ක් හාා 
පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි තනතුරු 03ක් සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන සුදුසුකම් 
සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� 
නිලධාාරීන්ගෙ�න් තරග විභාාගය සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

01.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

1.	 පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි :

i.	 ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය 
සේ�ේවයේ� පශු වෛෛද්‍ය� නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස 
අවම වසර එක (01)ක හාා උපරිම වසර තුන 
(03)ක ස්්ථිර සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර 
තිබීම හාා අදාාළ පශු වෛෛද්‍ය� විද්‍යා�ාව පිළිබඳ සිව් 
අවුරුදු උපාාධිය පළමු පෙෙළ හෝ�ෝ� දෙෙවන පෙෙළ 
(ඉහළ) සාාමාාර්ථයක් සහිත වීම.

ii.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2020 හි විධිවිධාාන ප්‍රකාාරව විනයාානුකූල 
දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබීම.

iii.	 පූර්වාාසන්න වසරවල වැැටුප් වර්ධක 
උපයාාගෙ�න තිබීම. (සටහන : මෙ�වරට 
පමණක් 2016 වර්ෂයේ� පත්වීම් ලද ශ්‍රී ලංංකාා 
සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� පශු 
වෛෛද්‍ය� නිලධාාරීන්ට පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරී 
තනතුර සඳහාා අයදුම් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�.)

2.	 පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි :-

i.	 ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය 
සේ�ේවයේ� පශු වෛෛද්‍ය� නිලධාාරියෙ�කු  හෝ�ෝ� 
සත්ත්ව පාාලන නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස අවම 
වසර එක (01) ක හාා උපරිම වසර තුන (03) 
ක සතුටුදාායක, ස්්ථිර සේ�ේව කාාලයක් සම්පූර්ණ 
කර තිබීම හාා අදාාළ පශු වෛෛද්‍ය� විද්‍යා�ාව/ 
සත්ත්ව පාාලන විද්‍යා�ාව/ කෘෘෂිකර්ම විද්‍යා�ාව 
පිළිබඳ සිව් අවුරුදු උපාාධිය පළමු පෙෙළ හෝ�ෝ� 
දෙෙවන පෙෙළ (ඉහළ) සාාමාාර්ථයක් සහිතව වීම.

ii.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2020 හි විධිවිධාාන ප්‍රකාාරව විනයාානුකූල 
දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබීම.

iii.	 පූර්වාාසන්න වසරවල වැැටුප් වර්ධක 
උපයාාගෙ�න තිබීම. 

	 (සටහන : මෙ�වරට පමණක් 2016 වර්ෂයේ� පත්වීම් 
ලද ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� 
පශු වෛෛද්‍ය� නිලධාාරින්ට සහ සත්ත්ව පාාලන 
නිලධාාරින්ට පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි  තනතුර සඳහාා 
අයදුම් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)

02.	 ඔබ මෙ�ම තනතුරු සඳහාා ඉල්ලුම් කිරීමට අපේේක්ෂාා 
කරන්නේ� නම්, මේ� සමග අමුණාා ඇති ආදර්ශ අයදුම් 
පත්‍රය සම්පූර්ණ කර 2026.10.26 දිනට පෙෙර ''සත්ත්ව 
නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන 
හාා සෞ�ෞඛ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, තැැ.පෙෙ. :13, පේේරාාදෙෙණිය'' 
යන ලිපිනය වෙෙත ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යො�ොමු කළ යුතු ය. 
ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ශීර්ෂ අංංක 01 සිට 06 දක්වාා තො�ොරතුරු 
පළමු පිටුවටත්, අනෙ�කුත් ශීර්ෂ පිළිවෙෙලින් අනෙ�ක් 
පිටුවටත් ඇතුළත් වන සේ�ේ A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක 
දෙෙපැැත්ත භාාවිතාා කරමින් අයදුම්පත්‍රය සකස්් කළ යුතු 
ය. නිවේේදනයේ� දැැක්වෙෙන ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල 
නො�ොවන අයදුම්පත්‍ර හාා අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්‍ර ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පත්‍රය බහාාලනු ලබන ලියුම් කවරයේ� 
වම් පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා 
සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි හාා පර්යේ�ෂණ 
නිලධාාරි තනතුරුවලට පත් කිරීම සඳහාා වන තරග විභාාගය 
- 2026” ලෙ�ස සඳහන් කළ යුතු වේේ.

03.	ස ත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 
ලිඛිත තරග විභාාගය පවත්වනු ලබන අතර විභාාගය සඳහාා 
අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම සඳහාා 
පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත හෝ�ෝ� වලංංගු විදේේශ 
ගමන් බලපත්‍රය හෝ�ෝ� වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රය ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය. අපේේක්ෂකයන් විසින් රු. 1,000/=ක් සත්ත්ව 
නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයේ� 
සරප් වෙෙත හෝ�ෝ� පහත ගිණුම් අංංකය වෙෙත හෝ�ෝ� බැැරවන 
ලෙ�ස දිවයිනේ� ඕනෑෑම මහජන බැංං�කු ශාාඛාාවකට මුදල් 
ගෙ�වාා ලබාාගන්නාා ලදුපත හෝ�ෝ� ලදුපතෙ�හි පැැහැැදිළි පිටපතක් 
ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� නියමිත ස්්ථාානයේ� නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ 
ඇලවිය යුතුය. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා මුදල් ඇණවුම් හෝ�ෝ� 
මුදල් භාාරගනු නො�ොලබන අතර විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද 
ගාාස්්තුව මො�ොනම හේ�ේතුවක් නිසාාවත් ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� 
වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමක් සිදු නො�ොකෙ�රේේ.

ගිණුම් හිමියාාගේ� නම : සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්

බැංං�කුව : මහජන බැංං�කුව, පේේරාාදෙෙණිය ශාාඛාාව
ගිණුම් අංංකය : 057-100179027275  

විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 41

04.	 විභාාගය සඳහාා ප්‍රවේේශපත්‍ර නිකුත් කළ පසු අයදුම්කරුවෙෙකු 
වෙෙත ප්‍රවේේශපත්‍ර නො�ොලැැබුණු අවස්්ථාාවකදී අයදුම්පත්‍රයේ� 
හාා මුදල් ගෙ�වූ කුවිතාාන්සියේ� සහතික කළ පිටපත් සත්ත්ව 
නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත යො�ොමු 
කර විමසීමක් කළ යුතු ය. සෑෑම විභාාග අපේේක්ෂකයෙ�කුම 
නියමිත විභාාග ශාාලාාවට අදාාළ ප්‍රවේේශපත්‍රයෙ�හි අත්සන 
සහතික කරවාාගෙ�න පළමුවෙෙන්ම එම ශාාලාාවේේ පෙෙනී සිටින 
දින එහි ශාාලාාධිපති වෙෙත භාාරදිය යුතුය. විභාාග පැැවැැත්වීම 
සහ ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන 
හාා සෞ�ෞඛ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන 
නීතිරීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයින් යටත් විය යුතුය.

05.	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා මාාධ්‍යයවලින් පමණක් 
මහනුවර නගරයේ� දී පවත්වනු ලැැබේ�.

06. ලිඛිත තරග විභාාගයේ�දී ලබාාගන්නාා කුසලතාාව පදනම් 
කර බඳවාා ගැැනීම් සිදු කරනු ලැැබේ�. ප්‍රතිඵල මත පවතින 

පුරප්පාාඩු අනුව වැැඩිම ලකුණු ලබාාගන්නාා නිලධාාරීන් 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පත් කරනු ලැැබේ�. (විෂය නිර්දේේශය අමුණුම 02 හි 
දැැක්වේේ).

07.	 තව ද, පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස හෝ�ෝ� පර්යේ�ෂණ 
නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස උක්ත ලිඛිත විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල මත 
පත්වීම් ලද පසු නැැවත පශු වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි/ සත්ත්ව පාාලන 
නිලධාාරි තනතුරු සඳහාා පත් කරනු ලැැබීමට අවස්්ථාාවක් 
නො�ොමැැත.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා නියමය පරිදි,

ලේ�කම්,
කෘෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාාරිමාාර්ග අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
දිනය : 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 17 වැැනි දින.

ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි හාා පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි
තනතුරුවලට පත් කිරීම සඳහාා වන තරග විභාාගය - 2026

APPLICATION FOR RECRUITMENT OF OFFICERS IN THE POST OF VETRINARY RESEARCH 
OFFICERS AND RESERCH OFFICERS IN THE SRI LANKA ANIMAL PRODUCTION AND 

HEALTH SERVICE - 2026
	 							     

(කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා)
		
ලිඛිත තරග විභාාගයට ඉදිරිපත් වන භාාෂාා මාාධ්‍යයය:

සිංංහල - 2
දෙෙමළ - 3
ඉංංග්‍රීසි - 4		  (අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)

	
							     
01.	 (I)	ස ම්පූර්ණ නම (මයාා/මිය/මෙ�ය) (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)	 :	
		  ..............................................................................................................................................................................
		  (උදාා : HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA)

	 (II)	 අගට යෙ�දෙෙන නම මුලින් ද, අනෙ�කුත් නම්වල මුලකුරු පසුව ද යො�ොදාා නම :
		  (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) :	
		  ..............................................................................................................................................................................
		  (උදාා : GUNAWARDHANA, H.M.S.K.)‍‍

තනතුරු සඳහාා ඉල්ලුම් කරන ආකාාරය -
(පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි - 01)
(පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි - 02)
(තනතුරු දෙෙකම නම් - 03)
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2542

	 (II)	ස ම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) :	
		  ..............................................................................................................................................................................
					   
2.0	ව ර්තමාාන සේ�ේවාා ස්්ථාානය හාා ලිපිනය (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) : .............................................................................	
								        				  
3.0	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :

4.0	ස්් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය : පුරුෂ - 0				   (අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)
			ස්්   ත්‍රී - 1

05.	 උපන් දිනය :	  වර්ෂය :                                                  මාාසය :                                         දිනය :

06.	දැ ැනට දරන තනතුර : .....................................................................................................................................................

07.	 ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� මුල් පත්වීමේ� දිනය : ...............................................................................

08.	 I.	 පත්වීම ස්්ථිර කර ඇත්නම් ස්්ථිර කළ දිනය : .....................................................................................................

	 II.	සේ�ේවා ා කාාලය : ...............................................................................................................................................

09.	සේ�ේවා ා විස්්තරය :
	

දැැනට දරන තනතුර සේ�ේවාා කාාලය සේ�ේවාා ස්්ථාානය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව/ 
පළාාත් සභාාවසිට දක්වාා

			   					   
10.	 ලබාා ඇති උපාාධි පිළිබඳ විස්්තර :

සමත් වූ උපාාධිය/ පශ්්චාාත් 
උපාාධි සුදුසුකම්

පන්තිය විශ්්වවිද්‍යා�ාලය වර්ෂය

1.
2.
3.

11.	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට පූර්වාාසන්න වසරවල වැැටුප් වර්ධක උපයාාගෙ�න ඇති බව:

අනු අංංකය වර්ෂය වැැටුප් වර්ධක උපයාාගෙ�න ඇති / 
නැැති බව

										        

12.	 I.	 විනය ක්‍රියාාමාාර්ග කිසිවක් ගෙ�න තිබේ� ද? ..........................................................................................................

	 II.	 විනය දඬුවම්වලට භාාජනය වී ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ දින වකවාානු සහිත විස්්තර :
		  ..............................................................................................................................................................................
		  ..............................................................................................................................................................................
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13.	 විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වූ ලදුපත පිළිබඳ විස්්තරය :

	 I.	 විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වූ බැංං�කු ශාාඛාාව : ....................................................................................................................
	 II.	 ලදුපත් අංංකය : ................................................................................................................................................
	 II.	 දිනය  : ............................................................................................................................................................

ලදුපත නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ එහි එක් දාාරයකින් මෙ�හි අලවන්න

   මෙ�   ම ඉල්ලුම්පත්‍රයෙ�හි මවිසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන තො�ොරතුරු සත්‍යයවූත්, නිවැැරදිවූත්, බව මෙ�යින් සහතික කරමි. මෙ�හි 
ඇතුළත් තො�ොරතුරුවලින් කිසිවක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි හෝ�ෝ� බව මාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර දැැනගතහො�ොත්, මාා තනතුර සඳහාා නුසුදුස්්සෙ�කු 
වීමට යටත් වන බවත්, පත් කිරීමෙ�න් පසුව ඒ බව දැැනගතහො�ොත් මාා කිසිදු වන්දියක් නො�ොගෙ�වාා සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට යටත්වන බවත් 
මම දැැන සිටිමි. මම කිසිදු උසාාවියකින් සාාපරාාධී වරදකට වැැරදිකරුවෙෙකු වී නො�ොමැැති බව ද මගේ� සුදුරුදු අත්සන තබාා මින් සහතික 
කරමි. තව ද, විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන නීතිරීතිවලට මම යටත් වන බව ද ප්‍රකාාශ කරමි.

දිනය : .......................................	                                                                                    ..................................................,
	                                                                                                                                          අයදුම්කරුගේ� අත්සන.
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය :

      ඉහත අයදුම්කරු වූ .......................................................................... මහතාා/ මිය/ මෙ�නවිය මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ....
.................................... පළාාත් සභාාවේේ .................................................... තනතුරක සේ�ේවය කරන බවත්, ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� සඳහන් 
තො�ොරතුරු ඔහුගේ� / ඇයගේ� පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුව අනුව නිවැැරදි බවත් සහතික කරමි. මෙ�ම තනතුර සඳහාා මෙ�ම නිලධාාරියාා තේ�රී 
පත්වුවහො�ොත් ඔහු/ ඇය මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙන්/ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරීමට හැැකි/ නො�ොහැැකි බවත් දන්වමි. (අදාාළ 
නො�ොවන වචන කපාා හරින්න)

දිනය : .......................................	                                                                                    ..................................................,
	                                                                                                                                          දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා.
											           (නිල මුද්‍රාාව)

ශ්‍රී ලංංකාා සත්ත්ව නිෂ්්පාාදන හාා සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවයේ� පශු පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි හාා පර්යේ�ෂණ නිලධාාරි
තනතුරුවලට පත් කිරීම සඳහාා වන තරග විභාාගය - 2026

01.	 විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර :

ප්‍රශ්්න පත්‍ර 
අංංකය

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු ලකුණු සමත් 
ලකුණු

01 පර්යේ�ෂණ ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දැැනුම මැැන බැැලීම සඳහාා වන 
ප්‍රශ්්න පත්‍රය

පැැය 02 100 50
*

02 අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය පැැය 01 100 50
*

	 * අදාාළ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට වඩාා සමත් වීමේ� අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය ලබාාගත් නිලධාාරින් ප්‍රමාාණය අඩු වූ අවස්්ථාාවක දී ලබාා ගත 
යුතු සමත් වීමේ� අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය අඩු කිරීමට පත්වීම් බලධාාරියාාට හැැකියාාව ඇත.
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02.	 විභාාගය සඳහාා වන විෂය නිර්දේේශය :

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂයය නිර්දේේශය
01. පර්යේ�ෂණ ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දැැනුම මැැන 
බැැලීම සඳහාා වන ප්‍රශ්්න පත්‍රය

1.    ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විද්‍යා�ා සහ පර්යේ�ෂණ පරිසරය, ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ජාාතික 
පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්තිය, කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්තිය, 
පර්යේ�ෂණ කටයුතු සඳහාා මුදල් වෙෙන් කිරීම්, පර්යේ�ෂණ කටයුතුවල 
නියැැලී සිටින ජාාතික ආයතන, පර්යේ�ෂණ ප්‍රමුඛතාා

2.     පර්යේ�ෂණ නාාමකරණය, පර්යේ�ෂණ වර්ග, මූලික සකස්් කරගත හැැකි 
සහ අදාාළ වූ පර්යේ�ෂණ

3.   පර්යේ�ෂණ අවශ්‍යයතාා - හඳුනාාගැැනීම සහ විශ්්ලේ�ෂණ අවශ්‍යය වීම, 
හඳුනාාගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදයන් සහ විශ්්ලේ�ෂණ ක්‍රමවේේදයන් 
ප්‍රමුඛත්වය දීම

4.      පර්යේ�ෂණ සැැකසීම, නියැැදීම ශිල්පීය ක්‍රම, නියැැදි ප්‍රමාාණය, පරීක්ෂාා 
කිරීම් ක්‍රම, ස්්ථාාන තේ�රීමේ� දී සලකාා බැැලිය යුතු කරුණු, අත්හදාා 
බැැලීම්, කයි ක්‍රමය, තර්කාානුසාාරී දළ සැැලැැස්්ම යො�ොදාා ගැැනීම, 
'සියල්ල හෝ�ෝ� නැැත' යන න්‍යා�ාය

5.   පර්යේ�ෂණයන් පිළිබඳ සො�ොයාා බැැලීම, ජාාත්‍යයන්තර සහ ජාාතික 
පර්යේ�ෂණ ප්‍රකාාශය, සඟරාා, තො�ොරතුරු සො�ොයාා බැැලීම, පුස්්තකාාල 
ජාාල

6.     පර්යේ�ෂණ සම්බන්ධ සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන, සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන සහ දත්ත 
විශ්්ලේ�ෂණ පැැකේ�ජ සහ මෘෘදුකාංං�ග, මූලික ගණනය කිරීම්, ඓක්‍යයය, 
සාාමාාන්‍යය, සම්මත විචලනය, සම්බන්ධතාා සංංගුණකය, සම්මත බෙ�දාා 
හැැරීමේ� චක්‍රය යො�ොදාා ගැැනීම

7.       ලේ�ඛනගත කිරීම, පර්යේ�ෂණ තීරණ ප්‍රකාාශන, පර්යේ�ෂණ ප්‍රකාාශන 
සඳහාා සම්මත ආකෘෘති පත්‍රය, ලිවීමේ� දී අනුගමනය කරන්නාා වූ 
නියමයන් ලුහුඬින් දැැක්වීම් හි ඇති ප්‍රයෝ�ෝ�ජන ඒවාායේ� සාාපේේක්ෂ 
වාාසිදාායක හාා අවාාසිදාායක වීම් සමග විවිධ ඉදිරිපත් කිරීම්

8.      පර්යේ�ෂණ සහ දියුණු කිරීම් - පර්යේ�ෂණ සහ ව්‍යා�ාප්තිය අතර පරතරය, 
පර්යේ�ෂණ, ව්‍යා�ාපෘෘති ප්‍රතිබද්ධයන්, පර්යේ�ෂණ තීරණ බෙ�දාා හැැරීම, 
පශ්්චාාත් පර්යේ�ෂණ සම්බන්ධතාා

9.       පර්යේ�ෂණයන්ගේ� ආචාාර ධර්ම, වෙ�නත් මූලාාශ්‍රයන්ගෙ�න් තො�ොරතුරු 
ලබාා ගැැනීම, ප්‍රකාාශයට පත් නො�ොකළ දත්ත යො�ොදාා ගැැනීම, පර්යේ�ෂණ 
කටයුතු සඳහාා යො�ොදාා ගැැනීම

•	 ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.

02. අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණ අපේේක්ෂකයාාගේ� සිතීමේ� තර්කාානුකූලතාාවයත්, විශ්්ලේ�ෂණ තත්ත්වයත්, 
තීරණ ගැැනීමේ� ශක්තියත් විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ බහුවර්ණ හාා කෙ�ටි 
පිළිතුරු  සැැපයීමේ� මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්න 50කින් යුක්ත වන අතර ප්‍රශ්්න 
සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.)
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 45

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුමය) 

තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය - 2026

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� 2024.12.31 දිනට පවතින සහකාාර කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්් (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුමය) තනතුරුවල පුරප්පාාඩු 09 
ක් සීමිත ධාාරාාව යටතේ� පිරවීම සඳහාා පහත සුදුසුකම්ලත් මෙ�ම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 2026.10.23 දිනට සක්‍රීය සේ�ේවයේ� නියුතු 
I ශ්‍රේ�ේණියේ� කම්කරු නිලධාාරින්ගෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ නියමය පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. අයදුම්පත 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 
අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති “Online Application – 
Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇති අතර, 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 
28 වැැනි දින පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 
මස 23  වැැනි දින රාාත්‍රී 09.00ට අවසන් වේේ. මෙ�ම විභාාගය 2026 
දෙෙසැැම්බර් මස පැැවැැත්වේේ/ විභාාගය පවත්වන දිනය පසුව දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�.

නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට 
ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාර දිය යුතු අතර 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන 
ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය 
සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

01.	සේ� ේවයට බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:

	 ලිඛිත විභාාගය සමත් වූ අයදුම්කරුවන් වෙෙනුවෙෙන් පමණක් 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වන අතර, ලිඛිත විභාාගය සහ ව්‍යූූහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල එකතුව 
අනුව උපරිම ලකුණු ලබාාගන්නාා අපේේක්ෂකයන් පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	 තව ද, ඉටුකර ගැැනීමට අපේේක්ෂිත අරමුණු, බඳවාා ගැැනිමේ� 
පටිපාාටිය හාා ඊට අනුකූලව ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබන අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා තිබේ�දැැයි 
පරීක්ෂාා කිරීම හාා කාායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පරීක්ෂාා කිරීම, රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ 

පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වන අවස්්ථාාවේේදී පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�. ඒ සඳහාා 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	 පත්වීම් ක්‍රියාාත්මක වන දිනය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
තීරණය කරනු ලබන දිනයක් වනු ඇත.

02.	සේ� ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසි :

i.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. තව 
ද, ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ 
වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක 
විය යුතුය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබන 
ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය 
යුතු ය.

ii.	මෙ� ම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාාරින් එක් අවුරුදු 
පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ.

iii.	අං ංක 18/2020 හාා 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි හාා ආනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛවල සඳහන් 
විධිවිධාාන අනුව, නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

iv.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමත කර ඇති 
අංංක PSC/EST/2/1/33/2/2/2012 හාා 2013.03.07 
දිනැැති කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක 
සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� 
පනවාා ඇති නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම 
බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියට කර ඇති හෝ�ෝ� මින් මතු 
කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් 
පාාලනය කරන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට ද රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට 
ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම 
පත්වීම යටත් වේේ.

v.	 විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර 
කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුමය) 
තනතුරට පත් වී වසර තුනක් (03) ගතවීමට පෙෙර 
බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය අනුව පළමු කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්විය යුතු ය.

vi.	 ඉල්ලුම් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම 
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ලැැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය වනුයේ�, ඔබ 
විසින් අයදුම්පතේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය වේේ.

03.	  වැැටුප් පරිමාාණය:

	අං ංක 10/2025 දරන 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයේ� විධි විධාාන අනුව මෙ�ම පත්වීමට 
හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 82,150- 10x2,400– 
8x2,940– 17x3,900- රු.195,970/= (SL-1-2025) වේේ. 
එම චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාානවලට අනුකූලව ඔබට වැැටුප් 
ගෙ�වනු ලබන්නේ� එහි උපලේ�ඛන III හි සඳහන් පරිදි වේේ.

04.	  සුදුසුකම්:

 4.1.	අධ්‍යා �ාපන සුදුසුකම් :

	 I ශ්‍රේ�ේණියේ� කම්කරු නිලධාාරින් අතරින් බඳවාා ගනු 
ලබන බැැවින් අදාාළ නො�ොවේේ.

 4.2.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්: 

	 අදාාළ නො�ොවේේ.

 4.3.	 පළපුරුද්ද : 

	 කම්කරු නිලධාාරි තනතුරේේ වසර 10 ක සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම සහ 
I ශ්‍රේ�ේණියේ� කම්කරු නිලධාාරියකු වීම.

4.4.	කා ායික සුදුසුකම්:

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවෙෙන් 
යුක්ත විය යුතු ය.

4.5.	වෙෙ නත් සුදුසුකම්:

•	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු  විය යුතු ය.

•	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 
යුතු ය.

•	 සෑෑම අයදුම්කරුවකුම කම්කරු නිලධාාරි 
තනතුරේේ ස්්ථිර කර තිබීම.

•	 සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු දිනට 
පූර්වාාසන්නතම වසර පහ (05) ක කාාලසීමාාව 
තුළ සතුටුදාායක මට්ටමේ� හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ 
කාාර්ය සාාධනයක් ලබාා තිබීම.

•	 සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු දිනට 
පූර්වාාසන්නතම වසර පහ (05) ක කාාලසීමාාව 
තුළ සියලුම වැැටුප් වර්ධන උපයාාගෙ�න තිබීම.

•	 නියමිත කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණ 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

•	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2020 සහ එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි  සඳහන් 
විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල 
දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතු ය.

•	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට, බඳවාා 
ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� සඳහන් කර ඇති සියලුම 
සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

4.6.	 වයස්් සීමාාව:

	 අදාාළ නො�ොවේේ.

05.	  ලිඛිත විභාාගය :

5.1. විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්, ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් මෙ�ම විභාාගය පවත්වනු 
ලැැබේ�.   

5.2. විභාාගය භාාෂාා ත්‍රිත්වයෙ�න්ම පවත්වනු ලැැබේ�. 
අයදුම්කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට 
ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

5.3.	 ලිඛිත විභාාගය පහත සඳහන් ප්‍රශ්්න පත්‍රවලින් 
සමන්විත වේේ.

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය
මුළු 

ලකුණු
සමත් 
ලකුණු 

01 කම්කරු නීති පැැය 03 100 40%

02 සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය පැැය 01 100 40%

03
කළමනාාකරණ 
අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

පැැය 02 100 40%
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5.4.	 විභාාගය සඳහාා අදාාළ වන විෂය නිර්දේේශය 

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂය නිර්දේේශය

01 කම්කරු නීති එය පහත සඳහන් අණපනත් අළලාා සකස්්වනු ඇත.

1941 අංංක 27 දරන පඩිපාාලක සභාා ආඥාාපනත
1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනත
1958 අංංක 15 දරන සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල් පනත
1971 අංංක 45 දරන කම්කරුවන්ගේ� රක්ෂාාව අවසන් කිරීමේ� විශේ�ේෂ විධිවිධාාන පනත
1935 අංංක 14 දරන වෘෘත්තීය සමිති ආඥාාපනත
1942 අංංක 45 දරන කර්මාාන්තශාාලාා ආඥාාපනත 
1956 අංංක 47 දරන ස්්ත්‍රීන්, තරුණ අය සහ ළමයින් සේ�ේවයේ� යෙ�දවීම පිළිබඳ පනත
1954 අංංක 19 දරන සාාප්පු හාා කාාර්යාාල සේ�ේවක පනත
1939 අංංක 32 දරන ප්‍රසූතිකාාධාාර ආඥාාපනත
1985 අංංක 21 දරන ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවාා නියුක්ති කාාර්යාංං�ශ පනත
1983 අංංක 12 දරන පාාරිතෝ�ෝ�ෂික ගෙ�වීම් පිළිබඳ පනත
1980 අංංක 46 දරන සේ�ේවාා නියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල් මණ්ඩල පනත

02 සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය පද, සංංඛ්‍යා�ාත්මක සහ රූපාාකාාර සංංදර්භයක් තුළ ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් 
අයදුම්කරුගේ� නිගමනයන් සහ ප්‍රතිචාාරයන් පරීක්ෂාා කිරීම තුළින් අයදුම්කරුගේ� අවබෝ�ෝ�ධ 
කර ගැැනීමේ� ශක්තිය සහ බුද්ධිය මැැනීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

03 කළමනාාකරණ 
අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

ගැැටලු හාා ඒවාාට හේ�ේතු හඳුනාා ගැැනීම, තීරණ ගැැනීම, අන්තර් පුද්ගල සම්බන්ධතාා පැැවැැත්වීම, 
සන්නිවේේදන කුසලතාාව, ස්්වයංං විනය, ප්‍රතිපත්ති හාා උපාාය මාාර්ග සකස්් කිරීම යනාාදී 
වශයෙ�න් අපේේක්ෂකයකු සතු විශිෂ්්ට කළමනාාකරණ කුසලතාාවන් ඔහුට යො�ොමු කරනු 
ලබන සිද්ධි හාා ප්‍රස්්තාාවයන් අනුසාාරයෙ�න් නිර්ණය කිරීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

06.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

6.1.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත්කරනු ලබයි.
6.2.	 ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලබයි.
6.3.	 ලිඛිත විභාාගයේ� දී සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමාාණයේ� එකතුව අනුව ඉහළම ලකුණු ලබාාගත් 

අයදුම්කරුවන් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂය උපරිම ලකුණු
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලන අවම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
අතිරේේක පළපුරුද්ද :
ඉහත අනු අංංක 4.3 යටතේ� සඳහන් මූලික සුදුසුකමට අමතරව 
වන සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2019 හාා එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි විධිවිධාාන අනුව, අමතර 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දීමේ� දී වැැඩිම සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සහිත නිලධාාරියාාට මුළු ලකුණු 
ලබාා දෙෙන අතර, සෙ�සු නිලධාාරින්ට සමාානුපාාතික ලෙ�ස 
අමතර සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දීම ද සිදු කරනු 
ලබයි. (මාාස 06 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි සේ�ේවාා කාාලයක් සඳහාා පමණක් 
ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�)

100

අදාාළ නො�ොවේේ

එකතුව 100



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2548

07.	  සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

	 ඉටුකර ගැැනීමට අපේේක්ෂිත අරමුණු - බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටිය හාා ඊට අනුකූලව ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබන අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා තිබේ�දැැයි 
පරීක්ෂාා කිරීම හාා කාායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පරීක්ෂාා කිරීම, 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන අවස්්ථාාවේේදී ම සිදු 
කරනු ලැැබේ�.

	 සැැලකිය යුතු යි: සම්මුඛ පරීක්ෂණවලට සහභාාගි වීම, 
පත්වීම් පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ 
සලකනු නො�ොලැැබේ�.

08.	 විභාාග කො�ොන්දේේසි :

8.1 අපේේක්ෂකයන් කැැමති එක් භාාෂාාවකින් විභාාගයට 
පෙෙනී සිටිය හැැක. අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම විභාාගයේ� 
සියලුම ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු 
දිය යුතුය. අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය අයදුම්පතෙ�හි 
දැැක්වෙෙන විභාාග මාාධ්‍යය වෙෙනස්් කිරීමට අවසර දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�. සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ප්‍රශ්්න පත්‍ර තුනට 
(03) ම පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

8.2	 විභාාග ගාාස්්තුව රු 1,200/-කී. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� 
දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම් සිදු කළ 
යුතු ය.

8.2.1	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card); 

8.2.2	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම 
බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

8.2.3	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/ Flex 
යෙ�දවුම මගින් (Online Banking Method of 
Bank of Ceylon/ Flex App);

8.2.4	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any 
Branch of the Bank of Ceylon);

සටහන : සටහන : 
I.	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන ආකාාරය 

පිළිබඳ උපදෙෙස්් විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ වෙෙබ් 
අඩවියේ� මෙ�ම විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් 
යටතේ� පළ කර ඇත.

II.	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මඟින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 

හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප  
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදු වන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

III.	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

8.3	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින් 
මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු 
අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර 
ගන්නාා ලද බව / භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට 
ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම දුරකතන අංංකයට 
කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් 
(E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත 
අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා 
අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව 
(Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� 
දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත 
පිටපතක් ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන 
කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස 
සලකනු නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් 
දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

8.4	 විභාාග නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත නිවේේදනයේ� 
සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළ වන, අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව 
ගෙ�වාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු 
කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් 
නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව සඳහන් 
කරමින් වෙෙබ් නිවේේදනයක් මඟින් / අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� 
සඳහන් පරිදි විද්‍යු�ත් තැැපැැල් මගින් ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන 
ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු 
තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� 
සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය 
නිවැැරදිව සඳහන් කළ යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් 
තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම 
ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. 
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8.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමැැතිය මත 
විභාාගය කල් දැැමීම හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමේ� බලය විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් සතු වේේ.

8.6	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාාග 
අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළ 
හො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන 
දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත.

8.7	 අපේේක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාව - විභාාග ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන අයුරින් සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම 
විභාාග ශාාලාාවේේදී තම අනන්‍යයතාාව ඔප්පු කර තිබිය යුතු 
ය.  පහත සඳහන් ලේ�ඛනවලින් එකක් පමණක් පිළිගනු 
ලැැබේ�.

8.7.1	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත,
8.7.2	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,
8.7.3	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු 
කර ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපකරණ පැැළඳගෙ�න 
නො�ොමැැති බව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු 
විය යුතු ය. ඊට එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග 
ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළු වු මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන 
තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
සිටිය යුතු ය.

සැැලකිය යුතු ය :සැැලකිය යුතු ය :

(අ)	 අයදුම්පතට කිසිම ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� එහි පිටපතක් 
නො�ොඇමිණිය යුතු ය.

(ආ)	 ලියවිලි ඉදිරිපත් කරන ලෙ�ස දන්වන අවස්්ථාාවකදී 
අදාාළ ලියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වන 
අපේේක්ෂකයන්ගේ� අයදුම්පත්‍‍ ගැැන සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඇ)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට පෙෙර සෑෑම අයදුම්කරුවකුම 
ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� තම අත්සන සහතික කරවාා ගැැනීම 
අනිවාාර්ය වන අතර, එය තමාා සේ�ේවය කරන අංංශයේ�/ 
කාාර්යාාලයේ� ප්‍රධාානියාා ලවාා සිදු කරවාා ගත යුතු ය.

(ඈ)	 පත්වීම සඳහාා සුදුසුකම් ලබන යම් අයදුම්කරුවකු 
එම පත්වීම පිරිනමන අවස්්ථාාවේේ දී බලපවත්වන 
රෙෙගුලාාසි හාා විධිවිධාාන යටතේ� පත්වීම් ලැැබීමට 
සුදුසුකම් ලැැබී නැැතැැයි සලකනු ලැැබුවහො�ොත් හෝ�ෝ� 
අසතුටුදාායක වැැඩ හැැසිරීම කරණ කො�ොටගෙ�න 

හෝ�ෝ� මෙ�ම පත්වීම නො�ොදීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව  සතු වේේ.

09.	 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය  සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා 2013-03-07 දිනැැතිව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් අනුමත විධාායක සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම 
බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධන ද 
මෙ�ම තනතුර සඳහාා අදාාළ වනු ඇත.

10.	 			 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පතේ� සඳහන් කර ඇත්තාා වූ යම් 
තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�.

	 එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව 
ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

		  කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම 
පිරවීම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� අර්ධ වශයෙ�න් පිරවීම 
හෝ�ෝ� මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර නො�ොමැැති යම් 
කරුණු පිළිබඳව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් තීරණය කරනු ඇත.

11.	 සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යයය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

12.	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ�  ක්‍රියාාමාාර්ගය තුළ 
කිසියම් ගැැටළුකාාරී තත්වයක් ඇතිවුවහො�ොත් ඒ පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ගනු ලබන තීරණ 
අවසාාන තීරණ වේේ.

    	    රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	 එස්්. එම්. පියතිස්්ස,
	ලේ� කම්,
	 කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය
	
2026, සැැප්තැැම්බර් මස 14,
කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
7 වන මහල, ''මෙ�හෙ�වර පියෙ�ස",
නාාරාාහේ�ේන්පිට, 
කො�ොළඹ 05.

09 - 236



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2550

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය   

ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� නිලධාාරීන් සඳහාා වන II වන  කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය - 2026 (ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� II 
ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරීන් සහ අධිසේ�ේවක පදනම මත ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 2 පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියට පත් කරනු ලැැබූ නිලධාාරීන් 
විසින් විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටිය යුතු ය.)

අංංක 1885/31 හාා 2014.10.22 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවට අනුව ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� 
නිලධාාරින් හාා අංංක අමප/21/1824/308/139 සහ 2021.11.23 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය ප්‍රකාාරව, අංංක අමප/12/1101/530/035 
සහ 2012.08.08 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 2 පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියට අධි සේ�ේවක පදනම මත 
පත් කරනු ලැැබූ නිලධාාරීන් සඳහාා වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය 2027 ජනවාාරි මස කො�ොළඹ දී පැැවැැත්වෙෙන බව මෙ�යින් දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�.

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” (අපගේ� සේ�ේවාා) යටතේ� ඇති “Online 
Applications – Recruitment/EB Exams” (මාාර්ගගත අයදුම්පත් (බඳවාාගැැනීම්/කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාග) ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති 
අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 28 
වැැනි දින පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 26 වැැනි දින ප.ව. 09.00ට අවසන් වේේ. අයදුම්පත මාාර්ගගතව යො�ොමු 
කළ පසු එය බාාගත කර මුද්‍රිත පිටපතෙ�හි අදාාළ කො�ොටස්් අත් අකුරින් පුරවාා අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර, අයදුම්පතේ� පිටපතක් 
තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානියාා වෙෙත භාාරදිය යුතු ය. 

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත  
යුතු ය.

02.	මෙ� ම විභාාගයට අදාාළ විෂය නිර්දේේශය හාා අනෙ�කුත් විධිවිධාාන අංංක 1885/31 දරන 2014.10.22 දිනැැති  
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අතිවිශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කර ඇත. අයදුම්කරුවන්ගේ� පහසුව සඳහාා විභාාග 
පටිපාාටිය (වගුව 01) හාා විෂය නිර්දේේශය (වගුව 02) පහත දක්වාා ඇත.  

(අ)    විභාාග පටිපාාටිය (වගුව 01)  

විෂය අංංකය විෂයය කාාලය ලකුණු සමත් වීමට අවශ්‍යය 
අවම ලකුණු 

01 පාාසල් පරිපාාලනය හාා 
අධීක්ෂණය

පැැය 03 100 40

02 පාාසල් සැැලසුම්කරණය පැැය 03 100 40

03 අධ්‍යා�ාපනයේ� නව 
ප්‍රවණතාා හාා ව්‍යයවහාාර

පැැය 03 100 40

 (ආ)    විෂය නිර්දේේශය (වගුව 02)

විෂය අංංකය විෂයය විෂය නිර්දේේශය

01 පාාසල් පරිපාාලනය 
හාා අධීක්ෂණය

පාාසලක යහපාාලනය සඳහාා විදුහල්පතිවරයකුගේ� කාාර්යභාාරය පිළිබඳ 
අපේේක්ෂකයාාගේ� දැැනුම හාා අවබෝ�ෝ�ධය පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා ප්‍රශ්්න ඇතුළත් කෙ�රේේ. 
පාාසල් කළමනාාකරණ ක්‍රමවේේද, කාාලසටහන් සැැකසීම, වගකීම් බෙ�දාා දීම, පාාසල් 
සංංවර්ධනය සඳහාා ජනතාා සහභාාගීත්වය, පාාසල් පාාදක කළමනාාකරණය, පාාසල් 
පාාදක ගුරු සංංවර්ධනය, ගුරු සුභසාාධනය, ශිෂ්‍යය හිතකාාමී පාාසල් සංංකල්පය, ශිෂ්‍යය 
කේ�න්ද්‍රීය අධ්‍යා�ාපනය යන ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ දැැනුම මැැන බැැලේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 51

විෂය අංංකය විෂයය විෂය නිර්දේේශය

02 පාාසල් 
සැැලසුම්කරණය

සංංවර්ධනයේ� නියමුවකු වශයෙ�න් විදුහල්පතිවරයකුගේ� කාාර්යභාාරය පිළිබඳව 
අපේේක්ෂකයන්ගේ� දැැනුම හාා අවබෝ�ෝ�ධය පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා ප්‍රශ්්න ඇතුළත් 
කරනු ලැැබේ�. පාාසල් කළමනාාකරණ මණ්ඩල, පාාසලක දැැක්ම හාා මෙ�හෙ�වර, 
පාාසල් තො�ොරතුරු පාාදක සැැකසීම, සංංයුක්ත සැැලසුම්, දීර්ඝකාාලීන හාා කෙ�ටි 
කාාලීන සැැලසුම්, වාාර්ෂික ක්‍රියාාත්මක සැැලසුම්, පාාසල් ජාාල හාා සම්පත් සැැලසුම් 
කිරීම, ප්‍රාාදේේශීය සංංවර්ධනයට පාාසලේ� දාායකත්වය යන ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ දැැනුම 
මැැන බැැලේ�.

03 අධ්‍යා�ාපනයේ� 
නව ප්‍රවණතාා හාා 
ව්‍යයවහාාර

ඉගෙ�නීම හාා ඉගැැන්වීම් පිළිබඳ නව සංංකල්පය, අත්දැැකීමෙ�න් ඉගෙ�නීම, 
තර්කාානුකූල චින්තනය, අධ්‍යා�ාපනයේ� සමතාාව, විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා ඇති අය සඳහාා 
අධ්‍යා�ාපනය, නො�ොවිධිමත් අධ්‍යා�ාපනය, වැැඩිහිටි අධ්‍යා�ාපනය, යාාවජීව අධ්‍යා�ාපනය, 
නිපුණතාා පාාදක අධ්‍යා�ාපනය, ජීවත්වීම සඳහාා අධ්‍යා�ාපනය,  ශිෂ්‍යය උපදේේශන හාා 
වෘෘත්තීයමය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශනය යන විෂය කරුණු පිළිබඳ දැැනුම මැැන බැැලේ�.

03.	 විභාාගයේ� භාාෂාා මාාධ්‍යයය :- 

	සිං ංහල හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයෙ�න් පැැවැැත්වේේ. අපේේක්‍ෂකයන් කැැමති එක් මාාධ්‍යයයකින් පමණක් විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. 
අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය අයදුම්පතේ� දැැක්වෙෙන විභාාග මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් කිරීමට අවසර නො�ොමැැත.

04.	 විභාාගයට පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන්ගේ� ප්‍රතිඵල ඇතුළත් ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය ලේ�කම්, අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය වෙෙත ලබාාදෙෙනු ඇත. ඒ අනුව එම ප්‍රතිඵල www.moe.gov.lk යන අමාාත්‍යාං�ං�ශ වෙෙබ් අඩවියේ� 
පළ කරනු ඇත. විභාාග අපේේක්‍ෂකයන් වෙෙත පෞ�ෞද්ගලික ප්‍රතිඵල ලේ�ඛන නිකුත් කිරීම විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් සිදු 
නො�ොකරනු ඇත.

05.	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන 
ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/ භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ 
වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම දුරකතන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් 
පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ 
අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

	 සැැ.යු. - අයදුම්කරු විසින් තම පෞ�ෞද්ගලික තො�ොරතුරු අයදුම්පතට  ඇතුළත් කර අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමේ�දී ඉතාා සැැලකිලිමත් 
විය යුතු අතර ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය, ලිපිනය ඇතුළු කිසිදු තො�ොරතුරක් සංංශෝ�ෝ�ධනය 
සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

06.	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මඟින් / අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මඟින් දන්වනු ලැැබේ�. 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන ලද විභාාගයේ� නම, 
අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් නි‍‍වේේදනයේ� 
සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත හාා අදාාළ නම් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා 
සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල් වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා, අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතු ය. 
විභාාග ශාාලාාවේේදී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2552

07.	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන 
ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කර තිබිය යුතු යි. අපේේක්ෂකයකු 
තමාාට නියම කර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේ දී  නියමිත විභාාග 
අංංකය යටතේ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු අතර විභාාග දින 
තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය ශාාලාාධිපති 
වෙෙත භාාරදිය යුතු යි. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් නො�ොකරන 
අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට අවසර දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

08.	 විභාාග අපේේක්ෂකයන් විභාාග ශාාලාාව තුළ දී තමන් පෙෙනී 
සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන 
පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ තුළ යුතුය. ඒ සඳහාා පහත 
දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු වේේ.

i.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත 
ii.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය 

iii.	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය 

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු 
කරගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළැැඳගෙ�න නො�ොමැැති 
බව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට 
එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද, විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු යි.

09.	 විභාාග ගාාස්්තු :  

(අ)	ස ම්පූර්ණ විභාාගය හෝ�ෝ� ඉන් කො�ොටසක් සඳහාා හෝ�ෝ� 
පළමුවැැනි වතාාවේේ දී ගාාස්්තු අයකරනු නො�ොලැැබේ�. 

(ආ)	 ඊට පසු එක් එක් විභාාග වාාරය සඳහාා අය කෙ�රෙෙන 
ගාාස්්තු පහත පරිදි වේේ.

	 එක් විෂයයක් සඳහාා 	 :   රු. 250/-

 (ඇ)	 විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් 
ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� 
පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතු ය.

i.	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින්;	
ii.	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම 

බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින්;
iii.	 ලංංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය / Flex 

යෙ�දවුම  මගින්;
iv.	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින්.

(ඈ)	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත.

(ඉ)	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 
හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඊ)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

10.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීති රීතිවලට විභාාග 
අපේේක්‍ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීති රීති උල්ලංංඝනය 
කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු 
ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

11.	සිං ංහල, ඉංංග්‍රීසි හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

12.	මෙ� ම නිවේේදනය මඟින් ආවරණය නො�ොවන කිසියම් 
කාාරණයක් වෙෙතො�ොත් ඒ පිළිබඳව තීරණය කිරීමේ� අයිතිය 
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්වරයාා සතුය.

	නා ාලක කලුවැැව,
	ලේ� කම්,
	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
	වෘ ෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 21 දින,
පැැලවත්ත, ඉසුරුපාාය, අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� දී ය.
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 53

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය   

ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් සඳහාා වන I වන  කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය - 2026 (ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සහ අධිසේ�ේවක පදනම මත ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 3 පන්තියට පත් කරනු ලැැබූ නිලධාාරින් විභාාගය සඳහාා 
පෙෙනී සිටිය යුතු වේේ.)

අංංක 1885/31 හාා 2014.10.22 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවට අනුව ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� 
නිලධාාරින් හාා අංංක අමප/21/1824/308/139 සහ 2021.11.23 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය ප්‍රකාාරව, අංංක අමප/12/1101/530/035 
සහ 2012.08.08 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 3 පන්තියට අධි සේ�ේවක පදනම මත පත් කරනු 
ලැැබූ නිලධාාරින් සඳහාා වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය 2027 පෙෙබරවාාරි මස කො�ොළඹ දී පැැවැැත්වෙෙන බව මෙ�යින් දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�.

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” (අපගේ� සේ�ේවාා) යටතේ� ඇති “On-
line Applications – Recruitment/EB Exams” (මාාර්ගගත අයදුම්පත් (බඳවාාගැැනීම්/කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාග) ඔස්්සේ�ේ පළ කර 
ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර් 
මස 28 වැැනි දින පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 26 වැැනි දින ප.ව. 09.00ට අවසන් වේේ. අයදුම්පත මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කළ පසු එය බාාගත කර මුද්‍රිත පිටපතෙ�හි අදාාළ කො�ොටස්් අත් අකුරින් පුරවාා අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර, අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානියාා වෙෙත භාාරදිය යුතු ය. 

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත යුතු ය.

02.	මෙ� ම විභාාගයට අදාාළ විෂය නිර්දේේශය හාා අනෙ�කුත් විධිවිධාාන අංංක 2454/54 දරන 2025.09.18 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අතිවිශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කර ඇත. අයදුම්කරුවන්ගේ� පහසුව සඳහාා විභාාග පටිපාාටිය (වගුව 01) හාා 
විෂය නිර්දේේශය (වගුව 02) පහත දක්වාා ඇත.  

(අ)    විභාාග පටිපාාටිය (වගුව 01)  

විෂය අංංකය විෂයය කාාලය ලකුණු සමත් වීමට 
අවශ්‍යය අවම 

ලකුණු 
01 ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන හාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 

කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති
පැැය 2 100 40

02 පාාසල්වල මුදල් පරිපාාලනය හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි පැැය 2 100 40

03 සන්ධාාන භාාෂාාව (ඉංංග්‍රීසි) පැැය 3 100 40

 (ආ)    විෂය නිර්දේේශය (වගුව 02)

විෂය අංංකය විෂයය විෂය නිර්දේේශය

01 ආයතන සංංග්‍රහයේ� 
විධිවිධාාන හාා රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා 
කාාර්ය පටිපාාටික රීති

ආයතන සංංග්‍රහයේ� VII,VIII,IX,X, XI, XXIII, XXV, XXVI, XXVII, 
XXVIII ,XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XLVII, XLVIII, යන 
පරිච්ඡේේද හාා අංංක 2310/29 හාා 2022.12.14 දිනැැතිව ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ 
කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති පිළිබඳ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.

02 පාාසල්වල මුදල් 
පරිපාාලනය හාා මුදල් 
රෙෙගුලාාසි

අයවැැය ඇස්්තමේ�න්තු මුදල් පාාලනය හාා මූල්‍යය වගකීම් පැැවරීම, මුදල් භාාර 
ගැැනීම ගිණුම්ගත කිරීම හාා ප්‍රතිග්‍රහණය, ගෙ�වීම්, රාාජ්‍යය මුදල් භාාරකාාරත්වය, 
අග්‍රිම හාා බැංං�කු ගිණුම්, වැැඩ හාා සේ�ේවාා, භාාණ්ඩ සමීක්ෂණ, විගණන විමසුම්, 
රජයේ� කාාර්යාාලවල භාාවිත වන ලෙ�ජර්, ආදාායම් හාා වියදම් සාාරාං�ංශ, බැංං�කු 
සැැසඳුම්, නො�ොගෙ�වූ වේේතන, රාාජකාාරි දුරකථන පිළිබඳව නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි පිළිබඳ සාාමාාන්‍යය අවබෝ�ෝ�ධය පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.2554

විෂය අංංකය විෂයය විෂය නිර්දේේශය

03 සන්ධාාන භාාෂාාව 
(ඉංංග්‍රීසි)

Suitable level of proficiency on the following forms of grammar in 
the written language is expected from the candidate: -

-	 Tenses and Numbers
-	 Sentences (Simple/Compound/Complex/Compound 

Complex)
-	 Relative Clauses
-	 Reported Speech
-	 Adjectives and Adverbs
-	 Determiners
-	 Prepositions

The knowledge on the modern formats and styles of writing is tested 
in following area of study: -

-	 Summary writing
-	 Report writing
- 	 Essay writing  

03.	 විභාාගයේ� භාාෂාා මාාධ්‍යයය :- 

 (i)	 විෂය අංංක 01 හාා 02 විෂයයන් සිංංහල හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයෙ�න් පැැවැැත්වේේ. අපේේක්‍ෂකයන් කැැමති එක් මාාධ්‍යයයකින් පමණක් 
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය අයදුම්පතේ� දැැක්වෙෙන විභාාග මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් කිරීමට අවසර 
නො�ොමැැත.

(ii)	 විෂය අංංක 03 ට අදාාළ සන්ධාාන භාාෂාා පරීක්ෂණය ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් පැැවැැත්වේේ.

04.	 විභාාගයට පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන්ගේ� ප්‍රතිඵල ඇතුළත් ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය ලේ�කම්, අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය වෙෙත ලබාාදෙෙනු ඇත. ඒ අනුව එම ප්‍රතිඵල www.moe.gov.lk යන අමාාත්‍යාං�ං�ශ වෙෙබ් අඩවියේ� 
පළ කරනු ඇත. විභාාග අපේේක්‍ෂකයන් වෙෙත පෞ�ෞද්ගලික ප්‍රතිඵල ලේ�ඛන නිකුත් කිරීම විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් සිදු 
නො�ොකරනු ඇත.

05.	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන 
ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/ භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ 
වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් 
පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ 
අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

	සැ ැ.යු. - අයදුම්කරු විසින් තම පෞ�ෞද්ගලික තො�ොරතුරු අයදුම්පතට  ඇතුළත් කර අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමේ�දී ඉතාා සැැලකිලිමත් 
විය යුතු අතර ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය, ලිපිනය ඇතුළු කිසිදු තො�ොරතුරක් සංංශෝ�ෝ�ධනය 
සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

06.	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින් / අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මඟින් දන්වනු ලැැබේ�. ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික 
විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� 
සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් නි‍‍වේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.25 55

තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී 
වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත හාා අදාාළ 
නම්  විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත 
සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල් වේේලාා 
ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා, අයදුම්පතට අනුව 
අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාාලාාවේේ දී 
සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.	

07.	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන 
ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කර තිබිය යුතු යි. අපේේක්ෂකයකු 
තමාාට නියම කර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේ දී  නියමිත විභාාග 
අංංකය යටතේ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු අතර, විභාාගයේ� 
පළමු වැැනි  දින තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය ශාාලාාධිපති වෙෙත භාාරදිය යුතු යි. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
ඉදිරිපත් නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී 
සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

08.	 විභාාග අපේේක්ෂකයන් විභාාග ශාාලාාව තුළ දී තමන් පෙෙනී 
සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන 
පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ තුළ යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත 
දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු වේේ.

i.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත, 
ii.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,

iii.	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය. 

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු 
කරගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළැැඳගෙ�න නො�ොමැැති 
බව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට 
එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද, විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු යි.

09.	 විභාාග ගාාස්්තු :  

(අ)	ස ම්පූර්ණ විභාාගය හෝ�ෝ� ඉන් කො�ොටසක් සඳහාා හෝ�ෝ� 
පළමුවැැනි වතාාවේේ දී ගාාස්්තු අයකරනු නො�ොලැැබේ�. 

(ආ)	 ඊට පසු එක් එක් විභාාග වාාරය සඳහාා අය කෙ�රෙෙන 
ගාාස්්තු පහත පරිදි වේේ.

	 එක් විෂයයක් සඳහාා 	 :   රු. 250/-
 (ඇ)	 විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් 

ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� 
පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතු ය.

i.	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින්;	
ii.	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම 

බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින්;
iii.	 ලංංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය / Flex 

යෙ�දවුම  මගින්;
iv.	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින්.

(ඈ)	 ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත.

(ඉ)	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 
හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඊ)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

10.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීති රීතිවලට විභාාග 
අපේේක්‍ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීති රීති උල්ලංංඝනය 
කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු 
ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

11.	සිං ංහල, ඉංංග්‍රීසි හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

12.	මෙ� ම නිවේේදනය මඟින් ආවරණය නො�ොවන කිසියම් 
කාාරණයක් වෙෙතො�ොත් ඒ පිළිබඳව තීරණය කිරීමේ� අයිතිය 
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්වරයාා සතුය.

	නා ාලක කලුවැැව,
	ලේ� කම්,
	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
	වෘ ෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 21 දින
පැැලවත්ත, ඉසුරුපාාය, අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� දී ය.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.




