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2494 ஆம் இலக்கம் - 2026 ஆம் ஆண்டு யூன் மாாதம் 19 ஆந் திிகதிி  வ�்�ளிிக்கிிழமைை
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பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்	 4	 பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்	 5

(ஒவ்வ�ொரு ம�ொழிியிின் ஒவ்வ�ொரு பகுதிியும்   வ�வ்வ�றாாக க�ோவைை செெய்து வைைப்பதற்காாகத் தனிித்தனிிப் பக்கங்களிில் தரப்பட்டுள்ளன.)

(அரசாாங்கத்திின் அதிிகாாரத்துடன் பிிரசுரிிக்கப்பட்டது)

பகுதிி பகுதிி II : த�ொகுதிி  : த�ொகுதிி (II(IIஅஅ) –) – விிளம்பரங்கள் விிளம்பரங்கள்
பக்்கம் பக்்கம்

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாானவாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாான
முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வாார�ந்த வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைகளிின் இறுதிியிில், ஒவ்வ�ொரு மாாதத்திின் முதல் வாாரத்திின், வாார�ந்த வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைைகளிில் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் சம்பந்தமாான அறிிவிித்தல்களுக்கு கவனம் 
க�ோரப்படுகிின்றது.

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திினம் அவைை வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் 
திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும்திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும். இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்களாான, பதவிி-
வ�ற்றிிடங்கள் மற்றும் பரீீட்சைைகளுக்கு விிண்ணப்பம் க�ோரும் அறிிவிித்தல்கள், கேேள்விிப்பத்திிர அறிிவிித்தல்கள் அத்துடன் ஏல விிற்பன�த் திிகதிியும் நேேரமும் 
குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்கள் என்பன அவ்வவ் அறிிவிித்தல்களிில் உள்ள விிடயங்களிில் அக்கறைை செெலுத்துவ�ோர் ஆக்கபூர்வமாாக பயனுறும் வகைையிில் அவைை 
பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காாக அரசாாங்க அச்சகத்துக்கு அனுப்பிிவைைக்கப்படும் திிகதிியிிலிருந்தும் அத்துடன் அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிியிிலிருந்தும் ப�ோதிிய காால 
அவகாாசம் க�ொண்டதாாக தயாாரிிக்கப்பட்டு அனுப்பிிவைைக்கப்பட வ�ண்டும் என சகல அரசாாங்க திிண�க்களங்கள், கூட்டுத்தாாபனங்கள், சபைைகள் ஆகிியன 
அறிிவுறுத்தப்படுகிின்றன. அறிிவிித்தல்கள் த�ொடர்பிிலாான பிிழைைதிிருத்தங்கள் சம்பந்தமாாக செெய்யப்படும் முறைைப்பாாடுகள் மற்றும் விிசாாரண�கள் என்பன 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிட்ட அறிிவிித்தல்கள் பிிரசுரமாாகிிய திிகதிியிிலிருந்து மூன்று மாாதங்கள் கழிிந்த பிின்னர் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாா என்பதன� 
கவனத்திிற்க�ொள்ளவும்.

வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிில் பிிரசுரமாாகும் சகல அறிிவிித்தல்களும், அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர்இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர், அதாாவது 2026, 
யூன் மாாதம் 10 ஆந் திிகதிி வ�்�ளிிக்கிிழமைை பிிரசுரிிக்கப்படவ�ண்டிய அறிிவிித்தல்கள் 2026, யூன் மாாதம் 26 ஆந் திிகதிி நண்பகல் 12.00 மணிிக்கு அல்லது அதற்கு 
முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடியவாாறு தபாால் மூலம் அல்லது நேேரிில் சேேர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு
''ஏதேேனும் பிிரகடனம், விிதிி, ஒழுங்கு விிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று விிடயம் வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட வ�ண்டுமெென 

ஏதேேனும் சட்டம் அல்லது சட்டவாாக்கம் ஏற்பாாடு செெய்யுமிிடத்து, அப்ப�ோது, அத்தகைைய விிதிி, ஒழுங்குவிிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று 
விிடயம் இலத்திிரன் வடிவத்திில் வ�ளிியிிடப்படின், அத்தகைைய தேேவைைப்பாாடு திிருப்திிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.''
	 பிிரசன்ன ஜயரத்னபிிரசன்ன ஜயரத்ன,
	 அரசாாங்க அழுத்தகர்.

அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களம்,
க�ொழும்பு 8,
2026 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிிறல் மாாதம் 02 ஆந் திிகதிி.
இவ்வர்த்தமாானிியைை www.documents.gov.lk எனும் இண�யத்தளத்திிலிருந்து பதிிவிிறக்கம் செெய்ய முடியும்.

கவனிிக்ககவனிிக்க.- சேேர்பெெறுமதிி வரிி (திிருத்தம்) சட்டமூலம் 2026.04.24 ஆந் திிகதிிய, இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைையிின்  பகுதிி II இற்குரிிய குறைைநிிரப்பிியாாக வ�ி�யிிடப்படுகிிறது.
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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு 
ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்

1. வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :
1.1 விிண்ணப்பதாாரர் ஒவ்வ�ொருவரும் தாாம் இலங்கைையர் என்பதைைத் திிருப்திிகரமாான முறைையிில் நிிரூபிித்தல் வ�ண்டும். இலங்கைையர் என்பவர் இலங்கைைப் பிிரசாாவுரிிமைைச் 

செெய்சட்டத்திினாால் வரைையறைை செெய்யப்பட்டபடி வம்சாாவழிியாாகவ�ோ பதிிவுவழிியாாகவ�ோ இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருப்பவர�கும்.
1.2 சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான அல்லது அதைைவிிட உயர்ந்த பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் ஆகக்குறைைந்த கல்விித் தகைைமைையாாக 

விிதிிக்கப்பட்டுள்ள எந்தப் பதவிிக்கும் விிண்ணப்பிிக்கும் வ�ட்பாாளர் ஒருவர் சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான பரீீட்சைையிில் அவர் சிிங்களவர�க இருந்து 
சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து அல்லது தமிிழர�கவிிருந்து தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து, விிடயத்துக்கேேற்ப, சிிங்கள ம�ொழிியிில் அல்லது 
தமிிழ் ம�ொழிியிில் சிித்திிபெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். இத்தேேவைைப்பாாடு (1961, சனவரிி 01 ஆந் தேேதிிக்கு முற்பட்டவ�ொரு திிகதிி த�ொடக்கம் அரசாாங்க சேேவைையிில் இருப்பவர்களுக்கும் அரசாாங்க 
சேேவைையிில் பிிற பதவிிகளுக்கு நிியமனங்களைைப் பெெற முயற்சிி செெய்பவர்களுமாானவர்களுக்கும் ஏற்புடைைத்தாாகாாது).

1.3 சிிங்களத்திில் அல்லது தமிிழிில் கல்விி கற்காாதவர்களும் விிதிித்துரைைத்த அரச கரும ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி ச�ோதன�களிில் சிித்திியடைையத் தவறிியமைைக்காாக தகுதிிகூர் நிிலைைப்பரீீட்சாார்த்த 
நிியமனங்கள் முடிவுறுத்தப்பட்டவர்களுமாான ''புதிிய சேேர்வாாளர்கள்" ஆகிிய அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களிினாால் அனுப்பப்படும் விிண்ணப்பங்கள், அவர்கள் அப்பதவிிக்கு விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட 
அதிியுயர் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலிருந்து விிலக்களிிப்பைைப் பெெறும் உரிிமைையைை வழங்கக்கூடிய தகைைமைைகளைைப் பெெற்றிிருந்தாாலன்றிி ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட மாாட்டாா.
2. சேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொதுசேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொது

2.1 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், தாாபனக்க�ோவைை, திிண�க்களக் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகள் ஆகிியவற்றுடன் அரசாாங்கத்திினாால் காாலத்துக்குக்காாலம் விிதிிக்கப்படும் வ�று 
எவைைய�னும் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்கு விிதிிகளுக்கு அமைைவாாகவ� சகல அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களும் இருப்பர்.

2.2 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர், அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர் (பிிண�க்) கட்டளைைச் சட்டத்திின் நிியதிிகளிின்படி பிிண� செெலுத்தும்படி வ�ண்டப்படலாாம்.
அந்தப் பிிண� சம்பந்தப்பட்ட அமைைச்சிின் செெயலாாளர்; தீீர்மாானிிக்கும் அத்தகைைய த�ொகைையாாகவும் அத்தகைைய விிதத்திிலும் செெலுத்தப்படல் வ�ண்டும்.
2.3 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைையாாற்றும்படி கேேட்கப்படலாாம்.

3. நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள் :
3.1 நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் ம�ல� 2 ஆம் பிிரிிவிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�களுக்கு அமைைவாாக இருக்க வ�ண்டியதுடன் பிின்வரும் நிிபந்தன�களுக்கும் 

அமைைவாாக இருத்தல் வ�ண்டும் :-
3.1.1 சகல நிியமனங்களும் ஏதாாவது ஒரு பதவிி த�ொடர்பாாக நீீண்ட காாலம் தேேவைைய�னக் கருதப்பட்டாால�ொழிிய மூன்று வருடத்துக்கு தகுதிிகூர் நிிலைையிில�ய� இருக்கும். தகுதிிகூர் 

காாலத்திின் ஏதாாவது ஒரு நேேரத்திில் காாரணம் எதுவும் க�ொடுக்காாமல� ஒரு நிியமனத்தைை நிிறுத்திிவைைக்கலாாம்.
3.1.2 சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு அரசிியலமைைப்பிின் IV ஆம் அத்திியாாயத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் அரசாாங்கத்திின் ம�ொழிிக் 

க�ொள்கைையைைச் செெயற்படுத்துவதற்கு காாலத்துக்குக் காாலம் ஆக்கப்படும் எந்தச் சட்டங்களுக்கும் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கும் அல்லது விிதிிகளுக்கும் அமைைந்து நடக்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.3 சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் அல்லது தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர�த சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் பணிியாாற்றும் 

அறிிவைைப் பெெற்றுக்க�ொள்ளுமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.4 அரசாாங்க சேேவைையிில் சிிங்களம் அல்லது தமிிழ் தவிிர்ந்த ஒரு ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர�ொருவர் தகுதிிகூர் நிிலைைக்காாலம் முடிவுற்றதன் ப�ரிில் 

பதவிியிில் உறுதிிப்படுத்தல் பிிறவற்றுள், அவர் அரச கரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து ஒரு வருடத்துக்குள் I ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் இரண்டு வருடங்களுக்குள் 
II ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் (ஏற்புடைையவிிடத்து) மூன்று வருடங்களுக்குள் III ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் சிித்திியடைைவதிில் தங்கிியிிருக்கும். ஒரு தேேர்வுக்கெென விிதிிக்கப்பட்ட 
காாலத்திினுள் அதிில் சிித்திியுரத் தவறிினாால் வ�தன ஏற்றம் இடைைநிிறுத்தப்படும். அந்த இடைைநிிறுத்தம் விிதிிக்கப்பட்ட காாலத்துக்கு ம�ல்வரும் ஆறு மாாதங்களுள் தேேர்விில் சிித்திியுறத் தவறிினாால் 
நிிறுத்தமாாக மாாற்றப்படும். அத்தகைைய ஏற்ற நிிறுத்தம் தேேர்விில் எய்தும் வரைையிில் அல்லது 3.1.6 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகள் ஏற்புடைைத்தாாகும். அத்தகைைய காாலம் வரைையிில் செெயலில் இருக்கும்.

3.1.5 அத்தகைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு நிியமனம் வழங்கப்பட்டதன் ப�ரிில் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் தேேர்ச்சிி பெெறுவதற்கு 6 மாாத காாலத்திிற்கு முழுச் சம்பளத்துடனாான வசதிிகள் 
வழங்கப்படல் வ�ண்டும். அதன் பிின்னர் அவர் த�ொடர்புடைைய தேேர்ச்சிிப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையுமாாறு வ�ண்டப்படுவர். அவர் சிித்திியடைையத் தவறுமிிடத்து முழுச் சம்பளத்துடனாான 6 
மாாத காாலத்திிற்கு உடனடியாாகப் பிின்னர், அவர் தமது வழக்கமாான கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றும் வ�ளைையிில், 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைவதற்கு அவருக்குச் சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்படும்.

3.1.6 இந்த விிதிித்துரைைத்த 2 1/ 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் அவர் சிித்திி அடைையத் தவறிினாால் அவருடைைய சேேவைை முடிவுறுத்தப்படும்.
3.1.7 அரசாாங்க சேேவைையிின் நிிரந்தரமாான பதவிிய�ொன்றிில் ஏற்கனவ� பதவிி உறுதிிசெெய்யப்பட்ட அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ள வ�ற�ொரு நிிரந்தர 

பதவிிய�ொன்றிில் நிியமிிக்கப்படுமிிடத்து அவர் இயல்பாாகவ� தகுதிிகூர் நிிலைையிில் இருக்க வ�ண்டியதிில்லைை.
3.1.8 தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட வ�ட்பாாளர் (அரசாாங்க சேேவைையிில் ஏற்கனவ� நிிரந்தர/ தற்காாலிக பதவிிகளைை வகிிப்பதுடன் ஏற்கனவ� வைைத்திிய பரீீட்சைைக்கு உள்ளாானவர்கள் தவிிர்ந்த)தீீவிின் 

எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைை செெய்வதற்கு உடற்றகுதிி உள்ளவர்கள் என்பதன�ச் ச�ோதன� செெய்து அவர்கள் அரசாாங்க மருத்துவ உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
உட்படல் வ�ண்டும்.
4. பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் :

4.1 நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதுமாான பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர் அவர்களிின் வ�தனத்திிலிருந்து அறவிிடப்பட வ�ண்டுமெென அரசாாங்கத்தாால் 
விிதிிக்கப்பட்டுள்ள நூற்று வீதத்துக்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைத் தங்களிின் வ�தனங்களிிலிருந்து விிதவைைகள், அநாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு உதவுத�ொகைையாாக வழங்குதல் 
வ�ண்டும்.

4.2 நிிரந்தர அல்லது தற்காாலிகப் பதவிிகளுக்கு ஏற்பாாட்டு நிிதிிய அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் தங்களிின் திிரட்டிய வ�தனங்களிின் 6% ஐ அரசாாங்க சேேவைை 
ஏற்பாாடு நிிதிியத்துக்கு உதவு த�ொகைையாாக வழங்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர். நிிதிி ஆண்டின் இறுதிியிில் கட்டாாய உதவுத�ொகைையாாகக் குறிித்த நிிதிியத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்பட்டுள்ள த�ொகைையிின் 
150% க்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைக் குறிித்த நிிதிியத்துக்குத் தனது உதவுத�ொகைையாாக அரசாாங்கம் செெலுத்தும்.

4.3 அரசாாங்க சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிியமனங்கள் வகிிப்பவர்களும், உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலுள்ள ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கும் நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக 
விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுக்குமாான உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுமாான 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு முறைைய� உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலும் அரசாாங்க சேேவைையிிலுமுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும்.

4.4 ஓய்வூதிியப் பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையவைையாான, அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படும் தரைைப்படைை, 
கடற்படைை, வாான்படைை ஆகிியவற்றிின் நிிலைையப்படைை ஆளணிியிினர்க்கு அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும். இப்பிிரமாாணக் 
குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதெெனப் பிிரகடனப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஓர் அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஆக அளிிக்கப்படும�ொரு பதவிிய�ொன்றிில் நிியமனத்தைை ஏற்பதாாக விிடுவிிக்கப்படும், 
படைைத்தாாங்கு சேேவைைகளிின் உறுப்பிினர�ொருவரிினது இழக்கப்படாாத முழுச் சம்பள சேேவைைக்காாலமாானது இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புக்களிிலுள்ளவற்றிிற்கு மாாறாாக யாாதேேனும் இருந்தப�ோதிிலும் 
இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் க�ொடுக்கப்படற்பாாலதாான ஏதேேனும் ஓய்வூதிியத்திின் அல்லது பணிிக்க�ொடைையிின் ப�ொருட்டுக் கணக்கிில் எடுத்துக்க�ொள்ளப்படும்.
5. யுத்த சேேவைைச் சலுகைை  யுத்த சேேவைைச் சலுகைை :

5.1 ஏன�ய சகல விிடயங்களிிலும் தகைைமைை க�ொண்டிருப்பிின் ஐக்கிிய இர�ச்சிியத்திின் ப�ோர்ப்படைைகளிில் சேேவைையாாற்றிியவர்களுக்கும், தீீயண�க்கும் படைை, விிமாானத் தாாக்கப்பாாதுகாாப்புப் 
படைை, ஊர்ப்பாாதுகாாப்பு படைை என்பனவற்றிிலும் முழுநேேரக் கடமைையாாற்றிியவர்கள் அவர்கள் தாாமாாகவ� இப்படைைகளைை விிட்டு விிலகிியிிருக்காாவிிடின், 1939 ஆம் ஆண்டு செெத்தெெம்பர் 
மாாதம் 03 ஆந் திிகதிியிிலிருந்து 1949 ஆம் ஆண்டு திிசெெம்பர் மாாதம் 31 ஆந் திிகதிிவரைையிில் உள்ள அச்சேேவைைக்காாலத்தைை தகைைமைை ந�ோக்கத்திின் ப�ொருட்டு மாாத்திிரம் தங்கள் வயதிிலிருந்து 
கழிிக்க அனுமதிிக்கப்படுவர். ஆயிின், அவர்கள் குறிித்த படைைகளிில் 1945 ஆம் ஆண்டு ஓகத்து மாாதம் 15 ஆந் திிகதிிக்கு முன்பு சேேர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அத்துடன் அவர்கள் பற்றிிய சேேவைை 
திிருப்திிகரமாானதாாகவும் த�ொடர்ச்சிியாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.
6. அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் :

6.1 எல்லாாத் தகைைமைைகளைையும் உடைைய அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களிின் விிண்ணப்பங்கள் த�ொடர்புள்ள திிண�க்களத் தலைைவர்களிினூடாாக அனுப்பப்படல் வ�ண்டும். 
அரசாாங்க சேேவைையிில் நிிரந்தரமாான பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தரிின் விிண்ணப்பங்களைைப் ப�ொறுத்தமட்டில் விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்டாால் அவர்கள் புதிிய பதவிியைை 
ஏற்றுக்க�ொள்வதற்கு அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமாா அல்லவாா என்பதைைத் திிண�க்களத் தலைைவர்கள் தாாம் விிண்ணப்பங்களைை அனுப்பும்ப�ோது குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

6.2 விிண்ணப்பதாாரிி குறிிப்பிிட்ட ஒரு நேேரத்திிலும் இடத்திிலும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குச் சமுகம் க�ொடுக்கும்படி வ�ண்டப்படலாாம். அது த�ொடர்பாாகப் பிிரயாாணச் செெலவ�ோ வ�று 
செெலவுகள�ோ க�ொடுக்கப்பட மாாட்டாாது.

6.3 விிண்ணப்பதாாரிியைைச் சிிபாாரிிசு செெய்ய விிரும்பும் எவர�யிினும் ஒருவர் சாான்றிிதழ் ஒன்றிின் மூலம் அப்படிச் செெய்யலாாம். விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
விிதத்திிலாாவது ஆதரவு தேேடினாால் அல்லது செெல்வாாக்கைைப் பிிரய�ோகிிக்க எத்தனிித்தாால் அது அத்தகைைய விிண்ணப்பதாாரிியைைத் தகைைமைையற்றவர் ஆக்கிிவிிடும்.

6.4 விிண்ணப்பத்திில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள கூற்று ஏதாாவது பிிழைையாானதாாக இருந்து அப்பிிழைை விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவு செெய்யப்படுவதற்கு முன்பதாாகக் கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அது 
அவரைைத் தகுதிியற்றவர�க்குவதற்கு உட்படுத்தும். அவர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட பிின்பு அப்பிிழைை கண்டுபிிடிக்கப்படின் அது அவர் வ�லைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு உட்படுத்தும்.

6.5 விிளம்பரத் தேேவைைகளுக்கு அமைையபடாாத விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.
7. தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை :

7.1 தகைைமைையிின் ந�ோக்கிில் வ�தனம் திிரட்டிய வ�தனம் மட்டும் எனப் ப�ொருள்படும். அதிில் பதிில் வ�தனம், படி முதலியன சேேர்ந்திிருக்காா.
8. ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை :

இனிிம�ல் வ�ளிியிிடப்படவிிருக்கும் அரசாாங்க நிிருவாாக சுற்றறிிக்கைைகளிின் மூலம் திிருத்தங்கள் ம�ற்க�ொள்வதற்கு உட்பட்டு 1990.03.09 ஆந் திிகதிிய இல. 15/ 90, 1990.03.25 ஆந் திிகதிிய 
இல. 15/90 (i), 1990.06.15 ஆந் திிகதிிய 15/90 (ii) க�ொண்ட அரசாாங்க நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைைகளிில் காாட்டப்பட்டுள்ள க�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க அரசாாங்க சேேவைைக்கு, மாாகாாண அரசாாங்க 
சேேவைைக்கு, அரசாாங்க கூட்டுத்தாாபனங்களுக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்கள், பதவிி உயர்வுகள் என்பன 1990.01.01 ஆந் திிகதிி த�ொடக்கம் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படவுள்ளது.
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பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் காாலத்துக்குக்காாலம் வ�ளிியிிடப்படுகிின்ற 

சட்டங்களுக்கும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கும் ஏற்ப ஒழுகுவதற்கு சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் கட்டுப்பட்டவர்களாாவர்.
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்கத் திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் 20 ஆம் வாாசகத்திின் மூலம் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 

நாாயகத்துக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிிகாாரங்களுக்கமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் நிிபந்தன�கள் மற்றும் கட்டுப்பாாடுகள் விிதிிக்கப்படுகிின்றன.
 அன�த்துப் பரீீட்சாார்த்திிகளும், கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் விிதிிகளுக்கு கட்டுப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன் இவ் விிதிிகளிில் எவற்றைைய�னும் மீீறும் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் 

தீீர்மாானத்துக்கு அமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் தண்டன�களிில் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட தண்டன�களுக்கு உட்படுத்தப்படுவாார்.
	 I.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படுகிின்ற முழுப் பரீீட்சைைக்கும் அல்லது அதன் ஒரு பகுதிிக்கு த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;	
	 II.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படும் பரீீட்சைையிின் ஒரு பாாடத்திிற்கு அல்லது ம�ொத்தப் பரீீட்சைைக்கும் தகுதிியற்றவர் ஆக்குதல்;
	 III.	 இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திின் நடாாத்தப்படுகிின்ற அன�த்துப் பரீீட்சைைகளுக்கும் த�ோற்றுவதற்கு வாாழ்நாாள் தடைை விிதிித்தல்;
	 IV.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திினாால் நடாாத்தப்படுகிின்ற  பரீீட்சைைகளிில் த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;
	 V.	 இடைைநிிறுத்தப்பட்ட, பரீீட்சைைக்காான தடைை உடன் கடிதம் ஒன்றைை வழங்குதல்;
	 VI.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு சாான்றிிதழ் தடைை செெய்யப்படல்;
	 VII.	ப�ொ துப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் கீீழ் குற்றவிியல் வழக்கு ஒன்றைைத் தாாக்கல் செெய்வதற்காாக பரீீட்சாார்த்திியைை காாவற்றுறைையிிடம் ஒப்படைைத்தல் அல்லது அக்குறிித்த செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக 

காாவற்றுறைையிில் புகாார் செெய்தல்;
	 VIII.	 பரீீட்சாார்த்திி அரசாாங்க ஊழிியர�க அமைையும் சந்தர்ப்பத்திில் குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக (ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகளைை ம�ற்க�ொள்வதற்காாக) குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் நிியமன 

அதிிகாாரிிக்கு அறிிவிித்தல்.
பரீீட்சைைக்கு முன்பு, பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் ப�ோது அல்லது பரீீட்சைைக்கு பிின்பு அல்லது வ�று எந்த ஒரு சந்தர்ப்பத்திிலும் அவ்வாாறாான பரீீட்சாார்த்திி த�ொடர்பாாக நடவடிக்கைை எடுக்கும் 

அதிிகாாரத்தைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம், தம்வசம் க�ொண்டவர் ஆவாார். இது த�ொடர்பாாக அவர�ல் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் தீீர்மாானம் இறுதிியாானதாாகும்.
	 1.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் மற்றும் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் வளாாகத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அவரது பணிிக் குழாாமுக்கு, அதேே ப�ோன்று ஏன�ய பரீீட்சாார்த்திிகளுக்கு 

இடைையூறு அல்லது தடங்கல்கள் ஏற்படாாத வகைையிில் நடந்துக�ொள்ள வ�ண்டும். பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை வளாாகத்திின் ச�ொத்துகளுக்கு அல்லது பரீீட்சைை ஊழிியர்களிின் தனிிப்பட்ட ச�ொத்துகளுக்கு 
சேேதம் ஏற்படுத்துதல் கூடாாது.

	 2.	 பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் காாலப் பகுதிியிிலும் பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன்பும் அதேே ப�ோன்று பரீீட்சைை நடைைபெெற்று முடிவடைைந்தவுடனும் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் 
மற்றும் அவரது பணிிக் குழுவிின் அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப நடந்து க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

	 3.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விினாாப்பத்திிரத்திிற்கு விிடைையளிிப்பது ஆரம்பிிக்கப்பட்டு அரைை மணிித்திியாாலம் கழிிந்த பிின்னர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் அனுமதிிக்கப்பட 
மாாட்டாார்கள். ம�லும் பரீீட்சைை முடிவடைையும் வரைை எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. செெயன்முறைைப் பரீீட்சைைகள் அல்லது 
வாாய்ம�ொழிி மூலமாான பரீீட்சைைகளுக்கு உரிிய நேேரத்திிற்கு சமுகம் அளிிப்பதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தமது சுட்ட�ண்ணுக்குரிிய ஆசனம் தவிிர்ந்த வ�று எந்த இடத்திிலும் அமர்தல் கூடாாது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் விிசேேட அனுமதிி இன்றிி தன்னுடைைய இடத்தைை மாாற்றக் 
கூடாாது. தனக்கு ஒதுக்கப்பட்ட ஆசனத்தைைத் தவிிர வ�று இடத்திில் அமர்தல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட செெயலாாகக் கருதப்பட நேேரிிடும்.

	 5.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் பூரண அமைைதிி ப�ணப்பட வ�ண்டும். எக் காாரணம் க�ொண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைை பணிிக்குழுவிில் உள்ள ஒருவரைைத் தவிிர பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் 
அல்லது வ�ளிிய� இருக்கும் எவர் ஒருவருடனும் எந்தவிித காாரணத்திிற்காாகவும் கதைைத்தல் அல்லது தகவல் பரிிமாாறல் அல்லது வ�று எந்தவிிதமாான க�ொடுக்கல் வாாங்கலிலும் ஈடுபடுதல் முற்றாாகத் தடைை 
செெய்யப்பட்டுள்ளது.

	 6.	 பரீீட்சைை சுட்ட�ண்ண� மட்டும் க�ொண்ட� பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாள்கள் இனங்காாணப்படுகிின்றமைையாால் விிடைைத்தாாளிில் தன்னுடைைய பெெயரைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளைை இனங்கண்டு 
க�ொள்ளக்கூடிய வகைையிில் ஏதேேனும் குறிியீடு அல்லது குறிிப்பு இடுதல், விிடைைத்தாாளிில் அநாாகரிிகமாான அல்லது அவசிியமற்ற விிடயங்களைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளுடன் நாாணயத்தாாள்களைை 
இண�த்தல் ஆகிியவைை முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளன. ம�லும் வ�று எவரேேனும் பரீீட்சாார்த்திியிின் சுட்ட�ண்ண� தன்னுடைைய விிடைைத்தாாளிில் எழுதுதலும் ம�ோசடி நடவடிக்கைை ஒன்றைைச் 
செெய்வதற்கு முயன்றதாாகக் கருதப்படும். இனங்கண்டு க�ொள்ள முடியாாத வகைையிில் சுட்ட�ண் எழுதப்பட்ட விிடைைத்தாாள்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும்;

	 7.	 உமக்கு பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் வழங்கப்படும் தாாள்கள் (பரீீட்சைை நடைைபெெறும் திிகதிிக்குரிிய ந�ோக்குனரிின் குறுகிிய கைைய�ொப்பம் மற்றும் திிகதிி இடப்பட்ட விிடைை எழுதும் தாாள்கள்) தவிிர 
விினாாத்தாாளிில�ோ அல்லது ம�சைையிில�ோ அல்லது வ�று ஏதேேனும் இடத்திில�ோ எவற்றைையும் எழுதுதல் கூடாாது. இந்த அறிிவுறுத்தல்களுக்கு மாாறாாக செெயற்படுதல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட 
செெயலாாகக் கருதப்படும்.

	 8.	 பரீீட்சாார்த்திிக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை அல்லது விிடைை எழுதும் புத்தகத்தைை கிிழிித்தல் அல்லது கசக்குதல் கூடாாது. பரும்படி வ�லைைகளைை செெய்து பாார்ப்பதற்காாக உபய�ோகிிக்கும் சகல 
தாாள்களைையும் தெெளிிவாாக குறுக்காாக க�ோடிட்டு விிடைைத்தாாளுடன் இண�த்தல் அல்லது விிடைைத்தாாளுடன் கைையளிித்தல் அல்லது வழங்கப்படுகிின்ற அறிிவுறுத்தலின் படி செெய்தல் வ�ண்டும். பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் எழுதப்பட்ட எதன�யும் வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. ஒரேே விினாாவிிற்காான விிடைை இரு இடங்களிில் எழுதப்பட்டிருப்பிின் அவசிியமற்ற விிடைையைைத் 
தெெளிிவாாக வ�ட்டி விிட வ�ண்டும்.

	 9.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்கள் மற்றும் வ�று ப�ொருட்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. 
இவ்வாாறாான அன�த்துப் ப�ொருட்களும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திிற்கு ச�ொந்தமாானதுடன் இவ் விிதிியிின� மீீறுதல் ஒரு தண்டன�க்குரிிய செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 10.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக தனக்கு வழங்கப்படுகிின்ற காாகிிதாாதிிகள் ஒவ்வ�ொரு பரீீட்சைையிின் ப�ோதும் தனதருகேே வைைத்துக் க�ொள்ளக்கூடிய எழுத்து மூலமாான அனுமதிியுள்ள 
ப�ொருட்கள் தவிிர்ந்த ஏன�ய குறிிப்புப் புத்தகங்கள், குறிிப்புகள் உள்ளடங்கிிய தாாள்கள் அல்லது கடதாாசிித்துண்டுகள் ப�ோன்றவைை பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் சந்தர்ப்பத்திில் 
தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் கூடாாது. அது ப�ோன்ற� பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் கைையடக்கத் த�ொலைைப�சிி, இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் (Electronic Communication 
Instruments/ Devices) தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் மற்றும் அந்த சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை உபய�ோகிித்து வ�ளிி நபர்களிின் உதவிிகளைைப் பெெற்றுக் க�ொள்ளல் மற்றும் பரீீட்சைை 
நடைைபெெறும் ப�ோது வ�று நபர்களுக்கு மற்றும் சமூக ஊடகங்களுக்கு தகவல் அனுப்புதல் ம�ோசடிச் செெயற்பாாடு என்பதுடன் தண்டன�க்குரிிய குற்றமாாகும்.

	 11.	 இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் ம�ற்குறிிப்பிிட்ட 10ஆவது பந்திியிில் விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள செெயற்பாாடுகள் த�ொடர்பாாக உபய�ோகிிக்கப்பட்டது கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அச் சாாதனங்கள்/
கருவிிகள் உரிிய விிசாாரண� நடவடிக்கைைகள் முடிவடைையும் வரைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் வசம் எடுக்கப்படுவதற்காான நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 12.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் அமர்ந்த பிின்னர், பரீீட்சைைக்கு முன் அல்லது பரீீட்சைை நடைைபெெறும் சந்தர்ப்பத்திில் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் தன் அருகேே பரீீட்சைைக்காாக க�ொண்டு வருவதற்கு 
அனுமதிிக்கப்படாாத எந்தவ�ொரு ப�ொருளைையும் அல்லது உபகரணத்தைையும் வைைத்திிருத்தல் முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் மற்றும் அவரது பணிிக் குழாாம் 
கட்டளைையிிட்டாால் சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தன் வசம் உள்ளவற்றைை வ�ளிிப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் பரிிச�ோதிிப்பதற்கும் கட்டுப்படுவதுடன் இவ்வாாறாான தேேவைைப்பாாட்டின� மீீறுவது ம�ோசடியாான 
செெயற்பாாட்டைை செெய்வதற்கு முயற்சிித்ததாாகக் கருதப்படும்.

	 13.	 எவரேேனும் ஒரு பரீீட்சாார்த்திி வ�று ஒரு பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாளிிலிருந்து அல்லது புத்தகத்திிலிருந்து அல்லது தாாளிிலிருந்து அல்லது குறிிப்பெெழுதிிய தாாள்களிிலிருந்து அல்லது சமிிக்ஞ�கள் 
மூலம் அல்லது வ�று ஏதேேனும் ஒன்றிிலிருந்து பாார்த்து எழுதுதல் அல்லது பாார்த்து எழுத முயற்சிித்தல் அல்லது ம�ோசடியாாக நடந்து க�ொள்ளல் என்பன குற்றமாாகும். வ�று பரீீட்சாார்த்திிக்கு உதவிி 
செெய்தல், வ�று பரீீட்சாார்த்திியிிடமிிருந்து அல்லது நபரிிடமிிருந்து அல்லது பரீீட்சைை பணிிக் குழுவிினரிிடமிிருந்து உதவிி பெெறுதல் குற்றம் என்பதுடன் விிடைையளிித்து முடிந்த சகல தாாள்களைையும் எழுதிிக் 
க�ொண்டிருக்கும் தாாளுக்குக் கீீழ� வைைத்து விிடைையளிித்தல் வ�ண்டும். எழுதுகிின்ற தாாள்களைை ம�சைையிின் ம�ல் பரப்பிி வைைத்திிருத்தல் கூடாாது.

	 14.	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிக்கப்பட்டு விினாாத்தாாளுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது எக்காாரணம் க�ொண்டும் குறுகிிய நேேரத்திிற்குக் கூட பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
பரீீட்சாார்த்திிக்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. எனிினும், ஒரு பரீீட்சாார்த்திிக்கு மலசலகூடத்திிற்கு செெல்வதற்காாக பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்ல வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்பட்டாால் 
பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் உதவிி பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் கண்காாணிிப்பிின் கீீழ் பரீீட்சாார்த்திிக்கு சிிறிிது நேேரம் வ�ளிிய� செெல்வதற்கு அனுமதிிக்கப்படுவாார். அவ்வாாறு வ�ளிிய� 
செெல்லும் முன்பும், மீீண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் வரும் ப�ோதும் அவர் ச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

	 15.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் விிடைையளிிக்கத் த�ொடங்குவதற்கு முன்  அல்லது பிின் உரிிய  பரீீட்சாார்த்திிக்குப் பதிிலாாக ப�ோலிப் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் த�ோற்றுதல் தண்டன�க்கு உள்ளாாகக்கூடிய 
செெயற்பாாடாாகும். ஆளடைையாாள அட்டைையைை மாாற்றுதல் அல்லது ப�ோலி அடைையாாள அட்டைையைைச் சமர்ப்பிித்தல் ஒரு ம�ோசடிச் செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 16.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் அல்லது பரீீட்சாார்த்திி அல்லாாத ஒருவர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திிக்கும் தவறாான முறைையிில், ம�ோசடி செெய்யும் வகைையிில் உதவிி செெய்தல் ஒரு பாாரிிய குற்றமாாக கருதப்படும். 
	 17.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் அறிிவுறுத்தல்களுக்கமைைய செெயற்படல் வ�ண்டும்:

	 (i)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் கைைய�ொப்பத்திின� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதும், விிண்ணப்பிிக்கப்பட்ட பாாடங்கள் மற்றும் அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிட்டுள்ள 
பாாடங்களுக்கிிடைையிில் ப�ொருந்தாாத தன்மைை காாணப்படின் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திில் விிசாாரிித்து பரீீட்சைைக்கு முன் அதைைத் திிருத்திிக் க�ொள்வதும் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்;

	 (ii)	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு அரைை (1/2) மணிித்திியாாலத்திிற்கு முன்னர் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு சமுகமளிித்தல் உசிிதமாானது என்பதுடன், பரீீட்சைை மண்டபம் நிிச்சயமாாகத் தெெரிியாாதவிிடத்து பரீீட்சைை 
ஆரம்பிிக்கும் திினத்திிற்கு முன்னரேே அது குறிித்து விிசாாரிித்து பரீீட்சைை மண்டபத்தைை சரிியாாக இனங்காாணல் சிிறந்தது;

	 (iii)	 பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் பரீீட்சாார்த்திி ஒவ்வ�ொரு பாாடங்களுக்குத் த�ோற்றும் ப�ோதும் தனது ஆள் அடைையாாள அட்டைையைை வழங்கிி தனது ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளுதல் 
வ�ண்டும்.

	 (a)	 ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்வதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திில் சமர்ப்பிிக்காாவிிடின், பரீீட்சாார்த்திியாாய் இருத்தல் இரத்துச் செெய்யப்பட 
நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதுடன், ஏதேேனும் காாரணத்தாால் அதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு க�ொண்டு வர மறந்திிருப்பிின் அதன�ப் பற்றிி பரீீட்சைை 
ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அறிிவிித்து பரீீட்சைை முடிவடைைவதற்கு முன்னர் அவற்றைைச் சமர்ப்பிிப்பதற்குரிிய நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

	 (b)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது ஆள் அடைையாாளம் தெெளிிவாாக வ�ளிிப்படுத்தும் வகைையிில், முழு முகத்தைையும் நன்றாாக அடைையாாளம் காாணக்கூடிய வகைையிில் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காால 
எல்லைையிில் பரீீட்சைை மண்டபத்திில் இருக்க வ�ண்டும்.

	 (iv)	 பரீீட்சாார்த்திி புளூடூத் (Bluetooth) ப�ோன்ற இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை (Electronic Communication Devices) உபய�ோகிிக்கவிில்லைை என்பதன� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதற்காாக 
பரீீட்சைை மண்டபத்திில் தனது இரு காாதுகளைையும் தெெளிிவாாகத் தெெரிியும் வகைையிில் வைைத்திிருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (v)	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை விிடுத்து வ�று எவ்விித கடதாாசிிகளைையும் விிடைையளிிப்பதற்கு உபய�ோகிிக்கக் கூடாாது. எஞ்சிிய கடதாாசிிகளைை மற்றும் வ�று 
ப�ொருட்களைை அசுத்தப்படுத்தாாது மீீண்டும் உபய�ோகிிக்கக்கூடிய வகைையிில் உமது ம�சைையிின் ம�ல் வைைக்க வ�ண்டும்;

	 (vi)	 பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்களது ப�னாா, பெென்சிில், அழிிறப்பர், அடிமட்டம், கேேத்திிரகணிித உபகரணங்கள், வர்ணப் பெென்சிில் பெெட்டி, வர்ண ச�ோக் பெெட்டி ப�ோன்றவற்றைைக் க�ொண்டு வருதல் வ�ண்டும்;
	 (vii)	நீ ீங்கள் உபய�ோகிிக்கும் விிடைையளிிக்கும் புத்தகம் மற்றும் சகல தாாள்களிிலும் விிடைைய�ழுத த�ொடங்கும் ப�ோது உடனடியாாக சுட்ட�ண்ண�த் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். விிடைைத்தாாள்களிின் 

இருபுறமும் தெெளிிவாாக, சுத்தமாாக விிடைைய�ழுத வ�ண்டும். விினாாவ�ொன்றிின் ஒரு பகுதிிக்கு விிடைைய�ழுதிிய பிின் அவ் விினாாவிின் மற்றைைய பகுதிியைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன் ஒரு வரிியைையாாவது 
வ�றுமைையாாக விிடுதல் வ�ண்டும். ஒவ்வ�ொரு விினாாக்களுக்குமாான விிடைையிின�ப் புதிிய பக்கத்திில் ஆரம்பிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (viii)	வி ிடைையளிிக்கும் தாாளிின் இடதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு காாணப்படுவது விினாாக்களிின் இலக்கங்களைை எழுதுவதற்காாகும். வலதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு ஒதுக்கப்பட்டிருப்பது மதிிப்பிிடுபவரிின் 
உபய�ோகத்திிற்காாகும். அதனாால் அவற்றிில் எதுவும் எழுதுதலாாகாாது. உம்மாால் விிடைையளிிக்கப்பட்ட விினாாக்களிின் இலக்கங்களைைப் பிிழைையாாக இடுவது குழப்பத்திிற்குக் காாரணமாாக அமைையும் 
என்பதனாால் விினாா இலக்கத்தைைச் சரிியாாக எழுதுவதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ix)	க ணிித விினாாக்களுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது கணக்குச் செெய்முறைைகள் பாார்த்த மற்றும் பரும்படி வ�லைைகள் அந்தந்த ஒழுங்கிில் கணக்கிிற்காான விிடைையைைக் கண்டு பிிடித்ததன் ஒரு பகுதிியாாகக் 
காாட்டப்பட வ�ண்டும். அவசிியமாான இடங்களிில் வரைையப்படும் வரிிப்படங்கள் மற்றும் படங்கள் சரிியாானவைையாாகவும் குறிிப்பிிடத்தக்க அளவு பெெரிிதாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (x)	க ட்டாாயமாான விினாா மற்றும் தெெரிிவு செெய்யப்பட வ�ண்டிய ஏன�ய விினாாக்கள் த�ொடர்பாாக விினாாப்பத்திிரத்திில் ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களைைக் கவனமாாக வாாசிித்தல் 
வ�ண்டும். விினாாப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப விிடைையளிிக்கப்படாாத சந்தர்ப்பங்களிில் புள்ளிிகள் வழங்கப்பட மாாட்டாாது;

	 (xi)	 ஒவ்வ�ொரு விினாாவிிற்கும் விிடைையளிித்து முடிந்த பிின் விிடைையளிித்த புத்தகத்திிற்கு ம�லதிிகமாாக எழுதிிய தாாள்களைை பக்க இலக்கங்களிின் ஒழுங்கிில் இண�த்து இடதுபுற ம�ல்மூலைையிில் கழறாாத 
வகைையிில் கட்டுதல்/இண�த்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிிக்கும் முன் சகல விிடைைத்தாாள்களும் இண�க்கப்பட்டுள்ளனவாா என்பதன� உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ள வ�ண்டும். 
விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிித்த பிின் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லப்பட்ட எந்தவ�ொரு விிடைை எழுதிிய தாாளும் மதிிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தப்பட மாாட்டாாது;

	 (xii)	 உங்கள் விிடைைத்தாாளைை பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிிடம் கைையளிித்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரங்களைை சேேகரிிக்கும் வரைை உங்களது 
ஆசனத்திில் அமர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அவ்வாாறு செெய்வதற்குத் தவறுவதாானது, சிிலவ�ளைை உமது விிடைைப்பத்திிரம் காாணாாமல் ப�ோவதற்கும் நீீர் ஏதாாவது பாாடத்திிற்கு சமுகமளிிக்கவிில்லைை என்று 
கருதுவதற்கும் காாரணமாாக அமைையும்;

	 (xiii)	 ஏதாாவது காாரணத்துக்காாக பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருடன் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவருடன் கதைைக்க வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்படின், ஏன�யவர்களுக்கு இடைையூறு ஏற்படாாத 
வகைையிில் ம�சைையிில் இருமுறைை தட்டுவதன் மூலம் சமிிக்ஞ� செெய்தல் வ�ண்டும்.	

பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.
இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,
பெெலவத்தைை,பெெலவத்தைை,
பத்தரமுல்லைை.பத்தரமுல்லைை.
  



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.19
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19
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பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்
பதிிவாாளர்பதிிவாாளர்  நாாயகம்நாாயகம்  திிண�க்களம்திிண�க்களம்

தமிிழ்தமிிழ்  ம�ொழிிமூலம்ம�ொழிிமூலம்  பிிறப்பு மற்றும்பிிறப்பு மற்றும்  இறப்புஇறப்பு  பதிிவாாளர்பதிிவாாளர்  பதவிி -  மாாத்தறைை மாாவட்டம்பதவிி -  மாாத்தறைை மாாவட்டம்

இங்கு கீீழ� அட்டவண�யிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட பிிரிிவிில் உள்ள பிிறப்பு மற்றும்  இறப்பு  பதிிவாாளர் பதவிிக்காாக விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன.

01. விிண்ணப்பதாாரர் உரிிய பிிறப்பு மற்றும் இறப்பு பதிிவு செெய்தல் பிிரிிவிினுள் நிிரந்தர வதிிவிிடதாாரிியாாகவும் மற்றும் 
ப�ோதிியளவாான  ஆதனத்திிற்கு  உரிித்தாான  பிிரதேேசவாாசிிகளிின்  மதிிப்பிின�ப்  பெெறும்  ஆளுமைையுடைையவர�க  இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

02. இந்தப் பதவிி ஊதிியம் வழங்கப்படாாத சேேவைையாாவதுடன் இதற்காாக ஆண் /பெெண் இருபாாலாாரும் விிண்ணப்பிிக்க 
இயலும்.

03. விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் இறுதிித் திினம், விிண்ணப்பதாாரரிின் வயது 30 இற்கு குறைையாாதிிருத்தல்  வருடங்களுக்கு 
குறைையாாதிிருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன், 55 வருடங்களுக்கு ம�ற்படாாதிிருத்தல் வ�ண்டும். 

04. இளைைப்பாாற்றப்படும் உச்ச வயதெெல்லைை 65 ஆண்டுகள் ஆவதுடன் வயது 65 த�ொடக்கம் 70 வரைை, பதிிவாாளரிினாால் 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் சேேவைையிின் திிருப்திித்தன்மைை மற்றும் உடல், மன உறுதிி ஆகிியவற்றிிற்கு அமைைய ஆண்டுத�ோறும் 
சேேவைைக்காாலம் நீீடிக்கப்படும். அவ்வாாறு சேேவைைக்காாலம் நீீடிக்கப்படாாத எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் குறிித்த பதிிவாாளரிின் 
சேேவைை முடிவுறுத்தப்படும்.

 
05. பிிரிிவிில் மக்களிின் ம�ொழிித் தேேவைைக்கிிணங்க இரண்டாாம் ம�ொழிியிில் கடமைையிின� ம�ற்க�ொள்ளும் 

இயலுமைையுடன் இரண்டுக்கு ம�ற்படாாத தவண�களிில் தமிிழ் ம�ொழிிக்காான சிிறப்பு சிித்திி உள்ளடங்கலாாக   க. ப�ொ. த. 
(சாா.த.) பரீீட்சைையிில் குறைைந்தது சிிறப்புச் சிித்திிகள் இரண்டுடன் (02) ஆறு பாாடங்களிில் (06) சிித்திி பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும் 
அல்லது அதற்குச் சமமாான பரீீட்சைையிில் சிித்திி பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

 
கருத்திிற்கருத்திிற்  க�ொள்ளவும்க�ொள்ளவும்.- க. ப�ொ. த. (சாா./த.) அல்லது அதற்கு சமமாான பரீீட்சைையிில் ஒரு விிடயம் இரண்டு பகுதிிகளாாக 

சிித்திியடைைந்திிருக்கும்  சந்தர்ப்பங்களிில்,  அது  ஒரு  விிடயமாாக  கருதப்படல்  வேேண்டும். அந்த விிடய பகுதிிகள்  இரண்டும் 
சிித்திியடைைந்திிருந்தாால் மாாத்திிரம� அவ்விிடயம் சிித்திியடைைந்ததாாக கருத்திிற் க�ொள்ளப்படல் வ�ண்டும்.

06. பிிரிிவிில் அன�வருக்கும் அல்லது அநேேகமாானவர்களுக்கு இலகுவாாக நெெருங்கக்கூடிய பிிரிிவிின் மத்திிய 
இடம�ொன்றிில் அமைைந்த பதவிியிின் க�ௌரவத்திின� பாாதுகாாக்கும் விிதத்திிலாான கட்டிடத்திில் அலுவலகத்திின� அமைைப்பதற்கு 
இயலுமாாயிிருத்தல் வ�ண்டும்.

 வைைத்திியசாாலைையிினுள் பிிறப்பு, இறப்புக்களிின� பதிிவு செெய்யும் பிிறப்பு, இறப்பு பதிிவாாளர்களிின� சேேர்த்துக் 
க�ொள்ளும் ப�ொழுது விிண்ணப்பதாாரர் அரசாாங்க வைைத்திியசாாலைையிில் ப�ோதுமாான அலுவலக வசதிி கிிடைைக்கப்பெெறாாத 
சந்தர்ப்பங்களிில் வைைத்திியசாாலைைக்கு 01 கிி. மீீ. வரைையிிலாான தூரத்திில் பிிரிிவிில் அமைைந்துள்ள ப�ொருத்தமாான வ�று கட்டிடத்திில் 
அலுவலகத்திின� அமைைப்பதற்கு இயலுமாாயிிருத்தல் வ�ண்டும்.

07. விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் பிிறப்பு மற்றும் இறப்பு பதிிவு செெய்தல் பிிரிிவிிற்கு உட்புகுத்தப்படும் கிிர�ம பட்டியல்கள்/
கிிர�ம அலுவலர் பிிரிிவு, கல்விி மற்றும் ஏன�ய தகைைமைைகள் ஆகிிய ம�லதிிக விிபரங்கள் கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் அட்டவண�யிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்ட மாாவட்டச் செெயலகம், பிிரதேேச செெயலகம் அல்லது உரிிய காாணிி மற்றும் மாாவட்டச் செெயலகம், கிிர�ம அலுவலர் 
அலுவலகம்,  சமுர்த்திி  அபிிவிிருத்திிச்  சங்க அலுவலகம் மற்றும் தபாால் அலுவலகம் ஆகிிய பிிரிிவிின் பிிரசிித்தமாான இடங்களிில் 
காாட்சிிப்படுத்தப்பட்டுள்ள அறிிவிித்தல்களிில் பாார்த்துக்க�ொள்ள இயலும்.

 
08. இதற்குத் தேேவைையாான விிண்ணப்பங்கள் மற்றும் கிிர�ம பட்டியல்கள் /கிிர�ம அலுவலர் பிிரிிவுகள் உள்ளடங்கிிய 

“இண�ப்பு I”  உரிிய மாாவட்டத்திின் மாாவட்டச் செெயலாாளர்  (அரசாாங்க அதிிபர்) அலுவலகத்திில் மற்றும் உரிிய காாணிி மற்றும் 
மாாவட்டப்  பதிிவகத்திில்  அல்லது  பிிரதேேச  செெயலகத்திில்  பெெற்றுக்க�ொள்ள  இயலும்.  விிண்ணப்பம்  பதிிவாாளர்  நாாயகம் 
திிண�க்களத்திின் இண�யத் தளத்திிலும் (www.rgd.gov.lk) பெெற்றுக்க�ொள்ள இயலும்.
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09. பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள் 2026, யூலைை மாாதம் 20 ஆந் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்பு அட்டவண�யிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்ட முகவரிிக்கு கிிடைைக்குமாாறு பதிிவுத் தபாாலில் அனுப்புதல் வ�ண்டும்.
	 எஸ். ஜலதீீபன்,
	 பதிிவாாளர் நாாயகம்.
பதிிவாாளர் நாாயகம் திிண�க்களம்,
இல. 234/A3, ட�ன்சிில் க�ொப்ப�கடுவ மாாவத்தைை, 
பத்தரமுல்லைை,
2026, ம� 29. 

அட்டவண�அட்டவண�

மாாவட்டம் பிிரதேேச செெயலகப் 
பிிரிிவு

விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் பிிரிிவும் பதவிியும் விிண்ணப்பம் அனுப்பப்பட 
வ�ண்டிய முகவரிி

மாாத்தறைை மாாத்தறைை மாாத்தறைை நகர பிிரிிவிின் பிிறப்பு மற்றும் 
இறப்பு பதிிவாாளர் பதவிி

மாாவட்டச் செெயலாாளர்/ ம�லதிிக 
பதிிவாாளர் நாாயகம், மாாவட்டச்  
செெயலகம், மாாத்தறைை

06-228
—————————

கணக்காாய்வுச் சேேவைை ஆண�க்குழுகணக்காாய்வுச் சேேவைை ஆண�க்குழு

இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிின் சிிரேேஷ்ட நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைத் தரத்திின் விிசேேட தரத்திில் உள்ள இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிின் சிிரேேஷ்ட நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைத் தரத்திின் விிசேேட தரத்திில் உள்ள 
பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் தலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காாக நேேரடியாாக ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல் - 2026பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் தலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காாக நேேரடியாாக ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல் - 2026

தேேசிிய கணக்காாய்வு அலுவலகத்திின் இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிின் சிிரேேஷ்ட நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைத் தரத்திின் 
விிசேேட தரத்திில் உள்ள பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் தலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காாக நேேரடியாாக ஆட்சேேர்ப்புச்  செெய்தலுக்காாக (பதவிி 
வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 01 ஆகும்) விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்பட்டுள்ளன. 

1.	 ஆட்சேேர்ப்பு  முறைைஆட்சேேர்ப்பு  முறைை : இவ் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகளிிடைைய�, 
கணக்காாய்வுச் சேேவைை ஆண�க்குழுவாால் நிியமிிக்கப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைக் குழுவிினாால் 
நடாாத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் பெெற்றுக்க�ொள்ளப்படும் 
புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யப்படும். இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிின் சேேவைைப் 
பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் பிின்னிிண�ப்பு 3 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள பிின்வரும் விிதிிமுறைைகளுக்கு அமைைவாாக (இல. 5 இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்ட) புள்ளிிகள் வழங்கப்பட்டு, அதற்கேேற்ப கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை நடாாத்தப்படும். 

புள்ளிிகளைை வழங்குவதற்குரிிய முக்கிிய துறைைகள் ஆகக்கூடிய புள்ளிிகள்
ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் 25
ம�லதிிக த�ொழிிற் தகைைமைைகள் 20
பதவிிக்குரிிய துறைைகளிில் பெெற்றுள்ள அனுபவம் 40

தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் / கணிினிி த�ொடர்பாான இயலுமைை பற்றிிய தகைைமைைகள் 05
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் காாண்பிிக்கப்படும் திிறன்கள் 10
ம�ொத்தம் 100

குறிிப்புகுறிிப்பு : ஆட்சேேர்ப்பிிற்காான அடிப்படைைத் தகைைமைைகளுக்காாக புள்ளிிகள் வழங்கப்படமாாட்டாாது. 

நிியமனம் நடைைமுறைைக்கு வரும் திிகதிி கணக்காாய்வுச் சேேவைை ஆண�க்குழுவாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 

2.	 அவசிியமாான தகைைமைைகள்அவசிியமாான தகைைமைைகள் : ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் இறுதிித் திினமன்று பிின்வரும் 
தகைைமைைகளைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 I.	 கல்விித் தகைைமைைகள் : கல்விித் தகைைமைைகள் : 

		கண  க்கிியல், கணக்காாய்வு, வர்த்தகவிியல், ப�ொது நிிதிி, ப�ொருளாாதாாரம், முகாாமைைத்துவம், சட்டம், ப�ொறிியிியல், அல்லது 
தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் ஆகிிய துறைைகளிில் பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.19
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19

6

பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில்/ பட்டங்களைை வழங்கும் நிிறுவனம�ொன்றிில் பட்டப் பிின்படிப்புப் பட்டம�ொன்றைைப் 
பெெற்றிிருத்தல்.

	 II. 	த�ொழிிற் தகைைமைைகள் : த�ொழிிற் தகைைமைைகள் : 

		  இலங்கைைப் பட்டயக் கணக்காாளர்கள் நிிறுவகத்திின் அல்லது ஐக்கிிய இர�ச்சிியத்திின் பட்டய முகாாமைைத்துவ 
கணக்காாளர்கள் நிிறுவகத்திின் அல்லது ஐக்கிிய இர�ச்சிியத்திின் சாான்றுப்படுத்தப்பட்ட பட்டயக் கணக்காாளர் சங்கத்திின் 
உறுப்புரிிமைையைைக் க�ொண்டிருத்தல்.

	 III.	 அனுபவம் : அனுபவம் : 

		  வ�ளிியக விிண்ணப்பதாாரிியாாயிின், உரிிய த�ொழிிற் தகைைமைைகளைைப் பெெற்றுக்க�ொண்டதன் பிின்னர், உரிிய துறைையிில் 
நிிறைைவ�ற்று தரத்திில் 12 வருட சேேவைைக்காால அனுபவத்தைைக் க�ொண்டிருத்தல்.

அல்லது,

		  இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிிலுள்ள விிண்ணப்பதாாரிியாாயிின், நிிறைைவ�ற்றுத் தரத்திில் உள்ள பதவிிய�ொன்றிில் 
12 வருட சேேவைைக்காால அனுபவத்தைைக் க�ொண்டிருத்தல்.  

		  (இது த�ொடர்பாாக சேேவைைக்காாலத்தைைக் கருத்திிற்க�ொள்கைையிில் முழுச் சம்பளத்துடனாானதும், அரைைச் சம்பளத்துடனாான 
மற்றும் சம்பளமற்ற கல்விி விிடுமுறைைகள் கருத்திிற்க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது.)

	 IV.	 உடல் ரீீதிியாான தகுதிி : உடல் ரீீதிியாான தகுதிி : 

		  இலங்கைையிில் எந்தவ�ொரு பிிரதேேசத்திிலும் கடமைையாாற்றத்தக்க வகைையிிலும், பதவிியிில் கடமைையைை ம�ற்க�ொள்ளத்தக்க 
வகைையிிலும் ப�ோதிியளவாான உடல், உளத் தகுதிிகளைைக் க�ொண்டிருத்தல்.

	 V.	 ஏன�ய தகைைமைைகள்:ஏன�ய தகைைமைைகள்:

	 (i)	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல்.
	 (ii)	சி ிறந்த நடத்தைையைைக் க�ொண்டிருத்தல்.
	 (iii)	 ஏதேேனும் மத குருவாாக இல்லாாதிிருத்தல்.
	 (iv)	வி ிண்ணப்பங்களைைக் க�ோரும் அறிிவிித்தலில் தரப்படும் விிண்ணப்பங்களைை ஏற்கும் இறுதிித் திிகதிியன்று எல்லாாத் 

தகைைமைைகளைையும் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல்.

	 VI.	 வயதுவயது :

		  2026.07.20 ஆம் திிகதிியன்று வயது 45 ஐ மிிகாாதவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்;. அதன்படி, 1981.07.20 ஆம் திிகதிியிிலிருந்து 
(அத்திிகதிியைையும் உள்ளடக்கிி) பிிறந்தவர்கள் மாாத்திிரம� விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிிக்க முடியும். 

		  (அரச சேேவைையிிலிருக்கும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்காான ஆகக்கூடிய வயது ப�ொருத்தமற்றதாாகும்.)

3. 	 வ�லைைவாாய்ப்பு விிதிிமுறைைகள் மற்றும் நிிபந்தன�கள்வ�லைைவாாய்ப்பு விிதிிமுறைைகள் மற்றும் நிிபந்தன�கள் :

	 (i) 	இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானது. ஓய்வூதிியம் பெெறத்தக்கது. நீீங்கள் விிதவைைகள் மற்றும் அனாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் 
திிட்டத்திிற்கும்/ தபுதாாரர் மற்றும் அனாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கும் பங்களிிப்புச் செெய்ய வ�ண்டும். அரசாாங் 
கத்தாால் அவ்வப்ப�ோது நிிர்ணயிிக்கப்படும் விிதத்திிற்கு அதற்காான பங்களிிப்புகளைை நீீங்கள் செெலுத்த வ�ண்டும்.

	 (ii) 	இந்த நிியமனம் 03 ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டது. அரசாாங்க சேேவைையிில் நிிரந்தரப் பதவிி வகிிக்கும் 
ஒரு அதிிகாாரிி இந்தப் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்டாால், அவர் ஒரு வருட தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டவர�க இருப்பாார். 
இருப்பிினும், அந்த அதிிகாாரிியிின் முன்ன�ய சேேவைைக்காாலம் மற்றும் அனுபவம் புதிிய பதவிிக்காான தகுதிி மற்றும் 
தேேவைையாாக இல்லாாதவிிடத்து, அவர் மூன்று ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டவர�க இருப்பாார். பதவிிக்கு 
ஆட்சேேர்க்கப்பட்டு 03 ஆண்டுகளுக்குள் இலங்கைை அரச கணக்காாய்வு சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்ட விிதத்திில் விின�த்திிறன்காாண் தடைைப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைய வ�ண்டும்.

	 (iii)	 2020.10.16 ஆம் திிகதிிய ப�ொது நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைை இல. 18/2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட ஏற்பாாடுகள் மற்றும் 
அதற்கிிண�யாான சுற்றறிிக்கைைகளிின் ஏற்பாாடுகளிின் படி இப் பதவிியிில் நிியமிிக்கப்பட்டு மூன்று வருடங்கள் பூர்த்திியாாக 
முன்னர் சேேவைையிில் சேேர்ந்த ம�ொழிிக்கு ம�லதிிகமாாக, வ�ற�ொரு அரசகரும ம�ொழிியிில் ப�ொருத்தமாான புலமைையைைப் 
பெெற வ�ண்டும். ம�லும் அரசகரும ம�ொழிி அல்லாாத வ�று ம�ொழிியிில் பணிியிில் சேேர்ந்த அதிிகாாரிிகளாால் தகுதிிகாாண் 
காாலத்திில் நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட அரசகரும ம�ொழிித் தேேர்ச்சிியைைப் பெெற வ�ண்டும்.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.19
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19
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	 (iv)	 அரச சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகளுக்கும், இலங்கைை சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் தாாபன விிதிிக் 
க�ோவைைகளுக்கும், அரச நிிதிிப் பிிரமாாணங்களுக்கும் திிண�க்களத்தாால் வ�ளிியிிடப்பட்ட மற்றைைய கட்டளைைகளுக்கும் 
இந்த நிியமனம் உட்பட்டதாாகும். 

	 (v)	வி ிண்ணப்பிிக்கப்பட்ட ம�ொழிி, பிின்னர் மாாற்றப்பட அனுமதிிக்கப்பட மாாட்டாாது. ம�லும் நீீங்கள் நிியமனத்திிற்குத் 
தகுதிியுடைைய ம�ொழிி, உங்கள் விிண்ணப்பத்திில் நீீங்கள் குறிிப்பிிடும் ம�ொழிியாாக இருக்கும்.

4.	 சம்பள அளவுத் திிட்டம்சம்பள அளவுத் திிட்டம் : 2025.03.25 ஆம் திிகதிிய 10/2025 ஆம் இலக்க அரச நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் அட்டவண� II 
இற்கு அமைைவாாக, இந்தப் பதவிிக்கு உரிித்தாான மாாதாாந்த சம்பள அளவுத்திிட்டம் ரூபாா 165,700- 12 x 4,850 - ரூ.223,900.00 
ஆகும். அதன்படி இந்தப் பதவிிக்கு உரிித்தாான சம்பளக் குறிியீடு AS 04 - 2025 ஆவதுடன் 2027.01.01 ஆந் திிகதிி வரைை, 
அந்த சுற்றறிிக்கைையிின் அட்டவண� III இன் படி உங்களுக்கு சம்பளம் வழங்கப்படும். இதற்கு ம�லதிிகமாாக, பதவிிக்கு 
உரிித்தாான வகைையிில் அரசாாங்கத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஏன�ய க�ொடுப்பனவுகளும் வழங்கப்படும்.

5.	க ட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக பிின்வரும் மதிிப்பெெண் நடைைமுறைை பயன்படுத்தப்படும்.

த�ொடர் இல. விிடயம் புள்ளிிகள் ஆகக் கூடிய 
புள்ளிிகள்

I. ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் : 25
(அ) ப�ொதுப் பட்டம் 10
(ஆ) விிசேேட பட்டம் 11
(இ) 2 ஆம் வகுப்புடனாான ப�ொதுப்பட்டம் 11
(ஈ) 2 ஆம் வகுப்புடனாான விிசேேட பட்டம் 13

(உ) 1 ஆம் வகுப்புடனாான ப�ொதுப்பட்டம் 13
(ஊ) 1 ஆம் வகுப்புடனாான விிசேேட பட்டம் 15
(எ) பட்டப்பிின் படிப்பு டிப்ள�ோமாா

(அரச முகாாமைைத்துவம், நிிதிி முகாாமைைத்துவம், ப�ொது நிிதிி, 
கணக்கிியல், அபிிவிிருத்திி நிிதிி, வணிிகம், ப�ொருளிியல், வணிிக 
நிிர்வாாகம், அரச முகாாமைைத்துவத் தகவல் த�ொழிில்நுட்பம், அரச 
க�ொள்கைைகள், செெயற்றிிட்ட முகாாமைைத்துவம்  ஆகிியனவ� உரிிய 
துறைைகளாாகும்)

18

(ஏ) MA/MSC அல்லது அதற்கு இண�யாான ஏன�ய பட்டம் 
(அரச முகாாமைைத்துவம், நிிதிி முகாாமைைத்துவம், ப�ொது நிிதிி, 
கணக்கிியல், அபிிவிிருத்திி நிிதிி, வணிிகம், ப�ொருளிியல், வணிிக 
நிிர்வாாகம், அரச முகாாமைைத்துவத் தகவல் த�ொழிில்நுட்பம், அரச 
க�ொள்கைைகள், செெயற்றிிட்ட முகாாமைைத்துவம்  ஆகிியனவ� உரிிய 
துறைைகளாாகும்)

20

(ஐ) ம�ற்குறிித்த (ஏ) இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட பட்டத்தைைப் பாார்க்கிிலும் 
ம�ற்பட்ட பட்டம் 
(அரச முகாாமைைத்துவம், நிிதிி முகாாமைைத்துவம், ப�ொது நிிதிி, 
கணக்கிியல், அபிிவிிருத்திி நிிதிி, வணிிகம், ப�ொருளிியல், வணிிக 
நிிர்வாாகம், அரச முகாாமைைத்துவத் தகவல் த�ொழிில்நுட்பம், அரச 
க�ொள்கைைகள், செெயற்றிிட்ட முகாாமைைத்துவம்  ஆகிியனவ� உரிிய 
துறைைகளாாகும்)

25

II. ம�லதிிக த�ொழிிற் தகைைமைை :ம�லதிிக த�ொழிிற் தகைைமைை :
(அடிப்படைையாான த�ொழிிற் தகைைமைைக்கு ம�லதிிகமாாகப் பெெற்றுக் 
க�ொள்ளப்பட்ட உயரிிய தகைைமைை ஒன்றிிற்காாக மாாத்திிரம் புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும்)	

20

(அ) இலங்கைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்லூரிியிில் / உயர் த�ொழிில்நுட்ப 
நிிறுவகத்திில் கணக்கிியல் அல்லது வர்த்தகம் பற்றிிய உயர் 
டிப்ள�ோமாா

07

(ஆ) பட்டயக் கணக்காாளர் நிிறுவக தகுதிிச்சாான்று II / இடைைநிிலைை 
மட்டப் பரீீட்சைை / கணக்கீீடு மற்றும் விியாாபாாரச் சாான்றிிதழ் 
II / விியாாபாார மட்டம் / பட்டய முகாாமைைத்துவக் கணக்காாளர் 
நிிறுவனத்திின் மட்டம் II பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைதல் 

09



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.19
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19

8

த�ொடர் இல. விிடயம் புள்ளிிகள் ஆகக் கூடிய 
புள்ளிிகள்

(இ) பட்டயக் கணக்காாளர் நிிறுவக இறுதிி I ஆவது பகுதிிப் பரீீட்சைை/ 
பட்டய முகாாமைைத்துவக் கணக்காாளர் நிிறுவனத்திின் மட்டம் III 
பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைதல்

12

(ஈ) பட்டயக் கணக்காாளர் நிிறுவகத்திின் அல்லது பட்டய 
முகாாமைைத்துவக் கணக்காாளர் நிிறுவனத்திின் அச�ோசிிய�ட் 
அங்கத்தவர�யிிருத்தல் 

15

(உ) பட்டயக் கணக்காாளர் நிிறுவகத்திின் அல்லது பட்டய 
முகாாமைைத்துவக் கணக்காாளர் நிிறுவனத்திின் உயர் (Fellow) 
அங்கத்தவர�யிிருத்தல் 

20

III. தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் / கணனிி இயலுமைை த�ொடர்பாான தகைைமைை : தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் / கணனிி இயலுமைை த�ொடர்பாான தகைைமைை : 
பல்கலைைக்கழகம�ொன்றாால் வழங்கப்பட்ட அல்லது மூன்றாாம் நிிலைைத் 
த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க்குழுவாால் அனுமதிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றாால் 
வழங்கப்பட்ட 6 மாாதங்களுக்கு ம�ற்பட்ட கணனிிச் சாான்றிிதழ் 
பாாடநெெறிியைைப் பூர்த்திிசெெய்து சாான்றிிதழைைப் பெெற்றிிருத்தல்.

05 05

ம�ற்கூறிியவற்றிிற்கு ம�லதிிகமாாக, பதவிிக்கு த�ொடர்புடைைய துறைையிில் பெெற்றுள்ள அனுபவத்திிற்கு (அடிப்படைைத் தகைைமைைகளிின் 
கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 12 ஆண்டு சேேவைை அனுபவத்திிற்கு ம�லதிிகமாாக) ஆண்டிற்கு 05 புள்ளிிகள் வீதம் அதிிகபட்சம் 40 
புள்ளிிகளும், நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் காாண்பிிக்கும் செெயல்திிறனுக்கு அதிிகபட்சம் 10 புள்ளிிகளும் ஒதுக்கப்பட்டுள்ளன. இந்த 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் பெெறப்பட்ட புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில்  ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். 

6. 	 விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் அடைையாாளம்: விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் அடைையாாளம்: 

	 சகல விிதத்திிலும் முழுமைையாான விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரிிகள் மாாத்திிரம� திிறன் மதிிப்பீட்டிற்காான 
நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக அழைைக்கப்படுவாார்கள். 

	நேே ர்முகத் தேேர்விின் ப�ோது தமது அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்துவதற்காாக பிின்வரும் அடைையாாளப் பத்திிரங்கள் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும். 

	 (i)	 ஆட்பதிிவு ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் விிநிிய�ோகிிக்கப்பட்ட ஏற்றுக்க�ொள்ளக்கூடிய தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை.

	 (ii)	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு

7.	 விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிிக்கும் முறைைவிிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிிக்கும் முறைை:

	 (i)	வி ிண்ணப்பங்களைை “செெயலாாளர், கணக்காாய்வுச் சேேவைை ஆண�க்குழு, இல. 415, க�ோட்ட� வீதிி, இர�ஜகிிரிியசெெயலாாளர், கணக்காாய்வுச் சேேவைை ஆண�க்குழு, இல. 415, க�ோட்ட� வீதிி, இர�ஜகிிரிிய”,  எனும் 
முகவரிிக்கு பதிிவுத் தபாால் மூலம் 2026.07.20 அன்று அல்லது அதற்கு முன்னர் பெெறத்தக்க வகைையிில் பதிிவுத் தபாால் 
மூலம் அனுப்பிிவைைக்க வ�ண்டும். அந்தத் திிகதிிக்குப் பிின்னர் பெெறப்படும் விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.

	 (ii)	 சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டிய விிண்ணப்பப் படிவத்திின் மாாதிிரிி படிவம் ஒன்று இவ் அறிிவிிப்பிின் இறுதிியிில் 
வழங்கப்பட்டுள்ளது. விிண்ணப்பதாாரர்கள் தங்கள் விிண்ணப்பங்களைை A4 அளவிிலாான கடதாாசிியிில் தயாாரிித்து முதல் 
பக்கத்தைை இல. 01 முதல் இல. 04 வரைையிிலும், இரண்டாாவது பக்கத்தைை இல. 05 முதல் இல.08 வரைையிிலும், மூன்றாாவது 
பக்கத்தைை இல. 09 முதல் இல.10 வரைையிிலும் வரிிசைைப்படுத்திி, தங்கள் ச�ொந்தக் கைைய�ழுத்திில் நிிரப்புதல் வ�ண்டும்.

	 (iii) 	விிண்ணப்பங்கள் அடங்கிிய ம�லுறைையிில் இடது பக்க ம�ல் மூலைையிில் “நேேரடி முறைையிில் பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் நேேரடி முறைையிில் பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் 
தலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புதலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு" என்று தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிடப்பட வ�ண்டும்.

	 (iv)	வி ிண்ணப்பப் படிவத்திில் விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம், அரச பாாடசாாலைையிின் அதிிபர்/ சமாாதாான நீீதவாான்/ 
சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யாாளர்/ வழக்கறிிஞர்/ பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசு/ முப்படைைகளிின் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிி 
அல்லது அரச அல்லது மாாகாாண அரச சேேவைையிில் நிிரந்தரப் பதவிி வகிிக்கும் நிிறைைவ�ற்றுத் தரத்தைைச் சேேர்ந்த  ஒரு 
அதிிகாாரிியாால் சாான்றளிிக்கப்பட வ�ண்டும். 

	 (v) 	விிண்ணப்பம் தபாாலில் த�ொலைைந்து ப�ோனதாாகவ�ோ அல்லது தாாமதமாாகிிவிிட்டதாாகவ�ோ ம�ற்க�ொள்ளப்படும் 
முறைைப்பாாடுகள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படாா. இறுதிித் திிகதிி வரைை தமது விிண்ணப்பங்களைைத் தாாமதப்படுத்தும் 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் அதன் விிளைைவுகளைை ஏற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டும். 

	 (vi) 	வ�ளிிநாாட்டில் வாாழும் இலங்கைை விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு தமது விிண்ணப்பங்களைை கணக்காாய்வு சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளருக்கு அனுப்பிிவைைப்பதற்காாக தாாம் வாாழும் நாாட்டில் அல்லது அண்மிித்த நாாட்டில் 
நிியமிிக்கப்பட்டுள்ள இலங்கைை முகவர் அலுவலகத்திிற்கு குறிித்த காாலப்பகுதிியிில் சுயவிிருப்பிில் சமர்ப்பிிக்க முடியும். 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.19
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19

9

	 (vii)	ம ருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்காான கடவுச்சீீட்டு 
- இலங்கைை சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 
கீீழ் சேேவைைக்கு நிியமனம் பெெறுவதற்காாக 
வ�ளிிநாாட்டிலிருந்து தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
ஒரு இலங்கைை விிண்ணப்பதாாரிி எனிில், அவர் 
சேேவைைக்காாக உடல் ரீீதிியாாகத் தகுதிியாானவர� 
என்பதைை அறிிந்துக�ொள்வதற்காாக 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட மருத்துவர் ஒருவரிின் 
முன்னிிலைையிில் ஆய்விிற்காாக த�ோற்ற வ�ண்டும். 
அவ் ஆய்விிற்காான கட்டணம், இலங்கைைக்கு வருகைை 
தருவதற்காாக அவர்களுக்காான விிமாானச் சீீட்டிற்காான 
செெலவுகள் அவ் விிண்ணப்பதாாரிியாால�ய� 
ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும். 

	 (viii)	 அரச சேேவைை/மாாகாாண அரச சேேவைை/ அல்லது 
சட்டத்தாால் நிிறுவப்பட்ட நிிறுவனங்களிில் 
பணிியாாற்றும் அலுவலர்கள்; தங்கள் 
விிண்ணப்பங்களைை தமது நிிறுவனத் தலைைவர் மூலம் 
குறிித்த திினத்திில் அல்லது அத் திிகதிிக்கு முன்னர் 
கிிடைைக்கப்பெெறும் வகைையிில் எனக்கு அனுப்பிிவைைக்க 
வ�ண்டும். ம�லும் இந்த அலுவலகத்திின் 
எந்தவ�ொரு அதிிகாாரிியிின் பெெயருக்கும் தனிிப்பட்ட 
ரீீதிியாாக அனுப்பிிவைைக்கலாாகாாது.

	 (ix)	 இத்துடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் 
படிவத்திிற்கு இணங்காாத விிண்ணப்பங்கள் 
நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப்பங்கள் காாணாாமற் 
ப�ோதல் அல்லது தாாமதமாாதல் குறிித்து எந்தவிித 
முறைைப்பாாடும் ஏற்கப்படமாாட்டாாது.

	 (x)	வி ிண்ணப்பத்துடன் பிின்வரும் ஆவணங்களிின் 
ஒவ்வ�ொரு நகல் பிிரதிி வீதம் இண�க்கப்பட்டு 
அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும். அத்துடன் வ�று 
எந்த ஆவணத்தைையும் இண�த்தலாாகாாது.

	 (அ) 	தேேசிிய அடைையாாள அட்டைையிின் சாான்றளிிக்கப் 
பட்ட பிிரதிி.

	 (ஆ)	பி ிறப்புச் சாான்றிிதழிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட பிிரதிி.

		  (குறிிப்பு: ஞாானஸ்நாானச் சாான்றிிதழ்கள் அல்லது 
இரண்டாாம் நிிலைைப் பள்ளிிகள் த�ொடர்பாான 
ஒழுங்குமுறைைச் சட்டத்திின் ந�ோக்கங்களுக்காாக 
வழங்கப்பட்ட பிிறப்புச் சாான்றிிதழ்கள் ஏற்றுக் 
க�ொள்ளப்படாாது.)

	 (இ)	சா ாதாாரண பட்டம் மற்றும் அதற்கு ம�ற்பட்ட 
கல்விித் தகைைமைைகள் த�ொடர்பாான 
சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகள் (இந்த அறிிவிிப்பிின் 
இல. 5 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது)

	 (ஈ)	 முக்கிிய த�ொழிிற்தகைைமைைகள் (இந்த அறிிவிிப்பிின் 
2. II இன் படி) மற்றும் ம�லதிிகமாாக த�ொழிிற் 
தகைைமைைகளுக்காான (இந்த அறிிவிிப்பிின் இல. 
5 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது) சாான்றிி 
தழ்களிின் பிிரதிிகள்.

	 (உ) 	பதவிியுடன் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் த�ொழிிற் 
துறைை அனுபவம் குறிித்த சாான்றிிதழ்களிின் 
பிிரதிிகள்

	 (ஊ) 	தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் கணிினிி இயலுமைை 
த�ொடர்பாான தகைைமைைகள் (இந்த அறிிவிிப்பிின் 
இல. 5 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது).

	 (எ)	 சமீீபத்திில் பெெற்றுக்க�ொண்ட இரண்டு குணநலச் 
சாான்றிிதழ்கள்.

		  (ஏற்கனவ� அரச சேேவைை / மாாகாாண அரச சேேவைை/ 
சட்டத்தாால் நிிறுவப்பட்ட நிிறுவனங்களிில் 
பணிிபுரிியும் விிண்ணப்பதாாரர்களுக்குப் ப�ொருந் 
தாாது.)

		  குறிிப்பு குறிிப்பு - நேேர்காாணலின் ப�ோது, த�ொடர்புடைைய 
ஆவணங்களிின் அசல் பிிரதிிகள், விிண்ணப்பப் 
படிவத்துடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள சாான்றிிதழ் 
களிின் பிிரதிிகளைை உறுதிிப்படுத்துவதற்காாக 
சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

8. 	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல்:தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல்:

	வி ிண்ணப்பப்படிவத்திில் தங்களாால் வழங்கப்பட்ட 
ஏதேேனும் தகவல் ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன் உண்மைைக்குப் 
புறம்பாானது அல்லது தவறாானது எனக் 
கண்டறிியப்பட்டாால், உங்கள் விிண்ணப்பம் இரத்துச் 
செெய்யப்படும். அத்தகைைய உண்மைைக்குப் புறம்பாான 
அல்லது தவறாான தகவல் ஆட்சேேர்ப்பிிற்குப் பிின்னர் 
கண்டறிியப்பட்டாால், அதனுடன் த�ொடர்புடைைய 
நடைைமுறைைகளுக்கு உட்பட்டு உங்களைை 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்க நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

9. 	 வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்கு அல்லது நிிரப்பாாதிிருப்ப 
தற்காான உரிிமைையைை கணக்காாய்வு சேேவைை ஆண�க்குழு 
க�ொண்டுள்ளது.

10. 	இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிிப்பிின் சிிங்களம், தமிிழ் 
மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளுக்கு இடைையிில் ஏதேேனும் 
இணங்காாமைை அல்லது முரண்பாாடு இருக்குமிிடத்து, 
சிிங்கள ம�ொழிி அமுலாாகும்.

கணக்காாய்வு சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் உத்தரவிின்படி,

டி.கேே. விிஜ�சிிங்ஹ,
செெயலாாளர்,

கணக்காாய்வு சேேவைை ஆண�க்குழு.

கணக்காாய்வு சேேவைை ஆண�க்குழு,
இல. 415, க�ோட்ட� வீதிி, இர�ஜகிிரிிய,
2026, யூன் மாாதம் 19.
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம் 

இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிின் சிிரேேஷ்ட நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைத் தரத்திின் விிசேேட தரத்திில் உள்ள இலங்கைை அரச கணக்காாய்வுச் சேேவைையிின் சிிரேேஷ்ட நிிறைைவ�ற்றுச் சேேவைைத் தரத்திின் விிசேேட தரத்திில் உள்ள 
பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் தலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காாக நேேரடியாாக ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல் - 2026பிிரதிிக் கணக்காாய்வாாளர் தலைைமைையதிிபதிி பதவிிக்காாக நேேரடியாாக ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல் - 2026

									             

(அலுவலக பாாவன�க்கு மட்டும்.)

(விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி மூலம் மற்றும் உரிிய எண்ண� கூட்டில் எழுதவும்) 

சிிங்களம் - 2/தமிிழ் - 3/ஆங்கிிலம் - 4 

குறிிப்பு: விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி மூலம் மாாற்றப்பட மாாட்டாாது.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------	

01.	 (i) 	முழுப் பெெயர் (திிரு./திிருமதிி/செெல்விி) : ……………………………………………………………………………………
      		  (சிிங்களத்திில் /தமிிழிில்)
	 (ii) 	முழுப்பெெயர் : ……………………………………………………………………………………………………………….
   		  (ஆங்கிில கெெப்பிிடல் எழுத்திில்)
	 (iii) 	முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர்: ………………………………………………………………………………………........
       		  (ஆங்கிில கெெப்பிிட்டல் எழுத்திில்)
      		  உ + ம் : GUNAWARDHANA, M.G.B.S.K.
		
02.	 (i)	நி ிரந்தர முகவரிி :……………………………………………………………………………………………………..………

		  (ஆங்கிில கெெப்பிிட்டல் எழுத்திில்)

	 (ii)	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் :  நிிலைையாான	
	
					      கைையடக்க 

03.	 (i)	பா ால் நிிலைை:   ………………………………………………………………………………………………………….	
     	 (ii)	வி ிவாாகமாானவர் / விிவாாகமாாகாாதவர் என்பது பற்றிி: ……………………………………………………………
	

04.	 (i)	பி ிறந்த திிகதிி :
		  ஆண்டு:……………   மாாதம் :……………  திிகதிி :…………..

	 (ii)	 2026.07.20 திிகதிிக்கு வயது:
		  வருடங்கள்:………..    மாாதங்கள்: …………..   நாாட்கள்: ………..

	 (iii)	தா ாங்கள் இலங்கைை குடியுரிிமைையைை வம்சாாவளிி மூலமாா அல்லது பதிிவிின் மூலமாா பெெற்றுள்ளீீர்கள் என்பது? ………
……………………………………………………….....................................................................................................

	 (iv)	 இனம் :………………………………….

											         
	 (v)	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம்  : 
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பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19
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05.	 (i)	 இந்த பதவிிக்குரிியதாாக க�ோரப்பட்ட விிண்ணப்பத்திின் பிிரகாாரம் பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டுள்ள கல்விித் தகைைமைைகள்: 

பரீீட்சைை ஆண்டு பாாடங்கள்

		
	 (ii)	 இந்த பதவிிக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்கு விிண்ணப்பம் க�ோரப்படும் அறிிவிித்தலின் பிிரகாாரம் பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டுள்ள 

த�ொழிிற் தகைைமைைகள்:

தகைைமைைகள் ஆண்டு நிிறுவனம்

	 (iii)	 இந்த பதவிிக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்கு பெெற்றுக்க�ொண்டுள்ள துறைை ரீீதிியாான அனுபவம்:

பதவிி நிிறுவனம் காாலப்பகுதிி

	 (iv)	ம�ொழி ித் தேேர்ச்சிி :

	சி ிங்களம் :            	 தமிிழ் :                                           ஆங்கிிலம் : 

06.	 தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி த�ொடர்பாான விிபரம் :

	 (i)	 பதவிி : ……………………………..

	 (ii)	தி ிண�க்களம் / நிிறுவனம் : ……………………..

	 (iii)	  நிியமனத் திிகதிி : …………………

	 (iv)	  நிிரந்தரமாானதாா, ஓய்வூதிியத்துடனாானதாா, தற்காாலிகமாானதாா அல்லது ஒப்பந்த அடிப்படைையிிலாானதாா என்பது: 
………………………………

	 (v)	 வருடாாந்த சம்பள அளவுத்திிட்டம் : …………………………

	 (vi)	 தற்ப�ோதைைய வருடாாந்த சம்பளம் : ………………………….

07.	 உம்மைைப் பற்றிிய தகவல் அறிிந்த நன்கு விிசாாரிிக்கக்கூடிய இரண்டு நபர்களுடைைய பெெயர் மற்றும் முகவரிி என்பவற்றைை 
குறிிப்பிிடவும் :

	 (i)	 …………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

	 (ii)	 …………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.19
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.06.19
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08.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைை :

	 இவ்விிண்ணப்பப்படிவத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்ட தகவல்கள் உண்மைையாானது மற்றும் சரிியாானது என 
உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இதிில் காாணப்படும் தகவல்களிில் ஏதும் ப�ொய்யாானவைை அல்லது பிிழைையாானவைை என என்ன� 
தெெரிிவு செெய்வதற்கு முன்னர் கண்டுபிிடிக்கப்படும் பட்சத்திில் நாான் தகுதிியற்றவனாாவதற்கும், நிியமனத்திின் பிின்னர் அது 
த�ொடர்பிில் வ�ளிிப்படுத்தப்பட்டாால் எனக்கு எதுவிித நட்டஈடும் வழங்காாது என்ன� சேேவைையிிலிருந்து அகற்றுவதற்கும் 
ஆளாாவ�ன் உடன்படுவதைை நாான் அறிிந்து வைைத்துள்ள�ன்.						      													          

		  …………………………………
திிகதிி : ………………………..	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம் 

09.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்தல் :

	 இவ்விிண்ணப்பத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விி ………………….. ஐ நாான் தனிிப்பட்ட வகைையிில் அறிிவ�ன் 
எனவும், 2026 ……..……. மாாதம் ….…. ஆந் திிகதிி அவர் எனது முன்னிிலைையிில் இவ் விிண்ணப்பத்திில் கைைய�ொப்பமிிட்டாார் 
என்பதைையும் இத்தாால் சாான்றுபடுத்துகிின்ற�ன்.

					                                             
……………………………..……………...

கைைய�ொப்பத்திின� சாான்றுபடுத்துபவரிின் கைைய�ொப்பம் 

திிகதிி	 : ……………………………………………..…………

இடம்	 : ……………………………….……………………….

	 (உத்திிய�ோகபூர்வ முத்திிரைையிிடுக)

10.	வி ிண்ணப்பதாாரர் அரசாாங்க / மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிில் பணிியாாற்றும் பட்சத்திில் அவர் பற்றிிய திிண�க்கள 
தலைைவரிின் சிிபாாரிிசு

	 இவ்விிண்ணப்பத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விி ………………………………. அவர்கள் ………………….. 
ஆம் திிகதிி முதல் இந்த அலுவலகத்திில் சேேவைையாாற்றுகிிறாார் எனவும், அவரது வ�லைை திிருப்திிகரமாானதாாக உள்ளது 
எனவும், விிண்ணப்பதாாரர் சேேவைையிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டுள்ளாார் /நிிரந்தரமாாக்கப்படவிில்லைை எனவும், ம�ற்படி 05 இல் 
குறிிப்பிிட்டுள்ள தகவல்கள் அன�த்தும் இந்த அலுவலகத்திில் உள்ள ஆவணங்களுடன் என்னாால் பரிிச�ோதிிக்கப்பட்டது 
 எனவும்,  அவைை சரிியாானவைை எனவும், ………….....................  மாாதம் ……….. ஆம் திிகதிி அவர் எனது முன்னிிலைையிில் 
கைைய�ொப்பமிிட்டாார் என்பதைையும் இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிிற�ன். 

……………….……………….………………………………
அரசாாங்க / மாாகாாண அரசாாங்க நிிறுவனத்திின் தலைைவர் அல்லது 
அவர�ல் அதிிகாாரமளிிப்பட்ட உத்திிய�ோகத்தரிின் கைைய�ொப்பம்.

திிகதிி : …………………………
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