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ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්රය 
අංක 2,438 - 2025 මැයි මස 23 වැනි සිකුරාදා - 2025.05.23

(රජයේ බලයපිට ප්රසිද්ධ කරන ලදී.)

I වැනි යකාටස (II අ) වැනි යකාටස - පළකිරීම්
(යෙන යෙනම ය�ොනු කර �ත හැකි පරිදි සෑම යකොටසකට ම අයත් එක් එක්  භොෂොෙකට යෙන යෙනම පිටු අංක යයොදො ඇත.)

 පිටුව  
තනතුරු අැබෑර්තු    ...     ... 880

     පිටුව
විභො�, විභො� ප්රතිඵල  ආදිය   ...  ...        893

සතිපතා නිකුත් වන ගැසට් පත්රයයහි පළකිරීම සඳහා භාරගනු ලබන දැන්තවීම් පිළිබඳ

වැදගත් නියේදනයයි

ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ �ැසට් පත්රයේ අෙසන්ත පිටුයේ සෑම මොසයකම මුල් සතියේ දී පළ කරන නියේදන භොර�න්තනො දිනයන්ත සහ යේලොෙන්ත 
පිළිබඳෙ මින්ත අේධොනය යයොමු කරනු ලැයේ.

�ැසට් පත්රයේ පළ කිරීම සඳහො දැන්තවීම් භොර�ැනීම �ැසට් පත්රය පළකරනු ලබන දිනයට සති යදකකට යපර සිකුරොදො දිනයයහි දහෙල් 12.00 ට අෙසන්ත කරනු 
ලැයේ. තනතුරු - ඇබෑර්තු, විභො�, යටන්ත්ඩර් සහ යෙන්තයදසි පිළිබඳ දැන්තවීම්ෙල අෙසන්ත දින සහ යේලොෙන්ත ඒ පිළිබඳෙ උනන්තදුෙක් දක්ෙන අයට ප්රමොණෙත් කොල 
යේලොෙක් ලැයබන පරිදි යයොදො�ත යුතු බෙට, සියලු ම යදපොර්තයම්න්තතු, සංස්ථො සහ මණ්ඩල යනොදිය ෙ�බලො�ත යුතු බෙ මින්ත අේධොරණය යකයර්. පළකිරීම සඳහො 
එෙනු ලබන සෑම දැන්තවීමක් ම තනි පැත්යත් පමණක් පැහැදිලිෙ පිටපත් කළ යුතු ය. නිරෙදයතොෙය පිළිබඳෙ කරන විමසීම් සහ පැමිණිලි �ැසට් පත්රය පළ වූ දින සිට 
යතමසකට පසුෙ භොර�නු යනොලැයේ.

�ැසට් පත්රයේ පළකරන සෑම දැන්තවීමක් ම �ැසට් පත්රය පළකරනු ලබන දිනට සති යදකකට යපර එනම්, 2025 ජුනි මස 13 ෙැනි දින පළකරන �ැසට් පත්රයේ 
දැන්තවීම් 2025 මැයි මස 30 ෙැනි දින දහෙල් 12.00ට යහෝ ඊට යපර) තැපෑයලන්ත යහෝ ය�නවිත් රජයේ මුද්රණොලයට භොරදිය යුතු ය.

     2006 අංක 19 දරන ඉයලක්ය්ොනික �නුයදනු පනත - 9 ෙැනි ෙ�න්තතිය

   "යම් ප්රකොශනයක්, රීතියක්, නියයෝ�යක්, නියමයක්, අතුරු ෙයෙස්ථොෙක්, නියේදනයක් යහෝ යෙනත් කිසිෙක් �ැසට් පත්රයේ පළ කළ යුතු බෙට යම් 
පනතකින්ත යහෝ නීති ප්රඥප්තියකින්ත විධිවි්ධොන සලස්ෙො ඇති අෙස්ථොෙක, ඒ රීතිය, නියයෝ�ය, නියමය, අතුරු ෙයෙස්ථොෙ, නියේදනය යහෝ යෙනත් යදය ඉයලක්ය්ොනික 
ස්ෙරූපයේ ෙන �ැසට් පත්රයක පළකරනු ලැබුෙයහොත් ඒ විධිවි්ධොනය සම්පූර්ණ කර ඇත්තොක් යස් සැලකිය යුතු ය."

2025 ජනෙොරි මස 02 ෙැනි දින,  යේ. ජී. ප්රදීප්  පුෂ්ප කුමාර,
යකොළඹ 08, රජයේ මුද්රණොලයොධිපති.
රජයේ මුද්රණ යදපොර්තයම්න්තතුයේ දී ය.

යමම �ැසට් පත්රය www.documents.gov.lk යෙේ අ්ඩවියයන්ත  බො�ත කළ හැක.
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සැ. යු. : 2025.05.16 දින පළ කරන ලද අංක 2437 �ැසට් පත්රයේ II, III  සහ IV (අො) යකොටස් පළ යනොවීය.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23878

ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ �ැසට් පත්රයයහි පළ කරනු ලබන රොජය යස්ෙො පත් කිරීම්ෙලට අදොළ ෙන යපොදු යකොන්තයදසි

1.1 තමො ශ්රී ලොංකිකයයකු බෙට ප්රමොණෙත් සොක්ෂි සෑම අයදුම්කරුෙකු විසින්ත ම ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

ශ්රී ලොංකික යනුයෙන්ත අදහස් යකයරනුයේ ලංකො පුරෙැසි පනයත් අර්ථ දක්ෙො ඇති පරිදි පොරම්පරික 
ෙශයයන්ත යහෝ ලියොපදිංචි කරෙො �ැනීයමන්ත යහෝ ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසිකම් ලැබූයෙකි.

1.2 යජයෂ්ඨ පොඨශොලො සහතික පත්ර විභො�යයන්ත යහෝ ඊට සමොන යහෝ ඊට ේඩො උසස් විභො�යකින්ත සමත් 
වී තිබීම අෙම අ්ධයොපනික සුදුසුකමක් ෙශයයන්ත නියම යකොට ඇති යම් තනතුරක් සඳහො ඉල්ලුම් කරන 
අයදුම්කරුයෙකු සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ මෝධයයයන්ත අ්ධයොපනය ලැබූ අයයකු යේ නම්, ඔහු යජයෂ්ඨ පොඨශොලො 
සහතික පත්ර විභො�යයන්ත යහෝ ඊට සමොන විභො�යකින්ත යහෝ සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ භොෂොෙ විෂයයයන්ත 
අෙස්ථොයෙෝචිත පරිදි සමත් වී සිටිය යුතු ය. (1961 ජනෙොරි මස 01 ෙැනි දිනට යපර දිනක සිට රොජය යස්ෙයයහි 
යයදී සිටින්තනොවූත් රොජය යස්ෙයයහි යෙනත් තනතුරුෙලට ඉල්ලුම් කරන්තනොවූත් නිල්ධොරීන්ත විෂයයයහි යමම 
නියමය අදොළ යනොෙන්තයන්ත ය.)

*1.3 අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහො නියමිත ඉහළම රොජය භොෂො ප්රවීණතො පරීක්ෂණෙලින්ත නිදහස් 
කිරීමට හිමිකම් ලබන සුදුසුකම් පසු කලක දී ලබො තියේ නම් මිස, නියමිත රොජය භොෂො ප්රවීණතො පරීක්ෂණය 
සමත්වීමට අයපොයහොසත්වීම නිසො පරිෙොස/පරීක්ෂණ කොලයකට යටත්ෙ යදන ලද සිය පත්වීම අෙසන්ත කරනු 
ලැබූ, සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ යනොෙන භොෂො මෝධයයකින්ත රජයේ යස්ෙයට ඇතුළත්ෙ සිටි නෙ ප්රයේශක 
නිල්ධොරීන්තය�න්ත ලැයබන අයදුම්පත් භොර�නු යනොලැයේ.

2. යස්ෙො යකොන්තයදසි - සොමොනය :

2.1 රොජය යස්ෙයයහි යයදී සිටින සියලු ම නිල්ධොරීහු මුදල් යරගුලොසි, ආයතන සංග්රහය, යදපොර්තයම්න්තතු 
නියයෝ� යහෝ යරගුලොසි සහ රජය විසින්ත ෙරින්ත ෙර නිකුත් කරනු ලැබිය හැකි යෙනත් නියයෝ� යහෝ 
යරගුලොසිෙලට යටත් විය යුත්තො හ.

2.2 අදොළ අමොතයොංශයයහි යල්කම් විසින්ත තීරණය කරනු ලැබිය හැකි ප්රමොණයේ මුදලක් එම යල්කම් 
විසින්ත තීරණය කරනු ලැබිය හැකි අන්තදමකින්ත ඇප තබන ලද රොජය යස්ෙො නිල්ධොරීන්තයගේ (ඇප) ආඥොපනත 
යටයත් රොජය නිල්ධොරියකුට නියම කරනු ලැබිය හැකි ය.

2.3 දිෙයියන්ත ඕනෑ ම තැනක යස්ෙය කිරීමට රොජය නිල්ධොරියයකුට නියම කරනු ලැබිය හැකිය. 

3. ස්ථිර පත්වීම් දරන රොජය නිල්ධොරීන්තට අදොළ යස්ෙො යකොන්තයදසි 

3.1 ස්ථිර පත්වීම් දරන රොජය නිල්ධොරිහු පූර්යෙෝක්ත 2 ෙැනි ෙ�න්තතියේ සඳහන්ත යකොන්තයදසිෙලට අතියර්ක 
ෙශයයන්ත පහත දැක්යෙන අනිකුත් යකොන්තයදසිෙලට ද යටත් විය යුතුය.

3.1.1 යම්කිසි තනතුරක පරිෙොස කොලය අවුරුදු තුනකට ෙැඩි විය යුතු යැයි සලකනු ලබන්තයන්ත නම් විනො 
එයස් යනොමැති නම් සියලු ම පත් කිරීම් අවුරුදු තුනක පරිෙොස කොලයකට යටත් ෙනු ඇත. පරිෙොස කොලය තුළ 
යහ්තුෙක් යනොදක්ෙො යස්ෙය නතර කරනු ලැබිය හැකිය.

3.1.2 සියලු ම රොජය නිල්ධොරීහු රොජය භොෂො ප්රතිපත්තියයහි අෙශයතොෙයන්ත සඳහො ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික 
සමොජෙොදී ජනරජයේ ආණඩුක්රම ෙයෙස්ථොයේ ෂඪ ෙන පරිචයඡේදයේ විධිවි්ධොන සහ රජයේ භොෂො ප්රතිපත්තිය 
ක්රියොත්මක කිරීම සඳහො දැනට පෙත්නො වූ සහ මින්ත මතු පනෙනු ලබන්තනොවූ අයනකුත් නීති, යරගුලොසි සහ 
ෙයෙස්ථො ද පිළිපැදිය යුත්තොහ.

3.1.3 රොජය භොෂොෙකින්ත ෙැ්ඩ කිරීමට හැකිෙන අන්තදයම් දැනුමක් තමන්තයගේ පරිෙොස කොලය ඇතුළත 
ලබො�න්තනො යලස සිංහල යහෝ යදමළ යනොෙන භොෂො මෝධයයකින්ත රොජය යස්ෙයට ඇතුළත් වූ නිල්ධොරීන්තට 
නියම යකයර්.

3.1.4 සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ යනොෙන යෙනත් භොෂො මෝධයයකින්ත යස්ෙයට ඇතුළත් වූ නිල්ධොරියයකු 
පරිෙොස කොලය අෙසොනයේ දී තනතුයරහි ස්ථිර කරනු ලැබීමට අදොළ ෙන යෙනත් කරුණු අතර, අවුරුදදක් 
ඇතුළත කෙර යහෝ රොජය භොෂොෙකින්ත නියමිත ප්රවීණතො පරීක්ෂණයයහි I ෙැනි ය්්ණියයන්ත සමත්වීමත්, අවුරුදු 
යදකක් ඇතුළත  II ෙැනි ය්්ණියයන්ත සමත්වීමත් (අෙශයනම්) අවුරුදු තුනක් ඇතුළත  III ෙැනි ය්්ණියයන්ත 
සමත්වීමත් බලපෙත්ෙනු ඇත.

නියමිත කොල සීමො ඇතුළත දී පරීක්ෂණයකින්ත අසමත් වුෙයහොත් ෙැටුප් ෙර්්ධකයක් තොෙකොලිකෙ 
අත්හිටුෙනු ලැබිය හැකි ය. නියමිත කොලසීමොෙ ඉක්මෙො තෙ මොස හයක කොලසීමොෙක් ඇතුළත යයථෝක්ත 
පරීක්ෂණයයන්ත සමත්වීමට අසමත් වුෙයහොත් එයස් ෙැටුප් ෙර්්ධක තොෙකොලිකෙ අත්හිටුවීම, ෙැටුප් ෙර්්ධක 
නතර කිරීමකට පරිෙර්තනය යකයරනු ඇත. පරීක්ෂණයයන්ත සමත්ෙන යතක් යහෝ පහත දැක්යෙන 3.1.6 
ෙැනි ෙ�න්තතියේ විධිවි්ධොනයන්ත බලපෙත්ෙන යතක් යහෝ යයථෝක්ත ෙැටුප් ෙර්්ධකයන්ත නතර කිරීම ක්රියොත්මක 
ෙන්තයන්තය.

3.1.5 යමෙැනි නිල්ධොරීන්තට පත්වීම ලැබීයමන්ත පසු රොජය භොෂොෙක ප්රවීණතොෙය ලබො �ැනීම පිණිස 
මොස හයක කොලයක් සඳහො පූර්ණ ෙැටුප් සහිත පහසුකම් සැලසිය යුතුය. ඉන්ත අනතුරුෙ අදොළ ප්රවීණතො 
විභො�යට ඔහු යපනී සිටිය යුතු අතර, එම විභො�යයන්ත අසමත් වුෙයහොත් පූර්ණ ෙැටුප් සහිත මොස හයක කොල 
පරිචයඡේදයයන්ත පසු ඒ සමඟම එළයඹන අවුරුදු යදකක කොල පරිචයඡේදය තුළ තමොයගේ සොමොනය රොජකොරිෙල 
නිරත යෙමින්ත සිටිය දී විභො�යයන්ත සමත්වීමට ඔහුට අෙස්ථොෙ සලසො යදනු ලැයේ. 

3.1.6 නියමිත අවුරුදු යදකහමොරක කොල පරිචයඡේදය තුළ විභො�යයන්ත සමත්වීමට යනොහැකි වුෙයහොත් 
ඔහුයගේ යස්ෙය අෙසන්ත කරනු ලැයේ.

3.1.7 රොජය යස්ෙයයහි ස්ථිර තනතුරක දැනටමත් ස්ථිර කරනු ලැබ සිටින රොජය නිල්ධොරියයකු රොජය 
යස්ෙයයහි යෙනත් ස්ථිර තනතුරකට පත් කරනු ලැබූ විට යළි පරිෙොස කොලසීමොෙක් යස්ෙය කරන යලස 
සොමොනයයයන්ත ඔහුට නියම කරනු යනොලැයේ. එෙැනි නිල්ධොරියයකු සිය නෙ තනතුයරහි කරන යස්ෙය 
පරීක්ෂො කර බැලීම සඳහො ප්රථමයයන්ත එම තනතුයරහි නියමිත කොලසීමොෙක් ෙැ්ඩ බැලීම සඳහො ඔහු පත් කරනු 
ලැබිය හැකි ය.

3.1.8 (රොජය යස්ෙයයහි දැනටමත් ස්ථිර/තොෙකොලික තනතුරු දරන්තනො වූ ද වෙදය පරීක්ෂණයකට 
භොජනය කරනු ලැබුෙො වූ ද, අය හැර) යතෝරො�නු ලැබූ අයප්ක්ෂකයන්ත දිෙයියන්ත ඕනෑම යපයදසක යස්ෙය 
කිරීමට ශොරීරිකෙ සුදුසුද නැදද යනු පරීක්ෂො කිරීම පිණිස රජයේ වෙදය නිල්ධොරියයකු විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන 
වෙදය පරීක්ෂණයකට ඉදිරිපත්ෙන යලස ඔවුනට නියම කරනු ඇත.

4. යස්ෙයට භොර �ැනීම පිළිබඳ යකොන්තයදසි 

4.1 ස්ථිර හො වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට පත් කරනු ලබන රොජය නිල්ධොරීන්ත විසින්ත ඔවුන්තයගේ 
ෙැටුයපන්ත අයකර �තයුතු යැයි රජය විසින්ත නියම කරනු ලබන ප්රතිශතයක ප්රමොණයට සමොන මුදලක් ස්ෙකීය 
ෙැටුයපන්ත ෙැන්තදඹු සහ අනත්දරු වි්ොම ෙැටුප් ක්රමයට දොයක මුදල් ෙශයයන්ත ය�විය යුතුය.

4.2 අර්ථසෝධක අරමුදල් පදනම මත ස්ථිර යහෝ තොෙකොලික තනතුරුෙලට පත්කරනු ලැබූ රොජය නිල්ධොරීන්ත 
ස්ෙකීය ඒකොබද්ධ ෙැටුයපන්ත 6%ක් රොජය යස්ෙො අර්ථසෝධක අරමුදලට දොයක මුදල් ෙශයයන්ත ය�විය යුතු 
ෙන්තයන්ත ය. මුදල් ෙර්ෂය අෙසොනයේ දී අනිෙොර්ය දොයක මුදල් ෙශයයන්ත අරමුදලට බැරකර ඇති මුදල් ප්රමොණය 
යමන්ත 150%ක මුදල් ප්රමොණයක් රජය විසින්ත එම අරමුදලට රජයේ දොයක මුදල ෙශයයන්ත ය�ෙනු ඇත.

4.3 පළොත් පොලන යස්ෙයේ වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට මුදෙො හරිනු ලබන රොජය යස්ෙයේ වි්ොම 
ෙැටුප් සහිත තනතුරු උසුලන්තනො වූ නිල්ධොරීන්ත සහ රොජය යස්ෙයේ වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට මුදෙො 
හරිනු ලැබ පළොත් පොලන යස්ෙයේ (වි්ොම ෙැටුප් සහිත) තනතුරු උසුලන්තනො වූ නිල්ධොරීන්තහට පිළියෙලින්ත 
ඔවුන්තයගේ පළොත් පොලන යස්ෙයේ සහ රොජය යස්ෙයේ තනතුරු සහ වි්ොම ෙැටුප් හිමිකම් යදනු ලැයේ.

4.4 වි්ොම ෙැටුප් ෙයෙස්ථො සංග්රහය යටයත් රොජය යස්ෙයේ වි්ොම ෙැටුප් සහිත තනතුරුෙලට මුදෙො හරිනු 
ලැබූ යුද, නොවික සහ ගුෙන්ත හමුදොයේ නිතය යස්ෙයයහි නියුතු පිරිසට ඔවුන්තයගේ රොජය යස්ෙයයහි තනතුරු 
සඳහො වි්ොම ෙැටුප් හිමිකම් යදනු ලැයේ. යමම ෙයෙස්ථො සංග්රහය යටයත් වි්ොම ෙැටුප් සහිත බෙට ප්රකොශිත 
තනතුරක රොජය නිල්ධොරියයක් යලස පත්වීමක් භොර �ැනීම සඳහො මුදො හරිණු ලැබූ සන්තනද්ධ හමුදොෙක යම් 
සොමොජිකයයකුයගේ සම්පූර්ණ ෙැටුප් සහිත අහිමි යනොවූ යස්ෙො කොලසීමොෙ යම් ෙයෙස්ථො සංග්රහයේ පටහැනිෙ 
කුමක් සඳහන්තෙ තිබුණ ද, යම් ෙයෙස්ථො සංග්රහය යටයත් ය�විය යුතු යම් වි්ොම ෙැටුප් පොරියතෝෂිකයක 
කොර්යය සඳහො �ණන්ත �ත යුතු ය.

5. යුද්ධ යස්ෙො අනුග්රහය

5.1 එක්සත් රොජය යුද්ධොෙතීරණ හමුදොෙන්තහි යස්ෙො මුක්ත භටයින්ත ද, සහොය ගිනි නිෙන, ��න ප්රහොර 
නිෙොරණ සහ මහජන ආරක්ෂක යස්ෙොෙන්තහි පූර්ණකොලීන සොමොජිකයන්ත ෙශයයන්ත නියුක්තෙ සිටි තමන්තයගේම 
ඕනෑකමින්ත එම යස්ෙොෙන්තය�න්ත අස්ෙ යනොගිය අයට ද ඉහත කී සියලු සුදුසුකම් තියේ නම් ද ඔවුන්ත යමම 
හමුදොෙන්තට බැඳී ඇත්යත් 1954 අය�ෝස්තු මස 15 ෙැනි දිනට යපරොතුෙ නම් ද, ඔවුන්තයගේ එම යස්ෙොෙන්ත 
සතුටුදොයක යලස සහ අඛණ්ඩෙ පැෙතිණි නම් ද, ෙයස අතින්ත සුදුසුකම් ලබො �ැනීම සඳහො ඔවුන්තට තමන්තයගේ 
ෙයස්ෙලින්ත 1939 සැප්තැම්බර් මස 03 ෙැනි දින සිට 1949 යදසැම්බර් මස 31 ෙැනි දින දක්ෙො වූ කොලසීමොෙ 
තුළ තම තමන්ත යස්ෙය කළ කොලයන්ත අඩුකර �ැනීමට ඉ්ඩයදනු ලැයේ.

6. රොජය යස්ෙයයහි දැනට යස්ෙය කරන නිල්ධොරීහු

6.1 රොජය යස්ෙයයහි දැනට යස්ෙයයහි යයදී සිටින්තනොවූත්, අෙශය සියලු සුදුසුකම් ඇත්තොවූත්, නිල්ධොරීන්ත 
විසින්ත ඉදිරිපත් කරන අයදුම්පත් ඔවුන්තයගේ යදපොර්තයම්න්තතු ප්ර්ධොනීන්තයගේ මොර්�යයන්ත එවිය යුතුය. නෙ 
තනතුරු සඳහො ඉල්ලුම් කරන්තනො වූ ද, රොජය යස්ෙයයහි දැනට ස්ථිර තනතුරු දරන්තනො වූ ද, නිල්ධොරීන්තය�න්ත 
යයමකු නෙ තනතුරකට යතෝරො�නු ලැබුෙයහොත් ඒ සඳහො ඔවුන්ත මුදෙොලිය හැකි ද යනොහැකි ද යන්තන එම 
නිල්ධොරීන්ත යස්ෙයයහි යයදී සිටින යදපොර්තයම්න්තතුෙල ප්ර්ධොනීන්ත විසින්ත ඔවුන්තයගේ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන 
විට සඳහන්ත කළ යුතු ය.

6.2 නියමිත යේලොෙක නියමිත ස්ථොනයක දී සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් සඳහො යපනී සිටින යලස 
අයදුම්කරුෙන්තට නියම කරනු ලැබිය හැක. යම් සම්බන්ත්ධයයන්ත දැරීමට සිදුෙන �මන්ත වියදම් යහෝ යෙනත් 
වියදම් ආදියත් ය�ෙනු යනොලැයේ.

6.3 යම්කිසි අයදුම්කරුෙකු නිර්යදශ කිරීමට අදහස් කරන යකයනකු විසින්ත අයදුම්කරුට චරිත සහතිකයක් 
දීයමන්ත එයස් කළ යුතු ය. යම් අයදුම්කරුෙකු යතෝරො �න්තනො පරිදයදන්ත කෙර අන්තදයම් වුෙ ද අයථො අනුග්රහයන්ත 
පැතීම යහෝ එහිලො යම් බලපෑමක් කිරීමට තැත් කිරීම යහෝ එම අයදුම්කරු නුසුදුස්සකු කරනු ලැබීමට යහ්තුෙනු 
ඇත.

6.4 අයදුම්කරුයගේ අයදුම්පයතහි කිසියම් සොෙදය ප්රකොශයක් තියබන බැේ ඔහු යතෝරො �ැනීමට කලින්ත 
දැන �න්තනට ලැබුණි නම් ඒ යහ්තුයෙන්ත ඔහු එම තනතුරට නුසුදුස්සකු බෙට පත් කරනු ලැබීමටත්, යතෝරො 
�ැනීයමන්ත පසු ඒ බෙ අනොෙරණය වුණි නම් ඔහු රොජකොරියයන්ත පහකරනු ලැබීමටත් ඉ්ඩ තියේ.

6.5 යමම දැන්තවීයමහි සඳහන්ත ෙන නියමයන්තට සෑම අතින්ත ම අනුකූල යනොෙන අන්තදයම් අයදුම්පත් 
ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

7. සුදුසුකම් පිළිබඳ අෙශයතොෙයන්ත සඳහො ෙැටුප් යන්තයනහි අර්ථ දැක්වීම

7.1 සුදුසුකම් පිළිබඳ අෙශයතොෙයන්ත සඳහො ෙැටුප යන්තයනන්ත අදහස් යකයරනුයේ ඒකොබද්ධ ෙැටුප 
පමණකි. ෙැ්ඩ බැලීයම් ෙැටුපක් යහෝ දීමනො ආදිය ඊට ඇතූළත් යනොෙන්තයන්ත ය.

8. බඳෙො �ැනීම සහ උසස් කිරීම සම්බන්ත්ධ නෙ ජොතික ප්රතිපත්තිය

පසුෙ නිකුත් යකයරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ මගින්ත සංයශෝ්ධනය කිරීමට යටත්ෙ 1990.08.09 දිනැති 
අංක 15/90, 1990.03.05 දිනැති අංක 15/90(I) සහ 1990.06.15 දිනැති අංක 15/90 (I) දරන රොජය පරිපොලන 
චක්රයල්ඛෙල දක්ෙො ඇති ප්රතිපත්තියට අනුකූලෙ රොජය යස්ෙයට, පළොත් රොජය යස්ෙයට, රොජය සංස්ථො අංශයට 
සහ රජයට සම්පූර්ණයයන්තම අයත් සමො�ම්ෙලට බඳෙො �ැනීම සහ උසස් කිරීම 1990.01.01 ෙැනි දින සිට 
සිදුකරනු ඇත.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය -  2025.05.23 879

අෙශය සොමොනය සුදුසුකම් :

 ''1968 අංක 25 දරන විභො�පනයත් දක්ෙො ඇති විධිවි්ධොනයන්තට අනුකූලෙ කටයුතු කිරීමට සියලුම 
විභො�ොයප්ක්ෂකයින්ත බැඳී ඇත”

සියලු ම විභො�ොයප්ක්ෂකයින්ත පහත සඳහන්ත නීති පිළිපැදීමට බැඳී සිටිය යුතුය. යම් නීති කිසිෙක් 
උල්ලංඝනය කරන විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුට විභො� යකොමසොරිස්යගේ අඪිමතය පරිදි පහත සඳහන්ත දඬුෙම් එකක් 
යහෝ ඊට ෙැඩි �ණනක් යහෝ පමුණුෙනු ලැබිය හැකිය :-

 (i) මුළු විභො�යටම යහෝ ඉන්ත යකොටසකට යහෝ නැතයහොත් එක් විෂයයකට යහෝ ඉන්ත යකොටසකට                       
යපනී සිටීම යහෝ තහනම් කිරීම, 

 (ii) විභො�යේ එක් විෂයයකට යහෝ මුළු විභො�යටම යහෝ නුසුදුස්යසකු කිරීම,
 (iii) එක් අවුරුදදකට යහෝ අවුරුදු යදකකට යහෝ කිසිම විභො�යකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (iv) මුළු ජීවිත කොලයේ ම විභො�යකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (v) සහතික පත්රය යම්කිසි කොල සීමොෙක් තුළ තහනම් කිරීම,
 (vi) විභො�ොයප්ක්ෂකයොයගේ ක්රියො පරිපොටිය සම්බන්ත්ධයයන්ත ඔහු �ැන ෙ�කිෙයුත්තන්තට සැලකර 

සිටීම යහෝ විභො�ොයප්ක්ෂකයො යපොලීසියට භොරදීම යහෝ ඔහුයගේ ක්රියොෙ සම්බන්ත්ධයයන්ත යපොලීසියට 
පැමිණිලි කිරීම.

විභො�යට කලින්ත යහෝ විභො�ය පෙත්ෙොය�න යන අතරතුර යහෝ විභො�යට පසුෙ යහෝ යකොයිම අෙස්ථොෙකදී 
වුෙත් එෙැනි විභො�ොයප්ක්ෂකයයකු සම්බන්ත්ධයයන්ත ක්රියො කිරීයම් බලය විභො� යකොමසොරිස්  සතු යේ. 
ඒ සම්බන්ත්ධයයන්ත ඔහුයගේ තීරණය අෙසොන තීරණය ෙන්තයන්ත ය. එයහත් රජයේ යස්ෙකයන්ත බඳෙො �ැනීම 
සඳහො පෙත්ෙනු ලබන විභො� පිළිබඳ ෙ විභො� යකොමසොරිස්යගේ තීරණය රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ 
සමීක්ෂණයට යටත් ෙන්තයන්ත ය.

1. සියලු ම විභො�ොයප්ක්ෂකයන්ත විභො� ශොලොෙ තුළදීත් ඒ අසලදීත් විභො� ශොලොධිපතීන්තට ද, ඔහුයගේ 
සහකොරයින්තට ද, අනිකුත් විභො�ොයප්ක්ෂකයින්තට ද බෝධොෙක් යහෝ අෙහිරයක් යහෝ ඇති යනොෙන යලස 
ශොන්තතදොන්තතෙ හැසිරිය යුතුය. විභො� ශොලොෙට ඇතුළු ෙන විටත්, ඉන්ත පිටෙන විටත් ඉතො සන්තසුන්ත ලීලොයෙන්ත 
හැසිරිය යුතුය. 

2. විභො�ොයප්ක්ෂකයයෝ විභො� ශොලොධිපතීන්තට කීකරු විය යුත්තොහ. එබැවින්ත ඔවුන්ත විභො�ය පෙත්ෙොය�න 
යන අතරතුරත්, විභො�ය පටන්ත �ැනීමට යපරත්, විභො�ය අෙසන්ත වූ වි�සත් විභො� ශොලොධිපතීන්තයගේ හො ඔහුයගේ 
සහකොරයන්තයගේ උපයදස් අනුෙ ක්රියො කළ යුතු ය.

3. විභො�යේ දී ප්රශ්න පත්රයකට උත්තර ලිවීම පටන්තය�න පැය භො�යක් �තවූෙොට පසු යමොනම කොරණයක් 
නිසොෙත් විභො�ොයප්ක්ෂකයයකු විභො� ශොලොෙට ඇතුළු කර�නු යනොලැයේ. විභො�ය පටන්ත ය�න පැය භො�යක් 
�තෙන තුරු ප්රශ්න පත්රයට යපනී සිටින අයප්ක්ෂකයයකුට විභො� ශොලොයෙන්ත පිටවී යොම තහනම්ය. ප්රොයයෝගික 
පරීක්ෂණෙලට යහෝ ෙොචික පරීක්ෂණෙලට පමො වී පැමියණන අයප්ක්ෂකයන්ත විභො� ශොලොෙට ඇතුළු 
යනොකිරීමට ඉ්ඩ තියේ.

4. සෑම විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුම තමොයගේ විභො� අංකය දරන ආසනයේ හැර යෙන කිසිම තැනක ෙොඩි 
යනොවිය යුතුය. විභො� ශොලොධිපතියගේ වියශ්ෂ අෙසරය යනොමැතිෙ තමන්තයගේ ස්ථොනය යෙනස් යනොකළ යුතුයි. 
තමන්තට නියම යනොකරන ලද අසුනක් �ැනීම ෙංචනික අදහසින්ත කරන ලද  ක්රියොෙක් ෙශයයන්ත සලකනු 
ලැබීමට සිදුයේ.

5. විභො� ශොලොෙ තුළ සම්පූර්ණයයන්ත ම නිශ්ශේද ෙ සිටිය යුතු ය. යමොන ම කොරණයක් නිසොෙත් විභො� 
ශොලොෙ ඇතුළත දී විභො� ශොලොයේ කොර්ය මණ්ඩලයේ යකයනකු සම� හැර, විභො� ශොලොෙ ඇතුළත යහෝ පිටත 
යහෝ සිටින කිසිෙකු සම� යමොනයම් කරුණක් නිසොෙත් කතොබස් කිරීම යහෝ පණිවු්ඩ හුෙමොරු කර �ැනීම 
යහෝ යෙනත් අන්තදයම් �නුයදනු කිරීම යහෝ සම්පූර්ණයයන්තම තහනම්ය. යම් කිසි හදිසි වුෙමනොෙක් සඳහො 
කිසියෙකු සම� කතොබස් කිරීමක් අෙශය වුෙයහොත් ප්රථමයයන්ත ඒ සඳහො විභො� ශොලොධිපතින්තයගේ අෙසරය ලබො 
�ත යුතු යි.

6. විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුයගේ උත්තර පත්රය හඳුනො�නු ලබන්තයන්ත ඔහුයගේ විභො� අංකයයන්ත පමණක් යහයින්ත 
උත්තර පත්රෙල තමන්තයගේ නම යනොලිවිය යුතුයි. තමොයගේ උත්තර පත්රයයහි අනය විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුයගේ 
විභො� අංකය ලිවීම ෙංචනික ක්රියොෙක් කිරීමට ප්රයත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැයේ. හඳුනො�ත යනොහැකි පරිදි 
විභො� අංකය ලියො ඇති උත්තර පත්ර ප්රතික්යෂ්ප කිරීමට ද සිදුයෙනෙො ඇත.

7. තමන්ත යෙත සපයන ලද ක්ඩදොසි හැර තීන්තත යපොෙන ක්ඩදොසියයහි යහෝ ප්රශ්න පත්රයයහි යහෝ යම්සය 
මත යහෝ යෙන කිසි තැනක යහෝ කිසිෙක් යනොලිවිය යුතුය. යම් නීතිය යනොසැලකීම ෙංචනික යේතනොෙකින්ත 
යුක්තෙ ක්රියො කිරීමක් යලස සැලකිය හැකි යේ.

8. තමන්ත යෙත සපයන ලද ක්ඩදොසියක් යහෝ උත්තර ලියන යපොතක් යහෝ ඉරොදැමීම යහෝ යපොඩි කිරීම 
යහෝ නමො දැමීම යහෝ අකොමකො දැමීම යහෝ යනොකළ යුතුය. කටුෙැ්ඩ ආදිය සඳහො පොවිචචි කරන ලද සෑම 
ක්ඩදොසියක්ම උත්තර පත්රයට ඇමිණිය යුතු ය. ඒෙො උත්තර පත්රයයහිම යකොටසක් විය යුතු ය. එබඳු කටුෙැ්ඩ 
පැහැදිලි යලස කපො හැරිය යුතුයි. විභො� ශොලොයේ දී ලියන ලද කිසිම යදයක් ඉන්ත පිටත ය�නයෑම තහනම් ය. 
එකම ප්රශ්නයකට පිළිතුරු යදතැනක ලියැවී තියේ නම් අනෙශය පිළිතුරු පැහැදිලි යලස කපො හැරිය යුතුයි. යම් 
කරුණු පැහැර හැරීම ෙංචොෙක් කිරීමට ප්රයත්න දැරීමක් යස් සැළකීමට ඉ්ඩ තියේ.

9. �ණිත ප්රශ්නෙල දී �ණන්ත ෙරදෙො සොදො යහෝ �ණනක් යකොයහත්ම යනොසොදො යහෝ නිෙැරදි පිළිතුරු 
දැක්වීමත් චිත්ර කර්මයේ දී තමන්තයගේ චිත්රය තෙත් අයප්ක්ෂකයයකුයගේ චිත්රයට ආකල්ප මොත්රයයන්ත යහෝ 
ස්ෙරූපයයන්ත යහෝ ක්රියොකොරිත්ෙයයන්ත යහෝ යනොදියකින්ත සමොනෙ, එයස් නැතිනම් යබොයහෝ යසයින්තම කිට්ටුෙම 
තිබීමත්, ෙංචො සහ�ත ක්රියොෙක් යස් සලකනු ලැබීමට යහ්තු විය හැකිය.

10. විභො�යේ දී උත්තර ලිවීම සඳහො තමන්තට සපයනු ලබන ක්ඩදොසි යහෝ යෙනත් ද්රෙය විභො� ශොලොයෙන්ත 
පිටතට ය�නයොම තහනම්ය. යම් සියලුම දෑ විභො� යකොමසොරිස් සතුය. යම් නීතිය ක්ඩකිරීම ෙංචනික 
යචතනොෙකින්ත යුත් ක්රියොෙක් යලස සැලකීමට යහ්තු විය හැකිය.

11. තමන්ත යෙත සපයන ලද ලිපිද්රෙය හැර යෙනත් යපොත්පත්, සටහන්ත යපොත්, සොක්කුයේ පොවිචචි කරන 
යනෝට් යපොත්, ඇක්සයිස් යපොත් හො ක්ඩදොසි යකොළ යහෝ කැබලි ද, තමන්තයගේ පොට යපට්ටි හො පොර්සල් ආදිය ද, 
පයිල් කෙර, කොඩයබෝඩ පෑඩ, නැවූ ප්රෙෘත්ති පත්ර, බ්රවුන්ත යප්පර් යනොදිය ද, විභො� ශොලොෙ තුළ සිටින කිසි වියටක 
තමො යෙත යහෝ සමීපයයහි යහෝ තබො යනො�ත යුතුය. යම් නීතිය ක්ඩ කිරීම දඬුෙම් ලැබිය හැකි ක්රියොෙකි.

12. විභො� ශොලොෙ තුළ කිසිම අයප්ක්ෂකයයකු අත කිසිම යපොතපතක් යහෝ සටහන්ත යපොතක් යහෝ සටහන්ත 
ලියන ක්ඩදොසියක් යහෝ තබො �ැනීම සම්පූර්ණයයන්තම තහනම් ය. විභො�ශොලොධිපතීන්ත නියම කළයහොත් සෑම 
අයප්ක්ෂකයයක්ම තමන්ත සන්තතකෙ තියබන දෑ යම් යම් යයි සහතික කිරීමට බැඳී සිටී. යම් අෙශයතො ක්ඩකිරීම 
ෙංචො සහ�ත ක්රියොෙක් කිරීමට යත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැයේ.

13. යෙනත් අයප්ක්ෂකයයකුයගේ උත්තර පත්රයකින්ත යහෝ යපොතපතකින්ත යහෝ පත්රයකින්ත යහෝ සටහන්ත සහිත 
යකොළයකින්ත යහෝ යෙන කිසිෙකින්ත යහෝ ය�න, යහොර උත්තර ලිවීම යහෙත් යකොපි කිරීම, යහොර උත්තර 

විභො� අයප්ක්ෂකයන්ත සඳහො නීති සහ උයපදස්

ලිවීමට  යත්න දැරීමද තහනම් ය. තෙත් අයප්ක්ෂකයයකුයගේ උත්තර පත්රයක් යදස බැලීම ද යනොකළ යුතුය. 
යෙන අයදුම්කරුයෙකුට උදේ දීයමන්ත ද, යෙන අයදුම්කරුයෙකුය�න්ත යහෝ පුද�ලයයකුය�න්ත යහෝ උදේ ලබො 
�ැනීයමන්ත ද සම්පූර්ණයයන්තම ෙැළකිය යුතුය. උත්තර ලියො සම්පූර්ණ වූ සෑම ක්ඩදොසියක්ම ලියමින්ත සිටින 
ක්ඩදොසිය යට තබො �ත යුතුය. ලියන ක්ඩදොසි යම්සය මත විසුරුෙො යනොදැමිය යුතුය.

14. ප්රශ්න පත්රයකට උත්තර ලියන අතරතුර යමොනම කරුණක් නිසොෙත් ස්ෙල්ප යේලොෙකටෙත් විභො� 
ශොලොයෙන්ත පිටවී යොමට කිසිම අයප්ක්ෂකයයකු ඉ්ඩයදනු යනොලැයේ. එයහත් යම්කිසි හදිසි කරුණක් නිසො 
විභො�ොයප්ක්ෂකයයකුට ඉන්ත පිටත යන්තනට උෙමනො වුෙයහොත් විභො� ශොලොධිපතියගේ සහකොර නිල්ධොරියයකුයගේ 
සුපරීක්ෂොකොරීත්ෙය යටයත් විභො� ශොලොයෙන්ත ඔහුට ස්ෙල්ප යේලොෙකට පිටතට යොමට අෙසර යදනු ලැයේ. 
එයස් පිටතට යොමට යපරත් නැෙත විභො� ශොලොෙට ඇතුළු ෙන විටත් ඔහු යසෝදිසියකට භොජනය විය යුතුය.

15. විභො� ශොලොයේ දී පිළිතුරු ලියන විට විභො�ය පටන්ත �ැනීමට යපර යහෝ නියම විභො� අයප්ක්ෂකයයකු 
යෙනුෙට ෙයොජ අයප්ක්ෂකයයකු යපනී සිටීම දඬුෙම් ලැබිය යුතු ක්රියොෙකි. අනනයතො පත්ර යෙනස් කිරීම යහෝ 
යබොරු අනනයතො පත්ර ඉදිරිපත් කිරීමත්, යකයනකුයගේ අනනයතො සහතිකය යෙනස් කිරීමත් එබඳු ෙරදෙල් ය. 
විභො�ොයප්ක්ෂකයන්ත එෙැනි ෙරදට අසු යනොවිය යුතුය.

16. විභො�අයප්ක්ෂකයයකු යනොෙන අයයක් කිසිම අයප්ක්ෂකයයකුට අයථො අන්තදමින්ත ෙංචො සහ�ත යලස 
උදේ දීම බරපතල ෙරදක් යලස සලකනු ලැයේ.

විභො� අයප්ක්ෂකයන්ත විසින්ත තමන්තයගේ පයරස්සම සඳහො පහත සඳහන්ත උපයදස් අනුෙ ක්රියො කළ යුතු ය. ථ“
(i)විභො�ය පටන්ත �න්තනො නියමිත යේලොෙට සෑයහන පමණ කලින්ත විභො� ශොලොෙට පැමියණන්තන. එක් 

එක් ප්රශ්න පත්රය පටන්ත �ැනීමට නියමිත යේලොෙට යටත් පිරියසයින්ත විනොඩි 10කට යහෝ 15කට කලින්ත විභො� 
ශොලොෙට පැමිණ සිටීම සෑයහ්. විභො� ශොලොෙ පිහිටො ඇති ස්ථොනය හරිහැටි යනොදත් විට විභො�ය පටන්ත �න්තනො 
දිනයට කලින්ත ඒ �ැන යසොයො බලො නියම ස්ථොනය හරි හැටි දැන සිටිය යුතුය.

(ii)යම්කිසි විෂයයකට ඇතුළත්වීම �ැන යහෝ යම් විෂයයකට යපනී සිටීමට ඇති සුදුසුකම් �ැන යහෝ 
සැකයක් ඇති වූ විට එම ප්රශ්න පත්රයට පිළිතුරු සැපයීමට පටන්ත �ැනීමට යපර විභො� ශොලොධිපතීන්තට ඒ බැේ 
සැළකර එම සැකය දුරුකර �ත යුතුයි. එයලස ක්රියො යනොකිරීම එම විෂයය යහෝ විෂයයන්ත සම්බන්ත්ධයයන්ත 
තමන්තයගේ විභො�ොයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු වී යොමට යහ්තු විය හැකිය.

(iii) විභො�යට යපනී සිටීයම් දී අයප්ක්ෂකයන්ත සෑම විෂයයකටම යපනී සිටින විට අනනයතො පත්ර ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය. අනනයතොෙය ඔප්පු කිරීම සඳහො අෙශය ලියවිලි විභො� ශොලොයේ දී ඉදිරිපත් යනොකළයහොත් ඔහුයගේ 
විභො�ොයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට ඉ්ඩ තියේ. යම් යහයකින්ත ඒ සඳහො අෙශය ලියවිලි විභො�ශොලොෙට ය�න 
ඒමට අමතක වුෙයහොත් ඒ බැේ විභො�ශොලොධිපතීන්තහට දන්තෙො විභො�ය අෙසන්ත වීමට යපර එය ඉදිරිපත් කිරීමට 
මං සළසො �ත යුතුය.

(iv) විභො�ය සඳහො සොමොනයයයන්ත සම්මත ෙර්�යකට අයත් ලිපිද්රෙය (එනම් ලියන ක්ඩදොසි, තීන්තත 
යපොෙන ක්ඩදොසි, ලැජර් ක්ඩදොසි, සොරොංශ ලියන ක්ඩදොසි) ආදිය සපයනු ලැයේ. සොමොනයයයන්ත කොටත් 
යබදො යදන ෙර්�යකට යෙනස් වූ යහෝ අමුතු යමෝස්තරයක ලිපි ද්රෙය ඔබට ලැබුණයහොත් ඒ බෙ යනොපමොෙ 
විභො�ශොලොධිපතිට දැන්තවිය යුතුයි. විභො� ශොලොයේ දී ඔබට යදනු ලබන ක්ඩදොසි හැර යෙන යමොනම 
ක්ඩදොසියක්ෙත් ප්රශ්නෙලට උත්තර ලිවීම සඳහො පොවිචචි යනොකළ යුතුයි. ඉතිරි ෙන ක්ඩදොසි සහ යෙනත් ද්රෙය 
අපිරිසිදු යනොකර නැෙත ප්රයයෝජනයට �ත හැකි ෙන යස් ඔබයගේ ලියන යම්සය මත තබන්තන. ඔබට ලඝු�ණක 
චක්ර සපයන ලදයද නම් ඒෙො පරිස්සමින්ත පොවිචචි යකොට ඔයේ ලියන යම්සය මත තියබන්තනට හැරිය යුතුය.

(v) විභො�ොයප්ක්ෂකයන්ත තම තමන්තයගේ පෑන්ත, පැන්තසල්, තීන්තත කූඩු, මකන, යරදි කෑලි, අඩියකෝදු, 
ජයොමිතික උපකරණ, පොට පැන්තසල් යපට්ටි, පොට හුණු යපට්ටි යනොදිය රැය�න ආ යුතුයි.

(vi) තමන්ත පොවිචචි කරන සෑම ක්ඩදොසියකම පිළිතුරු ලිවීමට පටන්ත �ැනීයම් දී යනොපමොෙ තමන්තයගේ විභො� 
අංකය හො විභො�යේ නමත් පැහැදිලි යලස ලියන්තන. ක්ඩදොසියේ යදපැත්යත්ම පැහැදිලිෙ ද පිරිසිදුෙ ද උත්තර 
ලියන්තන. ප්රශ්නයක යකොටසකට උත්තර ලිවීයමන්ත පසු අනික් යකොටස පටන්ත �ැනීමට යපර එක රූලක්ෙත් 
හිස්ෙ තිබිය යුතුයි. සම්පූර්ණ ප්රශ්නයකට උත්තර ලිවීයමන්ත පසු රූලක් යහෝ රූල් කීපයක් යහෝ හිස්ෙ තබන්තන. 
ලියන සෑම යදයක්ම එක ය�ොයඩ යතෝරො යේරො �න්තනට යනොහැකි යලස යනොලිවිය යුතුයි.

(vii) උත්තර ලියන ක්ඩදොසියයහි ෙම් පැත්යත් තීරය යෙන්තකර ඇත්යත් ප්රශ්නෙල අංක ලිවීම සඳහො ය. 
දකුණු පැත්යත් තීරය යෙන්තකර ඇත්යත් පරීක්ෂකෙරයොයගේ ප්රයයෝජනය සඳහො බැවින්ත එහි කිසිෙක් යනොලිවිය 
යුතුයි. තමන්ත විසින්ත උත්තර ලියන ලද ප්රශ්නෙල අංක ෙරදෙො යයදීම ෙයොකූලත්ෙයට යහ්තුෙන බැවින්ත ප්රශ්න 
අංක ඉතො පයරස්සමින්ත නිෙැරදි යලස යයදිය යුතුය.

(viii) අනිෙොර්ය ප්රශ්න ද, යතෝරො �ත යුතු අන්ත ප්රශ්න ද සම්බන්ත්ධෙ ප්රශ්න පත්රයේ මුලින්තම සඳහන්ත යකොට 
ඇති උපයදස් ඉතො පයරස්සමින්ත කියෙො බැලිය යුතුයි. යමය යනොසලකො හැරීයමන්ත යබොයහෝ විට පොඩු සිදුවිය 
හැකිය.

(ix) �ණිත ප්රශ්නෙලට උත්තර සපයන විට �ැන බැලීම සහ කටුෙැ්ඩ ඒ ඒ �ණන්ත සෑදීයම් යකොටසක් 
ෙශයයන්ත අනුක්රමයයන්ත විස්තර යලස දැක්විය යුතුය. අෙශය තැන්තෙල අඳිනු ලබන රූප සටහන්ත හො චිත්ර ආදිය 
නිෙැරදිෙ ද සෑයහන පමණ විශොලෙ ද තිබිය යුතුයි. පිටු කීපයකට යන දි� පිළිතුරුෙල දී එක පිටුෙක අඳින ලද 
රූප සටහන්ත සම්බන්ත්ධයයන්ත ඊළඟ පිටුෙලදීත් සිත් යයොමුකර විය යුතු අෙස්ථොෙල දී ඒ රූප සටහන්ත නැෙතත් 
ඇඳ යපන්තවීම යයෝ�ය යේ.

(x) එක් එක් ප්රශ්න පත්රයට පිළිතුරු සපයො අෙසන්ත වූ විට උත්තර ලියන ලද ක්ඩදොසි සියල්ලම ප්රශ්නෙලට 
උත්තර ලියූ පිළියෙල අනුෙ එකතුයකොට ෙම් පැත්යත් ඉහළ යකළෙයර් තමන්තට සපයන ලද නූල් කැබැල්යලන්ත 
යනො�ැලවී යන පරිදි එකට තබො අමුණො �ැට�සන්තන. දකුණු පැත්යත් උ්ඩ යකළෙරෙල් එකට තබො �ැට 
යනො�සන්තන.

(xi) ඔබයගේ උත්තර පත්රය විභො�ශොලොධිපතීන්තට යහෝ ඔවුන්තයගේ සහකොර මහතකුට යහෝ සියතින්තම භොරදිය 
යුතුය. නැතයහොත් ඒෙො එකතු කරන තුරු ඔයේ අසුයන්තම ෙොඩි වී සිටිය යුතුය. එයස් යනොකිරීම ඇතැම් විට 
ඔබයගේ උත්තර පත්රය නැති වී යොමට ද ඔබ යම් විෂයයකට ඉදිරිපත් යනොවූෙකු යස් සලකනු ලැබීමට ද යහ්තු 
විය හැකිය. යමොනම කරුණක් නිසොෙත් ඔබයගේ උත්තර පත්රය විභො� ශොලොයේ යස්ෙය කරන පියුන්ත යකයනකුට 
යහෝ යෙනයම් යස්ෙකයයකුට යහෝ බොර යනොදිය යුතුය.

(xii)යම්කිසි කරුණක් නිසො විභො� ශොලොධිපතීන්තට යහෝ ඔහුයගේ සහකොර මහයතකුට යහෝ කථො කිරීමට 
අෙශය වූ විට ද, ක්ඩදොසි ආදිය අෙශය වූ විට ද තම ආසනයයන්ත යනොනැගිට අත පමණක් එසවිය යුතුය.

 
 විභො� යකොමසොරිස් ජනරොල්.

පැලෙත්ත,
බත්තරමුල්ල,
ශ්රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ දී ය.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23880

තනතුරු ඇබෑර්තු

අධිකරණ හා ජාතික ඒකාබද්ධතා අමාත්ාංශය

ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්ර�ත / කොර්යොල�ත නිල්ධොරි - ඛණ්ඩ 2 
ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි තනතුයර් II ය්්ණිය සඳහො බඳෙො �ැනීම (විෙෘත) – 2025

ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි II ය්්ණියේ තනතුයර හි (ඌෙ, උතුරු මැද, උතුර, ම්ධයම, ෙයඹ හො 
නැය�නහිර කර්යොල තුළ) පෙතින  පුරප්පොඩු  08ක් සඳහො සුදුස්සන්ත යතෝරො�ැනීම පිණිස  සුදුසුකම් සහිත ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත 
අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ. 

01.  යස්ෙයට බඳෙො �ැනීයම් ක්රමය :
 ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යකොමසොරිස් විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන ෙයුහ�ත සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයක් මගින්ත ලබො යදන ලකුණු මත යතෝරො�නු ලබයි. 

02. යස්ෙයේ නියුක්ත කරවීයම් යකොන්තයදසි :

 2.1 රොජය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද ආයතන සංග්රහය හො මුදල් යරගුලොසි විධිවි්ධොනෙලට ද, 
අංක 2310/29 සහ 2022.12.14 දින දරන අතිවියශ්ෂ �ැසට් පත්රයේ පළ කරන ලද රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ කොර්ය 
පටිපොටික රීතිෙලට ද, 2012.08.30 දිනැතිෙ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත කරන ලද ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන 
යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්ර�ත / කොර්යොල�ත ඛණ්ඩ 2 යස්ෙො �ණයේ ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි තනතුර සඳහො ෙන 
බඳෙො �ැනීයම් පටිපොටියේ නියමයන්තට හො යකොන්තයදසිෙලට ද එම පටිපොටියට කර ඇති යහෝ මින්ත මතුෙට යකයරන්තනො වූ 
සංයශෝ්ධනෙලට ද යටත්ෙ යතෝරො�නු ලබන අයප්ක්ෂකයයකු තනතුයර හි II ය්්ණිය සඳහො පත් යකයරනු ඇත.

 2.2 යමම තනතුර ස්ථීර හො වි්ොම  ෙැටුප් සහිතය. එයහත් නෙ පත්වීම්ලොභීන්ත හට පිරිනමනු ලබන වි්ොම ෙැටුප් ක්රමය පිළිබඳ 
රජය විසින්ත  ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්රතිපත්තිමය තීරණයන්තට පත්වීම්ලොභීන්ත යටත් විය යුතු යේ. ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු / 
ෙැන්තදඹු පුරුෂ හො අනත්දරු වි්ොම ෙැටුප්  අරමුදලට දොයක මුදල් ය�විය යුතු ය. 

 2.3 යමම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිල්ධොරීන්ත ෙසර තුනක (03) පරිෙොස කොලයකට යටත්ෙන අතර, එම ෙසර තුන (03) ඇතුළත 
පළමුෙැනි කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

 2.4 රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ 01/2014 හො ඊට ආනුශංගික චක්රයල්ඛ අනුෙ අදොළ මට්ටයම් භොෂොෙ පිළිබඳ ප්රවීණතොෙ ලබො �ත 
යුතු ය. 

 2.5 රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද, ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ ආයතන සංග්රහයට ද, 
රජයේ මුදල් යරගුලොසිෙලට ද, යදපොර්තයම්න්තතු�ත අයනකුත් නියයෝ�ෙලට ද යමම පත්වීම යටත් යේ.

 2.6 රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො චක්රයල්ඛ අංක 01/2020 හි සඳහන්ත විධිවි්ධොනයන්තට අනුකූලෙ විනයොනුකූල දඬුෙමක් ලබො 
යනොතිබිය යුතුය.

 2.7 සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර, යතෝරො�ත් අයදුම්කරුෙන්ත අදොළ පුරප්පොඩු 
සහිත ආයතනයේ ෙසර පහක (05) අනිෙොර්ය යස්ෙයයන්ත පසුෙ පමණක් ෙොර්ෂික ස්ථොන මොරු අයදුම් කිරීම සඳහො සුදුසුකම් 
ලබයි.

03.  ෙැටුප් පරිමොණය :
 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ යමම තනතුරට අදොළ මොසික ෙැටුප් 

පරිමොණය, 

 රු. 58,660 - 10x1,190 - 11x1,360 - 15x1,670 - රු.110,570/- (MN 5-2025) යේ.

 එයමන්ත ම ෙැටුප් ය�ෙනු ලබන්තයන්ත එම චක්රයල්ඛයේ විධිවි්ධොනෙලට අනුකූලෙ එහි උපයල්ඛන II  හි සඳහන්ත පරිදි යේ. යමයට 
අමතරෙ රජයේ නිල්ධරයන්ත යෙත රජය විසින්ත කලින්ත කලට ය�ෙනු ලබන යෙනත් දීමනො ද හිමි යේ.
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04.  බඳවා ගැනීයම් සුදුසුකම් :

 4.1 විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ලබො�ත් අපරෝධ විදයොෙ පිළිබඳ වියශ්ෂ උපොධිය 
/සමොජ විදයොෙ පිළිබඳ වියශ්ෂ උපොධිය / මයනෝ විදයොෙ පිළිබඳ වියශ්ෂ උපොධිය /  සමොජ ෙැ්ඩ පිළිබඳ ෙසර හතරකට (04) 
යනොඅඩු වියශ්ෂ උපොධියක් ලබො තිබීම;

යහෝ

  නීතිය පිළිබඳ උපොධිය යහෝ ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතිඥයයකු වීම.
  
 4.2 පළපුරුදද  :   අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ ලබො  ඇති පළපුරුදද අමතර සුදුසුකමක් යස් සැලයක්.

 4.3 ෙයස් සීමොෙ :   අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස අවුරුදු 21ට යනොඅඩු හො  අවුරුදු 35ට යනොෙැඩි විය යුතු ය.

 4.4 කොයික සුදුසුකම් :
  සෑම අයප්ක්ෂකයයකුම ශ්රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත් තනතුයර් රොජකොරි ඉටු කිරීමටත් ප්රමොණෙත් 

ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යභොෙයයන්ත යුක්ත විය යුතුය.

 4.5 අයනක් සුදුසුකම් :
 • අයදුම්කරුෙන්ත ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසියන්ත විය යුතුය. 
 • අයදුම්කරුෙන්ත විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 • අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසන්ත දිනට සුදුසුකම් සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ විය යුතු ය.

05.  වයුහගත සම්මුඛ පරීේෂණය :

 ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යකොමසොරිස් විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත ලකුණු ලබො දීම සිදු කරනු ලැයේ. 

 5.1 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ලකුණු ලබොදීයම් ක්රමය :

විෂයය ලකුණු උපරිම ලකුණු
01. අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් :  රජයේ පිළි�ත් ආයතනයකින්ත,

I. සමොජ විදයොෙ/ අපරෝධ විදයොෙ/ නීතිය පිළිබඳ පශ්චොත් උපොධිය
II. යෙනත් පශ්චොත් උපොධි 
III. පශ්චොත් උපොධි ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො 
IV. ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො (ෙසරකට ෙැඩි)
V. ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො (මොස 09ට ෙැඩි)
(ලබො�ත් ඉහළම එක් සුදුසුකමක් සඳහො පමණක් ලකුණු ලබොයද.)
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02. අතියර්ක ෙෘත්තීය සුදුසුකම්: රජයේ පිළි�ත් ආයතනයකින්ත,
I. මත් නිෙොරණය/ සමොජ ෙැ්ඩ/ උපයදශනය/ වියශෝ්ධනය යහෝ අපරෝධ විදයොෙ පිළිබඳ 

ලබො ඇති ඩිප්යලෝමො                                                          (එකකට ලකුණු 05)
II. සමොජ ෙැ්ඩ/ මත් නිෙොරණය/ උපයදශනය පිළිබඳ උසස් සහතික පත්ර පොඨමොලො - 

දින 07ට යනොඅඩු                                                               (එකකට ලකුණු 03)
III. සමොජ ෙැ්ඩ/ මත් නිෙොරණය/ උපයදශනය පිළිබඳ සහතික පත්ර පොඨමොලො - දින 07ට 

යනොඅඩු                                                                             (එකකට ලකුණු 02)
(එක් විෂයක් සඳහො ලබො�ත් ඉහළම සුදුසුකම සඳහො පමණක් ලකුණු ලබොයද.)
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03. භොෂො හැකියොෙ :
I. විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත යහෝ 

විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් ආයතනයකින්ත මවුබස හැර 
යෙනත් භොෂොෙකින්ත උපොධිය හදොරො තිබීම 

II. ඉංග්රීසි/ යදමළ/ සිංහල/ ඩිප්යලෝමො පොඨමොලොෙක් සඳහො (මවුභොෂොෙ හැර එක් 
භොෂොෙකට ලකුණු 10, භොෂොෙන්ත යදකකට ලකුණු 15)

III. ඉංග්රීසි/ යදමළ/ සිංහල සහතික පත්ර පොඨමොලොෙක් සඳහො (මවුභොෂොෙ හැර එක් 
භොෂොෙකට ලකුණු 05 බැගින්ත, භොෂොෙන්ත යදකකට ලකුණු 10)

15

15
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15



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23882

විෂයය ලකුණු උපරිම ලකුණු
04. අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ ලබො ඇති පළපුරුදද : (පුනරුත්ථොපනය/ පරිෙොස/ සමොජ සුභසෝධනය/ 

උපයදශනය/ නීතිය/ ප්රජොපොදක වියශෝ්ධන ක්යෂ්ත්රයන්ත හි පළපුරුදද (පිළි�ත හැකි 
යල්ඛන මගින්ත තහවුරු කළ යුතුය)
I. ෙසර 05 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
II. ෙසර 04 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
III. ෙසර 03 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
IV. ෙසර 02 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
V. ෙසර 01 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
VI. මොස 06 යහෝ ඊට ෙැඩි නම්

30
25
20
15
10
05

30

05. පරි�ණක හැකියොෙ :  රජයේ පිළි�ත් ආයතනයකින්ත,
I. මොස 12ට යනොඅඩු ඩිප්යලෝමො පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම 
II. මොස 12ට යනොෙැඩි යහෝ මොස 06 යනොඅඩු පරි�ණක පිළිබඳ සහතික පත්ර 

පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම
III. මොස 03ට යනොඅඩු හො  මොස 06ට යනොෙැඩි පරි�ණක පිළිබඳ සහතික පත්ර 

පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම
IV. යෙනත් පරි�ණක සහතික සඳහො (මොස 01ට යනොඅඩු හො මොස 03ට 

යනොෙැඩි) 

15
10

05

03

15

06. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේදී දක්ෙන කුසලතොෙය : 05 05

එකතුෙ 100

06. අයදුම් කිරීයම් ක්රමය  :
 අයදුම්පත්රය යම් සමඟ දක්ෙො ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට අනුකූලෙ විය යුතු අතර යස.මි. 22 - 29 ප්රමොණයේ A4 ක්ඩදොසිෙල සකස් 

කළ යුතු යේ. අදොළ යතොරතුරු තම අත් අකුරින්තම පැහැදිලිෙ ඇතුළත් කළ යුතුය. සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ යනොෙන ඉල්ලුම් 
පත්ර දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. අදොළ ඉල්ලුම් පත්රයේ පිටපතක් ලඟ තබො �ැනීම ප්රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත. 
ඉල්ලුම් පත්රය ලැබුණු බෙ දන්තෙනු යනොලැයේ.

07.  අයදුම්පත් යයාමු කිරීම

 7.1 යමම නියේදනය අෙසොනයේ ඇති ආදර්ශ ආකෘතිය අනුෙ පිළියයළ කරන ලද අයදුම්පත් 2025.06.06 දිනට යහෝ ඊට යපර 
පහත ලිපිනයට ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත එවිය යුතු ය. ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත යනොලැයබන අයදුම්පත් භොර�නු යනොලැයේ.

   යකොමසොරිස්, 
   ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යදපොර්තයම්න්තතුෙ, 
   15 ෙන මහල, 
   යමයහෙර පියයස, 
   නොරොයහ්න්තපිට, 
   යකොළඹ-05.

 7.2 අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසොන දිනය 2025.06.06 දින යේ. එම දිනට අදොළ  සුදුසුකම් සියල්ල සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

 7.3 දැනට රොජය යස්ෙයේ (යදපොර්තයම්න්තතු/ සංස්ථො/මණ්ඩල/ සිවිල් ආයතන) නියුතු නිල්ධොරින්තයගේ අයදුම්පත්, අයප්ක්ෂකයො 
යතෝරො �තයහොත් නිදහස් කළ හැකි බෙට සහතිකයක් ද සහිතෙ ආයතන ප්ර්ධොනියො මගින්ත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 7.4 අයදුම්පත බහොලන කෙරයේ ෙම් පස ඉහළ යකලෙයර් "ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි තනතුර සඳහො බඳෙො �ැනීම  
(විෙෘත) - 2025" යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සටහන්ත කළ යුතු ය.
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08.  සැළකිය යුතුය : 
 I. සහතිකපත්ෙල මුල් පිටපත් ඉල්ලු විටක දී ඉදිරිපත් කිරීමට අයපොයහොසත් ෙන  අයප්ක්ෂකයින්තයගේ අයදුම්පත්ර �ැන සලකො 

බලනු යනොලැයේ. 

 II. අයදුම්පත් තමන්තයගේ යදපොර්තයම්න්තතු/ආයතන ප්ර්ධොනීන්ත මොර්�යයන්ත අයදුම්පත් එවිය යුතුය. 

 III. රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්යය පටිපොටික රීති, කලින්ත කලට රොජය යස්ෙය සම්බන්ත්ධ නිකුත් කර ඇති චක්රයල්ඛ හො 
ඊට සිදු කර ඇති සංයශෝ්ධනයන්ත හී යකොන්තයදසි යමම තනතුරු සඳහො අදොළ යේ.

(යමම �ැසට් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි භොෂො පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙයක් ඇති වුෙයහොත් එවිට සිංහල භොෂො පොඨය 
බලපැෙැත්විය යුතු ය.)
    
 දිලොන්ත ගුණරත්න,
 ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යකොමසොරිස්.

2025 මැයි මස 15 ෙැනි දින. 

 
        කොර්යොලයීය ප්රයයෝජනය සඳහො 

ප්රජා පාදක වියශා්්ධන යදපාර්තයම්න්තතුයේ ප්රජා වියශා්්ධන නිල්ධාරී II ය්්ණියට
බඳවා ගැනීම (විවෘත) - 2025

01. යපෞද�ලික යතොරතුරු:

1. 1.1 සම්පූර්ණ නම (සිංහල/යදමළ) :..................................................................................

 1.2 සම්පූර්ණ නම (ඉංග්රීසි) :..................................................................................

2. 2.1 මුලකුරු සමඟ නම (සිංහල/යදමළ) :....................................................................................

 2.2 මුලකුරු සමඟ නම (ඉංග්රීසි) :....................................................................................

3.  3.1 ස්ථීර ලිපිනය (සිංහල/යදමළ) :....................................................................................

    .....................................................................................

 3.2 ස්ථීර ලිපිනය (ඉංග්රීසි) :....................................................................................

    .....................................................................................

4.    ස්රී/පුරුෂ භොෙය :....................................................................................

5.    විෙොහක/අවිෙොහක බෙ  :....................................................................................

6.    ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය  :....................................................................................

7.    උපන්ත දිනය  : ෙර්ෂය : ................. මොසය : .................... දිනය : .................

8.    අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස : අවු ............. මොස ............. දින ................

9.  දුරකථන අංකය  : ......................................

10. විදයුත් තැපැල් ලිපිනය : ...................................................................................

02.  දැනට දරන තනතුර පිළිබඳ විස්තර : (තියේ නම්)

 2.1 දැනට දරන තනතුර   : ....................................................................................

 2.2 පත්වීම් දිනය    : ....................................................................................

 3.3 පත්වීයම් ස්ෙභොෙය (ස්ථිර, පරිෙොස)  : .....................................................................................



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23884

03. අ්ධයොපන සුදුසුකම් :

අනු. 
අංකය  

උපොධිය විශ්ෙවිදයොලය උපොධිය ලද දිනය 

   
   
04. අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් :

අනු. 
අංකය  

සුදුසුකම ආයතනය සුදුසුකම ලද දිනය 

   
   
05. ෙෘත්තිය සුදුසුකම් 

අනු. 
අංකය  

සුදුසුකම ආයතනය සුදුසුකම ලද දිනය 

   

06. යෙනත් සුදුසුකම්      : ........................................................................................................................
                 ....................................................................................................................... 
   
07. පළපුරුදද               : .......................................................................................................................
                                  ....................................................................................................................... 
   
08. අයදුම්කරුයගේ සහතිකය 
 
 යමහි සඳහන්තකර ඇති යතොරතුරු මොයගේ දැනීයම් හො විශ්ෙොසය පරිදි සතය බෙත්, යමහි සඳහන්ත කරුණු සොෙදය බෙ අනොෙරණය 

වුෙයහොත්,ඒ යහ්තුයෙන්ත මො යමම තනතුරට නුසුදුසු වීමට ද, සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපර යහෝ එය පෙත්ෙදදී  යහෝ ඉන්ත පසුෙ යහෝ 
මොයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට �නු ලබන යම් තීරණයකට මම එකඟ යෙමි.

          ..............................................   
දිනය :  ............................                 අයදුම්කරුයගේ අත්සන. 
        
 09.  අයදුම්කරුයේ අත්සන සහතික කිරීම 

 යමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන ...................................................................................................... මහතො/මහත්මිය/
යමනවිය මො යපෞද�ලිකෙ හඳුනන බෙ ද ඔහු/ඇය මො ඉදිරිපිට දී .......................................... දින ඔහුයගේ/ඇයයගේ අත්සන තැබූ 
බෙ සහතික කරමි.

      ..................................................
          අත්සන සහතික කරන නිල්ධොරියොයගේ අත්සන. 
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දිනය   :..............................
සහතික කරන නිල්ධොරියොයගේ සම්පූර්ණ නම :........................................................
තනතුර   :..........................................................................
ලිපිනය   :.........................................................................
(නිල මුද්රොයෙන්ත සනොථ කරන්තන)

10. ආයතන ප්ර්ධොනියොයගේ සහතිකය :

.......................................................................................... මහතො/මහත්මිය/යමනවිය විසින්ත ඉදිරිපත්කර ඇති අයදුම්පත ඉදිරිපත් 
කරමි. ඔහු/ඇය  යමම යදපොර්තයම්න්තතුයේ/ අමොතයංශයේ  ස්ථීර යස්ෙකයයකු /යස්විකොෙක ෙශයයන්ත යස්ෙය කරන බෙත්, යමම 
තනතුරට අදොළෙ �ැසට් පත්රයේ සඳහන්ත සියළු සුදුසුකම් සම්පූර්ණකර ඇති බෙත් ඔහුට /ඇයට විරුද්ධෙ කිසිදු විනය ක්රියො මොර්�යක් 
පෙතින/ යනොපෙතින බෙත් යමම තනතුර සඳහො යතෝරො�නු ලැබුෙයහොත් ඔහු / ඇය යස්ෙයයන්ත නිදහස් කළ හැකි / යනොහැකි බෙත් 
දන්තෙමි. 

 ...........................................................
     යදපොර්තයම්න්තතු ප්ර්ධොනියොයගේ යහෝ බලය 
 පෙරනු ලැබූ නිල්ධොරියොයගේ අත්සන.

දිනය    : ..................................          
තනතුර     : ..................................
අමොතයංශය / යදපොර්තයම්න්තතුෙ  : ..................................
නිල මුද්රොයෙන්ත සනොථ කරන්තන
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රාජ් යස්වා යකාමිෂන්ත සභායේ යසෞඛ් යස්වා කමිටුව

යසෞඛ් සහ ජනමා්ධ් අමාත්ාංශය
                      

ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ ප්රොථමික ය්්ණියේ වෙදය නිල්ධොරි තනතුරට බදෙො �ැනීම - 2025

රොජය යස්ෙයේ  බඳෙො�ැනීම් ක්රියොෙලිය සමොයලෝචනය කිරීම සහ කොර්යමණ්ඩලය කළමනොකරණය මැයයන්ත අංක 
අමප/25/0399/802/004-II හො 2025.03.10 දිනැති අමොතය මණ්ඩල තීරණය ප්රකොරෙ හො අංක 2199/10 හො 2020.10.27 දිනැති ශ්රී ලංකො 
ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ යස්ෙො ෙයෙස්ථොෙට අනුකූලෙ ආයුර්යේද යදපොර්තයම්න්තතුයේ වෙදය නිල්ධර �ණයේ ප්රොථමික ය්්ණියේ 
වෙදය නිල්ධොරි පුරප්පොඩු තනතුරු 304ේ සඳහො බඳෙො �ැනීම් සිදු කරනු ලැයේ. 

ඒ අනුෙ යමම නියේදනයේ දක්ෙො ඇති සුදුසුකම් 2025 ජුනි මස 24 දිනට සපුරොලන සුදුස්සන්ත යතෝරො �ැනීම සදහො රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත 
සභොයේ යසෞඛය යස්ෙො කමිටුයේ නියමය පරිදි සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ. 

යමම නියේදනය අෙසොනයේ ඇති ආදර්ශ ආකෘතිය අනුෙ පිළියයල කරන ලද අයදුම්පත් පහත සඳහන්ත දිනට යහෝ ඊට යපර ආයුර්යේද 
යකොමසොරිස් ජනරොල්, ආයුර්යේද යදපොර්තයම්න්තතුෙ, පරණ යකොට්ටොෙ පොර, නොවින්තන, මහර�ම ලිපිනය යෙත ලැයබන යස් ලියොපදිංචි 
තැපෑයලන්ත එවිය යුතුය. කෙරයේ ෙම්පස ඉහල යකළෙයර් “ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ ප්රොථමික ය්්ණියේ වෙදය නිල්ධොරි 
තනතුරට බඳෙො �ැනීම-2025” යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සටහන්ත කළ යුතුය. තෙද බඳෙො �ැනීයම් අයදුම්පත්රයේ සඳහන්ත කරන නම සිංහල 
මෝධය අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත සිංහල භොෂොෙට අමතරෙ ඉංග්රීසි බසින්තද, යදමළ මෝධය අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත යදමළ භොෂොෙට අමතරෙ 
ඉංග්රීසි බසින්තද සඳහන්ත කළ යුතුය.

අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසොන දිනය 2025 ජුනි මස 24 දින යේ.

සටහන : අයදුම්පත්රයක් යහෝ ඒ සම්බන්තධිත ලිපියක් තැපෑයල් දී නැතිවූ බෙට යහෝ ප්රමොද වූ බෙට යකයරන පැමිණිලි �ැන සලකො බැලිය 
හැකි යනොයේ. අෙසොන දිනය දක්ෙො අයදුම්පත්ර ප්රමොද කිරීයමන්ත සිදුවිය හැකි පොඩුෙ අයදුම්කරුෙන්ත විසින්තම විඳදරො �ත යුතුය.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23886

01. යස්ෙයට බඳෙො �ැනීයම් ක්රමයේදය :

 විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ආයුර්යේද / සිද්ධ / යුනොනි උපොධියලත් උපොධි්ධොරින්ත 
අදොළ ෙර්ෂෙල විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත නිකුත් කරනු ලබන කුසලතො යල්ඛනයේ අනුපිළියෙල පදනම් 
කරය�න බඳෙො�නු ලැයේ. ෙසර කිහිපයකට අදොළ උපොධි්ධොරින්ත අයදුම්කරුෙන්ත යලස ඉදිරිපත්ෙන අෙස්ථොෙක දී ඒ ඒ ෙර්ෂයන්තහි 
කුසලතො යල්ඛනය පදනම් කර �නිමින්ත එම කුසලතො යල්ඛනයයහි සඳහන්ත අනුපිළියෙලට ප්රමුඛතොෙය යදමින්ත පත්කිරීම් බල්ධරයො 
විසින්ත පත්කරන ලද සොමොනය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත බඳෙො �ැනීම සිදු කරනු ලැයේ. 

02. බඳෙො �න්තනො ය්්ණිය :  ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ ප්රොථමික ය්්ණිය

03. යස්ෙයේ නියුක්ත කරවීයම් යකොන්තයදසි  : 

 I. යමම  පත්වීම වි්ොම ෙැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි වි්ොම ෙැටුප් ක්රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්රතිපත්තිමය 
තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතුය.

 II. යමම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිල්ධොරින්ත ෙසර තුනක (03) පරිෙොස කොලයකට යටත්ෙන අතර, ප්රොථමික ය්්ණියේ 
තනතුරුෙලට බඳෙො �ැනීයමන්ත පසු උසස් කිරීම් සිදුකරනුයේ ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ යස්ෙො ෙයෙස්ථො 
සංග්රහයේ දැක්යෙන නියමයන්ත හො යකොන්තයදසිෙලට අනුකූලෙ ය.

 III. නෙක පත්වීම්ලොභීන්ත ඔවුන්තයගේ කුසලතො අනුපිළියෙල මත පුරප්පොඩු පෙතින යස්ෙො ස්ථොන යෙත ස්ථොන�ත කරනු ලබන 
අතර, මුල් පත්වීම අනුෙ ෙැ්ඩ භොර�ත් නිල්ධොරින්ත සිය මුල් යස්ෙො ස්ථොනයේ අනිෙොර්ය ෙසර තුනක (03) පරිෙොස යස්ෙො 
කොලය අෙසන්තෙන යතක් යස්ෙය කළ යුතුය. එම කොලය තුළ ස්ථොන මොරුවීම් අයප්ක්ෂො යනොකළ යුතු අතර යමම කොලය 
තුළ ස්ථොන මොරු ලබොදීමට ද කටයුතු යනොයකයර්.

 IV. රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද, ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ ආයතන සංග්රහයට 
ද, අංක 2199/10 හො 2020 ඔක්යතෝබර් මස 27 දිනැති ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ අති වි යශෂ �ැසට් 
පත්රයේ පළ වූ ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ යස්ෙො ෙයෙස්ථො සංග්රහයේ ඇතුලත් නියමයන්ත සහ යකොන්තයදසි ෙලටද, 
රජයේ මුදල් යරගුලොසිෙලට ද, යදපොර්තයම්න්තතු�ත අයනකුත් නියයෝ�ෙලට ද යමම පත්වීම යටත්යේ.

04.  ෙැටුප් පරිමොණය :
     යමම තනතුරට රු. 91,750 – 3 x 2,400 – 7 x 2420 – 2 x 2940 – 16 x 3900 - රු. 184,170/-   (SL-2-2025) මොසික ෙැටුප් 

පරිමොණයක් හිමිය. 

05. ෙයස් සීමොෙ : 2025 ජුනි මස 24 දිනට 

 අෙම සීමොෙ : අවුරුදු 22 යි
 උපරිම සීමොෙ : අවුරුදු 45 යි

06. සුදුසුකම් :

 I. අ්ධයොපන සුදුසුකම් : විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ලබො�ත් ආයුර්යේද 
/ සිද්ධ / යුනොනි වෙදය විදයොෙ පිළිබඳ පස් අවුරුදු උපොධියකින්ත පසුෙ එක් අවුරුදු සීමොෙොසික 
යරෝහල් පුහුණුෙක් ලබො තිබීම.

 II. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් : ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය සභොයේ ලියොපදිංචි සහතිකය ලබො තිබීම.
 III. පළපුරුදද : අදොළ යනොයේ.
 IV. කොයික සුදුසුකම් : සෑම අයප්ක්ෂකයයකු ම දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත්, තනතුයර්  රොජකොරි ඉටු  

කිරීමටත්, ප්රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යතොෙයකින්ත යුක්ත  විය යුතුයි.

 V. යෙනත් සුදුසුකම් :

 අයදුම්කරුෙන්ත ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසියයකු විය යුතුය.
 අයදුම්කරුෙන්ත විශිෂ්ට චරිතයකින්ත හො මනො ශොරීරික යයෝ�යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතුය.
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 තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශය සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු බෙට අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ සඳහන්ත 
ෙන දිනට එම සුදුසුකම් සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුයි.

07. අයප්ක්ෂකයින්තයගේ අනනයතොෙය :

 සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැඳෙනු ලබන්තයන්ත සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත්කර ඇති අයප්ක්ෂකයන්ත පමණි. 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී සියලුම සහතිකෙල මුල් පිටපත් හො නිසි පරිදි සහතික කරන ලද පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ දී පහත සඳහන්ත ලියකියවිලි සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය ඉල්ලො සිටින වියටක ඉදිරිපත් කිරීමට අයදුම්කරුෙන්ත 
සූදොනම් ෙ සිටිය යුතුය.

    (i) උප්පැන්තන සහතිකය;
    (ii) සවිස්තරොත්මක උපොධි සහතිකය;
   (iii) ආයුර්යේද වෙදය සභොයේ ලියොපදිංචි සහතිකය;
   (iv) ප්රොයදශීය යල්කම් විසින්ත අනු අත්සන්ත කළ ග්රොම නිල්ධොරි සහතිකය;
   (v) ජොතික හැඳුනුම්පත.

08. ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්රයේ ආකෘතියක් යමම නියේදනයේ අෙසොනයේ දැක්යේ. අයදුම්පත්රය යස.මී.22 x 29 ප්රමොණයේ  A4 
ක්ඩදොසිෙල සකස් කළයුතු අතර, අංක 01 සිට 07 යතක් ශීර්ෂ පළමු පිටුෙට ද, අංක 08 සිට 10 ෙන යතක් ශීර්ෂ යදෙන පිටුෙට ද ෙන 
යලස ය�න සකස් කළයුතු බෙත් ඊට අදොළ යතොරතුරු තම අත් අකුයරන්ත ම පැහැදිලිෙ ඇතුලත් කළ යුතුය. ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට 
අනුකූල යනොෙන අයදුම්පත්ර සහ අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්ර දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

 අදොළ අයදුම්පත්රයේ ආකෘතියක් www.ayurveda.gov.lk මඟින්තද ලබො �ත හැක. 

09. සොෙදය යතොරතුරු සැපයීම :

  ඔබ විසින්ත එෙන ලද අයදුම්පත්රයේ සඳහන්තකර ඇත්තොවූ යම් යතොරතුරක් සොෙදය බෙට බඳෙො �ැනීමට යපර අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඔබයගේ අයප්ක්ෂකත්ෙය දැනුම්දීමකින්ත යතොරෙ අෙලංගු කරනු ලැයේ.

  එබඳු සොෙදය යතොරතුරක් බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ වුෙද අනොෙරණය වුෙයහොත් ඊට අදොළ නීතිමය ක්රියොමොර්�යන්තට යටත්ෙ 
යස්ෙයයන්ත පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැයේ.

10. පුරප්පොඩු පිරවීයම් යහෝ යනොපිරවීයම් අයිතිය රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ යසෞඛය යස්ෙො කමිටුෙ සතු යේ.

11. යමම නියේදනයයහි විධිවි්ධොන සැලසී යනොමැති කරුණු සම්බන්ත්ධයයන්ත රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ යසෞඛය යස්ෙො කමිටුෙ 
විසින්ත තීරණය කරනු ලැයේ.

12. යමම අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙයක් ඇති වුෙයහොත් එවිට සිංහල 
පොඨය බල පැෙැත්විය යුතු ෙන්තයන්තය.

රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ යසෞඛය යස්ෙො කමිටුයේ නියයෝ�ය පරිදි,

 වියශ්ෂඥ වෙදය අනිල් ජොසිංහ,
 යල්කම්,
 යසෞඛය හො ජනමෝධය අමොතයොංශය.

2025 මැයි මස 23 ෙැනි දින,
යසෞඛය සහ ජනමෝධය අමොතයොංශය.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23888

කොර්යොලයීය ප්රයයෝජනය සඳහො පමණි 

ශ්රී ලංකො ආයුර්යේද වෙදය යස්ෙයේ ආයුර්යේද යදපොර්තයම්න්තතුයේ වෙදය නිල්ධර  
�ණයේ ප්රොථමික ය්්ණියේ වෙදය නිල්ධොරි තනතුර සඳහො බඳෙො �ැනීයම් අයදුම්පත

01.  I (අ) අ�ට යයයදන නම මුලකුරු සමඟ (ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත) :
               ……………………………………………………………………………………………………………        

(ආ) අ�ට යයයදන නම මුලකුරු සමඟ (සිංහයලන්ත / යදමයළන්ත) :
            …………………………………………………………………………………………………… 

     II. (අ) මුලකුරුෙලින්ත කියයෙන නම් (ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත) :
  …………………………………………………………………………………………………………………         

…………………………………………………………………………………………………………………

        (ආ) මුලකුරුෙලින්ත කියයෙන නම් (සිංහයලන්ත / යදමයළන්ත) :
             …………………………………………………………………………………………………………………

02.  I  ස්ථිර ලිපිනය (ඉංග්රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත) :
          (ලිපි එෙනු ලබන්තයන්ත යමම ලිපිනයටය.)
      …………………………………………………………………………………………………………………
  …………………………………………………………………………………………………………………
    
       II ස්ථිර ලිපිනය (සිංහයලන්ත / යදමයළන්ත) :
        …………………………………………………………………………………………………………………
  …………………………………………………………………………………………………………………

03.  I . උපන්ත දිනය  :               ෙර්ෂය                                            මොසය                          දිනය
   
 
 

  
   II. 2025 ජුනි මස 24 දිනට ෙයස :     අවුරුදු                             මොස                                  දින
       
 
 
04. ස්රී/ පුරුෂභොෙය :                                             ස්රී                               පුරුෂ   

  (අදොළ යකොටුයේ  X ලකුණ යයොදන්තන)

05. විෙොහකද / අවිෙොහකද යන ෙ�  :                 විෙොහක                           අවිෙොහක

      (අදොළ යකොටුයේ  X ලකුණ යයොදන්තන)  
  

06. ශ්රී ලංකො පුරෙැසියයක්ද යන ෙ� : ...........................................................

07. ස්ථිර පදිංචි ස්ථොනය අයත් :
        (i) පළොත් සභොෙ : ...............................................
       (ii) දිස්්රික්කය  :.................................................
      (iii) ප්රොයදශීය යල්කම් යකොට්ඨොසය  :.......................................
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08. ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය - 
          

09.  අ්ධයොපන සුදුසුකම් :

      උපොධි පිළිබඳ විස්තර

       බී.ඒ.එම්.එස්                                          බී.යූ.එම්.එස්.                          බී.එස්.එම්.එස්
        (BAMS)                                              (BUMS)                               (BSMS)
 
 (අදොළ යකොටුයේ  X ලකුණ යයොදන්තන)

      1. විශ්ෙවිදයොල ආයතනය  ............................................................
      2.  උපොධිය ෙලංගු ෙන දිනය  ........................................................
      3.  පන්තතිය  ...............................................................................
      4.  උපොධිය සම්පූර්ණ කළ මෝධයය  .................................................
      5.  ප්රොයයෝගික පුහුණුෙ ලැබූ ෙර්ෂය ...............................................

10. ආයුර්යේද වෙදය සභොයේ ලියොපදිංචිය පිළිබඳ විස්තර
       1. අංකය  ................................................
     2. ෙර්ෂය  ................................................

 යමම අයඳුම්පත්රයේ සපයො ඇති විස්තර සතය බෙද, නිෙැරදි බෙ ද මම යමයින්ත සනොථ කරමි. මො ආයුර්යේද වෙදය නිල්ධොරි 
තනතුරට බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ යමහි ඇතුළත් යම් විස්තරයක් අසතය බෙ යහෝ ෙැරදි බෙ පත්වීම් බල්ධොරියොට අනොෙරණය 
වුෙයහොත් ඒ යහ්තුයෙන්ත මො එම තනතුරට නුසුදුසු වීමට ද කිසියම් ෙන්තදි මුදලක් යනොය�ෙො මො යස්ෙයයන්ත පහ කරනු ලැබීමට යටත් 
ෙන බෙ මම දනිමි.

   ....................................                                                                     ...................................
              දිනය                                                                                               අත්සන

අයදුම්කරුයගේ අත්සන සහතික කිරීම :

අයඳුම්පත්රයේ අයප්ක්ෂකයොයගේ අත්සන රජයේ විදයොලයක විදුහල්පතිෙරයයකු, සොමදොන විනිශ්චයකරුයෙකු, දිවුරුම් 
යකොමසොරිස්ෙරයයකු, නීතීඥෙරයයකු, ප්රසිද්ධ යනොතොරිස්ෙරයයකු, ්රිවි්ධ හමුදොයේ අධිකොරී බලයලත් නිල්ධොරියයකු, යපොලිස් යස්ෙයේ 
�ැසට් කළ තනතුරක් දරන නිල්ධොරියයකු යහෝ රජයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන මොණ්ඩලික ය්්ණියේ නිල්ධොරියයකු විසින්ත සහතික කරනු 
ලැබිය යුතුය.

යමම අයඳුම්පත්රය ඉදිරිපත් කරන ................................................... (සම්පූර්ණ නම) යන අය මො යපෞද�ලිකෙ හඳුනන බෙත් ..........
............................... දින ඔහුයගේ/ ඇයයගේ අත්සන මො ඉදිරියේ දී තැබූ බෙත් සහතික කරමි.

 ....................................                                                                   ...................................
                            දිනය                                                                                              අත්සන
                                                                                                                   (නිල මුද්රොෙ තැබිය යුතුය.)

අයඳුම්කරු රාජ් යස්වයේ නම් යදපාර්තයම්න්තතු ප්ර්ධානියායේ වාර්තාව

ඉහත සඳහන්ත විස්තර නිෙැරදි බෙත් ඔහු / ඇයයගේ ෙැ්ඩ, හැසිරීම සහ පැමිණීම ................................... බෙත් සහතික කරමි. දැනට දරන 
තනතුයරන්ත ඔහු / ඇය මුදොහැරිය හැකිය / යනොහැකිය.

 ....................................                                                                   ...................................
                            දිනය                                                                                                 අත්සන
                                                                                                                     (නිල මුද්රොෙ තැබිය යුතුය.)
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සංයශෝ්ධනය කිරීමයි

ශ්රී ලංකා නිත්/ස්යේච්ා ගුවන්ත හමුදාව
ගුවන්ත භටයින්ත/ගුවන්ත කාන්තතාවන්ත සඳහා පුරප්පාඩු

ෙර්ෂ 2024 ක් වූ ඔක්යතෝබර් මස 25 ෙැනි දින අංක 2408 දරන �ැසට් පත්රයේ I ෙන යකොටස (II අ) ෙන යඡේදයේ පළ කරන ලද 
යමයහයුම් භූමි ෙෘත්තිය සඳහො පෙතින පුරප්පොඩු පහත පරිදි සංයශෝ්ධනය ෙන අතර අයනකුත් සුදුසුකම් සහ විස්තරයන්ත යෙනස් යනොෙන 
බෙ දන්තෙො සිටිමි.

ඉවත්කිරීම :

යමයහයුම් භූමි (පිරිමි) - නිත්/ස්යේච්ා

සිංහල/යදමළ භොෂොෙන්තට සොමොනය සොමොර්ථයක් සහිතෙ ෙොර යදකකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී විෂයයන්ත හයකින්ත අ. යපො. ස.  
(සො. යපළ) විභො�ය සමත්ෙ තිබීම.

යහෝ

Pearson Edexcel International General Certificate of Secondary Education (GCSE) or Cambrige International Ordinary 
Level විභො�ෙලදී ජොතයන්තතර (සො. යපළ) විභො�යේ ප්රතිඵල සටහයන්ත විෂයයන්ත හයකින්ත ෙොර යදකකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී 
ජොතයන්තතර (සො. යපළ) විභො�ය සමත්ෙ තිබීම.

ඇතුලත් කිරීම :

යමයහයුම් භූමි - පිරිමි (නිත්)
                       - කාන්තතා (නිත්/ස්යේච්ා)

සිංහල/යදමළ භොෂොෙන්තට සොමොනය සොමොර්ථයක් සහිතෙ ෙොර යදකකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී විෂයයන්ත හයකින්ත අ. යපො. ස.  
(සො. යපළ) විභො�ය සමත්ෙ තිබීම.

යහෝ

Pearson Edexcel International General Certificate of Secondary Education (GCSE) or Cambrige International Ordinary 
Level විභො�ෙලදී ජොතයන්තතර (සො. යපළ) විභො�යේ ප්රතිඵල සටහයන්ත විෂයයන්ත හයකින්ත ෙොර යදකකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී 
ජොතයන්තතර (සො. යපළ) විභො�ය සමත්ෙ තිබීම.

යමයහයුම් භූමි - පිරිමි (ස්යේච්ා)

අ.යපො.ස. (සො.යපළ) විභො�යේ දී ඕනෑම විෂයයන්ත යදකක් සඳහො ෙොර යදකකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී සොමොනය සොමොර්ථ  (2 'S' 
Passes) ලබො තිබීම.

යහෝ

Pearson Edexcel International General Certificate of Secondary Education (GCSE) or Cambrige International Ordinary 
Level විභො�ෙල දී ජොතයන්තතර (සො/යපළ) විභො�යේ ප්රතිඵල සටහයන්ත අෙම ෙශයයන්ත විෂයයන්ත යදකක් සඳහො අ. යපො. ස. (සො. යපළ) 
විභො�යේ සොමොනය සොමොර්ථයක් සඳහො ලබො�තයුතු අෙම ලකුණු ප්රමොණයට සමොන යහෝ ඊට ඉහල අ�යක් සඳහො ලබො යදනු ලබන 
සොමොර්ථයක් ෙොර යදකකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී ලබො තිබීම.

 (ඒ. බී. එදිරිසිංහ)
 ්ඩේලිේ්ඩේලිේ, ආර්්ඩේලිේපී, ආර්එස්පී (සිේෙරක්), යුඑස්පී,
 එෆ්එන්තඩියු (චීනය), පීඑස්සී, කිේඑචඅයි
 එයොර් මොර්ෂල්
 ගුෙන්ත හමුදොපති

05-180 



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය -  2025.05.23 891

ජාතික සමාජ සංවර්්ධන ආයතනය
(ග්ාමීය සංවර්්ධන, සමාජ ආරේෂණ සහ ප්රජා සවිබලගැන්තවීම් අමාත්ාංශය.)

තනතුර  :  අ්ධයක්ෂ (සමොජ යස්ෙො විදයොලය) තනතුරු 01

1. ෙයස් සීමොෙ                : අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවුරුදු 25 ට යනොඅඩු හො අවුරුදු 50 ට යනොෙැඩි විය යුතුය.  
  (අභයන්තතර අයදුම්කරුෙන්තට උපරිම ෙයස් සීමොෙ අදොළ යනොයේ.)

2. අ්ධයොපන සුදුසුකම්  : බොහිර අයදුම්කරුෙන්ත 

(අ) විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත  සමොජීය විදයොෙන්තය�න්ත 
 ප්රථම උපොධිය සම� සමොජ ෙැ්ඩ (Social work) පිළිබඳ පශ්චොත් උපොධියක් ලබො තිබීම.      

                                      
(ආ) පළපුරුදද 
       රොජය යස්ෙයේ, ෙයෙස්ථොපිත මණ්ඩලයක යහෝ  රජය පිළි�ත් යපෞද�ලික ආයතනයක  අෙම
 ෙශයයන්ත ෙසර (15) සමොජ ෙැ්ඩ අ්ධයොපන කළමනොකරණ අංශයන්තහි  පළපුරුදදක් තිබීම.

 අභ්න්තතර අයදුම්කරුවන්ත සඳහා :

(අ) ජොතික සමොජ සංෙර්්ධන ආයතනයේ සමොජ ෙැ්ඩ අ්ධයොපන කළමනොකරණ යස්ෙො �ණයේ තනතුරක 
I ය්්ණියේ අෙම ෙශයයන්ත ෙසර 05ක පළපුරුදදක් තිබීම.

3. සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො ලකුණු ක්රමය :
 

නිර්ණොයකය ලකුණු
1 අදොළ පරිපොලන පළපුරුදද   30

2 අදොළ අතියර්ක  ෙෘත්තීය පළපුරුදද   30

3 යෙනත් කුසලතො   15

4 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ කොර්ය සෝධනය   25 

එකතුෙ 100

4.  ෙැටුප් පරිමොණය :   H M 1 -3 – 2025 – රු. 152,500 – 15 x 4100 -  රු. 214,000/=

තනතුර : සහකාර පුස්තකාලයාධිපති  තනතුරු 01

ෙයස් සීමොෙ : අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හො අවුරුදු 45 ට  යනොෙැඩි   විය   යුතුය. 
(අභයන්තතර අයදුම්කරුෙන්තට උපරිම ෙයස් සීමොෙ අදොළ යනොයේ.)

01. අ්ධයොපන සුදුසුකම්   : බාහිර අයදුම්කරුවන්ත :
           විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් පුස්තකොල විඥොපන  උපොධිය ලබො තිබීම.

අභ්න්තතර අයදුම්කරුවන්ත 

                ඉහත සඳහන්ත බොහිර අයදුම්කරුෙන්ත සඳහො ෙන සුදුසුකම් සපුරො තිබීම.

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සදහො ලකුණු ක්රමය :
  

නිර්ණොයකය ලකුණු
1 අදොළ පළපුරුදද   30

2 අදොළ අතියර්ක  සුදුසුකම්   30



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23892

නිර්ණොයකය ලකුණු
3 යෙනත් කොර්යය සෝධනයන්ත/ කුසලතො    15

4 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී දක්ෙන ලද කුසලතොෙ  25

එකතුව 100
  

02.    ෙැටුප් පරිමොණය : MA 3 -2025 - රු. 53,940 – 10 x800 – 11 x 1,190 - 10 x 1,320 -  1,350 x 5 –රු.  94,980/=

  
තනතුර : වැඩ මූලික නඩත්තු  තනතුරු 01 

ෙයස් සීමොෙ  : අයදුම්පත් භොරන්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හො අවුරුදු 45 ට  යනොෙැඩි විය යුතුය. 
(අභයන්තතර අයදුම්කරුෙන්තට උපරිම ෙයස් සීමොෙ අදොළ යනොයේ.)

01. අ්ධයොපන සුදුසුකම් :
  
 බාහිර අයදුම්කරුවන්ත :

 (අ)  ෙැ්ඩ මූලික න්ඩත්තු තනතුයරහි කොර්යභොරයට අදොළෙ තෘතීය හො ෙෘත්තීය අ්ධයොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත නියම 
කර ඇති පරිදි ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතො (NVQ ) 04 ෙැනි මට්ටමට අඩු යනොෙන්තනොවූ විදුලි කාර්මික පාඨමාලාවේ 
සොර්ථකෙ හදොරො සහතිකය ලබො තිබීම. 

                                      
 අභ්න්තතර අයදුම්කරුවන්ත :

 තනතුයරහි කොර්යභොරයට අදොළෙ ෙසර පහක (05 ක) පළපුරුදද සහ කොර්මික විදයොලයකින්ත/ෙෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින්ත අදොළ තනතුයරහි කොර්යභොරයට අනුකූලෙන ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතො (NVQ ) සිේෙැනි (04) මට්ටමට 
යනොඅඩු මට්ටමක ෙෘත්තීය පරීක්ෂණයකින්ත (Trade Test ) සමත් ෙන ප්රොථමික අර්්ධ ශීල්පීය (PL 2) යහෝ ප්රොථමික 
ශීල්පීය යනොෙන (PL 1) යස්ෙො �ණයක යස්ෙකයින්ත; 

යහෝ

  තනතුයරහි කොර්යභොරයට අදොළෙ තෘතීය හො ෙෘත්තීය අ්ධයොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�න්තනො ලද කොර්මික/ 
ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින්ත නිකුත් කරන ලද ජොතික ෙෘත්තීය කුසලතොෙයන්තහි (NVQ) හතර (04) ෙැනි මට්ටමට 
යනොඅඩු මට්ටමක  ප්රවීණතො සහතිකයක් ලබො තිබීම. (වායු සමීකරණ, විදුලිය, ජලය, වාහන, යගාඩනැගිලි හා භූමි 
නඩත්තු පිළිබඳව (NVQ ) හතර (04) වැනි මට්ටමට යනාඅඩු මට්ටමක ප්රවීණතා සහතිකයේ )

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො ලකුණු ක්රමය :

නිර්ණොයකය ලකුණු

1 අදොළ පළපුරුදද    20

2 අදොළ අතියර්ක අ්ධයොපනික  සුදුසුකම්    20

3 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී යපන්තෙන ලද කොර්ය සෝධනය    60

                        එකතුව  100

02.    ෙැටුප් පරිමොණය : PL 3 -2025-රු. 43,280 – 10 x 490 - 10 x 540 – 10 x 590 – 12 x 630 – රු. 67,040/=

5. තනතුරු සඳහො යස්ෙො නියුක්ත කරවීයම් යකොන්තයදසි - 

1. සියලුම අයදුම්කරුෙන්ත ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියන්ත විය යුතුය.
2. තනතුර ස්ථීරය.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය -  2025.05.23 893

3. රජයේ අනුමත ප්රතිශතයන්තට අනුෙ යස්ෙක අර්ථසෝධක අරමුදලට දොයක මුදල් ය�විය යුතුය.
4. තුන්ත අවුරුදු පරිෙොස කොලයකට යටත් යේ.

සටහන : යමම තනතුර පුරප්පොඩුෙ පෙතින්තයන්ත සීදුෙ ප්ර්ධොන කොර්යොලයේ ෙන අතර යතෝරො �න්තනො අය 
ප්ර්ධොන කොර්යොලයේ යස්ෙය කළ යුතුය. 

යස්ෙො යකොන්තයදසි : 1992 අංක 41 දරන ජොතික සමොජ සංෙර්්ධන ආයතන පනයත් විධිවි්ධොනෙලට හො රජය විසින්ත 
ෙරින්තෙර පනෙනු ලබන නීතී රීති හො යරගුලොසිෙලට යටත් විය යුතුය.

බඳෙො �ැනීයම් ක්රමයේදය : පත්වීම් බල්ධොරියො විසින්ත නියම කරනු ලබන පරිදි සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත 
ෙයුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පෙත්ෙනු ලැයේ. ඉහළම ලකුණු ලැබූෙන්ත අතරින්ත කුසලතො 
අනුපිළියෙල අනුෙ යතෝරො �ැනීම සිදු යකයර්. 

අයදුම්කරුෙන්ත සම්පූර්ණ ජීෙදත්ත යතොරතුරු ඇතුළත් අයදුම්පත් පහත ලිපිනයට 2025.06.06  දින යහෝ ඊට යපර ලැයබන යස් ලියොපදිංචි 
තැපෑයලන්ත එවිය යුතුය. ඉල්ලුම් කරන තනතුර ලිපිකෙරයේ ෙම් පස ඉහළ යකළෙයර් සඳහන්ත කළ යුතුය. අසම්පූර්ණ අපැහැදිලි යහෝ 
ප්රමොද වී ලැයබන අයදුම්පත් ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

රොජය අංශයේ යස්ෙයේ නියුතු නිල්ධොරීන්ත තම අයදුම්පත් යදපොර්තයම්න්තතු / ආයතන ප්ර්ධොනියො මගින්ත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අ්ධයක්ෂ 
(සමොජ යස්ෙො  විදයොලය) සඳහො අයදුම්පත් කැඳවීමට 2024.11.08  දිනැතිෙ  පළකර තිබූ   �ැසට් නියේදනයට අනුෙ තනතුර සඳහො 
අයදුම්පත් යයොමු කරන ලද අයදුම්කරුෙන්ත ද නැෙත සකසන ලද අයදුම්පත් පහත ලිපිනයට යයොමුකළ යුතුය. 

 යජයෂ්ඨ මහොචොර්ය ෙසන්තතො සුබසිංහ,
 අ්ධයක්ෂ ජනරොල් (ෙැ.බ)
 ජොතික සමොජ සංෙර්්ධන  ආයතනය.
2025 මැයි මස 21 ෙැනි දින,    
ජොතික සමොජ සංෙර්්ධන ආයතනය,
ලියනයගේමුල්ල,
සීදුෙ.

05-195

සංයශෝ්ධනයයි

ශ්රී ලංකො දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුයේ කළමනොකරණ සහකොර තොක්ෂණ ඛණ්ඩ 02 යස්ෙො �ණයේ දුම්රිය තොක්ෂණික කළමනොකරණ 
සහකොර (යොන්ත්රික) සහ දුම්රිය තොක්ෂණික කළමනොකරණ සහකොර (විදුලි) තනතුරුෙල III ය්්ණියට බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තරඟ 

විභො�ය - 2021

Open Competitive Examination for Recruitment to Grade III of Railway Technological Management Assistant 
(Mechanical) and Railway Technological Management Assistant (Electrical) in Management Assistant Technological 

Service Category Segment - 2021.

01. ඉහත තනතුරු සම්බන්ත්ධෙ 2021.02.15, 2024.03.15 හො 2025.04.17 දිනයන්තහි අයදුම්පත් කැඳෙමින්ත නිකුත් කරන ලද �ැසට් 
නියේදනයන්තට ෙැඩිමනක් ෙශයයනි.

02. උක්ත �ැසට් නියේදනයේ අනු අංක 4හි සඳහන්ත ‘‘2017.06.15 දින ෙනවිට ශ්රී ලංකො ජර්මන්ත දුම්රිය කොර්මික අභයොස ආයතනයේ 
පුහුණු පොඨමොලොෙන්තට ඇතුලත් කරය�න ඇති පුහුණුලොභින්ත සඳහො පමණක් අදොළ පොඨමොලො සොර්ථක යලස සම්පූර්ණ කිරීයමන්ත 
අනතුරුෙ ලබො යදනු ලබන පුහුණු සහතිකය ලබො ඇත්නම් ඉහත අ්ධයොපන සුදුසුකම් යනොසලකො අයදුම් කිරීමට අෙස්ථොෙ ලබො යදනු 
ලැයේ.” යන්තන පහත පරිදි සංයශෝ්ධනය කරමි.

විභාග, විභාග ප්රතිඵල  ආදිය 



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23894

‘‘අමොතය මණ්ඩල යල්කම්යගේ අමප/17/2882/709/102-1 හො 2017.12.19 දිනැති අමොතය මණ්ඩල තීරණය අනුෙ දුම්රිය යදපොර්තයම්න්තතුෙ 
සඳහො නෙ ෙැටුප් ෙයුහයක් සකස් කරන යතක් ශ්රී ලංකො ජර්මන්ත දුම්රිය කොර්මික අභයොස ආයතනයේ පුහුණු පොඨමොලො සඳහො ඇතුලත් 
කර �නු ලබන පුහුණුලොභීන්ත සඳහො පමණක් අදොළ පොඨමොලො සොර්ථක යලස සම්පූර්ණ කිරීයමන්ත අනතුරුෙ ලබො යදනු ලබන පුහුණු 
සහතිකය ලබො ඇත්නම් බඳෙො �ැනීම් පටිපොටියේ සඳහන්ත අ්ධයොපන සුදුසුකම් යනොසලකො අයඳුම් කිරීමට අෙස්ථොෙ යදනු ලැයේ.

03. එම �ැසට් නියේදනයේ සඳහන්ත අයනකුත් කරුණු කිසිෙක් යනොයෙනස්ෙ පෙතී.

04. යපර �ැසට් නියේදනය අනුෙ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත නැෙත අයඳුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමට අෙශය යනොයේ. ඒ 
අනුෙ අයදුම්පත් භොර �ැනීයම් අෙසොන දිනය 2025 ජුනි මස 06 යේ.

 ඉංජි. යේ. අයි. ඩී. ජයසුන්තදර,
 දුම්රිය සොමොනයොධිකොරී.

2025 මැයි මස 19 ෙැනි දින.
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ශ්රී ලංකො රජයේ මුද්රණ යදපොර්තයම්න්තතුයේ මුද්රණය කරන ලදී.


