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දිසෑ�ත ��ක්කය ප �ායේද්ශීය 
යේල්කම් 

යේකාට්ඨාාසෑය

ඉල්ලුම්පත් කැඳෙන යේකාට්ඨාාසෑය 
හැා තනතුර

ඉල්ලුම්පත් එවිය යුතු 
ලිපිනය

පුත්තලම ආණමඩුෙ කරඹෑපත්තුෙ යේකාට්ඨාාසෑයේ� උප්පැන්න, මරණ හැා  
යේදාමළ හැත්පත්තුෙ යේකාට්ඨාාසෑයේ� විොහැ යේරජිසෑ��ාර් 
ධුරය (සිංහැල මාධ�ය)

දිසෑ�ත්‍රික් යේල්කම්/ අතියේර්ක යේරජිසෑ��ාර් 
ජනරාල්, දිසෑ�ත්‍රික් යේල්කම් කාර්යාලය, 
පුත්තලම.

පුත්තලම කල්පිටිය යේසෑ�තායේපාල නාෙක්කඩු යේකාට්ඨාාසෑයේ� උප්පැන්න, 
මරණ හැා  පුත්තලම් පත්තු යේකාට්ඨාාසෑයේ� විොහැ 
යේරජිසෑ��ාර් ධුරය (සිංහැල මාධ�ය)

දිසෑ�ත්‍රික් යේල්කම්/ අතියේර්ක යේරජිසෑ��ාර් 
ජනරාල්, දිසෑ�ත්‍රික් යේල්කම් කාර්යාලය, 
පුත්තලම.

02. අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනය හැැර අයදුම්පත් කැඳවීයේම් දාැන්වීයේමහි සෑඳහැන් අයේනකුත් කරුණු සියල්ලම එයේලසෑම 
බෑලපෙත්ෙන බෑෙ දා, කරුණායේෙන් සෑලකන්න.

 එස්. ජලදීපන්,
 යේරජිසෑ�ට �ාර් ජනරාල්.

බෑත්තරමුල්ල, යේඩන්සිල් යේකා�බෑෑකඩුෙ මාෙත,
අංක 234/ඒ3, යේරජිසෑ�ට �ාර් ජනරාල් යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ දී ය. 
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නොසෞඛය හාො ජ�මොධ්‍යය අංමොතායොංශ�

ක්යේෂා�ත්‍රගත / කාර්යාලගත නිලධාරි ඛණ්ඩ - 02 යේසෑ�ො 
ගණයේ� (MN 05 – 2006 A) යේපා�ෂාණයේේදී II යේ��ණියේ� 
තනතුරු සෑඳහැා විෙෘත පදානම මත බෑඳො ගැනීම - 2026

1.0. යේසෑෞඛ� හැා ජනමාධ� අමාත�ාං�ය යටයේත් පාලනය ෙන 
යේරා�හැල් හැා ආයතන සෑඳහැා ක්යේෂා�ත්‍රගත / කාර්යාලගත 
නිලධාරි ඛණ්ඩ - 02 යේසෑ�ො ගණයේ� (MN 05 – 2006 A) 
ට අයත් යේපා�ෂාණයේේදී තනතුයේර් II යේ��ණියේ� තනතුරු 29 
ක් සෑඳහැා විෙෘත පදානමින් බෑඳො ගැනීමට පහැත සෑඳහැන් 
සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුෙන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�.

2.0. බඳවො ගැැනීනොම් ක්‍රම� :  
      
 නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරනු 

ලබෑන අයදුම්කරුෙන් අතුරින්  යේසෑෞඛ� හැා ජනමාධ� 
අමාත�ං�යේ� යේල්කම් විසින් යේහැා� ඔහු විසින් අනුමත කරනු 
ලබෑන ආයතනයක් මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන ලිඛිත විභාාගයේ� 
ප්‍රතිඵල මත ඉහැළම ලකුණු ලබෑා ගන්නා අයේප්ක්ෂාකයින් 
කායික යේයා�ග�තාෙ සෑහැ සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීයේම් සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයකට යේයාමුකිරීයේමන් පසුෙ පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙ අනුෙ බෑඳො ගනු ලැයේ�. 

3.0. පවත්�ො පුරාප්පොඩු මතා පත් කරානු ලබ� සංඛයොව හාො පත්වීම් 
ක්‍රි�ොත්මක දි�� නොසෞඛය හාො ජ�මොධ්‍යය අංමොතායොංශ නොල්කම් 
විසින් නිශ්ච� කරානු ලැනො�. කිසි�ම් පුරාප්පොඩු සංඛයොවක් 

නොහාෝ පුරාප්පොඩු සි�ල්ලම සම්පූර්ණ කිරීමට/නො�ොකිරීමට දා 
අංමොතායොංශ නොල්කම් නොවතා බල� ඇතා.

4.0. භාොෂාො මොධ්‍යය :

 නොමම විභාොගැ� සිංහාල, නොදාමළ සහා ඉංග්‍රීසි �� මොධ්‍යය�න්නොගැන් 
පැවැත්නොේ. අංනොප්ක්ෂාකයින්ට සි� ම�ොප� පරිදි මින් එක් 
භාොෂාො මොධ්‍යයකින් පමණක් නොමම විභාොගැ�ට නොපනී සිටි� හාැකි 
අංතාරා ඉල්ලුම් කරා� මොධ්‍යය� පසුව නොව�ස් කිරීමට ඉඩ නොදානු 
නො�ොලැනො�.

5.0. නොමම තා�තුරා සඳහාො අං�දුම් කරානු ලබ� අං�දුම්කරුවන් 
පහාතා සුදුසුකම් සපුරාො තිබි� යුතු �:

5.1 මූලික සුදුසුකම් :

I. අං�දුම්කරු ශ්‍රී ලංකොනොේ පුරාවැසි�කු  වි�  
යුතු �.

II. අං�දුම්කරු විශිෂා්ට චරිතා�කින් යුක්තා වි�  
යුතු �.

III. අං�දුම්පත් කැඳව� නිනොේදා�නො� සඳහාන් 
කරානු ලබ� දි�ට අං�දුම්කරුවන් විසින් 
අංවශය සි�ලු සුදුසුකම් සපුරාො තිබි� යුතු �.

5.2 අංධ්‍යයොප� සුදුසුකම් :
 විශ්වවිදායොල ප්‍රතිපොදා� නොකොමිෂාන් සභාොව විසින් 

පිළිගැත් විශ්වවිදායොල�කින් ලබොගැත් ආහාොරා විදායොව 
හාො නොපෝෂාණනොේදා� පිළිබඳව විනොශ්ෂා උපොධි�ක් තිබීම.

Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-

Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-

Shihan Alahakone



I නොකොටස (IIඅං) නොˈදා� -  ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතාොන්ත්‍රික සමොජවොදී ජ�රාජනො� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.11.138

5.3 කොයික සුදුසුකම් :

 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීමටත් තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත්  
�ාරීරික හැා මානසික යේයා�ග�තාෙයේයන්  යුක්ත විය යුතු ය.

6.0. ව�ස් සීමොව :
 
 ඉල්ලුම්කරුෙන් ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 21 ට යේනාඅඩු විය යුතු අතර,  අවුරුදු 35 ට යේනාෙැඩි විය යුතු 

ය.

7.0. වැටුප් පරිමොණ� :

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන I අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් 
පරිමාණය 

 රු.58, 660 – 10 x 1190 – 11 x 1360 x 15 x 1670 – රු. 110,570 (MN– 05-2025 (ඒ)) නොේ. 

8.0. ලිඛිතා පරීක්ෂාණ� :

ප්‍ර��න පත්‍රයේ� නම විෂායය නිර්යේද්�
කාලය උපරිම 

ලකුණු 
ප්‍රමාණය 

සෑමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

01.විෂායානුබෑද්ධ 
පරීක්ෂාණය

ඒ ඒ තනතුරට අදාාළෙ ක්යේෂා�ත්‍රගත සෑමාන� විෂායය කරුණු සෑහැ 
ප්‍රායේයා�ගික යේයදීම් යන කරුණු සෑම්බෑන්ධයේයන් හැැකියාෙ මැන 
බෑැලීම අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

පැය 01 100 40%

02.බුද්ධි පරීක්ෂාණය පදා සෑංඛ�ා හැා රූප ෙ�යේයන් ඉදිරිපත් කරනු ලබෑන ගැටලු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් අයේප්ක්ෂාකයා දාක්ෙන නිගමන  හැා ප්‍රතිචාර 
ආ�යේයන් එම ගැටලු පිළිබෑඳ අර්ථාාෙයේබෑා�ධය, ප්‍රමාණීකරණය 
හැා කාලය හැා අෙකා�ය අතර සෑහැසෑම්බෑන්ධතා ෙටහැා ගැනීයේමන් 
අයේප්ක්ෂාකයේයකු සෑතු හැැකියාෙ මැන බෑැලීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා 
යේකයේර්.

පැය 01 100 40%

9.0. නොස්වනො� නියුක්තා කරාවීනොම් නොකොන්නොේසි :

I. බෑඳො ගනු ලබෑන නිලධාරින් දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීමට එකඟා විය යුතු ය.

II. යේමම පත්වීම වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. ඔබෑට හිමි වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබෑඳෙ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයකට ඔබෑ යටත් විය යුතු යේේ. තෙ දා, ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට / ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු 
වි�ාම ෙැටුපට දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබෑන ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් 
යේගවිය යුතු ය.

III. රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 18/2020 ට අනුෙ රාජ� භාාෂාාෙ පිළිබෑඳ අදාාළ ප්‍රවීණතාෙ සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

IV. යේමම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිොසෑ  කාලයකට යටත් යේේ.

V. යේමම පත්වීම රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා , ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� 
ආයතන සෑංග්‍රහැයට දා, රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා, MN-05 -2006 (ඒ) බෑඳො ගැනීම් පටිපාටියේ� සෑඳහැන් විධිවිධාන ෙලට 
දා, යේදාපාර්තයේම්න්තුගත අයේනකුත් නියේයා�ගෙලට දා යටත් යේේ.
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10.0. අං�දුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

I. ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදාර්� ආකෘතියක් 
යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� දාැක්යේේ. අයදුම්කරුෙන් 
ඔවුන්යේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණයේ� කඩදාාසිෙල 
සෑකසෑ�කර තමායේ� අත් අකුරින් සෑම්පූර්ණ කර 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

II. අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනය 2026.12.14 
යේේ. අයදුම්පත් 2026.12.14 ෙැනි දිනට යේහැා� එදිනට 
ප්‍රථාම අධ�ක්ෂා (පාලන) 07, යේසෑෞඛ� හැා ජනමාධ� 
අමාත�ාං�ය, අංක 106, ඩඩ්ලි යේසෑ�නානායක මාෙත, 
යේකාළඹ 08 යන ලිපිනයට ලැයේබෑන යේසෑ� ලියාපදිංචි 
තැපෑයේලන් ඉදිරිපත් කළ යුතු යේේ. එදිනට පසුෙ 
ලැයේබෑන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�.

III. අයදුම්පත බෑහැාලන කෙරයේ� ඉහැළ ෙම් යේකලෙයේර්  
“යේපා�ෂාණයේේදී තනතුර (විෙෘත) බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
අයදුම් පත්‍රය” යනුයේෙන් සෑඳහැන් කළ යුතු යි.

IV. යේම් පිළිබෑඳ ඉදිරි ලිපි ගනුයේදානු විදා�ත් තැපෑල මගින් 
සිදු කිරීමට දා ඉඩ ඇත. එම නිසෑා ඔබෑයේ� භාාවිතයේ� 
පෙතින විදා�ත් තැපැල් ලිපිනයක් ලබෑාදීම අනිොර්යය 
ෙන අතර ඒ පිළිබෑඳ අෙධානයේයන් සිටිය යුතු යේේ.

V. විභාාග ගාසෑ�තුෙ රු.1000.00  කි. විභාාග ගාසෑ�තුෙ කුමන 
යේහැ�තුෙක් නිසෑාෙත් ආපසු යේගෙනු යේනාලැයේ�. ලංකා 
බෑැංකුයේේ තැයේප්‍රායේ�න් �ාඛායේේ “ යේසෑෞඛ� යේල්කම් ” 
නමින් ඇති ගිණුම් අංක  7041318 ගිණුමට බෑැරෙන 
පරිදි යේමම මුදාල ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙකට 
යේගො ලබෑා ගත් රිසිට්පත ආදාර්� අයදුම්පයේතහි ඇති 
යේකාටුෙ තුළ යේනාගැළයේෙන යේසෑ� ඇලවිය යුතු ය.  
(මුදාල් ඇණවුම් හැා මුද්දාර භාාර ගනු යේනාලැයේ�.)

VI. රජයේ� පාසෑලක විදුහැල්පතිෙරයේයකු, දිවුරුම් 
යේකාමසෑාරිසෑ�ෙරයේයකු, නීතිඥෙරයේයකු, ප්‍රසිද්ධ 
යේනාතාරිසෑ�ෙරයේයකු, ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරී 
බෑලයලත් නිලධාරියේයකු, යේපාලිසෑ� යේසෑ�ෙයේ� ගැසෑට් 
කළ තනතුරක් දාරන නිලධාරියේයකු  යේහැා� ශ්‍රී ලංකා 
පරිපාලන යේසෑ�ෙයේ�/ අධ�ාපන පරිපාලන යේසෑ�ෙයේ�/ 
රජයේ� ගණකාධිකාරී යේසෑ�ෙයේ�/ ක්‍රමසෑම්පාදාන 
යේසෑ�ෙයේ�/ ඉංජියේන්රු යේසෑ�ෙයේ� රු. 854,880/- කට 
ෙැඩි මූලික ොර්ෂික ෙැටුපක් ලබෑන රජයේ� සෑ�ථිර 
තනතුරක් දාරන මාණ්ඩලික යේ��ණියේ� නිලධාරියේයකු 
යේහැා� විසින් අයදුම්කරුයේ�/ අයදුම්කාරියයේ� අත්සෑන 
සෑහැතික කර තිබිංය යුතු ය.

VII. දාැනට රාජ� යේසෑ�ෙයේ� යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� 
නියුක්ත නිලධාරින් තම අයදුම්පත් තමන් යේසෑ�ෙය 
කරන යේදාපාර්තයේම්න්තු ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය.

VIII. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් 
යේයාමුයේකාට ඇති අයදුම්කරුෙන් තරග විභාාගයට 
කැඳෙනු ලබෑන අතර ඒ බෑෙ අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් 
ලිපිනයට දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. 

11.0. අංනොප්ක්ෂාකයින්නො� අං��යතාොව� :

 විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග �ාලාෙ තුළ 
දී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම �ාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන කෙර ලියවිල්ලක් යේහැා� 
භාාර ගනු ලැයේ�.

I. ජාතික හැැඳුනුම්පත;
II. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය;
III. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

  එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයින් අනන�තාෙ තහැවුරු කර 
ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතුය. එයේසෑ� තම 
අනන�තාෙ සෑනාථා කිරීම ප්‍රතික්යේෂා�ප කරන අයදුම්කරුෙන් 
විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා, විභාාග 
�ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් 
පිටෙන යේතක් විභාාග බෑලධාරීන්ට අයදුම්කරු හැඳුනාගත 
හැැකි පරිදි මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
සිටිය යුතු ය.

12.0. සොවදාය නොතාොරාතුරු සැපයීම :

 ඔබෑ විසින් එෙන ලදා අයදුම් පත්‍රයේ� සෑඳහැන් කර ඇත්තා වූ 
යම් යේතාරතුරක් අසෑත� යේහැා� ෙැරදි බෑෙ බෑඳො ගැනීමට යේපර 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඔබෑයේ�  අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු 
කරනු ලැයේ�. එබෑඳු අසෑත� යේහැා� ෙැරදි යේතාරතුරක් බෑඳො 
ගැනීයේමන් පසුෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඊට අදාාළ ක්‍රියා 
මාර්ගයන්ට යටත්ෙ  යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

 යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි පාඨා අතර 
යම් අනනුකූලතාෙයක් ඇති වුෙයේහැාත්, එවිට සිංහැල භාාෂාා 
පාඨාය බෑලපැෙැත්විය යුතු ෙන්යේන් ය.

 විනොශ්ෂාඥ වෛවදාය අංනිල් ජොසිංහා, 
 යේල්කම්,
 යේසෑෞඛ� හැා ජනමාධ� අමාත�ාං�ය.

2026 ඔක්යේතා�බෑර් මසෑ 31 ෙැනි දින,
යේසෑෞඛ� හැා ජනමාධ� අමාත�ාං�ය,
අංක 385, පූජ� බෑද්යේද්ගම විමලෙං� හිමි මාෙත, යේකාළඹ 10.                                                                
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