
1 

 

 
அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையை் 

பதவி வவற்றிடங்கள் 

 

அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையத்திை் நிைவுை் பின்வருை் வவற்றிடங்கமை நிரப்புவதற்கு 

தமகமைவபற்ற இைங்மக பிரமைகைிடமிருந்து விண்ணப்பங்கை் ககாரப்படுகின்றன. 
 

01. மைைதிக பணிப்பாளர் HM 2-1 - பதவி  01 
 

அ.  வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

i. கை்வி தமகமைகள்: 
 

பை்கமைக்கழக ைானியங்கை் ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பை்கமைக்கழகவைான்றிலிருந்து வபற்றுக்வகாண்ட பட்டத்துடன், கைாநிதிப் 

பட்டை் வபற்றிருத்தலுடன் முகாமைத்துவ ைட்டத்திை் 10 வருட அனுபவத்மதப் 

வபற்றிருத்தை்.  

அை்ைது 

பை்கமைக்கழக ைானியங்கை் ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பை்கமைக்கழகவைான்றிலிருந்து வபற்றுக்வகாண்ட பட்டத்துடன் 

துமறைாரந்்த ரீதியிை் வபற்றுக்வகாை்ைப்பட்ட கமைைாணி/முதுைாணி 

அை்ைது அதற்குக் குமறயாத ைட்டத்திைான கவறு அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

வதாழிை்ைார ் தமகமைமயப் வபற்றிருத்தலுடன், முகாமைத்துவ ைட்டத்திை் 

18 வருட காை அனுபவமுை், சிகரஷ்ட முகாமைத்துவ ைட்டத்திை் 01 வருட காை 

அனுபவத்துடன் வபற்றுமிருத்தை் கவண்டுை். 

 

கைற்கூறப்பட்ட முதுைாணித் தமகமைகை் சிகரஷ்ட முகாமைத்துவ 

ைட்டத்திற்குப் பதவி உயரவ்தற்கு முன்னர ்வபறப்பட்டிருத்தை் அவசியைாகுை். 

அவ்வாறு முதுைாணித் தமகமைகமைப் பூரத்்தி வைய்ததன் பின்னர,்  

சிகரஷ்ட முகாமைத்துவ ைட்டத்திை் 01 வருட காை அனுபவத்மதப் 

வபற்றிருத்தை் கவண்டுை். 

 

ஆ.  உள்வாரி  விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

பை்கமைக்கழக ைானியங்கை் ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட  

பை்கமைக்கழகவைான்றிலிருந்து வபற்றுக்வகாண்ட பட்டத்துடன் கைாநிதிப்   

பட்டவைான்மற வபற்றிருத்தை். 

ைற்றுை் 

அனரத்்த முகாமைத்துவ ைத்திய நிமையத்தின் சிகரஷ்ட முகாமைத்துவ 

 ைட்டத்திைான பணிப்பாைர ்பதவிவயான்றிை் 03 வருட திருப்திகரைான கைமவ  

அனுபவத்மதப் வபற்றிருத்தை். 

 

அனரத்்த முகாமைத்துவத் துமறயிை் வபற்றுை்ை வதாழிை்ைார ்அனுபவை்   

 கைைதிக தமகமையாக அமையுை். 

 

இ.   பதவிக்கான பணிகள்: 

i. அனரத்்த முகாமைத்துவ ைத்திய நிமையத்தின் அமனத்துப் 

பிரிவுகைினதுை் வையற்பாடுகை் வதாடரப்ான வபாறுப்பு ைற்றுை் அனரத்்த 

முகாமைத்துவ ைத்திய நிமையத்தின் சிகரஷ்ட முகாமைத்துவ 

ைட்டங்கைிலுை்ை அமனத்து உத்திகயாகத்தரக்ைது கடமைப் 

வபாறுப்புக்கமை கைற்பாரம்வ வைய்தை். 

ii. அனரத்்த அபாயத்மதக் தணிப்பது வதாடரப்ான வழிகாட்டை் 

வமரபடங்கமைத் தயாரிப்பது வதாடரப்ான வபாறுப்பு. 
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iii. அவைரகாை அனரத்்த துைங்கை் வையற்பாடுகை் வதாடரப்ான அவைரகாை 

அனரத்்தை ் வையற்பாட்டுத் திட்டை், கதசிய அனரத்்த முகாமைத்துவத் 

திட்டை் ஆகியவற்மறத் தயாரிப்பது வதாடரப்ான வழிமுமற ஒன்மறத் 

தயாரிப்பதற்கான வபாறுப்பு. 

iv. 2005 இன் 13 ஆை் இைக்க அனரத்்த முகாமைத்துவை ் ைட்டத்திை் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்டுை்ைவாறு இைங்மகயின் அனரத்்த அபாயத்மதக் 

தணிப்பதற்காக அமனத்து அமைைச்ுக்கை், அரை திமணக்கைங்கை் 

ைற்றுை் நிறுவனங்கை், அரைைாரப்ற்ற அமைப்புக்கை் ைற்றுை் உதவி 

வழங்குை் குழுக்களுக்கிமடகயயான ஒருங்கிமணப்பு. 

v. இைங்மகயின் அனரத்்த அபாய முகாமைத்துவத்திற்காகத் கதமவயான 

நடவடிக்மககை் வதாடரப்ாக ஒருங்கிமணத்தை், கைற்பாரம்வ வைய்தை், 

கட்டுப்படுத்தை்இ வழிகாட்டை் ைற்றுை் நமடமுமறப்படுத்தை். 

vi. அமனத்து ைாவட்ட உதவிப் பணிப்பாைரக்ைது வையற்பாடுகமையுை் 

கைற்பாரம்வ வைய்தை் ைற்றுை் அனரத்்த முகாமைத்துவ ைத்திய நிமையை் 

ைற்றுை் அமனத்து ைாவட்ட அைகுகைினதுை் ைாதாந்த நிகழ்ைச்ிகை் 

ைற்றுை் முன்கனற்றங்கமை மீைாய்வு வைய்தை். 
 

ஈ.   சை்பள கட்டமைப்பு: 
 

பதவிக்குரிய ஊதியை், முகாமைத்துவ கைமவகை் சுற்றுநிருப இைக்கை் 01/2025 

இன் படி வழங்கப்படுகின்றது. 

HM    2-1 - 2025   -  ரூ 161.140 -12x4850 – 219.340  

வாழ்மகை ்வைைவு ைற்றுை் அரைாங்கத்தினாை் காைத்துக்கு காைை் 

வைலுத்தப்டுகின்ற ஏமனய வகாடுப்பனவுகளுை் வழங்கப்படுை். 

 

உ.   வயது வரை்பு: 

35 வயதுக்கு குமறயாைலுை் 50 வயதுக்கு கைற்படாைலுை் இருத்தை்  கவண்டுை். 

இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுை்ை உைை் வயவதை்மை உை்வாரி விண்ணப்பதாரிகளுக்கு 

ஏற்புமடயதாகாது 
  

02. பணிப்பாளர் (ைனிதவளை் ைற்றுை் நிர்வாகை்) – HM 1-1 - பதவி  01 
 

அ.  வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 
  

கை்வி தமகமைகள்: 

பை்கமைக்கழக ைானியங்கை் ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ைனிதவை முகாமைத்துவை், வபாது நிரவ்ாகை், வபாது முகாமைத்துவை், வரத்்தக 

நிரவ்ாகை், வரத்்தக முகாமைத்துவை் அை்ைது முகாமைத்துவை், வணிகவியை் 

பற்றிய பட்டவைான்மறப் வபற்றிருத்தை். 

உடன் 

கைற்குறிப்பிடப்பட்ட விடயப் பரப்வபான்றிலிருந்து முதுைாணிப் பட்டத்மதப் 

(Masters) வபற்றிருத்தை் அை்ைது பதவிக்குரிய விடயப் பரப்பிற்குப் வபாருத்தைான 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டயத் வதாழிை்ைார ்நிறுவனவைான்றின் இமண 

உறுப்புரிமைமயப் வபற்றுத்தை். 

ைற்றுை் 

அரைாங்கத்திை், அரை கூட்டுத்தாபனத்திை், ைமபயிை், தாபனவைான்றிை் அை்ைது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட தனியார ்நிறுவனவைான்றிை் “முகாமைத்துவ ைட்டத்திைான” 

பதவிவயான்றிை் குமறந்தபட்ைை் வதாடரப்ுமடய துமறயிை் பதிமனந்து (15) 

வருட அனுபவத்மதப் வபற்றிருத்தை். 

 

ஆ.  உள்வாரி  விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

கைற்குறிப்பிடப்பட்ட வவைிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான கை்வித் 

தமகமைகமைப் பூரத்்தி வைய்திருத்தை் அை்ைது அனரத்்த முகாமைத்துவ 

ைத்திய நிமையத்தின் முகாமைத்துவை ்கைமவப் பிரிவின் முதைாவது 

தரத்திலுை்ை பதவிவயான்றிை் 05 வருட காை திருப்திகரைான கைமவக்காைத்மத 

வகாண்டிருத்தை்.   
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      இ.   பதவிக்கான பணிகள்: 
 

I. நிறுவனத்தின் பணியாைர ்ைற்றுை் நிரவ்ாகப் பணிகை் 

II. அலுவைக அமைப்மபப் கைை்படுத்துதை் ைற்றுை் பராைரித்தை் 

III. ைனிதவை கைை்பாடு, ஆட் கைரப்்பு , பணியாைர ்முகாமைத்துவை் ைற்றுை் மூகைாபாய 

ைற்றுை் வகாை்மக உருவாக்கை் 

IV. கபாக்குவரத்துப் பணிகமை ஒழுங்கமைத்தை். 

V. நிறுவனத்துடன் வதாடரப்ுமடய ைட்ட நடவடிக்மககளுக்குரிய கடமைகமை 

நிமறகவற்றுதை், அவசியைான ைந்தரப்்பங்கைிை் நிறுவனை் ைாரப்ிை் 

நீதிைன்றத்திை்/வதாழிைாைர ்நீதிைன்றத்திை் ஆஜராதை். 
 

ஈ.   சை்பள கட்டமைப்பு: 
 

பதவிக்குரிய ஊதியை், முகாமைத்துவ கைமவகை் சுற்றுநிருப இைக்கை் 01/2025 

இன் படி வழங்கப்படுகின்றது. 

HM 1-1 - 2025  -  ரூ.140,640- 15 x 4,100- 202,140.00 வாழ்மகை ்வைைவு ைற்றுை் 

அரைாங்கத்தினாை் காைத்துக்கு காைை் வைலுத்தப்டுகின்ற ஏமனய 

வகாடுப்பனவுகளுை் வழங்கப்படுை். 

  

உ.   வயது வரை்பு: 
 

35 வயதுக்கு குமறயாைலுை் 50 வயதுக்கு கைற்படாைலுை் இருத்தை் கவண்டுை்.  

இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுை்ை உைை் வயவதை்மை உை்வாரி விண்ணப்பதாரிகளுக்கு 

ஏற்புமடயதாகாது. 

 

03. பணிப்பாளர் (விழிப்புணர்வு) – HM 1-1 - பதவி  01 
 

  அ. வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 
  

I. கை்வி தமகமைகள்: 

பை்கமைக்கழக ைானியங்கை் ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பை்கமைக்கழகவைான்றிலிருந்து கமை அை்ைது வணிக அை்ைது 

விஞ்ஞானை் ஆகிய பாடத்துமற ஒன்றிை் வபற்ற முதை் பட்டத்துடன், 

ைை்ைந்தப்பட்ட துமறயிை் வபற்ற முதுகமை / முதுைாணிப் பட்டை் (Master's 

Degree).     ைற்றுை் 

அரைாங்கத்திை், அரை கூட்டுத்தாபனத்திை், ைமபயிை், அரசியைமைப்பு 

நிறுவனை் ஒன்றிை் அை்ைது அங்கீகரிக்கப்பட்ட தனியார ்

நிறுவனவைான்றிை் "முகாமைத்துவ ைட்டத்திை்" பதவிவயான்றிை்  

குமறந்தபட்ைை் பதிமனந்து (15) வருட அனுபவத்மதக் வகாண்டிருத்தை். 

  
 

ஆ. உள்வாரி  விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

கைகை குறிப்பிடப்பட்டுை்ை வவைிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான கை்வித் 

தமகமைகமைக் வகாண்டிருத்தை் அை்ைது அனரத்்த முகாமைத்துவ 

நிமையத்திை் முகாமைத்துவ கைமவப் பிரிவின் முதைாவது தரத்திலுை்ை பதவி 

ஒன்றிை் 05 வருட திருப்திகரைான கைமவக்காைத்மதக் வகாண்டிருத்தை். 

 

இ. பதவிக்கான பணிகள்: 

i.  நிறுவன அமைப்பியை் திட்டை் ைற்றுை் வழித்தட வமரபட திட்டத்திற்கு ஏற்ப பிரிவின்  

   பணிகமை மூகைாபாய ரீதியாக திட்டமிடை். 

ii. அனரத்்த முகாமைத்துவை் ைற்றுை் அனரத்்த அபாயத்மத தணித்தை் வதாடரப்ிை் 

பாடைாமை ைாணவரக்ை், கை்வி நிறுவனங்கை், அரை ஊழியரக்ை் ைற்றுை் வபாது 

ைக்கை் ைத்தியிை் விழிப்புணரம்வ அதிகரிப்பகதாடு அதற்கான ஆரவ்த்மத 

கைை்படுத்தை். 

 

Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-

Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-Gazette.lk-



4 

 

iii. பை்கமைக்கழக பாடவநறிக்குை் அனரத்்த அபாய தணிப்மப உை்ைடக்குவதற்கான 

நடவடிக்மக எடுத்தை் ைற்றுை் அதற்காக பட்டதாரிகளுக்கு வைதிகமை ஏற்படுத்திக்  

வகாடுத்தை் ைற்றுை் விழிப்புணரம்வ அதிகரித்தை். 

iv. கை்வி அமைைச்ுடன் இமணந்து பாடைாமைப் பாதுகாப்புத் திட்டங்கை் வதாடரப்ிை் 

    விழிப்புணரம்வ ஏற்படுத்தை். 

v. பயிற்சிகை் ைற்றுை் குறுகிய கற்மககை் மூைை் வதாழிை்ைார ்குழுக்கை் ைத்தியிை்    

அனரத்்த முகாமைத்துவை் ைற்றுை் அனரத்்த அபாயக் தணிப்புவதாடரப்ிை்  

விழிப்புணரம்வ அதிகரித்தை். 

vi. பிரதான நிறுவனங்கைின் அதிகாரிகளுக்குப் பயிற்சி அைிப்பதன் மூைமுை் பயிற்சி  

உபகரணங்கமை வழங்குவதன் மூைமுை் அந்நிறுவனங்கைின் திறமன  

கைை்படுத்தை். 

vii. வதாடரை்ச்ியான கை்விப் புைத்திற்கு அனரத்்த முகாமைத்துவத்மத     

     உை்ைடக்குவதற்கான நடவடிக்மககமை கைற்வகாை்ைை். 

viii. கதசிய அனரத்்த முகாமைத்துவ ைமபயின் கூட்டங்கமை ஒருங்கிமணத்தை். 

ix. அனரத்்த முகாமைத்துவை் ைற்றுை் அனரத்்தக் குமறப்புத் வதாடரப்ிை் வகாழுை்பு 

தமைமை அலுவைகை் ைற்றுை் ைாவட்ட அலுவைகங்கைின் ஊழியரக்ளுக்குப் பயிற்சி   

அைித்தை். 

x. அவசியைான கவமைகைிை் கதசிய ைற்றுை் ைரவ்கதை ைாநாடுகைிை் அனரத்்த 

   முகாமைத்துவ நிமையத்மதப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தை். 

xi. பிரிவின் வருடாந்திர வரவு வைைவுத் திட்டத்மதத் தயாரித்தை், திட்டங்கமைத்  

    தயாரித்தை், வபௌதீக ைற்றுை் நிதிைார ்முன்கனற்றத்மதக் கண்காணித்தை். 

xii. ஊழியரக்ைின் பணிகமைக் கண்காணித்தை் ைற்றுை் எதிரப்ாரத்்த இைக்குகமை 

     அமடவதற்குத் கதமவயான அலுவைகை ்சூழமைத் தயாரித்தை். 

 

ஈ.   சை்பள கட்டமைப்பு: 

பதவிக்குரிய ஊதியை், முகாமைத்துவ கைமவகை் சுற்றுநிருப இைக்கை் 01/2025 இன் படி 

வழங்கப்படுகின்றது. 

HM 1-1 - 2025  -  ரூ.140,640- 15 x 4,100- 202,140.00 வாழ்மகை ்வைைவு ைற்றுை் 

அரைாங்கத்தினாை் காைத்துக்கு காைை் வைலுத்தப்டுகின்ற ஏமனய வகாடுப்பனவுகளுை் 

வழங்கப்படுை். 
 

உ.   வயது வரை்பு: 

35 வயதுக்கு குமறயாைலுை் 50 வயதுக்கு கைற்படாைலுை் இருத்தை் கவண்டுை்.  இங்கு 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை உைை் வயவதை்மை உை்வாரி விண்ணப்பதாரிகளுக்கு 

ஏற்புமடயதாகாது. 

 

04. பணிப்பாளர் (தயார்நிமை) – HM 1-1 - பதவி  01 

அ. வவளிவாரி  விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

கை்வி தமகமைகள்: 

பை்கமைக்கழக ைானியங்கை் ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பை்கமைக்கழகவைான்றிலிருந்து கமை அை்ைது வணிக அை்ைது விஞ்ஞானை் ஆகிய 

பாடத்துமற ஒன்றிை் வபற்ற முதை் பட்டத்துடன், ைை்ைந்தப்பட்ட துமறயிை் வபற்ற 

முதுகமை / முதுைாணிப் பட்டை் (Master's Degree).  

ைற்றுை் 

அரைாங்கத்திை், அரை கூட்டுத்தாபனத்திை், ைமபயிை், அரசியைமைப்பு நிறுவனை் 

ஒன்றிை் அை்ைது அங்கீகரிக்கப்பட்ட தனியார ் நிறுவனவைான்றிை் "முகாமைத்துவ 

ைட்டத்திை்" பதவிவயான்றிை்  குமறந்தபட்ைை் பதிமனந்து (15) வருட அனுபவத்மதக் 

வகாண்டிருத்தை். 
 

ஆ. உள்வாரி  விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

கைகை குறிப்பிடப்பட்டுை்ை வவைிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான கை்வித் 

தமகமைகமைக் வகாண்டிருத்தை் அை்ைது அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையத்திை் 

முகாமைத்துவ கைமவப் பிரிவின் முதைாவது தரத்திலுை்ை பதவி ஒன்றிை் 05 வருட 

திருப்திகரைான கைமவக்காைத்மதக் வகாண்டிருத்தை். 
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இ. பதவிக்கான பணிகள்: 

i. கதசிய அனரத்்த முகாமைத்துவக் வகாை்மக, கதசிய அனரத்்த முகாமைத்துவத்    

   திட்டை், கதசிய அவைரகாைப் துைங்கை்  திட்டை் ஆகியவற்மறத் தயாரித்தை்,  

   மீைாய்வு வைய்தை், புதுப்பித்தை் ைற்றுை் ஒருங்கிமணத்தை். 

ii. இயற்மகயான ைற்றுை் ைனிதை ்வையற்பாடுகை் காரணைாக ஏற்படக்கூடிய  

அனரத்்தங்களுக்கான முன்னாயத்தத் திட்டங்கமைத் தயாரித்தை் ைற்றுை் 

ஒருங்கிமணத்தை். 

iii. கதசிய அனரத்்த முகாமைத்துவத் திட்டத்திற்கு அமைவாக அரை துமறயின்   

அமனத்து நிறுவனங்களுக்குை் அனரத்்த முகாமைத்துவத் திட்டத்மதத் 

தயாரிப்பதற்குத் கதமவயான வதாழிை்நுட்ப ஆதரமவ வழங்குதை். 

iv. கை்வி அமைைச்ுை் பாடைாமை அனரத்்தப் பாதுகாப்புத் திட்டங்களுை்  

    ஒருங்கிமணத்தை். 

   v. மவத்தியைாமைகளுக்கு அவைரகாை முன்னாயத்தத் திட்ட வபாறிமுமறமயத்   

                தயாரித்தை். 

vi. ைாகாண, ைாநகரைமப ைற்றுை் நகரைமப ைட்டங்கைிை் அவைரகாைப் துைங்கை்   

    திறமன வைரத்்தை். 

vii. ைாகாண, ைாவட்ட, பிரிவு, கிராை உத்திகயாகத்தர ்ைட்டங்கைிை் அனரத்்தங்களுக்கு  

     உை்ைாகக்கூடிய பிரகதைங்கமை இனங்கண்டு முன்னாயத்தத் திட்டங்கமைத்   

     தயாரித்தை் ைற்றுை் அவற்மற வலுப்படுத்தை். 

viii. நிறுவன அமைப்பியை் திட்டை் ைற்றுை் வழித்தட திட்டத்திற்கு ஏற்ப பிரிவின்  

      வையற்பாடுகமை மூகைாபாய ரீதியாகத் திட்டமிடை். 

ix. அவசியைான ைந்தரப்்பங்கைிை் கதசிய ைற்றுை் ைரவ்கதை ரீதியிை் அனரத்்த   

    நிமையத்மதப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தை். 

x. வருடாந்த வரவு வைைவுத் திட்ட முன்வைாழிவுகை், வருடாந்த வையற்பாட்டுத்  

திட்டத்மதத் தயாரித்தை், அதன் வபௌதீக ைற்றுை் நிதிைார ்முன்கனற்றத்மதக்   

கண்காணித்தை். 

xi. பிரிவிலிருந்து எதிரப்ாரக்்கப்படுை் கைமவமய வழங்குவதற்குத் கதமவயான    

சூழமைத் தயாரித்தை் ைற்றுை் பிரிவின் ஊழியரக்ைின் வையற்பாடுகமைக்  

கண்காணித்தை். 

 

ஈ.  சை்பள கட்டமைப்பு: 
 

பதவிக்குரிய ஊதியை், முகாமைத்துவ கைமவகை் சுற்றுநிருப இைக்கை் 01/2025 

இன் படி வழங்கப்படுகின்றது. 

HM 1-1 - 2025  -  ரூ.140,640- 15 x 4,100- 202,140.00 வாழ்மகை ்வைைவு ைற்றுை் 

அரைாங்கத்தினாை் காைத்துக்கு காைை் வைலுத்தப்டுகின்ற ஏமனய 

வகாடுப்பனவுகளுை் வழங்கப்படுை்.   
 

உ.  வயது வரை்பு: 
  

35 வயதுக்கு குமறயாைலுை் 50 வயதுக்கு கைற்படாைலுை் இருத்தை் கவண்டுை்.  இங்கு 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை உைை் வயவதை்மை உை்வாரி விண்ணப்பதாரிகளுக்கு 

ஏற்புமடயதாகாது. 
 

05. வதாடர்பாடை் வதாழிை்நுட்ப நிபுணர் – MA 2-1 – பதவி 01 

 

அ. வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 
  

கை்வி தமகமைகள்: 
 

வதாழிை்முமற ைற்றுை் வதாழிற்கை்வி ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

வதாழிை்முமற/ வதாழிற் பயிற்சி நிறுவனத்தினாை் வதாடரப்ாடை் வதாழிை்நுட்ப 

நிபுணர ் பதவியுடன் வதாடரப்ுமடய துமறயிை் வழங்கப்படுை் கதசிய வதாழிற்கை்வி 

திறன் ைான்றிதழ் (NVQ) ஐந்தாை் (05) நிமை அை்ைது அதற்கு குமறயாத நிமையிை்   

ைான்றிதழ் வபற்றிருக்க கவண்டுை். 
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ஆ. பதவிக்கான பணிகள்: 

i. முன்கூட்டிகய அறிவிக்குை் ககாபுர அமைப்பு ைற்றுை் வாவனாலித் வதாடரப்ாடை் 

அமைப்பு உை்ைிட்ட அது வதாடரப்ான ஏமனய உபகரணங்கை் வதாடரப்ான கைமவ 

ைற்றுை் பராைரிப்புப் பணிகை். 

ii. இருவழி நடைாடுை் வதாமைகபசிகை், நிமையான ைற்றுை் நடைாடுை் வாவனாலி  

உபகரணங்கை், அன்வடனாக்கை் (Antennae), மீை்ஒைிபரப்பிகை் (Repeaters), 

காவணாைிக் கைராக்கை் ைற்றுை் ஏமனய உபகரணங்கமை நிறுவுதை், பாதுகாப்பு 

ைற்றுை் அவற்மற இமணத்தை் ைற்றுை் பரிகைாதித்தை். 

iii. மக ஆயுதங்கை் ைற்றுை் பற்றமவப்மபப் (Solder) பயன்படுத்தி வையற்பாட்மட இழந்த  

பகுதிகமை அகற்றி ைரியான பகுதிகமைப் வபாருத்தித் தயாரித்தை். மின்வடங்கமை 

இழுத்தை் ைற்றுை் ைரியான இயந்திரப் பகுதிகமைப் வபாருத்துதை். 

iv. அமைவு காட்டி (Oscilloscope), மைமக இயற்றி (Signal Generator), அை்மீட்டர,்  

கவாை்ற்மீட்டர ்ைற்றுை் ஏமனய பிரத்திகயக மக ஆயுத அைவீட்டு ைற்றுை் 

பரிகைாதமன உபகரணங்கமைப் பயன்படுத்தி மின் உபகரணங்கமைப் 

பரிகைாதித்தை். 

v. அவசியத்தின் அடிப்பமடயிை் மின் வதாடரப்ாடை் அமைப்புகைின் வதாழிற்பாடு, 

உபகரணங்கைின் வதாழிற்பாடு ைற்றுை் அந்த உபகரணங்களுக்குரிய ைரியான 

தகவை்கமைப் கபணிை ்வைை்ைை். 

vi. ரிகை (Relay), மின் விமைப்பான்கை் (Switches), சுருை்கை் (Coils), காட்டி விைக்குகை்  

(Indicator lamps), ஒலிவபருக்கிகை், தானியங்கி விைக்குகை் கபான்ற உபகரணங்கைின் 

வதாழிற்பாட்மடப் பரிகைாதித்தை். 

vii. மிக நுட்பைான ைற்றுை் துை்லியைான இயந்திர ஆயுதங்கை் அவசியைற்ற 

ைந்தரப்்பங்கைிை் வையற்பாட்மட இழந்த பகுதிகளுக்கு ைாற்றீடுகமைப் 

பயன்படுத்துதை் ைற்றுை் அவற்மறை ்ைரிவைய்தை். 

viii. ஏற்றுதை், உபகரணங்கை், விமைகை், Relays ைற்றுை் அைவீடுகமைை ் 

சுத்தப்படுத்துதை், இறுக்குதை் ைற்றுை் அவற்றுக்கிமடகயயான வதாடரப்ுகமைத் 

தயாரித்தை். 

ix. பதவிக்குரிய வமகயிை் முகாமைத்துவத்தினாை் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய  

    பணிகை். 
 

இ.  சை்பள கட்டமைப்பு: 
 

பதவிக்குரிய ஊதியை், முகாமைத்துவ கைமவகை் சுற்றுநிருப இைக்கை் 01/2025 இன் 

படி வழங்கப்படுகின்றது. 

MA 2-1 - 2025  -  ரூ.50,540- 10 x 540-07x630-04x890 – 20x1190 – 87,710.00  வாழ்மகை ்

வைைவு ைற்றுை் அரைாங்கத்தினாை் காைத்துக்கு காைை் வைலுத்தப்டுகின்ற ஏமனய 

வகாடுப்பனவுகளுை் வழங்கப்படுை்.   
 

ஈ.    வயது வரை்பு: 

 

18 வயதுக்கு குமறயாைலுை் 45 வயதுக்கு கைற்படாைலுை் இருத்தை் கவண்டுை்.  இங்கு 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை உைை் வயவதை்மை உை்வாரி விண்ணப்பதாரிகளுக்கு 

ஏற்புமடயதாகாது. 
 

06. தகவை் வதாழிை்நுட்ப உதவியாளர் – MA 2-1 – பதவி 03 

அ. வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கான தமகமைகள்: 

கை்வி தமகமைகள்: 

வதாழிை்முமற ைற்றுை் வதாழிற்கை்வி ஆமணக்குழுவினாை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

வதாழிை்முமற/ வதாழிற் பயிற்சி நிறுவனத்தினாை் தகவை் வதாழிை்நுட்ப உதவியாைர ்

பதவியுடன் வதாடரப்ுமடய துமறயிை் வழங்கப்படுை் கதசிய வதாழிற்கை்வி திறன் 

ைான்றிதழ் (NVQ) ஐந்தாை் (05) நிமை அை்ைது அதற்கு குமறயாத நிமையிை் ைான்றிதழ் 

வபற்றிருக்க கவண்டுை். 
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ஆ. பதவிக்கான பணிகள்: 

i. புவித் தகவை் வதாழிை்நுட்பை் (GIS) மூைை் வைய்நிகர ்(Soft) ைற்றுை் கநரடி (Hard)  

வமரபடங்கமை உருவாக்குதை் ைற்றுை் தகவை் அமைப்புகமைக் கண்காணித்தை், 

பகுப்பாய்வு வைய்தை், வமரபடுத்துதை் ைற்றுை் விநிகயாகித்தை். 

ii. அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையத்திை் இயங்குை் கணினி வமையமைப்மபப்  

    பராைரித்தை் ைற்றுை் புதுப்பித்தை். 

iii. மின்னஞ்ைமைை ்ைரியான முமறயிை் கபணிை ்வைை்ைை். 

iv. ைாதாரண வதாமைகபசிப் பராைரிப்பு ைற்றுை் அது வதாடரப்ான வகாடுப்பனவுகை்  

    குறித்த பணிகை். 

v. அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையத்திற்குை ்வைாந்தைான அமனத்து கணினி  

அமைப்புகமையுை் பராைரித்தை் ைற்றுை் மின் உபகரணங்கமைை ்ைரியான 

முமறயிை் கபணிை ்வைை்ைை். 

vi. நிமையத்தின் அதிகாரிகளுக்கு அவசியைான ைந்தரப்்பங்கைிை் மின்னஞ்ைை்,  

கணினி ைற்றுை் இமணய வைதிகை் வதாடரப்ிை் ஆகைாைமனகமைப் வழங்குதை் 

ைற்றுை் பயிற்சிப் பாடவநறிகமை நடாத்துதை். 

vii. அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையத்தின் வமைத்தைத்மதப் கபணிை ்வைை்ைை் ைற்றுை்  

     புதுப்பித்தை். 
 

இ.  சை்பள கட்டமைப்பு: 
 

பதவிக்குரிய ஊதியை், முகாமைத்துவ கைமவகை் சுற்றுநிருப இைக்கை் 01/2025 இன் 

படி வழங்கப்படுகின்றது. 

MA 2-1 - 2025  -  ரூ.50,540- 10 x 540-07x630-04x890 – 20x1190 – 87,710.00  வாழ்மகை ்

வைைவு ைற்றுை் அரைாங்கத்தினாை் காைத்துக்கு காைை் வைலுத்தப்டுகின்ற ஏமனய 

வகாடுப்பனவுகளுை் வழங்கப்படுை்.    
 

ஈ.   வயது வரை்பு: 
 

18 வயதுக்கு குமறயாைலுை் 45 வயதுக்கு கைற்படாைலுை் இருத்தை் கவண்டுை்.  இங்கு 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை உைை் வயவதை்மை உை்வாரி விண்ணப்பதாரிகளுக்கு 

ஏற்புமடயதாகாது. 

 

07.          பதவியின் இயை்புகள் : 

அ.  நிமையானதுை், ஊழியர ்கைை நை நிதி ைற்றுை் கைமவ நியைன நிதிக்கான   

              உரிமை  உமடயதாக இருக்குை். 

ஆ.  வவைிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ைிை் கதரவ்ு வைய்யப்பட்டவரக்ை், மூன்று (03) வருட 

              ஆண்டுகை் தகுதிகாண் காைத்துடன் நியமிக்கப்படுவர.் 

இ. உை்வாரி விண்ணப்பதாரரக்ைிை் கதரவ்ு வைய்யப்பட்டவரக்ை், ஒரு (01) வருட 

              பரிகைாதமனக் காைத்திற்கு  உட்பட்டு நியமிக்கப்படுவர.் 
 

08.         பிற மதமவகள் : 

அமனத்து  விண்ணப்பதாரரக்ளுை்: 
 

அ.  இைங்மக பிரமையாக இருத்தை் கவண்டுை். 

ஆ.  பதவிக்குரிய பணிகமைை ்சிறப்பாக நிமறகவற்றுவதற்காகவுை்,  

             கதமவ அடிப்பமடயிை் நாட்டின் எந்தப் பகுதியிலுை் 

             கைமவயாற்றுவதற்கான கதமவயான உடை் ைற்றுை் ைனத் தகுதிமயக்  

             வகாண்டிருத்தை் கவண்டுை். 

இ.  சிறந்த குணாதிையத்துடன் இருத்தை் கவண்டுை். 

 

09.  விண்ணப்பங்கள் சைர்ப்பிக்குை் முமற : 

 

விண்ணப்பப் படிவை் www.dmc.gov.lk இமணயதைத்திை் வவைியிடப்பட்டுை்ைதுடன், அதன்படி 

தயார ் வைய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்கமை 2026.12.02 ஆை் கததிக்குை் அை்ைது அதற்கு முன்னர ்

“பணிப்பாளர் நாயகை், அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையை், இை.  120/2, வித்யா ைாவத்மத, 
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வகாழுை்பு 07”. எனுை் முகவரிக்கு பதிவுத் தபாை் மூைை் அனுப்புதை் கவண்டுை்.   

விண்ணப்பதாரர ் தனது விண்ணப்பத்திை் “வவைிவாரி விண்ணப்பதாரர”் அை்ைது “உை்வாரி 

விண்ணப்பதாரர”் என்பமத வதைிவாக குறிப்பிடை் கவண்டுை். விண்ணப்பத்தின் இடது கைை் 

மூமையிை் “விண்ணப்பிக்குை் பதவி” வதைிவாக குறிப்பிடப்படை் கவண்டுை்.  
 

விண்ணப்பத்துடன் பிறப்பு ைான்றிதழ் பிரதி, கதசிய அமடயாை அட்மட பிரதி, கை்வி 

ைான்றிதழ்கை், வதாழிை்முமற ைான்றிதழ்கை், கைமவ ைான்றிதழ்கைின் பிரதிகமை 

அனுப்புவது கட்டாயைாகுை். தபாலிை் காணாைை்கபான அை்ைது தாைதைாகக் கிமடக்குை் 

விண்ணப்பங்கை் வதாடரப்ிை் அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையை் வபாறுப்கபற்காது.  
 

அரை கைமவயிை், ைாகாணப் வபாதுை ் கைமவயிை் அை்ைது அரைாங்க அமைப்புகைிை் 

பணியாற்றுபவரக்ை், தங்கைது விண்ணப்பங்கமை நிறுவனத்தின் தமைவர ் ஊடாக 

அனுப்புதை்  கவண்டுை். அவ்வாறை்ைாத ைற்றுை்  விண்ணப்பங்கை் ைைரப்்பிக்குை் இறுதி 

திகதிக்குப் பின்னர ் கிமடக்குை் விண்ணப்பங்கை் நிராகரிக்கப்படுை். 
 

குறிப்பு: 

இந்த அறிவிப்பு www.dmc.gov.lk இமணயதைத்திை் பிரசுரிக்கப்பட்டுை்ைது. 
 
 
 
 

பணிப்பாைர ்நாயகை் 

அனரத்்த முகாமைத்துவ நிமையை் 

இை. 120/2, வித்யா ைாவத்மத, 

வகாழுை்பு 07. 
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