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ශ්‍රී ලංකෝ විභාෝගැ තෝදාපෝර්�තෝම්න්තුව

කළමනාකරණ සෑහැකාර තාක්ෂාණික යේනාෙන - ඛණ්ඩ 
2 යේසෑ�ො ගණයේ� විභාාග දාත්ත සෑහැකාර තනතුයේර් 

(යේදාපාර්තයේම්න්තුගත) III යේ��ණියට බෑඳො ගැනීයේම් විෙෘත 
තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ කළමනාකරණ සෑහැකාර 
තාක්ෂාණික යේනාෙන- ඛණ්ඩ 2 යේසෑ�ො ගණයේ� විභාාග දාත්ත සෑහැකාර 
(යේදාපාර්තයේම්න්තුගත) – III යේ��ණියේ� තනතුර සෑඳහැා පෙත්නා 
පුරප්පාඩු 23ක් පිරවීම සෑඳහැා විෙෘත පදානමින් බෑඳො ගැනීයේම් තරග 
විභාාගය සෑඳහැා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් 
කැඳෙනු ලැයේ�.

සටහාන - කළමනාකරණ යේසෑ�ො යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ අධ�ක්ෂා 
ජනරාල්යේ� අංක DMS/CAD/EXAM/CM හැා 2026.06.26 
දිනැති ලිපිය මගින් යේමම බෑඳොගැනීම් සෑඳහැා අනුමැතිය ලැබී ඇත.

01. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් 
ඇති “Online Applications – Recruitment / E.B. 
Exams” ඔසෑ�යේසෑ� පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ 
හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගගත 
අං�දුම්පත් භාෝරා ගැැනීම 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 26 වැනි දින 
තෝප.ව. 09.00ට විවෘ� වන අං�රා 2026 තෝනෝවැම්බර් මස 20 
වැනි දින ප.ව. 09.00ට අංවසන් තෝේ. යේමම විභාාගය ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් කරනු ලබෑන නියමයන්ට 
යටත්ෙ 2027 යේපබෑරොරි මසෑ යේකාළඹ දී පමණක් පෙත්ෙනු 
ඇත. යේමම විභාාගය කල් දාැමීමට යේහැා� අෙලංගු කිරීමට 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්ට බෑලය ඇත.

1.1. දාැනට රාජ� / පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට 
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන්  යේෙත භාාරදිය 
යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන 
අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

1.2. අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා 
කිරීයේමන් ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත යුතු ය.

02. සුදුසුකම් :
 

2.1 අධ�ාපන සුදුසුකම් :

I. සිංහැල/ යේදාමළ/ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ, ගණිතය 
සෑහැ තෙත් විෂායයන් යේදාකකට සෑම්මාන 
සෑාමර්ථා� සෑහිතෙ එකෙර විෂායයන් හැයකින් 

(06) අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑා.යේපළ) 
විභාාගය සෑමත් වී තිබීම;

සෑහැ

II. අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උ.යේපළ) 
විභාාගයේ�දී අෙම ෙ�යේයන් විෂායයන් එකක්ෙත් 
(01) (සෑාමාන� යේපාදු පරීක්ෂාණය හැා සෑාමාන� 
ඉංග්‍රීසි විෂාය හැැර) සෑමත් වී තිබීම.

2.2 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :

 අෙම ෙ�යේයන් පරිගණක / යේතාරතුරු හැා 
සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ ක්යේෂා�ත්‍රයට අදාාළ ජාතික 
ෙෘත්තීය යේයා�ග�තා (NVQ) 3 මට්ටම යේහැා� තෘතියික 
හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගනු ලබෑන ඒ හැා සෑමාන යේෙනත් සුදුසුකම් ලබෑා 
තිබීම.

2.3 පළපුරුද්දා :

 පරිගණක දාත්ත ඇතුළත් කිරීයේම් කටයුතු සෑම්බෑන්ධ 
මාසෑ 06ක පළපුරුද්දා

2.4 කායික සුදුසුකම් :

 තනතුයේර් රාජකාරී ඉටුකිරීමට ප්‍රමාණෙත් මනා 
�ාරීරික හැා මානසික යේයා�ග�තායේෙන් යුක්ත වීම 
යේමන්ම යේසෑ�ෙයේ� අෙ��තාෙ මත දිො රාත්‍රී යේසෑ�ෙය 
කිරීයේම් හැැකියාෙ දා අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

2.5 යේෙනත් සුදුසුකම් :

I. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු වීම.
II. විශිෂා�ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.
III. අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට 

(2026.11.20) තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
අෙ�� සියලුම සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර තිබිංය 
යුතු ය.

IV. කුමන  යේහැා�    ආගමක    පැවිදිෙරයක්   දාරන   
කිසිම තැනැත්තකුට     යේමම      තරඟ විභාාගය     
සෑඳහැා අයදුම්කිරීමට  යේහැා� යේපනී  සිටීමට  
අෙසෑර  යේනාමැත.

2.6  ෙයසෑ� සීමාෙ :

  අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 
18ට යේනාඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 35 ට යේනාෙැඩි 
විය යුතු ය.

විභාෝගැ, විභාෝගැ ප්‍රතිඵල  ආදි� 
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I තෝකෝටස (IIඅං) තෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝ�ෝන්ත්‍රික සමෝජවෝදී ජනරාජතෝ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.10.2322

  (ඒ අනුෙ 2008.11.20 දින යේහැා� ඊට යේපර හැා 
1991.11.20  දින යේහැා� ඊට පසු උපන් දිනය යේයදී ඇති 
අයට පමණක් යේම් සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
ඇත.)

03. භාාෂාා මාධ�ය :

 යේමම විභාාගය සිංහැල හැා යේදාමළ යන භාාෂාා මාධ�ෙලින් 
පමණක් පෙත්ෙනු ලැයේ�. තම අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් 
විභාාග භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට අයේප්ක්ෂාකයකුට 
ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�. තෙ දා, ඔබෑ පත්වීම් ලැබීමට 
සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාධ�ය ෙනුයේ�, ඔබෑ විසින් අයදුම්පයේත් 
සෑඳහැන් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය යේේ. 

04. බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රමයේේදාය :

 ලිඛිත විභාාගයේයන්, ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේයන් හැා 
ප්‍රායේයා�ගික පරීක්ෂාණයේයන් අයේප්ක්ෂාකයන් ලබෑාගන්නා මුළු 
ලකුණුෙල කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ පෙතින පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙට අදාාළෙ තනතුරට බෑඳොගනු ලැයේ�.

4.1. ලිඛිත විභාාගය :

විෂායය කාලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

සෑමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය
1. පරිගණක 
සෑාක්ෂාරතාෙ

පැය 2 100 40%

 විෂාය නිර්යේද්�ය : 

1.  පරිගණක සෑාක්ෂාරතාෙ - පරිගණක / 
යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණය පිළිබෑඳ 
ජාතික ෙෘත්තීය යේයා�ග�තා (NVQ) 3 මට්ටයේම් 
විෂාය ක්යේෂා�ත්‍රයට අදාාළ දාැනුම පිළිබෑඳ විමසෑා 
බෑැයේලන ප්‍ර��න පත්‍රයකි.

 සටහාන -  ලිඛිත විභාාගයේ� ප්‍ර��න පත්‍රයට 
ලකුණු 40%ක් යේහැා� ඊට ෙැඩියේයන් ලබෑා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන් යේතා�රා ඔවුන්යේ� විභාාග අංක 
/ අකාරාදී අනුපිළියේෙළට ඉහැළම ලකුණු ලැබූ 
අයදුම්කරුෙන් අතරින් පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ 
යේමන් යේදාගුණයක් ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට 
කැඳෙනු ලැයේ�.

4.2 ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය : 

 යේමහිදී අයේප්ක්ෂාකයායේ� අධ�ාපන සුදුසුකම්, 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම්, පළපුරුද්දා හැා ප්‍රායේයා�ගික කුසෑලතා 
පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�.

ලකුණු ලබෑායේදානු ලබෑන 
ප්‍රධාන ශීර්ෂා

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා�රා 
ගැනීමට 
සෑලකා 
බෑලනු 
ලබෑන 
අෙම 

ලකුණු 
ප්‍රමාණය

අතියේර්ක අධ�ාපන 
සුදුසුකම් 30

අදාාළ 
යේනායේේ.

අතියේර්ක ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් 35

සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී 
දාක්ෙන ලදා කුසෑලතාෙ 05

මුළු ලකුණු 70

සටහාන - ඉහැත ෙගුයේෙහි දාැක්යේෙන ලකුණු ලබෑායේදාන 
ප්‍රධාන ක්යේෂා�ත්‍ර සෑඳහැා යේෙන්කර ඇති උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණයක් ඇතුළත, එක් එක් ෙූහැගත සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා විසෑ�තරාත්මක ලකුණු පරිපාටියක් 
අනුමත කිරීම විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් සිදු 
කරනු ඇත.

4.3. ප්‍රායේයා�ගික පරීක්ෂාණය :

 ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට යේපනී සිටින 
අයදුම්කරුෙන්යේ� යතුරුලියන හැැකියාෙ පරීක්ෂාා 
කිරීම සෑඳහැා ප්‍රායේයා�ගික පරීක්ෂාණයක් දා පෙත්ෙනු 
ලැයේ�. එහිදී යේේදා කිහිපයකින් යුත් යේදාන ලදා 
යේල්ඛනයක් නියමකර ගත් නි��චිත කාලයක් තුළ 
පරිගණකය මගින් යතුරුලියනය කර එහි මුද්‍රිත 
පිටපතක් ලබෑා ගැනීම පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�.

පරීක්ෂාණයට භාාජනය කරනු 
ලබෑන කාර්යයන්

ලබෑායේදාන 
උපරිම ලකුණ 

ප්‍රමාණය
යේදාන ලදා ලිපියේ� ආකාරයටම 
අදාාළ මුද්‍රිත පිටපත ලබෑාගැනීම

10

යතුරු ලියනයට හැා අදාාළ මුද්‍රිත 
පිටපත ලබෑාගැනීමට ගතෙන 
කාලය

10

එහි නිෙැරදි අක්ෂාර වින�ාසෑය 
යේෙනුයේෙන්

10

මුළු ලකුණු 30

4.4. ලිඛිත විභාාගයේයන්, ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේයන් 
හැා ප්‍රායේයා�ගික පරීක්ෂාණයේයන් ලබෑාගන්නා මුළු 
ලකුණුෙල  කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ පෙතින 
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පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙට අදාාළෙ තනතුරට බෑඳොගනු 
ලැයේ�.

05. යේසෑ�ෙයේ� නියුක්ත කරවීයේම් යේකාන්යේද්සි හැා යේසෑ�ො 
යේකාන්යේද්සි :

I. යේමම තනතුර සෑ�ථිරය. වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. තෙ 
දා, ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ 
ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබෑන ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් 
යේගවිය යුතු ය.

II. යේමම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිොසෑ කාලයකට යටත් 
ය. තනතුරට පත් වී ෙසෑර 03ක් ඇතුළත බෑඳො  
ගැනීයේම්  පරිපාටියේ�  සෑඳහැන්   ආකාරයට I ෙන 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතු ය. 
එම කාලය තුළ ෙැඩ, පැමිණීම, හැැසිරීම සෑතුටුදාායක 
මට්ටමට ෙඩා ඉහැළ පැෙතීම හැා අදාාළ ෙ�ෙසෑ�ථාාපිත 
අෙ��තා සෑපුරා ඇත්නම් නියමිත තනතුයේර් සෑ�ථිර 
කරනු ලැයේ�.

III. 2020.10.16 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 
18/2020 හි සෑඳහැන් විධිවිධාන හැා ඊට ආනුෂාංගික 
චක්‍රයේල්ඛෙල විධිවිධාන අනුෙ යේමම තනතුරට පත් වී 
ෙසෑර තුනක් ඉකුත් වීමට යේපර යේසෑ�ෙයට බෑැඳුණු භාාෂාා 
මාධ�යට අතියේර්කෙ අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ පිළිබෑඳ 
අදාාළ ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතු ය.

IV. යේමම තනතුර ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙටම 
සීමා වූ යේසෑ�ොෙකි. එයේසෑ� වුෙ දා යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ තුළ 
දිෙයියේන් කෙර යේහැා� ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීම සෑඳහැා 
පත් කරනු ලැබිංය හැැකිය. යේසෑ�ො අෙ��තාෙ මත දිො 
රාත්‍රී ෙැඩමුර දිගටම පෙතින බෑැවින් අදාාළ පත්වීම 
භාාරගත් පසු ඒ අනුෙ කටයුතු කිරීම අනිොර්ය යේේ. 

V. යේතා�රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් රාජ� යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට 
දා, ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධානෙලට දා, මුදාල් 
යේරගුලාසිෙලට දා, යේදාපාර්තයේම්න්තු නියේයා�ගෙලට 
දා, කලින් කලට රජය විසින් නිකුත් කරනු ලබෑන 
යේෙනත් යේරගුලාසි හැා නියේයා�ගෙලට දා යටත් විය  
යුතු ය.

06. ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම : විභාාග ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්යේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය 
යේේ. විභාාගයට යේපනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
යේපෞද්ගලිකෙ ප්‍රතිඵල දාැනුම්දීම විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් තැපෑයේලන් යේහැා� www.results.exams.gov.
lk යේෙ� අඩවිය මගින් යේහැා� සිදු කරනු ලැයේ�.

07. වැටුප් පරිමෝණ� (මෝසික) : රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 
10/2025හි MN-01-2025 යටයේත් රු. 45,230 - 10× 540 
- 11× 630 - 10× 890 - 10× 1,190 - 78,360/-

08. උසෑසෑ� කිරියේම් පරිපාටිය : ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
කළමනාකරණ සෑහැකාර තාක්ෂාණික යේනාෙන - ඛණ්ඩ 2 
යේසෑ�ො ගණයේ� විභාාග දාත්ත සෑහැකාර (යේදාපාර්තයේම්න්තුගත) 
තනතුයේර් බෑඳො ගැනීම් පරිපාටිය අදාාළ යේේ.

09.  අයදුම් කිරීයේම් ක්‍රමය : 

I. අයදුම්පත් භාාර ගන්යේන් මාර්ගගතෙ පමණි. මාර්ගගත 
(Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේෙන් 
පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. මාර්ගගත අයදුම්පත 
භාාරගන්නා ලදා බෑෙ / භාාර යේනාගන්නා බෑෙ ජංගම 
දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ 
කිරීමට යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති යේපාදු උපයේදාසෑ� පත්‍රිකාෙ (Common 
Instructions) බෑාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවියේම් 
දී යේමම උපයේදාසෑ� නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් 
මුද්‍රිත පිටපතක් පසුෙ කරනු ලබෑන විමසීම්ෙල දී 
ඉදිරිපත් කිරීමට ළඟ තබෑා ගත යුතු ය. අයදුම්පත් 
භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට මාර්ගගත පද්ධතියේ� 
ඇති යේතාරතුරු නිෙැරදි යේසෑ� සෑලකා කටයුතු කරනු 
ලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම්දීමකින් යේතාරෙ 
ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�.

II. අයදුම්කරු විසින් විභාාග ගාසෑ�තු ෙ�යේයන්             
රු.600/-ක මුදාලක්  යේගවිය යුතු ය. විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම්දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත 
ගාසෑ�තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදාය යටයේත් පමණක් යේගවීම 
සිදු කළ යුතු ය.

I. ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card)

II. අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑක්‍රීය කර ඇති 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් ( Bank Debit 
Card with Internet Payment Facility)

III. ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex 
යේයඳවුම මගින්  (Bank of Ceylon Online 
Banking Method/ Flex App)

IV. ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් (Bank of 
Ceylon any Branch

සටහාන - ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදු කරනු ලබෑන 
ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ� විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
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I තෝකෝටස (IIඅං) තෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝ�ෝන්ත්‍රික සමෝජවෝදී ජනරාජතෝ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.10.2324

යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට ආදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ� 
යටයේත් පළකර ඇත.

III. යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් යේහැා� විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා� 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන අතර විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් 
යේහැා� ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප 
කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාසෑ�තු යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා�ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙගකියනු 
යේනාලැයේ�.

IV. විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල් කිසිම යේහැ�තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීම යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරු කිරීමක් යේහැා� කරනු යේනාලැයේ�.

V. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත 
අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� එදිනට යේපර 
නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ යේගො අයදුම්පත් නිෙැරදිෙ 
මාර්ගගතෙ යේයාමු යේකාට ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් මාර්ගගතෙ 
විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. විභාාගය සෑඳහැා 
අයදුම්කරුෙන්ට ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ඒ 
බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් මගින්/ අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් දාැනුම් දීමට කටයුතු 
යේකයේර්. තම ප්‍රයේේ� පත්‍රය යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු 
යේේ නම් යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් ආකාරයට ඒ බෑෙ  
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ ආයතනික විභාාග 
සෑංවිධාන �ාඛායේෙන් විමසිය යුතු ය. එයේසෑ� විමසීයේම් 
දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම් කරන ලදා විභාාගයේ� නම, 
අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ සෑ ඳහැන් කළ ඉල්ලීම් 
ලිපියක්, යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් 
ලිපිනය යේෙත යේයාමුකර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී 
ෙනු ඇත. එයේසෑ� විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා 
කිරීම සෑ ඳහැා තමා ළඟ තබෑා ගත් අයදුම්පයේත් පිටපත 
හැා විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේත් පිටපත 
සූදාානමින් තබෑා ගැනීම දා ප්‍රයේයා�ජනෙත් ෙනු ඇත.

VI. අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු යේහැා� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට යේහැා� තනතුර 
සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ 
යේනාසෑැලකිය යුතු ය. 

VII. විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග �ාලාෙ 
තුළ දී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම 
�ාලාධිපති සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය 
අනන�තාෙ සෑනාථා කළ යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත 
දාැක්යේෙන කෙර ලියවිල්ලක් යේහැා� භාාරගනු ලැයේ�. 

 ජාතික හැැඳුනුම්පත; 

 ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය; 

 ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු 
කර ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ සෑහැ විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳ 
යේගන යේනාමැති බෑෙ තහැවුරු කරගත හැැකි ෙන පරිදි 
යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට 
ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් 
විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා 
විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය 
අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් විභාාග බෑලධාරින්ට 
අයදුම්කරු හැඳුනාගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ හැා 
යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

 
10. විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 

ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන නීතිරීතිෙලට විභාාග 
අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය 
කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් පනෙනු 
ලබෑන දාඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට / ඇයට සිදුෙනු ඇත.

11. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා� අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ�ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

  
 ඒ.තෝක්.එස�. ඉන්දිකෝ කුමෝරි ලි�නතෝ�,
 විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්,
 ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ.

2026 ඔක්යේතා�බෑර් මසෑ 23 ෙැනි දින,
බෑත්තරමුල්ල,
පැලෙත්ත,
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ දී ය.
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