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රජයේ කර්මාන්තශාලා යෙපාර්තයේන්ුව 
 

රජයේ කර්මාන්තශාලා යෙපාර්තයේන්ුයේ 
ප්‍රාථමික ක ල්පීය න යසාවස ය ාවා ගණයේ  (PL1) විවෘත බඳවා ගැනීේ  ඳහා අනදුේපත් 

කැඳවීම - 2026 
 

1.0 රජයේ කර්මාන්තශාලා යෙපාර්තයේන්ුයේ පහත  ඳහන්  ප්‍රාථමික ක ල්පීය න යසාවස ය ාවා ගණයේ 
තසුරු වල  පවත්සා පුරප්පාඩු  පිරවීම  ඳහා සුදුසුකේලත් ශ්‍රි ලාික ක පුරවැයනනන්යගන් අනදුේපත් 
කැඳවනු ලැයේ. 

      
2.0 රජයේ කර්මාන්තශාලා යෙපාර්තයේන්ුයේ ප්‍රාථමික ක ල්පීය න යසාවස ය ාවා ගණයේ තසුරු වල  

පවත්සා පුරප්පාඩු පහත වගුයවන් ෙැක්යේ. 
 

 
 
 

3.0 වැටුප් පරිමාණන :-  

            3.1.  වැටුප් යක්ත අිකන   -  PL 1- 2025  
3.2.  වැටුප් පරිමාණන       - රු40000 /- - 10 x 450-10 x 490 -10 x540-12 x590= රු. 61,880/- 
 
 ටහස - I )  රා.ප.ච 10/2025 හි උපලේඛන  III අනුව 2027.01.01 දක්වා වැටුප් ලෙවන අතර, 

2027.01.01 දින සිට උපලේඛන II අනුව වැටුප් ලෙවීම සිදුකරනු ඇත. 
II) ලමයට අමතරව රජලේ නිලධාරින් ලවත රජය විසින් කලින් කලට ලෙවනු ලබන 

ලවනත් දිමනාද ඔබට හිමිලේ. 
 

3.3  වැටුප් ක්‍රමන : - 

යරාණින ආරේභක වැටුප් පිනවර ආරේභක වැටුප් තලන (රු.) 

III පියවර 01 රු.40,000/- 

II පියවර 12 රු. 44,990/- 

I පියවර 22 රු. 49,940 /- 

විල ේෂ පියවර 32   රු.  55,390 /- 

 
 
 
 
 

                       අනුමත   තසුරු  සාමන පුරප්පාඩු  ිඛ්‍යාව 

වැඩ සහායක 10 
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4.0 තසුයරහි / තසුරු වල  ාවභාවන    : සේිර හා විශ්‍රාම වැටුප් සහිත   

5.0 බඳවා ගැනීයේ යරාණින                       :  III ලශ්‍රේණිය 

6.0 භාෂා මාධ්‍යන                                     :   සිිංහල / ලදමළ සහ ඉිංග්‍රීසි මාධයය 

7.0 පැවයරස කාර්නන භාරන:-  

අනුමත   තසුරු  සාමන කාර්නනන් 

වැඩ සහායක 
ලසේවා සේථානය පවිත්‍ර ිරීමම, ්‍රවය ්‍රවාහනලේී  උදේ ිරීමම, කාර්මමික 

මහතුන්ලේ නිෂේපාදන හා ලසේවා කටයුතු වලී  අත්උදේ සැපයීම ඇතුඵව 

අධයක්ෂ ජනරාේ විසින් පවරනු ලබන අලනකුත් රාජකාරින් 

 
8.0 ලමම පත්වීම තුන් අවුරුදු පරිවාස කාලයකට යටත් ය. පත්ිරීමම් බලධරයා විසින් තීරණය කරනු 

ලබන යම් සුවිල ේෂි ලහේතුන් මත එම කාලය දිර්මඝ ිරීමමට ලහෝ පත්වීම අවසන් ිරීමමට පත්වීම් 
බලධරයා හට බලය ඇත. 

 
9.0 සුදුසුකේ :-  

I). අධ්‍යාපස සුදුසුකේ :    
අධයයන  ලපාදු   සහිකක  පත්‍ර   (සාමානය  ලපළ)  විභාෙලේී  ලදවරකට ලනාවැඩි වාර 
ෙණනකී  යටත් පිරිලසයින් සම්මාන ලදකක් සහිතව විෂයයන්  06ක් සමත් වී ිකබීම. 
 

II). වෘත්ීන සුදුසුකේ : අදාළ ලනාලේ. 
 

III). පළපුරුද්ෙ      :      අදාළ ලනාලේ. 
 

IV). කායික සුදුසුකේ :   ෑම අලප්ක්ෂකලයකුම ශ්‍රී ලිංකාලේ ෑන ම ්‍රලශ යක ලසේවය ිරීමමටත්, 
තනතුලර්ම රාජකාරි ඉටු ිරීමමටත් ්‍රමාණවත්  ාීමරික හා මානසික ලයෝෙයතාවලයන් යුක්ත විය 
යුතුය. 

 
V). යවසත් 

I. ශ්‍රී ලිංකා රවරවැසිලයකු විය යුතුය. 
II. අයදුම්කරු විශිෂේඨ චරිතයිරන් යුක්ත විය යුතුය. 

III. තනතුරට බඳවා ෙැනීම සඳහා අව ය අිංක 09 සිට 10 දක්වා සුදුසුකම් සම්ූර්මණ 
කළ යුතු බවට අයදුම්පත් කැඳවීලම් නිලේදනලේ / ෙැසට් පත්‍රලේ සඳහන් වන 
2026.11.06 දිනට ස ම ආකාරයිරන්ම සම්ූර්මණ කර ිකබිය යුතුය. 

 
10.0 වන    :-   අයදුම්පත් කැඳවන අවසන් දිනට  අවු. 18 ට ලනාඅඩු  හා  අවු. 45 ට  ලනාවැඩි විය  

 යුතුය.  
 

11.0 බඳවා ගැනීයේ ක්‍රමන :- වුහෙත සම් ඛ පරික්ෂණයක ්‍රිකඵල මත කුසලතා අනුපිිවලවලින් 
රවරප්පාඩු සිංඛයාව අනුව බඳවාෙනු ලැල . 
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11.1   වුහගත  ේුඛ්‍ පරීක්ෂණන 
 

ලකුණු ලබා යෙනු 
ලබස ප්‍රධ්‍ාස ීරර්ෂ 

උපරිම 
ලකුණු 
ප්‍රමාණන 

 

ලකුණු ලබායෙස ආකාරන 
  ලකුණු 
ප්‍රමාණන 

අිකලර්මක අධයාපන 
සුදුසුකම් 

30 

අ.ලපා.ස (උසසේ ලපළ) විභාෙලේ සාමානය ලපාදු 
පරික්ෂණය හැර එක් සමත් විෂයකට ලකුණු 4   
බැගින්  

 

12 

පිිවෙත් ආයතනයක වසරකට ලනාඅඩු 
ඩිප්ලලෝමා ලහෝ ඊට සමාන ලහෝ ඉහළ  සුදුසුකම් 
ලබා ිකබිම 

 

08 

පිිවෙත් ආයතනයක මාස 6 - වසර 1 අතර     
සහිකක පත්‍ර පාඨමාලා සඳහා 

 

06 
පිිවෙත් ආයතනයක මාස 3 - මාස 6 අතර 
සහිකක පත්‍ර පාඨමාලා සඳහා 

04 

වෘත්ිකය සුදුසුකම්/ 
රවහුණු පාඨමාලා 25 

NVQ 2 මට්ටලම් සුදුසුකම් ලබා ිකබීම 
 05 

NVQ 3 මට්ටලම් සුදුසුකම් ලබා ිකබීම 
 

08 

NVQ 4 මට්ටලම් ලහෝ ඉහළ සුදුසුකම් ලබා ිකබීම 12 

ලසේවා පළරවරුශද 30 

රජලේ ලහෝ ලපෞශෙලික  ආයතනයක වැශදුම්, 
පැසේසුම්, යන්ත්‍රන,වාත්තු, වඩු කාර්මමාන්ත ආදි 
වු යාන්ික ඉිංනේලන්රුමය ක්ලෂේත්‍ර වල ලසේවා 
පළරවරුශද සඳහා එක් වසරකට ලකුණු 05 
බැගින් 

 

30 

 

විෂය බාහිර 
ක්‍රියාකාරකම්  10 

ක්‍රීඩා  සහිකක සඳහා පළාත් මට්ටලම්  
ජයග්‍රහණ සඳහා ලකුණු 3 ක් ද, සමසේථ ලිංකා 
මට්ටලම් ජයග්‍රහණ සඳහා ලකුණු 5ක් ද (1 ක් 
ලහෝ වැඩි ්‍රමාණයක් සඳහා)  පාසලේ ශිෂය 
නායක තනතුරු  සඳහා ලකුණු 02 ක් හිමි ලේ. 

 

10 

සම් ඛ පීමක්ෂණලේී  
ලපන්වන කුසලතාවය  05 

සම් ඛ පීමක්ෂණලේ දක්වන කුසලතාවය 
අනුව ලකුණු ලබා ලශ. 05 

එකතුව 100 

 
 ටහස - තනතුරට ලබා ඇික පළරවරුශද පිිවෙත හැිර සහිකක මඟින් සනාථ කළ යුතුය. එම සුදුසුකම්    

අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනට වලිංගු විය යුතුය. 
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12.0 රාජය ලසේවා ලකාමිෂන් සභා ච්‍රලේඛ අිංක 01/2020 විධිවිධානයන්ට අනුකූලව විනයානුකූල 
දඩුවමක් ලබා ලනාිකබිය යුතුය. 
 

13.0 ඉේුම් පත්‍රය පිරවීලම්ී  ඉතා සැළිරලිමත්ව නිරවදය ලතාරතුරු සැපයිය යුතුය. සුදුසුකම් පීමක්ෂා 
ිරීමලම්ී  යම් අලප්ක්ෂකයකු නුසුදුසු බව අනාවරණය වුවලහාත් ෑන ම අවසේථාවක ඔහුලේ / 
ඇයලේ අලප්ක්ෂකත්වය අවලිංගු කළ හැිරය. අයදුම්කරුවකු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද 
ලතාරතුරක් ෑන ම අවසේථාවක අසතය බව ලපනී ගියලහාත් ලහෝ ඔහු /ඇය රජලේ ලසේවලයන් පහ 
කළ හැක.  
 

14.0 නියමිත ආදර්ම  ආකෘිකයට අනුකූලව අයදුම්පත්‍රය ඉදිරිපත් කළ යුතුය. නිලේදනලේ ඇතුළත් 
ආදර්ම  අයඳුම්පතට අනුකූල ලනාවන හා අසම්ූර්මණ අයඳුම්පත්  දැනුම් ී මිරන් ලතාරව ්‍රිකක්ලෂේප 
කරනු ලැල .  
 

15.0 අලප්ක්ෂකයාලේ අත්සන රජලේ විදයාලයක විදුහේපිකවරයකු,  සාමදාන විනි ේචකරුවකු, දිවුරුම් 
ලකාමසාරිසේවරයකු, නීිකඥවරයකු, ්‍රසිශධ ලනාතාරිසේවරයකු, ිවිධ හ දාලේ අධිකාරි බලයලත් 
නිලධාරියකු, ලපාලිසේ ලසේවලේ ෙැසට් කළ තනතුරක් දරණ නිලධාරියකු ලහෝ රජලේ සේිර 
තනතුරක් දරණ මාණ්ඩලීක ලශ්‍රේණිලේ නිලධාරියකු ලහෝ විසින් සහිකක කරනු ලැබ ිකබිය යුතුය.    

 
16.0 ලමම නිලේදනලේ සඳහන් සුදුසුකම් ඇික අය පමණක් ඉේුම් කර ඇතැයි යන ූර්මව නිෙමනය 

මත නියමිත දිනට ලහෝ එදිනට ලපර ලහෝ ඉේුම් පත්‍ර ඉදිරිපත් කර ඇික සියු අයඳුම්කරුවන් 
රජලේ කර්මමාන්ත ාලා ලදපාර්මතලම්න්තු අධයක්ෂ ජනරාේ විසින්  වුහෙත සම් ඛ පීමක්ෂණයට 
කැඳවනු ලැල . එලහත් එලසේ කැඳවීම අයඳුම්කරු ලමම තනතුර සඳහා සුදුසුකම් සරවරා ඇික බවට 
පිිවෙැනීමක් ලලස සළකනු ලනාලැල . අයඳුම්කරුවන් සම් ඛ පීමක්ෂණයට කැඳවා නිලේදනය 
අනුව සුදුසුකම් ිකල දැයි පීමක්ෂා කරන අවසේථාලේ අව ය සුදුසුකම් ලනාමැික බව අනාවරණය 
වුවලහාත් එම අයලේ අලප්ක්ෂකත්වය අවලිංගු කරනු ලැල . 

 
17.0 අලප්ක්ෂකයන්ලේ අනනයතාවය සනාථ ිරීමම සඳහා පහත සඳහන් ලියිරයවිලි වලින් එකක් 

ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

I. රවශෙලයින් ලියාපදිිංචි ිරීමලම් ලදපාර්මතලම්න්තුව මඟින් නිකුත් කරන ලද ජාිකක 
හැඳුනුම්පත 

II. වලිංගු ශ්‍රි ලාිංිරක රියදුරු බලපත්‍රය 
III. වලිංගු විලශ  ෙමන් බලපත්‍රය 

 
18.0 ලමහි සඳහන් ලනාවන යම් කරුණක් ලවලතාත්, ඒ සම්බන්ධව අධයක්ෂ ජනරාේ විසින් තීරණය 

කරනු ඇත. සියුම අයදුම්කරුවන් ලමම නිලේදනලේ සඳහන් ලපාදු නීිකීමික අනුව කටයුතු 
ිරීමමට බැඳී සිටිනු ඇත. 
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19.0 ඉේුම් කළ යුතු පිිවලවල :- 

 

සියු විසේතර ඇතුළත් කරමින් ලම් සමඟ ඇික ආදර්ම  අයදුම්පත්‍රයට අනුව සම්ූර්මණ කරන ලද 
අයදුම්පත්‍රය අධයාපන සුදුසුකම්, වෘත්තීය සුදුසුකම් හා ලසේවා පළරවරුශද සනාථ කරන සහිකක වල 
පිටපත්ද සමඟ 2026.11.06 දිනට ලහෝ ඊට ලපර ලැලබන ලසේ “අධ්‍යක්ෂ ජසරාපීය  රජයේ 
කර්මාන්තශාලා යෙපාර්තයේන්ුව  යකායළාන්සාව පාර  යකායළාන්සාව.” යන ලිපිනයට 
ලියාපදිිංචි තැප ලලන් එවිය යුතුය. ඉේුම්පත් බහා එවන කවරලේ වම් පස ඉහල    ලකලවලර්ම   
“ ප්‍රාථමික ක ල්පීය න යසාවස ය ාවා ගණයේ III වස යරාණිනට විවෘත බඳවා ගැනීම - (2026) ”  
යනුලවන් පැහැදිලිව සඳහන් කළ යුතුය. 
 
 

            ඉිංනේ.එසේ.එන්.බි.එම්.පශමසිරි 
අධයක්ෂ ජනරාේ 

2026  ඔක්ලතෝබර්ම  මස 09 දින 
රජලේ කර්මමාන්ත ාලා ලදපාර්මතලම්න්තුව, 
ලකාලළාන්නාව පාර, 
ලකාලළාන්නාව. 
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