
1. තනතුර - පුනරුත්ථාඳන නි඼ධාරි 

2. ලයව - අවුරුදු 22ට නනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්කරරුලන්තට පඳරි  ලයව  
සී ාල අදා඼ නනොනේ. 

3. සුදුසුර්ක  

අ. බාහිර අයදු්කරරුලන්ත 

පඳනේ඾න  නනෝ විදයාලම  නනෝ විදයාල ම ව ාව විදයාල ම අඳරාධ විදයාල නශෝ න   තනතුර වදශා 

අදා඼ ලන වි඿ය ක්න඿ේත්‍රයිනන්ත වි඾ ලවිදයා඼ ‍රතිපඳාදන නරොිෂ඿න්ත වභ්‍ාල විිනන්ත ිළිගතත් පඳාියයක් ඼බා 

තිපබී  ව ත තනතුරට අදා඼ වි඿ය ක්න඿ේත්‍රයිනන්ත ඳ඾ ාාත් පඳාිය ඩි්ලන඼ෝ ාලක් ඼බා තිපබී . 

ආ. නලනත් 

i. වෑ  අයදු්කරරුනලකු  ශ්‍රී ඼ාරානේ පුරලැිනනයකු විය යුතුය. 

ii. තනතුරට ඳැලනරන රාර්යයන්ත  ැනවින්ත ඉටු ිනරි  ව඲ශා න න්ත  දිලයිනන්ත ඕනෑ  ‍රනේ඾යර   

නවේලය ිනරී  ව඲ශා අල඾ය ලන රායිර ශා  ානිනර නයෝතයතාලනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

iii. විශි඿ ඨ ාරිතනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටු්ල ත඼ය 

ව ථීර ලැටු්ල ඳරි ාණය - MA 5-2 2025  

මූලිර ලැටුඳ -  රු. 56,899.00 (2026), රු. 62,310.00 (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල රු: 17,800 හිිෂ නේ. 

ලාර්ෂිර ලැටුඳ -  56,899.00+17800.00 x 12 = රු. 896,388.00 (2026)   

-  62,310.00+17800.00 x 12 = රු. 961,320.00 (2027) 

5. රාවරාරී ව ලභ්‍ාලය 

 

i. නන්තලාිනර පුනරුත්ථාඳන රා඼ය තුෂ පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්ත ශඳුනාතැනී , පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තනේ 

ඳවුල් ඳරිවරය නවොයා බැලී . 

ii. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීයා වශ නද ේිළයන්ත එිනනනරා ව්කබන්තධ ිනරී , පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තනේ ‍ර඾ න 

ිළිගබ඲ල ශඳුනාතැනී  වශ එ  තැටළු නිරාරරණය රර තැනී ට වශාය ඼බාදී . 

iii. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්ත ව ාවතත ිනරීන න්ත අනතුරුල ඔහුට ව ාවනේ යශඳත් පුරලැිනයකු ල඾නයන්ත ජීලත් 

වී ට අලැින ලටිළටාලක් නිර් ානය ිනරී , ඔහු ව්කබන්තධ ඔහුනේ ාර්යා රටාල අධයයනය නරොට දත්ත 

රැව  ිනරී , එ  දත්ත වි඾ නල්඿නය නරොට නිත න ල඼ට එ඼ඹී  

iv. ආර්ථිර වශ සුභ්‍වාධනය නතාිනටුවී  ව඲ශා රැිනයා අලව ථාලන්ත ව඲ශා නයොමු ිනරී , ඔවුනට අලැින 

පඳනේ඾න නවේලා වැඳයී   ඟින්ත නැලත භ්‍ාවිතයට නයොමු වී ට ඇතිප ඉඩ ‍රව ථාලන්ත අල  රරලී ම වාලෘත 

ිනරී  

v. රාර්යාා඾නේ අනු ැතිපය  ත පවව  මූ඼ව ථාන ශා අනනකුත් වින඾ේ඿ ආයතන ව඲ශා 

පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තනේ ම ව ාවතත ව෕ලන්තනේ දත්ත ඼බා දීන්ක දී එ  දත්තයන්තහි නිරලදයතාලය න න්ත  

ආරක්ෂිත භ්‍ාලය තශවුරු ලන අයුරින්ත රාන඼ෝචිතල ක්‍රියා ිනරී   

vi. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තනේ දත්ත යාලත්රාලීන ිනරී  තුලින්ත ව ාවතත අභ්‍යාව ඼ාභීන්තනේ අනාතත 

අභිලෘේියය ඇතිප ිනරී ට තත යුතු ක්‍රියා ාර්ත ශා ඔවුන්ත ිළලිබද නිරන්තතර ඳසු විඳර  තුලින්ත අ්ඩවඩල 

අභ්‍යාව඼ාභීන්තනේ සුභ්‍වාධනය වදශා අලැින රටයුතු ව්කඳාදනය වදශා රාවයම රාවය නනොලන ආයතනයන්ත 

ව්කබන්තධීරරණය තුලින්ත අලව ථාලන්ත ව඼වා තැනී ට ක්‍රියා ිනරී   

vii. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තනේ ම ව ාවතත ව෕ලන්තනේ දත්ත ඳේධතිපය නිලැරදිල යාලත්රාලීන ිනරී ට අදාෂ 

රටයුතු ිනදු ිනරී . 


