
බඳවා ගැනීමේ ක්‍රියාවාවයටයාවඅ ාළාප මෙු උ දෙමළ ප ෙ‍රිකාව 

සියාවලුම ායාව උේෙත් මාර්ගගත ක්‍රමයාවඅ  Online) පමණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, අයදුම්කරුවන් විසින් 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමට පපර පහත සඳහන් උපපෙස් අවධානපයන් කියවා ඒ අනුව කටයුතු කළ යුතුය. 

1. අයදුම්පතට ප්‍රපශවීමමට සහ පිරීමමට පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලපේ නිල පවබ් අඩවිය 
වන www.etfb.lk සබැඳිය භාවිතා කළ යුතු අතර, අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි මාධයපයන් පිරවිය යුතුය. 
 

2. ායාව උේකරුවකු එක් තනතුරක්  ඳහා එක් ායාව උේෙතක් ෙමණක් ඉදිරිෙත් කප යුතුයාව. 
 

3. අයදුම්පපතහි ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියලුම පුද්ගලික හා අපනකුත් පතොරතුරුවල නිරවළයතාවයාව, 
 ේපූර්ණත්වයාව  හ  තයතාවයාව තහුරරු ිරීමමේ වගීමම ායාව උේකරු  තු ම.. 

 
4. අංක 10 සිට 23 ෙක්වා තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කිරීපම් දී ආපසු පනොපගවන අයදුම්පත් සැකසුම් ගාසත්ු 

(විභාග හා අපනකුත් ගාස්තු) පලස රු. 1,000/- මුෙලක් පගවිය යුතු පශ. ඔබ විසින් තනතුරු ිරහිෙයාවකඅ 
ඉල්ලුේ කරන්මන් නේ, එක් එක් තනතුර  ඳහා මවන් මවන් වශමයාවන් ආෙසු මනුමගවන ායාව උේෙත් 
 ැකසුේ ගා පතු මගවියාව යුතුයාව. (එපසේ පගීමම් පනොකරන අයදුම්පත් ප්‍රතිකක්පපේපිත අයදුම්පත් පලස  
සැලපක්.)  
 

5. අංක 10 සිට 23 ෙක්වා තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කිරීපම් දී ආපසු පනොපගවන අයදුම්පත් සැකසුම් ගාසත්ු 
(විභාග හා අපනකුත් ගාස්තු) පගවිය යුතු පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලීය ගිණුම් අංකය අප 
විසින් පළ කර ඇතික පුවත්පත් ෙැන්ීමම්වල සඳහන් කර ඇත. එම පුවත්පත් ෙැන්ීමම දිනමිණ, තිකනකරන් සහ 
Daily News යන පුවත්පත්වල 2026. 09. 30 වන බොො දින පළ කර ඇත. 

 
6. මූලික පුද්ගලික පතොරතුරු ඇතුළුව නිවැරදි, සම්පූර්ණ සහ සතය පතොරතුරු පමණක් ඇතුළත් කර 

අයදුම්පත පිරවිය යුතු අතර, පහත සඳහන් පල්ඛන අනුපිළිපවලින් PDF ආකාරයට උඩුගත කළ යුතුය. 
I. ජාතිකක හැඳුනුම්පත  

II. රියදුරු බලපත්‍රය (රියදුරු තනතුරට පමණක්)   
III. අධයාපන සුදුසුකම්  
IV. වෘත්තීය සුදුසුකම්  
V. පසේවා සහතිකකවල පිටපත්  

VI. පවනත් බාහිර ක්‍රියාකාරකම්වලට අොළ සහතිකකපත් (‍රීඩා සහතිකක ඉදිරිපත් කිරීපම් දී ජාතිකක,    
පළාත් සහ ජනසතු පසේවා සහතිකක පමණක්)  

      එහිදී, පතොරතුරු සනාථ කිරීමට අොළ පල්ඛනවල මුල් පිටපත පමණක් ඇතුලත් කළ යුතු අතර, 
ඡායාපිටපත් සලකා බලනු පනොලැපබ්. අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනය වන විට සියලු සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර තිකබිය යුතු අතර, එම අවස්ථාපශ ඉදිරිපත් පනොකරන කිසිදු සුදුසුකමක්, පල්ඛනයක්, 
සහතිකකයක් පහෝ පවනත් පතොරතුරක් පසුවට සලකා බලනු පනොලැපබ්. 

 



7. මාර්ගගත ක්‍රමය (online) ඔස්පසේ පමණක් පගීමම් කළ, ආපසු පනොපගවන අයදුම්පත් සැකසුම් ගාසත්ු 
ලදුපත ෙ (receipt) නියමිත ස්ථානපේ උඩුගත කළ යුතුය.  ආෙසු මනුමගවන ායාව උේෙත්  ැකසුේ ගා පතු 
මගවියාව යුත්මත්, පුරප්ොඩු මෙ   ඳහන් තනතුරු ාතරින් ාංක 10 සිඅ 23 ළක්වා ඇති තනතුරු  ඳහා 
ෙමණි.) එම ලදුපපතහි අයදුම්කරුපේ ජාතිකක හැඳුනුම්පත් අංකය (NIC) සහ අයදුම් කරන තනතුර 
සඳහන් කිරීම අනිවාර්ය පශ. (ඔබ විසින් මගවනු ෙබන ායාව උේෙත්  ැකසුේ ගා පතු ිරසිඳු මහේතුවක් මත 
නැවත මවනත් තනතුරකඅ මාරු ිරීමමක් මහෝ නැවත මගවීමක් සි උ මනුමකමර්.) 
 

8. නියමිත පරිදි අයදුම්පත සම්පූර්ණ කළ පසු "Application successfully submitted" පලස විෙුත් 
තැපැල් පණිවුඩයක් ඔබට ලැපබනු ඇත. එහි සඳහන් පයොමු අංකය (Reference no.) ඉදිරි කටයුතුවල දී 
ඔබට අවවය වන බැවින් එය සුරක්ිතතව තබා ගත යුතුය. එපසේම, ඉදිරි සියලු කටයුතු විෙුත් තැපෑල හරහා 
සිදු වන බැවින්, අයදුම් කිරීපම් දී වලංගු සහ ෙැනට භාවිතපේ පවතිකන විෙුත් තැපැල් ලිපිනයක් සඳහන් 
කිරීම අනිවාර්ය පශ. 

 
9. අභයන්තර (Internal) සහ බාහිර (External) පලස අයදුම් කළ හැකි අතර ාභ්‍යන්තර ායාව උේකරුවන් 

මෙ   ෙකනු ෙබන්මන් ළැනඅ ම ේවා නියුක්තයාවන්මේ භ්‍ාර ාරමුළල් මණ්ඩෙමේ ම ේවයාව කරනු ෙබන 
 පථිර කාර්යාව මණ්ඩෙ  ාමාජිකයාවන් ෙමණි. 
 

10. අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීපම් දී, ෙැනට රජපේ සහ රජයට අනුබද්ධිත සංසථ්ා, වයවස්ථාපිත ආයතනවල 
අයදුම්කරුවන් තමන් පසේවය කරන ආයතනපේ ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සහතිකක කළ යුතු පකොටස 
(Attestation) ෙ අමුණා තිකබීම අනිවාර්ය පශ. එපසේම, පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලපේ 
සභාපතික/ විධායක නිලධාරී විසින් පනවන ලෙ බඳවා ගැනීපම් ක්‍රමපශෙයන්ට එක  වන බවට තහවුරු කළ 
යුතු අතර මණ්ඩලපේ සභාපතික/ විධායක නිලධාරීපේ තීරණය බඳවා ගැනීම සම්බන්ධපයන් වන අවසන් 
තීරණය පශ. 
 

11. අයදුම්පත සම්පූර්ණ කර අවසන් (submit) කළ පසු එහි සඳහන් කිසිදු පතොරතුරක් සංපවෝධනය කළ 
පනොහැකි අතර අමතර පතොරතුරු ඇතුළත් කිරීම ෙ කළ පනොහැක. එබැවින්, සතය සහ නිවැරදි පතොරතුරු 
ඇතුලත් කර නිසි පලස අයදුම්පත පිරීමපම් සම්පූර්ණ වගකීම අයදුම්කරු සතු පශ. 
 

12. මූයටක බඳවා ගැනීමේ මකුන්මේසි  පුරා මනුමැති  හ මණ්ඩෙමේ බඳවා ගැනීේ ක්‍රමම.ළයාවඅ ෙරිබාහිර 
සියාවලු ායාව උේෙත් ප්‍රතික්මපේිතත ායාව උේෙත් මෙ   ෙකන ාතර එම ායාව උේෙත්  මග මගවා ඇති නැවත 
මනුමගවන ායාව උේෙත්  ැකසුේ ගා පතු නැවත මගවීේ කරනු මනුෙැමේ. 
 

13. මාර්ගගත අයදුම් කිරීපම් ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධපයන් යම් වැඩිදුර පතොරතුරක් පහෝ තාක්පණික ගැටළුවක් 
පශ නම්, පසේවා නියුක්තයන්පේ භාර අරමුෙල් මණ්ඩලපේ පතොරතුරු තාක්පණ අංවය සම්බන්ධ කර ගත 
හැක.  

 ධනුප්ක ප්‍රගීතත් - 0776 041 402 



අයදුම්පත් ගාස්තු ගගවීම පිළිබඳ උපගෙස ්

ස඲හන් කර ඇති තනතුරු ස඲හා ඳමණක් ආඳසු නනොනගලන අයදුම්ඳත් සැකසුම් ගාසත්ු (විභාග හා 
අනනකුත් ගාස්තු) න඼ස රු. 1,000/- ක මුද඼ක් නගවිය යුතුය.  

 අයදුම්ඳත් ගාස්තුල ආයතනනේ බැැංකු ගිණුම නලත බැර කළ යුතු අතර, නගවීම සිදු කිරීනම්දී ඳහත 
උඳනදස් අනිලාර්යනයන්ම පිළිඳැදිය යුතුය. 

 ආඳසු නනොනගලන අයදුම්ඳත් සැකසුම් ගාස්තු (විභාග හා අනනකුත් ගාස්තු) න඼ස රු. 1,000/- කි. 
(නගවිය යුතු යැයි නම් කර ඇති තනතුරු ස඲හා ඳමණක් අදාළ නේ). 

 නගවීම් සිදු කළ යුත්නත්, Online Banking / Digital Banking/ Internet Banking / 
Mobile Banking හරහා ඳමණි. 

 නගවීම සිදු කිරීනම්දී, "Remarks" / "Beneficiary’s Account Narration" යන සථ්ානනේ 
ඔබනේ නිලැරදි ජාතික හැඳුනුම්ඳත් අැංකය (NIC) ඳමණක් ඇතු඼ත් කරන්න. 

 එම ස්ථානනේ ඔබනේ නම, දුරකථන අැංකය, තනතුනර් නම නහෝ නලනත් කිසිදු නතොරතුරක් 
ඇතු඼ත් නනොකරන්න. 

 අයදුම්ඳත්‍රය දදිිපඳත් කිරීනම් දී නගවීම  අදාළ නතොරතුරු නිලැරදි ල දදිිපඳත් කිරීම අයදුම්කරුනේ 
ලගකීම නේ. 

වැෙගත් : 

ගිණුම් හිමියානේ නම, ගිණුම් අැංකය, බැැංකුල සහ ඾ාඛාල ඇතුළු නගවීම් සම්බන්ධ නතොරතුරු පුලත්ඳත් 
දැන්වීනම් ස඲හන් කර ඇති ආකාරය ම නිලැරදි ල භාවිත කරන්න. 





Recommendation of DGM/ AGM 
(For Internal Candidates only) 

 
 
 

 
Post of:                                 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Name with Initials:           ………………………………………………………………………………………………………………………. 

ETF No:                                 ……………………………………………………………………….. 

Division:                               ………………………………………………………………………… 

 

I recommend/ not recommend to proceed this application. 

If not recommend, please indicate the reason briefly. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Date ………………………………………….                                                                 …………………………………………… 

                                                                                                                                              Signature 
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