
අනුකූලතා තක්සේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 
්ෙළඳ, ොණිජ, ආහාර සුරකිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන අමාත‍ාංශය 

ඇබෑර්ු  
අනුකූලතා තක්සේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ පහත දැක්ෙන තනතුරු සඳහා ශ්‍රී ලංකා 

පුරෙැසියන්්ෙන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැ්ේ.  

2005 අංක 32 දරන පනතින් සේථාපිත අනුකූලතා තක්සේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය ශ්‍රී ලංකාෙ සඳහා 

ජාතික ප්‍රතීතන අධිකාරිය ෙන අතර එය අනුකූලතා තක්සේරුෙල නියැ්ෙන පරීකෂණ කිරී්ම්/ක්‍රමාංකන 

විදයාොර, වෙදය රසායනාොර, පරීකෂා කිරී්ම් ආයතන සහ සහතිකකරණ ආයතන, ෙලංගු කිරී්ම් සහ 

සතයාපන ආයතන සඳහා ෙෙකිෙ යුතු ්ේ. එම මණ්ඩලය ෙර්තමාන්ේ ්ෙෙඳ, ොණිජ, ආහාර සුරකිතතා සහ 

සමුපකාර සංෙර්ධන අමාතයාංශය යට්ත් ක්‍රියාත්මක ්ේ. මණ්ඩලය විසින් ්ම්හයෙනු ලබන ප්‍රතීතන 

ෙැඩසටහන් සඳහා එය IAF MLA සහ ILAC MRA ්ෙත ඇතුෙත් කරෙනු ලැබ ති්ේ. 

සහකාර අධ‍කෂ (ප්‍රතීතන) - තනුරු 5  

1. සුදුසුකම්  

බාහිර අ්ේකෂකයන්  

විශේෙවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාෙ විසින් පිළිෙත් විදයා / වෙදය රසායනාොර විදයා / ඉංජි්න්රු පිළිබඳ විදයා්ේදී 

උපාධියක. 

සහ 

පෙමු උපාධිය ලබා ෙැනී්මන් පසු රාජය ්සේෙය, සංසේථාෙක, ෙයෙසේථාපිත මණ්ඩලයකක/ආයතනයක ්හෝ පිළිෙත් 

්පෞද්ෙලික ආයතනයක ප්‍රතීතනය, අනුකූලතා තක්සේරුෙ, පද්ධති විෙණනය  සහ ඒ හා සබැඳි ක්‍රියාකාරකම්ෙල අෙම 

ෙශ්යන් ෙසරක (01) පශේචාත් සුදුසුකම් ්සේො පෙපුරුද්ද. 

 අභ්‍‍න්තර අ්ේකෂකයින් (පහත 1 ්හෝ 2) 

1. ඉහත බාහිර අ්ේකෂකයින් සඳහා අෙශය සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2. තනතුරට අදාෙ විෂය ක්ෂේත්‍රය තුෙ, කනිෂේඨ කෙමනාකාර (JM 1-1) ෙණ්ේ තනතුරක අෙම 
ෙශ්යන් ෙසර පහක (05) සතුටුදායක ්සේො කාලයක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

2. ෙැටුප 

ෙැටුේ ්කතය සහ මාසික ෙැටුේ පරිමාණය: 

MM- 1-1 – 2025 - රු. 91,690 – 2480 *10 – 3450 *15 – 168,240 

රජය විසින් අනුමත දීමනා ්ෙෙනු ලැ්ේ. අ්නකුත් ප්‍රතිලාභ අතරට ්සේෙක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා 15% ක සහ 
්සේො නියුකතයන්්ේ භාරකාර අරමුදල සඳහා 3% ක දායකත්ෙයක ඇතුෙත් ්ේ. මීට අමතරෙ ඔබ වෙදය රකෂණය 
(අග්‍රහාර) සඳහා හිමිකම් ලබයි. 

්ක්සේ ්ෙතත්, 2027.01.01 දින දකො සියලුම බඳො ෙැනීම් සහ උසසේීම් සඳහා ෙන පාරිශ්‍රමික කෙමනාකරණ ්සේො 
්දපාර්ත්ම්න්තු චක්‍ර්ේඛ අංක 01/2025 හි II ෙන උප්ේඛනයට අනුකූල විය යුතුය. 

 



3. ෙයස: 

 
ෙයස අවුරුදු 22 ට ් නාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ් නාෙැඩි විය යුතුය. උපරිම ෙයසේ සීමාෙ අභයන්තර අ්ේකෂකයින් 
සඳහා අදාෙ ්නා්ේ. 

4. සේිර කිරීම: 

්මම ෙණ්ේ II ්ශ්‍රේණියට පත් කරනු ලබන බාහිර අ්ේකෂක්යකු, රාජකාරි භාරෙත් දින සිට ෙසර තුනක 
පරිොස කාලයකට යටත් ් ේ. පරිොස කාලය තුෙ ඔහු්ේ/ඇය්ේ කාර්ය සාධනය සහ හැසිරීම සතුටුදායක නම්, 
සහ 1 ෙන කාර්යකෂමතා කඩඉම් විභාෙය සම්ූර්ණ කිරී්මන් පසුෙ පරිොස කාලය අෙසාන්ේ ඔහුෙ/ඇයෙ 
තනතු්ර් සේිර කරනු ලැ්ේ. මණ්ඩල්ේ තනතුරක දැනටමත් සේිර කර සිටින, අභයන්තරෙ ්ත්රී පත්ෙන 
අ්ේකෂකයින් ෙසරක ෙැඩ බැලී්ම් කාලසීමාෙකට යටත් කරනු ඇත. 

 

සහකාර අධ‍කෂ (මුදල්) - තනුරු 01 

1. සුදුසුකම්: 

බාහිර අ්ේකෂකයින් (පහත 1 ්හෝ 2): 

1. විශේෙවිදයාල ප්‍රතිපාදන ්කාමිෂන් සභාෙ විසින් පිළිෙනු ලබන, මූලය / ගිණුම්කරණය / මූලය 
කෙමනාකරණය / ෙයාපාර පරිපාලනය / ෙයාපාර කෙමනාකරණය / ොණිජයය යන ක්ෂේත්‍රයකින් 
ලබාෙත් උපාධියක. 

සහ 
පෙමු උපාධිය ලබා ෙැනී්මන් අනතුරුෙ, අදාෙ තනතුරට අදාෙ ක්ෂේත්‍රය තුෙ අෙම ෙශ්යන් ෙසරක 
(01) පශේචාත්-සුදුසුකම් පෙපුරුද්දක තිබිය යුතුය. 
 
2. අදාෙ තනතුරට අදාෙ විෂය ක්ෂේත්‍රයක සහිත, පිළිෙත් ෙෘත්තීය 'චාටර්්' (Chartered) ආයතනයක 
අතරමැදි විභාෙය (Intermediate Examination) සමත් ී තිබීම සහ එම තනතුරට අදාෙ ක්ෂේත්‍රය තුෙ 
සුදුසුකම් ලැබී්මන් පසු අෙම ෙශ්යන් ෙසර එකක (01) ්සේො පෙපුරුද්දක තිබීම. 

 

අභ්‍‍න්තර අ්ේකෂකයින් (පහත 1 ්හෝ 2): 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අ්ේකෂකයින් සඳහා අෙශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම.. 
 

2. අදාෙ තනතුරට අදාෙ විෂය ක්ෂේත්‍රය තුෙ, කනිෂේඨ කෙමනාකරු (Junior Manager - JM) 
කාණ්ඩ්ේ තනතුරක අෙම ෙශ්යන් ෙසර පහක (05) සතුටුදායක ් සේො කාලයක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

2. ෙැටුප 

ෙැටුේ ්කතය සහ මාසික ෙැටුේ පරිමාණය: 

MM- 1-1 – 2025 - රු. 91,690 – 2480 *10 – 3450 *15 – 168,240 

රජය විසින් අනුමත දීමනා ්ෙෙනු ලැ්ේ. අ්නකුත් ප්‍රතිලාභ අතරට ්සේෙක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා 15% ක සහ 
්සේො නියුකතයන්්ේ භාරකාර අරමුදල සඳහා 3% ක දායකත්ෙයක ඇතුෙත් ්ේ. මීට අමතරෙ ඔබ වෙදය රකෂණය 
(අග්‍රහාර) සඳහා හිමිකම් ලබයි. 

්ක්සේ ්ෙතත්, 2027.01.01 දින දකො සියලුම බඳො ෙැනීම් සහ උසසේීම් සඳහා ෙන පාරිශ්‍රමිකයන් (ෙැටුේ) 
කෙමනාකරණ ්සේො ්දපාර්ත්ම්න්තු චක්‍ර්ේඛ අංක 01/2025 හි II ෙන උප්ේඛනයට අනුකූල විය යුතුය. 



3. ෙයස: 

 
ෙයස අවුරුදු 22 ට ් නාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ් නාෙැඩි විය යුතුය. උපරිම ෙයසේ සීමාෙ අභයන්තර අ්ේකෂකයින් 
සඳහා අදාෙ ්නා්ේ. 

4. සේිර කිරීම: 

්මම ෙණ්ේ II ්ශ්‍රේණියට පත් කරනු ලබන බාහිර අ්ේකෂක්යකු, රාජකාරි භාරෙත් දින සිට ෙසර තුනක 
පරිොස කාලයකට යටත් ් ේ. පරිොස කාලය තුෙ ඔහු්ේ/ඇය්ේ කාර්ය සාධනය සහ හැසිරීම සතුටුදායක නම්, 
සහ 1 ෙන කාර්යකෂමතා කඩඉම් විභාෙය සම්ූර්ණ කිරී්මන් පසුෙ පරිොස කාලය අෙසාන්ේ ඔහුෙ/ඇයෙ 
තනතු්ර් සේිර කරනු ලැ්ේ. මණ්ඩල්ේ තනතුරක දැනටමත් සේිර කර සිටින, අභයන්තරෙ ්ත්රී පත්ෙන 
අ්ේකෂකයින් ෙසරක ෙැඩ බැලී්ම් කාලසීමාෙකට යටත් කරනු ඇත. 

කළමනාකරණ සහකාර (තාකෂණික ්නාෙන) - තනුරු 01 

1. සුදුසුකම් : 

1.1 බාහිර අ්ේකෂකයින්: 

අධ‍ාපනික 

1. අ.්පා.ස. (සාමානය ්පෙ) විභාේයන් එක ෙරකදී විෂයයන් හයක (06) සමත්ෙ තිබීම සහ පහත 
විෂයයන් ද ඇතුළුෙ විෂයයන් හතරකට සම්මාන සාමාර්ථ ලබා තිබීම: 

 
i සිංහල / ්දමෙ 
ii ඉංග්‍රීසි භාෂාෙ 
iii ෙණිතය 

 

සහ 
 

2. අ.්පා.ස. (උසසේ ්පෙ) විභාේයන් විදයා, ෙණිත, තාකෂණ්ේදය ්හෝ ොණිජ යන විෂය 
ධාරාෙන්්ෙන් (්පාදු සාමානය පරීකෂණය හැර) විෂයයන් තුනක එක ෙරකදී සමත්ෙ තිබීම. 
 

සහ 
 

3. පිළිෙත් ආයතනයකින් පරිෙණක ්යදුම් පිළිබඳ මාස 06 ක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාෙක හදාරා තිබීම. 
 

1.2 අභ්‍‍න්තර අ්ේකෂකයින්: 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති ප්‍රාථමික ්ශ්‍රේණි්ේ - නිපුණ, ප්‍රාථමික ්ශ්‍රේණි්ේ - අර්ධ නිපුණ  සහ ප්‍රාථමික 
්ශ්‍රේණි්ේ - නුපුහුණු ්සේෙක ෙණයන්හි නියුතු ්සේෙකයින් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලබයි 

අධ‍ාපනික 

අ.්පා.ස. (සාමානය ්පෙ) විභාේයන් එක ෙරකදී විෂයයන් හයක (06) සමත්ෙ තිබීම සහ පහත විෂයයන් ද 
ඇතුළුෙ විෂයයන් හතරකට සම්මාන සාමාර්ථ ලබා තිබීම: 
 

i සිංහල / ්දමෙ 
ii ඉංග්‍රීසි භාෂාෙ 
iii ෙණිතය 



 

්ෙනත්: 
ඉහත සඳහන් ්සේෙක ෙණයකට අයත් සේි ර තනතුරක අෙම ෙශ්යන් ෙසර පහක (05) සතුටුදායක ්සේො 
කාලයක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

සහ 

පිළිෙත් ආයතනයකින් පරිෙණක ්යදුම් පිළිබඳ මාස 06 ක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාෙක හදාරා තිබීම 

2. ෙැටුප 

ෙැටුේ ්කතය සහ මාසික ෙැටුේ පරිමාණය: 

MA 1-2 - 2025 – රු. 46,220 - 10x540 - 7x630 - 12x1080- 12x1280 = 84,350 

රජය විසින් අනුමත දීමනා ්ෙෙනු ලැ්ේ. අ්නකුත් ප්‍රතිලාභ අතරට ්සේෙක අර්ථසාධක අරමුදල සඳහා 15% ක සහ 
්සේො නියුකතයන්්ේ භාරකාර අරමුදල සඳහා 3% ක දායකත්ෙයක ඇතුෙත් ්ේ. මීට අමතරෙ ඔබ වෙදය රකෂණය 
(අග්‍රහාර) සඳහා හිමිකම් ලබයි. 

්ක්සේ ්ෙතත්, 2027.01.01 දින දකො සියලුම බඳො ෙැනීම් සහ උසසේීම් සඳහා ෙන පාරිශ්‍රමිකයන් (ෙැටුේ) 
කෙමනාකරණ ්සේො ්දපාර්ත්ම්න්තු චක්‍ර්ේඛ අංක 01/2025 හි II ෙන උප්ේඛනයට අනුකූල විය යුතුය. 

3. ෙයස: 

ෙයස අවුරුදු 18 ට ් නාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ් නාෙැඩි විය යුතුය. උපරිම ෙයසේ සීමාෙ අභයන්තර අ්ේකෂකයින් 
සඳහා අදාෙ ්නා්ේ. 

4. සේිර කිරීම: 

්මම ෙණ්ේ III ්ශ්‍රේණියට පත් කරනු ලබන බාහිර අ්ේකෂක්යකු, රාජකාරි භාරෙත් දින සිට ෙසර තුනක 
පරිොස කාලයකට යටත් ් ේ. පරිොස කාලය තුෙ ඔහු්ේ/ඇය්ේ කාර්ය සාධනය සහ හැසිරීම සතුටුදායක නම්, 
සහ 1 ෙන කාර්යකෂමතා කඩඉම් විභාෙය සම්ූර්ණ කිරී්මන් පසුෙ පරිොස කාලය අෙසාන්ේ ඔහුෙ/ඇයෙ 
තනතු්ර් සේිර කරනු ලැ්ේ. මණ්ඩල්ේ තනතුරක දැනටමත් සේිර කර සිටින, අභයන්තරෙ ්ත්රී පත්ෙන 
අ්ේකෂකයින් ෙසරක ෙැඩ බැලී්ම් කාලසීමාෙකට යටත් කරනු ඇත. 

්ෙනත්: 

සෑම අයදුම්කරු්ෙකුම, 
i. ශ්‍රී ලංකා්ේ පුරෙැසි්යකු විය යුතුය. 
ii. තනතු්ර් ්සේො රාජකාරි මැනවින් ඉටු කිරීමට සහ දිෙයි්න් ඕනෑම ප්‍ර්ද්ශයක ්සේෙය කිරීමට හැකි     
ශාරීරික හා මානසික ්යෝෙයතාේයන් යුකත විය යුතුය. 
iii. විශිෂේට චරිතයකින් යුකත විය යුතුය. 

බඳො ගැනී්ම් ක්‍රියාපටිපාටිය: 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ පාලක සභාෙ විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක මඟින් පෙත්ෙනු ලබන ලිඛිත 
තරඟ විභාෙයක සහ/්හෝ ෙුහෙත සම්මුඛ පරීකෂණයක මඟින් බඳො ෙැනීම් සිදු කරනු ලබයි. 

 

 

 



අයදුම් කරන ආකාරය: 

• සියලුම අ්ේකෂකයින් තම අයදුම්පත් අප්ේ නිල ්ෙේ අඩවිය ෙන www.slab.lk හරහා ඉදිරිපත් 
කෙ යුතුය. 

• ගූගල් පපෝරමය සම්පූර්ණ කිරීපමන් පසු, සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පපත අයදුම්පකරුපේ විදුත් තැපැල් 
ලිපිනයට යවනු ලැපේ. අයදුම්පකරු ලැබුණු අයදුම්පපත මුද්‍රණය කළ යුතුය. පසුව, මුද්‍රිත අයදුම්පපත, 
අවශ්‍ය මූලික සුදුසුකම්ප සතයාපනය කරන ලියකියවිලිවල සහතික කළ පිටපත් සමඟ, පහත දක්වා 
ඇති ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑපලන් එවිය යුතුය. 

• අන්තර්ජාලය හරහා අයදුම්පත සම්ූර්ණ කිරීම සහ එහි මුද්‍රිත පිටපත තැපෑ්ලන් එීම යන ්දකම සිදු 

කිරීම අනිොර්ය ්ේ. 
 

සභ්‍ාපති, 
අනුකූලතා තක්සේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය, 
අංක 44, වි්ශේිත ආර්ික මධයසේථානය, නාරා්හේන්පිට, ්කාෙඹ 05. 

• ලියුම් කෙර්ේ ඉහෙ ෙම් ්කෙේර් ඔබ අයදුම් කරන තනතුර පැහැදිලිෙ සඳහන් කෙ යුතුය. 

• සම්මුඛ පරීකෂණ ්හෝ විභාෙ සඳහා පැමිණී්ම්දී කිසිදු ප්‍රොහන වියදමක ප්‍රතිූරණය කරනු 
්නාලැ්ේ. 

• අෙසාන දිනයට පසුෙ ලැ්බන අයදුම්පත් සහ අසම්ූර්ණ අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේප කරනු ලැ්ේ. 

• අයදුම්පත් භාරෙන්නා අෙසාන දිනය: 6 ්නාෙැම්බර් 2026 
 
 

සභ්‍ාපති 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

 


