
 

 

 

ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලය 2024 අංක 01 දරණ පණත මගින් පිහිටුවන ලද 

ආයතනයක් වන අතර උක්ත කාර්යාලයේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් තැනැත්තන්යෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.

 

 

යසේවා ෙණය : JM 1-1  

 

 

 

 

    විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටුයේ අනුමැතියට යටත්ව අවදානම් මත පදනම් වූ අභ්‍යන්තර විෙණන 

සැලැසේම සකසේ කර ක්‍රියාත්මක කිරීම, ආයතනයේ ප්‍රධාන අවදානම් හඳුනායෙන මූලය, යමයහයුම්, 

අනුකූලතා, යතාරතුරු තාක්ෂණ හා කාර්යසාධන විෙණන සිදු කර පාලන ක්‍රමයේද, අවදානම් 

කළමනාකරණය සහ ආයතනික පාලන පද්ධතිවල ප්‍රමාණවත්භ්‍ාවය හා කාර්යක්ෂමතාව ඇෙයීම. 

    අභ්‍යන්තර පාලන ක්‍රමයේදවල ප්‍රමාණවත්භ්‍ාවය හා කාර්යක්ෂමතාව ඇෙයීම, අදාළ නීති, යරගුලාසි, රජයේ 

ප්‍රතිපත්ති, භ්‍ාණ්ඩාොර නියයෝෙ, මුදල් යරගුලාසි, ප්‍රසම්පාදන මාර්යෙෝපයද්ශ සහ ආයතනික ප්‍රතිපත්තිවලට 

අනුකූලතාව තහවුරු කිරීම සහ ආයතනික පාලනය හා අවදානම් කළමනාකරණය සම්බන්ධයයන් සේවාධීන 

සහතික කිරීයම් යසේවාව සැපයීම.  

    සාක්ි මත පදනම් වූ වවෂයික විෙණන වාර්තා සකසේ කිරීම, ප්‍රායයෝගික නිර්යද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම, විෙණන 

නිෙමන කලමනාකරණය සහ විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටුව යවත වාර්තා කිරීම, එකඟ වූ නිවැරදි 

කිරීයම් ක්‍රියාමාර්ෙ ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ පසු විපරම් කිරීම සහ එහි ප්‍රෙතිය වාර්තා කිරීම.  

    වංචා අවදානම්, අභ්‍යන්තර පාලන දුර්වලතා, මූලය හා පරිපාලන අක්‍රමිකතා සහ යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

හඳුනායෙන අවශය අවසේථාවලදී වියශේෂ විමර්ශන පැවැත්ීම, සහ අභ්‍යන්තර විෙණනයේ සේවාධීනත්වය හා 

වවෂයිකභ්‍ාවය ආරක්ෂා කරමින් අභ්‍යන්තර පාලන, ආයතනික පාලනය, අවදානම් කළමනාකරණය හා 

යමයහයුම් කාර්යක්ෂමතාව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා කළමනාකරණයට උපයද්ශන යසේවා සැපයීම.  

    විෙණන කටයුතු සඳහා අවශය යල්ඛන, වැඩපත්‍රිකා හා සාක්ි නිවැරදිව හා රහසයභ්‍ාවය ආරක්ෂා කරමින් 

පවත්වායෙන යාම, විෙණකාධිපති සහ අයනකුත් නියාමන ආයතන සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීම, 

ආයතනය තුළ යහපාලනය, විනිවිදභ්‍ාවය සහ වෙීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම, සහ අභ්‍යන්තර විෙණන කටයුතු 

අදාළ වෘත්ීය ප්‍රමිීන්, නීති සහ ආයතනික ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව සිදු කිරීම. 

 

 

 

 

අභ්‍යන්තර විගණන නිලධාරි                තනතුරු සංඛ්‍යාව : 01 

         
 

තනතුරරහි ස්වභ්‍ාවය 

 

         
 



 

 
 

1. විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් ගිණුම්කරණ / රාජය පරිපාලනය /වයාපාර 

පරිපාලනය යහෝ තනතුරට අදාළ විෂයය ක්යෂේත්‍රයකින්  උපාධියක් ලබා තිබීම. 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයට ෙැලයපන්නා වූ පිළිෙත්, වරලත් වෘත්ීය ආයතනයක අන්තර් 

මධයම පරීක්ෂණය සමත් ීම 

 

 

 

අවුරුදු 22 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. 

 
 

JM 1-1 – 2025 - රු. (72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 - 122,970)   

(2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2025 අනුව) 

 

 

සුදුසුකම්  (පහත 1 රහෝ 2) 

 

 

 

 

         
 

වයස් සීමාව 

 

 

         
 
වැටුප් පරිමාණය 

 

 

 

 

         
 


