
 

 

 

தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடட்ுக்கான அலுவலகைானது 2024 

ஆை் ஆண்டின் 01 ஆை் இலக்கச ் சட்டே்தின் மூலை் நிறுவப்பட்ட ஒரு 

நிறுவனைாகுை். தைற்படி அலுவலகே்தில் பின்வருை் பேவிகளுக்குே ்

ேமகமைவாய்ந்ே நபரக்ளிடமிருந்து விண்ணப்பங்கள்  

தகாரப்படுகின்றன. 

 
 

தசமவப் பிரிவு : HM 1-1 

 பணிப்பாளர ்(நிகழ்சச்ிே்திட்டை்)      

 பணிப்பாளர ்(திட்டமிடல்) 

 பணிப்பாளர ்(நிதி ைற்றுை் நிரவ்ாகை்)            

 

 
 

நிறுவனே்மேே் ோபிப்பது தோடரப்ான சட்டே்தின் மூலை் 

நிறுவனே்திற்குப் மகயளிக்கப்படுை் பணிகளில் நிறுவனே்தின் 

நிமறதவற்று அதிகாரியினால் நிமறதவற்றப்பட தவண்டிய பணிகளுள் 

பேவியின் அடிப்பமடயில் விதசடைாகக் மகயளிக்கப்படுை் சிதரஷ்ட 

முகாமைே்துவ ைற்றுை் நிமறதவற்றுப் பணிகள்.  

1. பணிப்பாளர் (நிகழ்சச்ித்திட்டம்) 

 தேசிய ஒருமைப்பாடட்ுப் தபாறிமுமறமய 

நமடமுமறப்படுே்ேல், தபணுேல் ைற்றுை் 

இமடதநரவ்ிமளவான அமனே்துப் பணிகளுை், தேசிய 

ஒற்றுமைமய ஏற்படுே்துவேற்கான நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள், 

கருே்திட்டங்கமள அமடயாளங்காணல், 

நமடமுமறப்படுே்ேல்.  

 முன் எசச்ரிக்மக முமறமைமயே் ேயாரிே்ேல், தபணுேல்.  

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடம்ட ஏற்படுே்துேல், 

தைை்படுே்துவேற்கான நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள் ைற்றுை் 

கருே்திட்டங்கமள அமடயாளங்காணல், 

நமடமுமறப்படுே்ேல்.  

பணிப்பாளர்                                          பதவிகளின் எண்ணிக்கக : 03 

         
 

பதவியின் தன்கம  

 

         
 



 அமனே்து இனக்குழுக்களுடனுை் ஒே்துமழப்புடன் 

ஒவ்தவாரு ைேே்திற்குை் உரிய பிரோன பண்டிமககமளக் 

தகாண்டாடுவேன் மூலை் அவரக்ளின் சடங்குகள், 

சை்பிரோயங்கள் ைற்றுை் நமடமுமறகமளப் 

புரிந்துதகாள்ளவுை் பாராட்டவுை் ஊக்குவிே்ேல்.   

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாட்டின் மீது ோக்கை் 

தசலுே்துை் ேமடகமள அமடயாளங்காணல் ைற்றுை் 

அேற்கான தகாள்மக ரீதியான நடவடிக்மககமள 

எடுப்பேற்காக முகாமைே்துவே்மேே் தேளிவூடட்ுேல்.  

 பணிப்பாளர ்நாயகே்தினால் மகயளிக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள்.  
 

2. பணிப்பாளர் (திடட்மிடல்) - 

 கருே்திட்டங்களுக்கான காலவமரயமறகள் ைற்றுை் 

வரவுதசலவுே் திட்ட ைதிப்பீடுகமளே் ேயாரிே்ேல். 

 கருே்திட்டங்கள் ைற்றுை் நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமள 

நமடமுமறப்படுே்துை் தபாது அவற்றின் ேரக்கடட்ுப்பாடு, 

முன்தனற்றப் பரிசீலமன ைற்றுை் வசதிகமள ஏற்படுேத்ிக் 

தகாடுே்ேல். 

 தேசிய ஒருமைப்பாட்டின் மீது ோக்கே்மே ஏற்படுேத்ுை் 

ேமடகமள அமடயாளங்காணல் ைற்றுை் அேற்கான 

தகாள்மக ரீதியான நடவடிக்மககமள எடுப்பேற்காக 

முகாமைே்துவே்மேே் தேளிவூடட்ுேல். 

 கள ைட்டே்தில் நமடமுமறப்படுே்ேப்படுை் உரிய 

தவமலே்திட்டங்கள் ைற்றுை் கருே்திட்டங்கமளக் 

கண்காணிே்ேல் ைற்றுை் ைதிப்பீடு தசய்ேல். 

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடம்டக் 

கட்டிதயழுப்புவேற்காகச ் தசயற்படுை் அமைசச்ுக்கள், 

திமணக்களங்கள் ைற்றுை் நிறுவனங்களுடன் இமணந்து 

தசயற்படட்ு, அமைசச்ுக்கள் ைற்றுை் 

திமணக்களங்களுக்கு இமடயிலான பிரசச்ிமனகமள 

அமடயாளங்கண்டு தீரப்்பேற்கு முகாமைே்துவே்திற்கு 

ஒேத்ுமழே்ேல். 

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் மகயளிக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள்.  
 

3. பணிப்பாளர் (நிதி மற்றும் நிரவ்ாகம்) -      

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடட்ுக்கான 

அலுவலகே்தின் கணக்குகள் ைற்றுை் நிரவ்ாகப் பிரிவின் 
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விமனே்திறனான ஆளுமக ைற்றுை் ஒடட்ுதைாே்ே 

முமறமைகள் ைற்றுை் கட்டமைப்மபே் ேயாரிே்ேல்.  

 நிறுவனே்தின் நிரவ்ாகக் கடட்மைப்மபே் ேயாரிே்ேல் 

ைற்றுை் முமறயாகப் தபணுேல்.  

 நிதிப் பிரிவுகளில் வருடாந்ேே் திட்டங்கமளே் ேயாரிேே்ல், 

உரிய விடயப்பரப்புகளில் புதிய தபாக்குகள் தோடரப்ில் 

பிரிவுே் ேமலவரக்ளுக்குே் தேளிவுபடுே்துேல்.  

 உரிய அரச நிறுவனங்களுடன் கணக்குகள் ைற்றுை் நிதி 

நடவடிக்மககமள ஒருங்கிமணே்ேல் ைற்றுை் நிதி 

ஆதலாசமனகமளப் தபற்று அவற்மற 

நமடமுமறப்படுே்ேல், அது குறிே்து 

முகாமைே்துவே்திற்குே் தேளிவுபடுேத்ுேல்.  

 நிறுவனே்திற்குக் கிமடக்குை் அமனே்து நிதி 

வளங்கமளயுை் முகாமைே்துவை் தசய்ேல், வருைான 

ைற்றுை் தசலவுக் கடட்ுப்பாடட்ு முமறகமள 

அறிமுகப்படுே்ேல்.  

 நிறுவனே்தின் தகாடுப்பனவு அதிகாரியாகச ்தசயற்படுேல் 

ைற்றுை் தபாறுப்புக்கமள நமடமுமறப்படுே்துேல். நிரல் 

அமைசச்ு ைற்றுை்  

 திமறதசரியுடன் ஒருங்கிமணப்மபப் தபணி நிதிகமளப் 

தபற்றுக்தகாள்ளல்.  

 நிரல் அமைசச்ு ைற்றுை் திமறதசரிக்கு தசலவு 

அறிக்மககமள அனுப்புேல்.  

 தபதரடட்ுக் கணக்குகள் ைற்றுை் வங்கிக் கணக்குகமளப் 

தபணுேல் ைற்றுை் கடட்ுப்படுே்ேல்.  

 ேவிசாளர/்பணிப்பாளர ் நாயகை் ைற்றுை் தபறுமகக் 

குழுவின் அனுைதியுடன் விமலைனுக்கமளக் தகாருேல் 

ைற்றுை் கண்காணிப்பு நடவடிக்மககள்.  

 தோழில்நுட்ப ைதிப்பீடட்ுக் குழு ைற்றுை் தபறுமகக் 

குழுக்களுடனான ஒருங்கிமணப்பு நடவடிக்மககள்.  

 கணக்காய்வுக் தகள்விகள் தோடரப்ில் தசயற்படுேல், 

அமைசச்ின் கணக்காய்வு ைற்றுை் முகாமைே்துவக் 

குழுவிற்குே் தேமவயான ேகவல்கமளச ்சைரப்்பிே்ேல்.  

 இறுதிக் கணக்கு அறிக்மககமளே் ேயாரிே்ேல் ைற்றுை் 

கணக்காய்வாளர ்ேமலமை அதிபதிக்குச ்சைரப்்பிே்ேல்.  

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் மகயளிக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள்.  
       
 
 
 



 
 

வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ள் :- 

 (அ) பணிப்பாளர் (நிகழ்சச்ித்திட்டம்) 

 

01. சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / சமூகவியல் / சட்டை் / 

சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் 

பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பட்டதைான்மறப் தபற்றிருே்ேல்.  

அத்துடன்  

சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / சமூகவியல் / சட்டை் / சரவ்தேச 

உறவுகள் அல்லது உரிய விடயப்பரப்தபான்றில் முதுைானிப் பட்டை் 

(Masters) தபற்றிருே்ேல்.  

மற்றும்  

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் தபற்றேன் பின்னர,் அரசாங்க, அரச 

கூடட்ுே்ோபன, சமப, நியதிசச்ட்ட நிறுவனதைான்றில் அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ேனியார ்நிறுவனதைான்றில் "முகாமைே்துவ ைட்டப்" 

பேவிதயான்றில் உரிய விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் பன்னிரண்டு 

(12) வருட அனுபவே்மேப் தபற்றிருே்ேல்.  

(ஆ) பணிப்பாளர ்(திட்டமிடல்)  

01.  தபாது நிரவ்ாகை் / சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / வியாபார முகாமைே்துவை் / சமூகவியல் / சட்டை் / 

வியாபார நிரவ்ாகை் / சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறதயான்றில் பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டதைான்மறப் 

தபற்றிருே்ேல்.  

அத்துடன்  

தபாது நிரவ்ாகை் / சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / வியாபார முகாமைே்துவை் / சமூகவியல் / சட்டை் / 

தகககமகள்  
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வியாபார நிரவ்ாகை் / சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறதயான்றில் முதுைானிப் பட்டதைான்மறப் (Masters) 

தபற்றிருே்ேல்.   

மற்றும்  

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் தபற்றேன் பின்னர,் அரசாங்க, அரச 

கூடட்ுே்ோபன, சமப, நியதிசச்ட்ட நிறுவனதைான்றில் அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ேனியார ்நிறுவனதைான்றில் "முகாமைே்துவ ைட்டப்" 

பேவிதயான்றில் உரிய விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் பன்னிரண்டு 

(12) வருட அனுபவே்மேப் தபற்றிருே்ேல்.  
 

வவளிவாரி விண்ணப்பதாரரக்ள் :- (கீழ்வருை் 1 அல்லது 2)  
 

(இ) பணிப்பாளர் (நிதி மற்றும் நிரவ்ாகம்) 

01. கணக்கியல் / வரே்்ேகை் / கணக்கீடு / தபாது நிரவ்ாகை் / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / வியாபார முகாமைே்துவை் / வியாபார நிரவ்ாகை் 

அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறதயான்றில் பல்கமலக்கழக 

ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டதைான்மறப் 

தபற்றிருே்ேல்.   

அத்துடன்  

கணக்கியல் / வரே்்ேகை் / கணக்கீடு / தபாது நிரவ்ாகை் / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / வியாபார முகாமைே்துவை் / வியாபார நிரவ்ாகை் 

அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறதயான்றில் முதுைானிப் 

பட்டதைான்மறப் (Masters) தபற்றிருே்ேல்.   

மற்றும்  

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் தபற்றேன் பின்னர,் அரசாங்க, அரச 

கூடட்ுே்ோபன, சமப, நியதிசச்ட்ட நிறுவனதைான்றில் அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ேனியார ்நிறுவனதைான்றில் "முகாமைே்துவ ைட்டப்" 

பேவிதயான்றில் உரிய விடயப்பரப்பில் குமறந்ேபடச்ை் பன்னிரண்டு (12) 

வருட அனுபவே்மேப் தபற்றிருே்ேல்.   
 

02.  பேவிக்குரிய ைற்றுை் விடயே்துமறக்குப் தபாருே்ேைான, 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டயே் தோழில்முமற நிறுவனதைான்றில் 

முழுமையான அங்கே்துவே்மேப் தபற்றிருே்ேல்.  



மற்றும்  

அரசாங்க, அரச கூடட்ுே்ோபன, சமப, நியதிசச்ட்ட 

நிறுவனதைான்றில் அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட ேனியார ்

நிறுவனதைான்றில் "முகாமைே்துவ ைட்டப்" பேவிதயான்றில் உரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் பன்னிரண்டு (12) வருட அனுபவே்மேப் 

தபற்றிருே்ேல்.  
 

 

 
 

35 வயதுக்கு குமறயாேவராகவுை் 55 வயதுக்கு தைற்படாேவராகவுை் 

இருே்ேல் தவண்டுை். 

 
 

HM 1-1 – 2025 – ரூ. (140,640 - 15 x 4,100 - 202,140)  

(2025.03.25ஆை் திகதிய முகாமைே்துவ தசமவகள் சுற்றுநிருப இலக்கை் 

01/2025இற்கு அமைவாக) 
 

 

 

வயவதல்கல  

 

 

         
 
சம்பள அளவுத்திட்டம்   

 

 

 

 

         
 


