
 

 

 

ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලය 2024 අංක 01 දරණ පණත මගින් පිහිටුවන ලද 

ආයතනයක් වන අතර උක්ත කාර්යාලයේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් තැනැත්තන්යෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.

 

 

යසේවා ෙණය : HM 1-1 

 අධයක්ෂ  (වැඩසටහන්)      

 අධයක්ෂ ( සැලසුම්)           

 අධයක්ෂ ( මුලය සහ පරිපාලන)           

 

 

 

ආයතනය පිහිටුවීමට අදාළ පණත මඟින් ආයතනය යවත පවරනු ලබන කාර්යයන්යෙන් ආයතනයයහි විධායක 

නිලධාරියා විසින් ඉටු කළ යුතු කාර්යයන් අතුරින් තනතුරුෙතව සුවිය ේෂී යකාට පවරා යදනු ලබන යජයෂේඨ 

කළමනාකරණ හා විධායක කාර්යයන්. 

1. අධ්‍යක්ෂ  (වැඩසටහන්) - 

 ජාතික සමගි - යාන්රණය ක්‍රියාත්මක කිරීම, පවත්වායෙන යාම හා අනු ාංගික සියලුම 

කටයුතු, ජාතික සමගිය ඇති කිරීම පිණිස වැඩසටහන්, වයාපෘති හඳුනා ෙැනීම, ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 

 පූර්ව අනතුරු ඇඟවීයම් පද්ධතිය සකසේ කිරීම, පවත්වායෙන යාම  

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය ඇති කිරීම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම පිණිස වැඩසටහන් හා වයාපෘති 

හඳුනා ෙැනීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 සියලුම වාර්ගික කණ්ඩායම් සමඟ සහයයෝගීව එක් එක් ආෙමට අයත් ප්‍රධාන උත්සව 

පැවැත්වීම තුළින් එකියනකායේ චාරිර වාරිර සහ භාවිතයන් වටහා ෙැනීමට හා ඇෙයීමට 

උනන්දු කරවීම 

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය යකයරහි බලපාන සම්බාධක හඳුනා ෙැනීම හා ඒ සඳහා 

ප්‍රතිපත්තිමය ව යයන් පියවර ෙැනීම සඳහා කළමනාකාරීත්වය දැනුවත් කිරීම  

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී  

2. අධ්‍යක්ෂ ( සැලසුම්) –  

 වයාපෘති සඳහා කාලරාමු හා අයවැය ඇසේතයම්න්තු සකසේ කිරීම 

 වයාපෘති හා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීයම් දී එහි තත්ත්ව පාලනය, ප්‍රෙති පරීක්ෂාව හා 

පහසුකම් සැලසීම  

අධ්‍යක්ෂ               තනතුරු සංඛ්‍යාව : 03 

         
 

තනතුරෙහි ස්වභාවය 

 

         
 



 ජාතික ඒකාබද්ධතාව යකයරහි බලපාන සම්බාධක හඳුනා ෙැනීම හා ඒ සඳහා ප්‍රතිපත්තිමය 

ව යයන් පියවර ෙැනීම සඳහා කළමනාකාරීත්වය දැනුවත් කිරීම 

 ක්යෂේර මට්ටයම් දී ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන අදාළ වැඩසටහන් හා වයාපෘති අධීක්ෂණය හා 

ඇෙයීම  

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය යොඩනැංවීම සඳහා කටයුතු යකයරන අමාතයාං , 

යදපාර්තයම්න්තු සහ ආයතන සමඟ සහයයෝගිත්වයයන් ක්‍රියා කරමින් අන්තර් අමාතයාං  හා 

යදපාර්තයම්න්තු ෙැටළු හඳුනා ෙැනීම හා විසඳීමට කළමනාකාරීත්වයට සහාය වීම 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී  

 

3. අධ්‍යක්ෂ ( මුලය සහ පරිපාලන) –  

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලයයහි ගිණුම් සහ පරිපාලන අං යේ 

කාර්යක්ෂම පාලනය හා සමසේථ ක්‍රමයේද හා සැකැසේම සකසේ කිරීම  

 ආයතනයේ පරිපාලන සැකසුම් සකසේකිරීම සහ විධිමත්ව පවත්වායෙන යාම. 

 මුදල් අං යන්හි වාර්ික සැලසුම් සකසේ කිරීම අදාළ ක්යෂේරයන්ී නව ප්‍රවණතාවයන් පිළිබඳව 

අං  ප්‍රධානීන් දැනුවත් කිරීම  

 අදාළ රාජය ආයතන සමඟ ගිණූම් හා මූලය කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා මූලය උපයදසේ ලබා 

ෙැනීම හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම, ඒේ පිළිබඳ කළමනාකාරීත්වය දැනුවත් කිරීම. 

 ආයතනයට ලැයබන සියලු මූලයමය සම්පත් කළමනාකාරණය කිරීම, ආදායම් වියදම් පාලන 

ක්‍රම හඳුන්වා දීම 

 ආයතනයයහි යෙවීම් නිලධාරියා ව යයන් කටයුතු කිරීම හා වෙකීම දැරීම. 

 යර්ඛීය අමාතයාං ය හා භාණ්ඩාොරය සමඟ සම්බන්ධීකරණය පවත්වා ෙනිමින් අරමුදල් ලබා 

ෙැනිම 

 යර්ඛීය අමාතයාං ය හා භාණ්ඩාොරය යවත වියදම් වාර්තා යැවීම 

 යලජර ගිණුම් හා බැංකු ගිණුම් පවත්වා ෙැනීම හා පාලනය කිරීම  

 සභාපති/අධයක්ෂ ජනරාල් ප්‍රසම්පාදන කමිටු අනුමැතිය සහිතව මිල ෙණන් කැඳවීම හා 

අධික්ෂණ කටයුතු  

 තාක්ෂණික ඇෙයීම් කමිටුව හා ප්‍රසම්පාදන කමිටු සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීම  

 විෙණන විමසුම් පිළිබඳව කටයුතු කිරීම අමාතයාං යේ විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටුව 

යවත අව ය යතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම 

 අවසන් ගිණුම් වාර්තා සකසේ කිරීම හා විෙණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම  

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී         

 
 

බාහිෙ අයදුම්කරුවන් :- 

(අ) අධ්‍යක්ෂ (වැඩසටහන්) 

01. සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය / සමාජ විදයාව /නීතිය/ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය 

ක්යෂේරයකින් වි ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්  උපාධියක් ලබා තිබීම 

සමග  

සුදුසුකම් 
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සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය/ සමාජ විදයාව /නීතිය/ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ අදාළ විෂයය යෂේරයකින් ප ේචාත් 

උපාධියක් (Masters) ලබා තිබීම  

සහ 

උපාධි සුදුසුකම ලබාෙැනීයමන් පසුව රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ 

පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටයම්” තනතුරක අවම ව යයන් අදාළ ක්යෂේරයේ වසර 

යදාළහක (12) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.  

 

(ආ) අධ්‍යක්ෂ (සැලසුම්)  

01. රාජය පරිපාලනය/ සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය /මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර කළමනාකරණය/ 

සමාජ විදයාව/ නීතිය / වයාපාර පරිපාලනය / ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් වි ේව 

විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්  උපාධියක් ලබා තිබීම  

සමග  

රාජය පරිපාලනය/ සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය /මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර කළමනාකරණය/ සමාජ 

විදයාව/ නීතිය / වයාපාර පරිපාලනය / ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂයය යෂේරයකින් ප ේචාත් 

උපාධියක් (Masters) ලබා තිබීම  

සහ 

උපාධි සුදුසුකම ලබා ෙැනීයමන් පසුව රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ 

පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටයම්” තනතුරක අවම ව යයන් අදාළ ක්යෂේරයේ වසර 

යදාළහක (12) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.  

 

බාහිෙ අයදුම්කරුවන් - (පහත සඳහන් 1 යහෝ 2) 

(ඇ) අධ්‍යක්ෂ (මුලය සහ පරිපාලන)  

01. ෙණකාධිකරණය/ වාණිජයය/ ගිණුම්කරණය/ රාජය පරිපාලනය/ මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර 

කළමනාකරණය / වයාපාර පරිපාලනය යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් වි ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සමග 

ෙණකාධිකරණය/ වාණිජයය/ ගිණුම්කරණය/ රාජය පරිපාලනය/ මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර 

කළමනාකරණය / වයාපාර පරිපාලනය තනතුරට අදාළ විෂයය යෂේරයකින් ප ේචාත් උපාධියක් (Masters) ලබා 

තිබීම 

සහ 

උපාධි සුදුසකම ලබාෙැනීයමන් පසුව රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් 

යපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටයම්” තනතුරක අවම ව යයන් අදාළ ක්යෂේරයේ වසර යදාළහක (12) 

ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

 



02. තනතුරට අදාළ විෂය යෂේරයට ෙැලයපන්නා වූ, පිළිෙත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනයක පූර්ණ සාමාජිකත්වය 

ලබා තිබීම 

සහ 

රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක 

“කළමනාකාර මට්ටයම්” තනතුරක අවම ව යයන් අදාළ ක්යෂේරයේ වසර යදාළහක (12) ක පළපුරුද්දක් ලබා 

තිබීම. 

 

 

 

අවු: 35 ට යනාඅඩු හා අවු: 55 ට යනාවැඩි විය යුතුය. 

 
 

HM 1-1 – 2025 - රු. (140,640 - 15 x 4,100 - 202,140)  

(2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2025 අනුව) 

 

 

වයස් සීමාව 

 

 

         
 වැටුප් පරිමාණය 

 

 

 

 

         
 


