
 

 

 

தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாட்டுக்கான அலுவலகைானது 2024 ஆை் 

ஆண்டின் 01 ஆை் இலக்கச ் சட்டே்தின் மூலை் நிறுவப்பட்ட ஒரு நிறுவனைாகுை். 

தைற்படி அலுவலகே்தில் பின்வருை் பேவிக்குே ் ேமகமைவாய்ந்ே 

நபரக்ளிடமிருந்து விண்ணப்பங்கள் தகாரப்படுகின்றன. 

 

 

தசமவப் பிரிவு: HM 1-3 

 

 

 

பணிப்பாளர ் நாயகை், நிறுவனே்தின் அதியுயர ் நிமறதவற்று 

அதிகாரியாவார.் நிறுவனே்தின் பணிப்பாளர ் சமபயினால் 

மகயளிக்கப்படுை் அதிகாரங்கள், பணிகள் ைற்றுை் பபாறுப்புக்கமள 

அப்பணிப்பாளர ் சமபயின் வழிகாட்டல் ைற்றுை் நிரவ்ாகே்தின் கீழ் 

நிமறதவற்றுவதுடன், நிறுவனே்தின் பேவியணியினருக்கு 

ேமலமைே்துவை் வழங்கி அவரக்மள ஊக்குவிேத்ு, நிறுவனே்மே 

உயரந்்ேபடச் உற்பே்திே்திறமன தநாக்கி வழிநடே்துவதுை், நிறுவனே்தின் 

ஒடட்ுபைாே்ே பசயலாற்றுமக போடரப்ில் அடிப்பமடப் பபாறுப்பிமன 

ைற்றுை் பபாறுப்புக்கூறமல வகிப்பதுை் பிரேை நிமறதவற்று 

அதிகாரியான பணிப்பாளர ் நாயகை் பேவிமய வகிப்பவருக்கு 

ஒப்பமடக்கப்படுை் வகிபாகைாகுை். 

 

 

பபாது நிரவ்ாகை் / வியாபார முகாமைே்துவை் / சைாோனை் ைற்றுை் 

முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / பபாருளியல் / சட்டை் / சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது 

பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டபைான்மறப் 

பபற்றிருே்ேல்; 

பணிப்பாளர் நாயகம்                          பதவிகளின்: 01 

01எண்ணிக்கக : 01 

         
 

பதவியின் தன்கம  

 

         
 

தகககமகள் 

 

 

         
 



அே்துடன் 

பபாது நிரவ்ாகை் / வியாபார முகாமைே்துவை் / சைாோனை் ைற்றுை் 

முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / பபாருளியல் / சட்டை் / சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது 

பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் முதுைானிப் பட்டை் (Masters) பபற்றிருே்ேல்.  

ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் பபற்றேன் பின்னர ் அரசாங்கே்தில், அரச 

கூடட்ுே்ோபனே்தில், சமபயில், நியதிசச்ட்ட நிறுவனை் அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ேனியார ் நிறுவனை் அல்லது சரவதேச 

நிறுவனபைான்றில் “முகாமைே்துவ ைட்டே்தின்” பேவிபயான்றில் 

குமறந்ேபடச்ை் உரிய துமறயில் பதிமனந்து (15) வருட அனுபவே்மேப் 

பபற்றிருே்ேல். 

 

 

35 வயதுக்கு குமறயாேவராகவுை் ைற்றுை் 55 வயதுக்கு 

தைற்படாேவராகவுை் இருே்ேல் தவண்டுை்.    

 

 
 

HM 1-3 – ரூ. (152,500 - 15 x 4,100 - 214,000)  

(2025.03.25ஆை் திகதிய முகாமைே்துவ தசமவகள் சுற்றுநிருப இலக்கை் 

01/2025இற்கு அமைவாக) 
 

 

 

வயததல்கல  

 

 

         
 

சம்பள அளவுத்திட்டம்  

 

 

 

 

         
 


