
 
ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලය 2024 අංක 01 දරණ පණත මගින් පිහිටුවන ලද 

ආයතනයක් වන අතර උක්ත කාර්යාලයේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් තැනැත්තන්යෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.

 

 

යසේවා ෙණය : HM 1-3 

 

 

 

අධයක්ෂ ජනරාල් ආයතනයයහි ඉහළම මට්ටයම් විධායක නිලධාරියා වන්යන් ය.ආයතනයයහි අධයක්ෂ මණ්ඩලය 

විසින් පවරා යදනු ලබන බලතල, කාර්යයන් හා වෙකීම් එම අධයක්ෂ මණ්ඩලයේ මෙයපන්ීම හා පරිපාලනය 

යටයත් ඉටුකරමින් ආයතනික කාර්ය මණ්ඩලයට නායකත්වය යදමින් ද කාර්ය මණ්ඩලය දිරිෙන්වමින් ද ආයතනය 

ඉහලම එලදායීතාව යකයරහි යයාමුකරීම ද ආයතනයයහි සමසේථ කාර්ය සාධනය සම්බන්ධයයන් මූලික වෙකීම හා 

වෙීම දැරීම ද ප රධාන විධායක නිලධාරි එනම් අධයක්ෂ ජනරාල් තනතුර දරණ අයට පැවයරන කාර්යභාරය යේ. 

 

 

රාජය පරිපාලනය/වයාපාර කළමනාකරණය/සාමය සහ ෙැටුම් නිරාකරණය/ආර්ික විදයාව/ 

නීතිය/ජාතයන්තර සබඳතා, යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම 

සමඟ 

රාජය පරිපාලනය/ වයාපාර කළමනාකරණය/ සාමය සහ ෙැටුම් නිරාකරණය/, ආර්ික විදයාව,/ 

නීතිය/ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් පශේචාත් උපාධියක් (Masters) ලබා 

තිබීම 

සහ 

උපාධිය ලබාෙැනීයමන් පසුව රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ 

පිළිෙත් යපෞද්ෙලික යහෝ ජාතයන්තර ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටයම්” තනතුරක අවම වශයයන් 

අදාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර පහයළාවක (15) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්        තනතුරු සංඛ්‍යාව : 01 

         
 

තනතුරරහි ස්වභාවය 

 

         
 

සුදුසුකම් 

 

 

 

         
 



 

 

අවු: 35 ට යනාඅඩු හා අවු: 55 ට යනාවැඩි විය යුතුය. 

 
 

HM 1-3 – රු. (152,500 - 15 x 4,100 - 214,000) 

(2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2025 අනුව) 

 

 

වයස් සීමාව 

 

 

         
 
වැටුප් පරිමාණය 

 

 

 

 

         
 


