
 

 

 

 

ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලය 2024 අංක 01 දරණ පණත මගින් පිහිටුවන ලද 

ආයතනයක් වන අතර උක්ත කාර්යාලයේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් තැනැත්තන්යෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.

 

 

යසේවා ෙණය : MA 3  

 

 

 

 ආයතනයයහි පරිපාලන කටයුතු සංවිධානය කිරීයම්දී පරිපාලන නිලධාරිට සහයයෝෙය දීම. 

 ආයතනයයහි සියලුම නිලධාරීන්යේ නිවාඩු සම්බන්ධ කාර්යයන් සැකසීම   

 ආයතනයේ යසේවක මහත්ම මහත්ීන්යේ සුබසාධක පහසුකම්, පාරියතෝෂික, දීමනා, යසේවක  අර්ථසාධක 
අරමුදල, අයනකුත් ප්‍රතිලාභ යෙවීම් පිළිබඳව සියලු කටයුතු සිදුකිරීම. 

 වැඩසටහන් අංශයේ නිලධාරින් පවරන රාජකාරි ඉටුකිරීම. 

 අවශය අවසේථාවන්ී දී අංශයේ ප්‍රතිසංවිධාන කටයුතු හා නව පාලන ක්‍රම හඳුන්වාදීම හා ඊට අදාළව ඉහළ 
කළමනාකරණයට යයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම. 

 ආයතනය විසින් සංවිධානය කරනු ලබන වැඩසටහන් වලට අදාළ සියලුම අත්තිකාරම් ලබාෙැනීම්, ප්‍රතිපූරණය 
කිරීම්, පියවීම්, යෙවීම් වලට අදාළ සියලුම වවුචර් පත් පිළියයළ කිරීම, ලියකියවිලි යොනුෙත කර යොනුයේ 
සටහන් ලියා නිර්යේශයට හා අනුමැතියට ඉදිරිපත් කිරීම, ඉදිරි කටයුතු සඳහා ගිණුම් අංශය යවත භාරදීම. 

 ආයතනයයහි සම්බන්ධයයන් දිසේික් හා ප්‍රායේශීය නිලධාරින් සමෙ සම්බන්ීකරණය, සැලසුම් කරනු ලබන 
වැඩසටහන් බිම් මට්ටයම් ක්‍රියාත්මක කිරීමට සහයයෝෙය දීම. 

 විෙණන විමසුම් වලට අදාළ වැඩසටහන් යමයහය වූ අංශ යවත අවශය යතාරතුරු ඉල්ලා අභයන්තර ලිපි සකසේ 
කර යැවීම, අදාළ යතාරතුරු ලැබුණු පසු ඒවා ෙලපා නියයෝජය අධයක්ෂ මූලයයේ අනුදැනුම මත යොනුෙත කර 
විෙණකාධිපති යදපාර්තයම්න්තුව යවත යැවීමට කටයුතු කිරිම හා යොනු පවත්වායෙන යාම 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරි ඉටු කිරීම.  

 
 

 
රාජය පරිපාලනය / සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය / මානව සම්පත් කළමනාකරණය / නීතිය / සමාජ විදයාව / වයාපාර 

පරිපාලනය / යතාරතුරු තාක්ෂණය /වාණිජය / මුලය කළමනාකරණය / වයාපාර කළමනාකරණය / ජාතයන්තර 

සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් 

ලබා තිබීම 

සංවර්ධන නිලධාරි                                       තනතුරු සංඛ්‍යාව : 16 

         
 

තනතුරෙහි ස්වභාවය 

 

         
 

සුදුසුකම්  (පහත 1 රහෝ 2) 

 

 

 

 

         
 



 

 

 

අවු : 22 ට යනා අඩු හා අවු : 45 ට යනාවැඩි අය විය යුතුය.  

 
 

MA 3 - 2025 - රු. (53,940 - 10 x 800 - 11 x 1,190 - 10 x 1,320 - 5 x 1,350 - 94,980)   

(2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2025 අනුව) 

 

 

වයස් සීමාව 

 

 

         
 වැටුප් පරිමාණය 

 

 

 

 

         
 


