
 

 

தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடட்ுக்கான அலுவலகைானது 2024 

ஆை் ஆண்டின் 01 ஆை் இலக்கச ் சட்டே்தின் மூலை் நிறுவப்பட்ட ஒரு 

நிறுவனைாகுை். தைற்படி அலுவலகே்தில் பின்வருை் பேவிகளுக்குே ்

ேமகமைவாய்ந்ே நபரக்ளிடமிருந்து விண்ணப்பங்கள் 

தகாரப்படுகின்றன. 

 

 

தசமவப் பிரிவு: MM 1-1  

 

 

 

1. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (கைாள்கை அபிவிருத்தி, பயிற்சி, 

விழிப்புணரவ்ூட்டல், திறன் விருத்தி, திட்டமிடல், 

ைண்ைாணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு) 

 சகவாழ்வு ைற்றுை் ஒருமைப்பாடட்ுக்கான தேசியக் ககாள்மகமய 

உருவாக்குேல், நமடமுமறப்படுே்துேல், பின்னாய்வு 

நடவடிக்மககள் ைற்றுை் கண்காணிப்புடன் கோடரப்ுமடய 

கசயற்பாடுகள். 

 நிலவுை் ககாள்மககமள காலே்தின் தேமவகளுக்கு ஏற்ப 

இற்மறப்படுே்துேல் ைற்றுை் திருே்ேை் கசய்ேல். 

 ககாள்மககமள நமடமுமறப்படுே்துை்தபாது ஏற்படுை் 

நமடமுமறச ் சிக்கல்கமள அமடயாளை் கண்டு அவற்றுக்கான 

தீரவ்ுகமள முன்கைாழிேல். 

 கோடரப்ுமடய விடயப்பரப்பு சாரந்்ே ேரவுகமளச ் தசகரிே்ேல் 

ைற்றுை் ஆராய்சச்ிகமள தைற்ககாள்வேன் மூலை் சான்றுகளின் 

அடிப்பமடயிலான ககாள்மககமள உருவாக்குேல். 

 நிறுவனப் பணியாளரக்ள் அல்லது இலக்குக் குழுக்களுக்கான 

பயிற்சிே் தேமவகமள அமடயாளை் காணுேல். 

 கசயலைரவ்ுகள், கருே்ேரங்குகள் ைற்றுை் விழிப்புணரவ்ு நிகழ்சச்ிே் 

திட்டங்கமள ஒழுங்கமைே்ேல் ைற்றுை் நடாே்துேல். 

 பயிற்சிக் மகதயடுகள், விளக்கக்காட்சிகள் ைற்றுை் கற்றல் 

சாேனங்கமளே் ேயாரிே்ேல். 

 உே்திதயாகே்ேரக்ளின் ஆற்றல்கள் ைற்றுை் ைனப்பாங்குகமள 

தைை்படுே்துவேற்கான நீண்டகால நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமளே் 

திட்டமிடுேல். 

பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர்                         பதவிைளின் : 02 

         

 

பதவியின் தன்கம  

 

         
 



 நிறுவனக் கடட்மைப்பு ைற்றுை் கசயற்பாடுகமள தைலுை் 

விமளதிறன் மிக்கோக்குவேற்குே் தேமவயான கோழில்நுட்ப 

ைற்றுை் முகாமைேத்ுவ ஒேத்ுமழப்மப வழங்குேல். 

 கருே்திட்டங்களுக்கான காலசச்ட்டகங்கள் ைற்றுை் வரவுகசலவு 

ைதிப்பீடுகமளே் ேயாரிப்பேற்கு ஒேத்ுமழே்ேல். 

 கருே்திட்டங்கள் ைற்றுை் நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமள 

நமடமுமறப்படுே்துை் தபாது அவற்றின் ேரக் கடட்ுப்பாடு, 

முன்தனற்றக் கண்காணிப்பு ைற்றுை் வசதிப்படுே்துேல் 

ஆகியவற்றுக்கு ஒே்துமழேே்ல். 

 கள ைட்டே்தில் நமடமுமறப்படுே்ேப்படுை் உரிய 

தவமலே்திட்டங்கள் ைற்றுை் கருேத்ிட்டங்கமள தைற்பாரம்வ 

கசய்ேல் ைற்றுை் ைதிப்பீடு கசய்வேற்கு ஒேத்ுமழே்ேல். 

 தேசிய ஒற்றமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாட்டிமனக் 

கட்டிகயழுப்புவேற்காகச ் கசயற்படுை் அமைசச்ுகள், 

திமணக்களங்கள் ைற்றுை் நிறுவனங்களுடன் ஒே்துமழப்புடன் 

கசயற்படட்ு அமைசச்ுக்கள் ைற்றுை் 

திமணக்களங்களுக்கிமடயிலான பிரசச்ிமனகமள அமடயாளை் 

காண்பேற்குை் அவற்மறே் தீரப்்பேற்குை் முகாமைேத்ுவே்திற்கு 

ஒேத்ுமழே்ேல். 

 வளவாளரக்மள (Resource Persons) அமடயாளை் காணுேல் ைற்றுை் 

அவரக்ளுடன் ஒருங்கிமணப்மபப் தபணுேல். 

 நமடமுமறப்படுே்ேப்பட்ட பயிற்சிே் திட்டங்களின் கவற்றிமய 

ைதிப்பீடு கசய்ேல் (Evaluation) ைற்றுை் முன்தனற்ற அறிக்மககமளே் 

ேயாரிே்ேல். 

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள். 

 

2. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (சைவாழ்வு ஒருகமப்பாடு 

மற்றும் சமூைப் கபாருளாதாரம்) 

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாட்டிமன 

ஏற்படுே்துவேற்குை் தைை்படுே்துவேற்குை் கமல, கலாசாரை், 

முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு, சமூக ஒேத்ுமழப்பு, ஊடகை் ைற்றுை் 

கோடரப்ாடல் ஆகிய துமறகள் சாரந்்ே நிகழ்சச்ிேத்ிட்டங்கள் 

ைற்றுை் கருேத்ிட்டங்கமள அமடயாளை் காணுேலுை் 

ேயாரிே்ேலுை். 

 கருே்திட்டங்கமளச ் கசயற்படுே்துவேற்குை் ஒப்பமடப்பேற்குை் 

கபாருே்ேைான ஏமனய முகவர ் நிறுவனங்கமள அமடயாளை் 

காணுேல். 



 
 

 அமடயாளை் காணப்பட்ட கருே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துவேற்கான காலசச்ட்டகங்கள் ைற்றுை் 

வரவுகசலவுே் திட்ட ைதிப்பீடுகமளே் ேயாரிே்ேல். 

 கருே்திட்டங்கள் ைற்றுை் நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துை்தபாது அவற்றின் ேரக்கடட்ுப்பாடு, முன்தனற்றக் 

கண்காணிப்பு ைற்றுை் வசதிகமள வழங்குேல். 

 அரச நிறுவனங்கள் ைற்றுை் ஏமனய கோழில்முயற்சி 

உரிமையாளரக்மளே் கோடரப்ுமடய நடவடிக்மககளுக்காக 

ஒருங்கிமணே்ேல். 

 நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள் ைற்றுை் கருே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துை்தபாது ேவிசாளர,் பணிப்பாளர ்நாயகை் ைற்றுை் 

பணிப்பாளரக்ளுக்கு ஒேத்ுமழப்பு வழங்குேல். 

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள். 

 

 

3. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (ஊடைம், மை்ைள் கதாடர்பாடல், 

ைகல மற்றும் ைலாசாரம்) 

 கபாதுைக்கமள விழிப்புணரவ்ூட்டுை் 

நிகழ்சச்ிே்திட்டங்களின்தபாது ஊடகப் பிரிவுகமள 

ஒருங்கிமணே்ேல். 

 நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள் ைற்றுை் கருே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துை்தபாது ேவிசாளர,் பணிப்பாளர ்நாயகை் ைற்றுை் 

பணிப்பாளரக்ளுக்கு ஒேத்ுமழப்பு வழங்குேல். 

 ேகவல் கோழில்நுட்பை் ைற்றுை் டிஜிட்டல் (Digital) வசதிப்படுே்ேல் 

நடவடிக்மககள் ைற்றுை் நிகழ்சச்ிேத்ிட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துேல். 

 ஊடை அறிை்கைைகள கவளியிடுதல்: நிறுவனே்தின் விதசட 

நிகழ்வுகள், தீரை்ானங்கள் ைற்றுை் சாேமனகள் குறிே்து 

பே்திரிமககள், வாகனாலி ைற்றுை் கோமலக்காட்சி 

அமலவரிமசகளுக்கு ஊடக அறிக்மககமள (Press Releases) 

ேயாரிே்து அனுப்புேல். 

 சமூை ஊடை முைாகமத்துவம்: நிறுவனே்தின் முகநூல் (Facebook), 

எக்ஸ் (X) ைற்றுை் இமணயேளே்மே இற்மறப்படுே்துேல் ைற்றுை் 

கபாதுைக்களின் பின்னூட்டங்களுக்குப் பதிலளிே்ேல். 

 ஊடைவியலாளர ் சந்திப்புைகள ஏற்பாடு கசய்தல்: விதசட 

சந்ேரப்்பங்களில் ஊடகவியலாளரக்மள அமழேத்ு 

கலந்துமரயாடல்கள் ைற்றுை் தநரக்ாணல்கமள ஏற்பாடு 

கசய்ேல். 

 ஊடைை் ைண்ைாணிப்பு: நிறுவனை் கோடரப்ாக ஊடகங்களில் 

கவளியாகுை் கசய்திகமளக் கண்காணிே்ேல் (Media Monitoring) 



ைற்றுை் தேமவயான சந்ேரப்்பங்களில் கேளிவுபடுே்ேல்கள் 

அல்லது திருே்ேங்கமள தைற்ககாள்ளுேல். 

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடம்ட ஏற்படுேத்ுவேற்குை் 

தைை்படுே்துவேற்குை் கமல, கலாசாரை், முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு, 

சமூக ஒே்துமழப்பு, ஊடகை் ைற்றுை் கோடரப்ாடல் ஆகிய 

துமறகள் சாரந்்ே நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள் ைற்றுை் 

கருே்திட்டங்கமள அமடயாளை் காணுேலுை் ேயாரிேே்லுை். 

 கருே்திட்டங்கமளச ் கசயற்படுே்துவேற்குை் ஒப்பமடப்பேற்குை் 

கபாருே்ேைான ஏமனய முகவர ் நிறுவனங்கமள அமடயாளை் 

காணுேல். 

 அமடயாளை் காணப்பட்ட கருே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துவேற்கான காலசச்ட்டகங்கள் ைற்றுை் 

வரவுகசலவுே் திட்ட ைதிப்பீடுகமளே் ேயாரிே்ேல். 

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள். 

 

4. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (ைல்வி, ஆராய்சச்ி, ைற்றல் 

மற்றும் மனித உரிகமைள்) 

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடம்ட ஏற்படுேத்ுவேற்குை் 

தைை்படுே்துவேற்குை் கல்விே் துமற சாரந்்ே 

நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள் ைற்றுை் கருே்திட்டங்கமள அமடயாளை் 

காணுேலுை் ேயாரிே்ேலுை். 

 கருே்திட்டங்கமளச ் கசயற்படுே்துவேற்குை் ஒப்பமடப்பேற்குை் 

கபாருே்ேைான ஏமனய முகவர ் நிறுவனங்கமள அமடயாளை் 

காணுேல். 

 அமடயாளை் காணப்பட்ட கருே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துவேற்கான காலசச்ட்டகங்கள் ைற்றுை் 

வரவுகசலவுே் திட்ட ைதிப்பீடுகமளே் ேயாரிே்ேல். 

 கருே்திட்டங்கள் ைற்றுை் நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துை்தபாது அவற்றின் ேரக் கடட்ுப்பாடு, முன்தனற்றக் 

கண்காணிப்பு ைற்றுை் வசதியளிே்ேல். 

 அரச நிறுவனங்கள் ைற்றுை் ஏமனய கோழில்முமனதவாமரே் 

கோடரப்ுமடய கசயற்பாடுகளுக்காக ஒருங்கிமணே்ேல். 

 கல்வி ைற்றுை் சமூகப் பிரசச்ிமனகமளக் அமடயாளை் 

காண்பேற்காக நமடமுமற ஆய்வுகள் ைற்றுை் ேரவு 

தசகரிப்புகமள தைற்ககாள்ளுேல். 

 கபறப்பட்ட ேரவுகமள பகுப்பாய்வு கசய்து ஆய்வு பே்திரங்கள் 

கடட்ுமரகள் ைற்றுை் ககாள்மக அறிக்மககமளே் (Policy Papers) 

ேயாரிே்ேல். 



 
 

 ைனிே உரிமைகள், சட்டரீதியான எழுே்ேறிவு ைற்றுை் ஜனநாயக 

விழுமியங்கள் குறிே்து கபாதுைக்களுக்கு விழிப்புணரவ்ூட்டுை் 

நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமள வழிநடே்துேல். 

 ைனிே உரிமை மீறல்கள் கோடரப்ான சை்பவங்கமளக் 

கண்காணிே்ேல் ைற்றுை் அது குறிே்ே அறிக்மககமள 

அதிகாரிகளுக்கு அனுப்பி மவே்ேல். 

 அநீதிக்கு உள்ளானவரக்ளுக்குச ் சட்ட ைற்றுை் ஆதலாசமனச ்

தசமவகமளப் (Counseling) கபற்றுக்ககாள்வேற்குே் தேமவயான 

ஒருங்கிமணப்மப தைற்ககாள்ளுேல். 

 உள்நாட்டு ைற்றுை் சரவ்தேச ைனிே உரிமைகள் சாசனங்கள் 

குறிே்து கோடரச்ச்ியாகே் ேகவல்கமள 

இற்மறப்படுே்திக்ககாள்ளுேல். 

 நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கள் ைற்றுை் கருே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துை்தபாது ேவிசாளர,் பணிப்பாளர ்நாயகை் ைற்றுை் 

பணிப்பாளரக்ளுக்கு ஒேத்ுமழப்பு வழங்குேல். 

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள். 

 

5. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (தைவல் கதாழில்நுட்பம் மற்றும் 

டிஜிட்டல் வசதிப்படுத்துதல்) 

 

 EWER முமறமைமய நமடமுமறப்படுே்துை் கபாறுப்பு.  

 தகாப்புகள் ைற்றுை் ேரவு முகாமைே்துவே்தின் கபாருடட்ு டிஜிட்டல் 

முமறமைகமள அறிமுகப்படுே்துேல். 

 நிறுவனப் பணியாளரக்ளுக்குப் புதிய கைன்கபாருள்கள் ைற்றுை் 

டிஜிட்டல் கருவிகளின் பயன்பாடு குறிே்ே பயிற்சிகமள 

வழங்குேல். 

 முமறமைப் பயன்பாட்டின்தபாது பணியாளரக்ளுக்கு ஏற்படுை் 

கோழில்நுட்பப் பிரசச்ிமனகளுக்கு ஒே்துமழேே்ல். 

 நிறுவனே்தினால் கபாதுைக்களுக்கு வழங்கப்படுை் தசமவகமள 

இமணயேளங்கள் அல்லது மகப்தபசிச ் கசயலிகள் (Mobile Apps) 

ஊடாக வழங்குவேற்கு வசதியளிே்ேல். 

 முக்கியைான ேரவுகமளே் கோடரச்ச்ியாகக் காப்புப்பிரதி (Backup) 

கசய்ேல் ைற்றுை் தைகக்கணிே் கோழில்நுட்பை் (Cloud technology) 

மூலை் ேரவுச ்தசமிப்மப நிரவ்கிே்ேல். 

 கணினிகள், அசச்ுப்கபாறிகள் ைற்றுை் ஏமனய சாேனங்கமள 

முமறயாகப் பராைரிே்ேல் ைற்றுை் பழுதுபாரப்்பமே 

ஒருங்கிமணே்ேல். 

 ேகவல் கோழில்நுட்பை் ைற்றுை் டிஜிட்டல் (Digital) வசதியளிப்பு 

நடவடிக்மககள் ைற்றுை் நிகழ்சச்ிே்திட்டங்கமளச ்

கசயற்படுே்துேல். 



 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள். 

6. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (நிதி மற்றும் நிரவ்ாைம்) 

 தேசிய ஒற்றுமை ைற்றுை் ஒருமைப்பாடட்ுக்கான அலுவலகே்தின் 

நிதி ைற்றுை் நிரவ்ாகப் பிரிவின் கசயற்றிறன்மிக்க நிரவ்ாகை் 

ைற்றுை் ஒடட்ுகைாே்ே நமடமுமறகள் ைற்றுை் அமைப்புகமளே் 

ேயாரிப்பேற்குப் பணிப்பாளருக்கு ஒே்துமழேே்ல். 

 நிறுவனே்தின் நிரவ்ாக அமைப்புகமளே் ேயாரிே்ேல் ைற்றுை் 

அவற்மற முமறயாகப் பராைரிே்துச ் கசல்வேற்குப் 

பணிப்பாளருக்கு ஒேத்ுமழே்ேல். 

 நிதிப் பிரிவுகளின் வருடாந்ே திட்டங்கமளே் ேயாரிே்ேல் ைற்றுை் 

கோடரப்ுமடய துமறகளின் புதிய தபாக்குகள் குறிே்துப் பிரிவுே் 

ேமலவரக்ளுக்குே ் கேளிவுபடுே்துவேற்குப் பணிப்பாளருக்கு 

ஒேத்ுமழே்ேல். 

 கோடரப்ுமடய அரச நிறுவனங்களுடன் கணக்கு ைற்றுை் நிதிசார ்

நடவடிக்மககமள ஒருங்கிமணே்ேல், நிதி ஆதலாசமனகமளப் 

கபறுேல், அவற்மறச ் கசயற்படுே்துேல் ைற்றுை் அது குறிே்து 

முகாமைே்துவே்திற்குே் கேளிவுபடுேத்ுேல். 

 நிறுவனே்திற்கு கிமடக்குை் அமனே்து நிதி ரீதியான 

வளங்கமளயுை் முகாமைே்துவை் கசய்ேல் ைற்றுை் வருைான 

கசலவினக் கடட்ுப்பாடட்ு முமறகமளச ்கசயற்படுே்துேல். 

 தபதரடட்ுக் கணக்குகள் (Ledger accounts) ைற்றுை் வங்கிக் 

கணக்குகமளப் பராைரிே்ேல் ைற்றுை் கடட்ுப்படுேத்ுவேற்குே ்

தேமவயான நடவடிக்மககமள தைற்ககாள்ளுேல். 

 ேவிசாளர ் / பணிப்பாளர ் நாயகை் கபறுமகக் குழுவின் 

அனுைதியுடன் விமலைனுக்கமளக் (Quotations) தகாருவேற்கு 

நடவடிக்மக எடுேே்ல். 

 கோழில்நுட்ப ைதிப்பீடட்ுக் குழு ைற்றுை் கபறுமகக் குழுக்களுடன் 

ஒருங்கிமணே்ேல். 

 கணக்காய்வு ஐயவினாக்கள் (Audit Queries) கோடரப்ில் 

நடவடிக்மக எடுேே்ல் ைற்றுை் அமைசச்ின் கணக்காய்வு ைற்றுை் 

முகாமைே்துவக் குழுவிற்குே் தேமவயான ேகவல்கமளச ்

சைரப்்பிே்ேல். 

 இறுதிக் கணக்கு அறிக்மககமளே் ேயாரிே்ேல் ைற்றுை் 

கணக்காய்வாளர ்ேமலமை அதிபதிக்குச ்சைரப்்பிே்ேல். 

 பணிப்பாளர ் நாயகே்தினால் ஒப்பமடக்கப்படுை் ஏமனய 

கடமைகள். 

 
 
தகைகமைள்  

 

 

         
 



 
 

 

1. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (கைாள்கை அபிவிருத்தி, பயிற்சி, 

விழிப்புணரவ்ூட்டல், திறன் விருத்தி, திட்டமிடல், 

ைண்ைாணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு) 

 

கபாது நிரவ்ாகை் / சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே ்தீரவ்ு / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / சட்டை் / சமூகவியல் / சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது 

பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டகைான்மறப் 

கபற்றிருே்ேல்.  

ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் கபற்றேன் பின்னர,் பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் ஒரு (01) வருட அனுபவே்மேப் 

கபற்றிருே்ேல். 

2. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (சைவாழ்வு ஒருகமப்பாடு 

மற்றும் சமூைப் கபாருளாதாரம்) 

கபாது நிரவ்ாகை் / சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே ்தீரவ்ு / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / சட்டை் / சமூகவியல் / சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது 

பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டகைான்மறப் 

கபற்றிருே்ேல்.  

ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் கபற்றேன் பின்னர,் பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் ஒரு (01) வருட அனுபவே்மேப் 

கபற்றிருே்ேல். 

3. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (ஊடைம், மை்ைள் கதாடர்பாடல், 

ைகல மற்றும் ைலாசாரம்) 

 

கவகுசன கோடரப்ாடல் / கபாது நிரவ்ாகை் / சைாோனை் ைற்றுை் 

முரண்பாடட்ுே் தீரவ்ு / ைனிே வள முகாமைே்துவை் / சமூகவியல் / 

சரவ்தேச உறவுகள் அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் 

பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டகைான்மறப் கபற்றிருே்ேல்.  



ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் கபற்றேன் பின்னர,் பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் ஒரு (01) வருட அனுபவே்மேப் 

கபற்றிருே்ேல். 

4. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (ைல்வி, ஆராய்சச்ி, ைற்றல் 

மற்றும் மனித உரிகமைள்) 

 

கபாது நிரவ்ாகை் / சைாோனை் ைற்றுை் முரண்பாடட்ுே ்தீரவ்ு / ைனிே வள 

முகாமைே்துவை் / சட்டை் / சமூகவியல் / வியாபார நிரவ்ாகை் / சரவ்தேச 

உறவுகள் / புள்ளிவிபரவியல் அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் 

பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டகைான்மறப் கபற்றிருே்ேல். 

ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் கபற்றேன் பின்னர,் பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் ஒரு (01) வருட அனுபவே்மேப் 

கபற்றிருே்ேல். 

5. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (தைவல் கதாழில்நுட்பம் மற்றும் 

டிஜிட்டல் வசதிப்படுத்துதல்) 

ேகவல் கோழில்நுட்பை், ேகவல் ைற்றுை் கோடரப்ாடல் கோழில்நுட்பை், 

கணினிக் கல்வி அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் 

பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டகைான்மறப் கபற்றிருே்ேல். 

ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் கபற்றேன் பின்னர,் பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் ஒரு (01) வருட அனுபவே்மேப் 

கபற்றிருே்ேல். 

6. பிரதி / உதவிப் பணிப்பாளர் (நிதி மற்றும் நிரவ்ாைம்) 

கணக்கியல் / வணிகவியல் / கணக்குப்பதிவியல் / கபாது நிரவ்ாகை் / 

ைனிே வள முகாமைே்துவை் / வியாபார முகாமைேத்ுவை் / வியாபார 

நிரவ்ாகை் அல்லது பேவிக்குரிய விடயே்துமறயில் பல்கமலக்கழக 

ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பட்டகைான்மறப் கபற்றிருே்ேல். 



 
 

ைற்றுை் 

பல்கமலக்கழக பட்டே்மேப் கபற்றேன் பின்னர,் பேவிக்குரிய 

விடயே்துமறயில் குமறந்ேபடச்ை் ஒரு (01) வருட அனுபவே்மேப் 

கபற்றிருே்ேல். 

 

 

 

22 வயதுக்கு குமறயாேவராகவுை் 45 வயதுக்கு தைற்படாேவராகவுை் 

இருே்ேல் தவண்டுை். உள்வாரி விண்ணப்போரரக்ளுக்கு ஆகக்கூடிய 

வயகேல்மல ஏற்பமடயோகாது.  

 
 

MM 1-1 - 2025 - ரூ. ( 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240)  

(2025.03.25ஆை் திகதிய முகாமைே்துவ தசமவகள் சுற்றுநிருப இலக்கை் 

01/2025இற்கு அமைவாக) 

 

 

 

வயகதல்கல  

 

 

         
 

சம்பள அளவுத்திட்டம்   

 

 

 

 

         

 


