
 

 

 

ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලය 2024 අංක 01 දරණ පණත මගින් පිහිටුවන ලද 

ආයතනයක් වන අතර උක්ත කාර්යාලයේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් තැනැත්තන්යෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.

 

 

යසේවා ෙණය : MM 1-1 

 

 

 

1. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ (ප්‍රතිපත්තති සංවර්ධ්‍න, පුහුණු දැනුවත්ත කිරීම්, ශකයතා ප්‍රවර්ධ්‍න  

කිරීම්, සැලසුම්, අධීක්ෂණ සහ ඇගයීම්) 

 සහජීවනය හා ප්‍රතිසංධානය සදහා වන ජාතික ප්‍රතිපත්තිය යොඩනැගීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, පසු 

විපරම සහ අධීක්ෂණයට අදාල ක්‍රියාකාරකම්. 

 පවතින ප්‍රතිපත්ති කාලීන අවශ්‍යතා අනුව යාවත්කාලීන කිරීම සහ සංයශ්‍ෝධනය කිරීම. 

 ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී ඇතිවන ප්‍රායයෝගික ෙැටලු හඳුනායෙන ඒවාට විසඳුම් යයෝජනා 

කිරීම. 

 අදාළ විෂය පථයට අදාළ දත්ත රැසේ කිරීම සහ පර්යේෂණ සිදු කිරීම මගින් සාක්ි මත පදනම් වූ 

ප්‍රතිපත්ති නිර්මාණය කිරීම. 

 ආයතනික කාර්ය මණ්ඩලය යහෝ ඉලක්කෙත කණ්ඩායම් සඳහා පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා ෙැනීම. 

 වැඩමුළු, සම්මන්රණ සහ දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම සහ යමයහයවීම. 

 පුහුණු අත්යපාත්, ඉදිරිපත් කිරීම් සහ අධයාපනික ද්‍රවය සකසේ කිරීම. 

 නිලධාරීන්යේ කුසලතා සහ ආකල්ප වර්ධනය කිරීම සඳහා දිගුකාලීන වැඩපිළියවලවල් සැලසුම් 

කිරීම. 

 ආයතනික වුහය සහ ක්‍රියාවලීන් වඩාත් ඵලදායී කිරීමට අවශ්‍ය තාක්ෂණික සහ කළමනාකරණ 

සහාය ලබා දීම. 

 වයාපෘති සඳහා කාලරාමු හා අයවැය ඇසේතයම්න්තු සකසේ කිරීමට සහය දීම  

 වයාපෘති හා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීයම් දී එහි තත්ත්ව පාලනය, ප්‍රෙති පරීක්ෂාව හා පහසුකම් 

සැලසීම සදහා  සහය දීම 

 ක්යෂේර මට්ටයම් දී ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන අදාළ වැඩසටහන් හා වයාපෘති අධික්ෂණය හා ඇෙයීම 

සදහා සහය දීම 

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය යොඩනැංවීම සඳහා කටයුතු යකයරන අමාතයාංශ්‍, 

යදපාර්තයම්න්තු සහ ආයතන සමඟ සහයයෝගිත්වයයන් ක්‍රියා කරමින් අන්තර් අමාතයාංශ්‍ හා 

යදපාර්තයම්න්තු ෙැටළු හඳුනා ෙැනීම හා විසඳීමට කළමනාකාරීත්වය සහාය වීම 

නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ              තනතුරු සංඛ්‍යාව : 02 

         
 

තනතුයරහි ස්වභාව  

 

         
 



 සම්පත් පුද්ෙලයින් (Resource Persons) හඳුනා ෙැනීම සහ ඔවුන් සමඟ සම්බන්ධීකරණය 

පැවැත්වීම. 

 ක්‍රියාත්මක කළ පුහුණු වැඩසටහන් වල සාර්ථකත්වය ඇෙයීම (Evaluation) සහ ප්‍රෙති වාර්තා 

සකසේ කිරීම. 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී. 

  

2. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ (සහජීවන ප්‍රතිසංධ්‍ාන සහ සමාජ්‍ ආර්ික) 

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය ඇති කිරීම හා ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා කලා, සංසේකෘතික, ෙැටුම් 

සමථකරණය, සමාජ සහයයෝගීතාව, මාධය හා සන්නියේදන යන ක්යෂේර වලට අදාල වැඩසටහන් 

හා වයාපෘති හඳුනා ෙැනීම සහ සකසේ කිරීම. 

 වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම හා පවරා දීමට සුදුසු වන යවනත් නියයෝජිත ආයතන හඳුනා ෙැනීම. 

 හඳුනාෙන්නා ලද වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කාල රාමු හා අයවැය ඇසේතයම්න්තු සකසේ කිරීම. 

 වයාපෘති හා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී ඒහි තත්ත්ව පාලන, ප්‍රෙති පරීක්ෂාව හා පහසුකම් 

සැළසීම. 

 රාජය ආයතන හා යවනත් වයයසායක හිමිකරුවන් අදාල ක්‍රියාකාරකම් සඳහා සම්බන්ධීකරණය 

කිරීම. 

 වැඩසටහන් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී සභාපති, අධයක්ෂ ජනරාල් හා අධයක්ෂවරුන් යවත 

සහාය ලබා දීම. 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී. 

 

3. නිය ෝජ්‍ය/ සහකාර අධ්‍යක්ෂ (මාධ්‍ය, මහජ්‍න සම්බන්දතා සහ කලා හා සංස්කෘතික) 

 

 ජනතාව දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් වලදී මාධය අංශ්‍ සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

 වැඩසටහන් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී සභාපති, අධයක්ෂ ජනරාල් හා අධයක්ෂවරුන් යවත 

සහාය ලබා දීම. 

 යතාරතුරු තාක්ෂණ සහ ඩිජිටල් (Digital) පහසුකරණ කටයුතු සහ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 මාධ්‍ය නියේදන නිකුත්ත කිරීම: ආයතනයේ වියශ්‍ේෂ සිදුවීම්, තීරණ සහ ජයග්‍රහණ පිළිබඳව පුවත්පත්, 

ගුවන්විදුලි සහ රූපවාහිනී නාලිකා යවත මාධය නියේදන (Press Releases) සකසේ කර යැවීම. 

 සමාජ්‍ මාධ්‍ය කළමනාකරණ : ආයතනයේ ය ේසේුක් (Facebook), එක්සේ (X), සහ යවේ අඩවිය 

යාවත්කාලීන කිරීම සහ මහජන ප්‍රතිචාරවලට පිළිතුරු සැපයීම. 

 මාධ්‍ය හමු සංවිධ්‍ාන : වියශ්‍ේෂ අවසේථාවලදී මාධයයේදීන් කැඳවා සාකච්ඡා සහ සම්මුඛ සාකච්ඡා 

සංවිධානය කිරීම. 

 මාධ්‍ය අධීක්ෂණ : ආයතනය පිළිබඳව මාධය මගින් පළවන පුවත් නිරීක්ෂණය කිරීම (Media 

Monitoring) සහ අවශ්‍ය වියටක කරුණු පැහැදිලි කිරීම් යහෝ නිවැරදි කිරීම් සිදු කිරීම. 

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය ඇති කිරීම හා ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා කලා, සංසේකෘතික, ෙැටුම් 

සමථකරණය, සමාජ සහයයෝගීතාව, මාධය හා සන්නියේදන යන ක්යෂේර වලට අදාල වැඩසටහන් 

හා වයාපෘති හඳුනා ෙැනීම සහ සකසේ කිරීම. 



 
 

 වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම හා පවරා දීමට සුදුසු වන යවනත් නියයෝජිත ආයතන හඳුනා ෙැනීම. 

 හඳුනාෙන්නා ලද වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කාල රාමු හා අයවැය ඇසේතයම්න්තු සකසේ කිරීම. 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී. 

 

4. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ (අධ්‍යාපන, පර්යේෂණ, අධ්‍යන සහ මානව හිමිකම් ) 

 

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය ඇති කිරීම හා ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා අධයාපන යන ක්යෂේර වලට 

අදාල වැඩසටහන් හා වයාපෘති හඳුනා ෙැනීම සහ සකසේ කිරීම. 

 වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම හා පවරා දීමට සුදුසු වන යවනත් නියයෝජිත ආයතන හඳුනා ෙැනීම. 

 හඳුනාෙන්නා ලද වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කාල රාමු හා අයවැය ඇසේතයම්න්තු සකසේ කිරීම. 

 වයාපෘති හා වැඩසටහන් ක්‍රියාතක්මක කිරීයම්දී ඒහි තත්ත්ව පාලන, ප්‍රෙති පරීක්ෂාව හා පහසුකම් 

සැළසීම. 

 රාජය ආයතන හා යවනත් වයවසායක හිමිකරුවන් අදාල ක්‍රියාකාරකම් සඳහා සම්බන්ධීකරණය 

කිරීම. 

 අධයාපනික සහ සමාජයීය ෙැටලු හඳුනා ෙැනීම සඳහා ප්‍රායයෝගික පර්යේෂණ සහ දත්ත එක්රැසේ 

කිරීම් සිදු කිරීම. 

 ලබාෙත් දත්ත විශ්‍ේයල්ෂණය කරමින් පර්යේෂණ පත්‍රිකා සහ ප්‍රතිපත්ති වාර්තා (Policy Papers) 

සකසේ කිරීම. 

 මානව හිමිකම්, නීතිමය සාක්ෂරතාව සහ ප්‍රජාතන්රවාදී අෙයන් පිළිබඳව මහජනතාව දැනුවත් 

කිරීයම් වැඩසටහන් යමයහයවීම. 

 මානව හිමිකම් කඩවීම් පිළිබඳ සිදුවීම් නිරීක්ෂණය කිරීම සහ ඒ පිළිබඳව වාර්තා බලධාරීන් යවත 

යයාමු කිරීම. 

 අසාධාරණයට ලක්වූවන් සඳහා නීතිමය සහ උපයද්ශ්‍න යසේවා (Counseling) ලබා ෙැනීමට අවශ්‍ය 

සම්බන්ධීකරණය සිදු කිරීම. 

 යද්ශීය සහ ජාතයන්තර මානව හිමිකම් ප්‍රඥප්තති පිළිබඳව නිරන්තරයයන් යාවත්කාලීන වීම. 

 වැඩසටහන් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී සභාපති, අධයක්ෂ ජනරාල් හා අධයක්ෂවරුන් යවත 

සහාය ලබා දීම. 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී. 

 

5. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ (යතාරතුරු තාක්ෂණ සහ ඩිජිටල් (Digital) පහසුකරණ) 

 

 EWER පද්ධතිය ක්‍රියාත්මක කිරීයම් වෙකීම. 

 ලිපියොනු සහ දත්ත කළමනාකරණය සඳහා ඩිජිටල් පද්ධති හඳුන්වා දීම. 

 ආයතනික යසේවකයින් සඳහා නව මෘදුකාංෙ සහ ඩිජිටල් යමවලම් භාවිතය පිළිබඳ පුහුණුව ලබා දීම. 

 පද්ධති භාවිතයේදී යසේවකයින්ට ඇතිවන තාක්ෂණික ෙැටලු සඳහා සහාය වීම. 

 ආයතනය මගින් මහජනයා යවත ලබායදන යසේවාවන් යවේ අඩවි යහෝ ජංෙම යයදුම් හරහා 

ලබාදීමට පහසුකම් සැලසීම. 



 වැදෙත් දත්ත නිරන්තරයයන් Backup කිරීම සහ වලාකුළු තාක්ෂණය ඔසේයසේ දත්ත ෙබඩා කිරීම 

කළමනාකරණය කිරීම. 

 පරිෙණක, මුද්‍රණ යන්ර සහ අයනකුත් උපාංෙ නිසි යලස නඩත්තු කිරීම සහ අලුත්වැඩියා කිරීම 

සම්බන්ධීකරණය. 

 යතාරතුරු තාක්ෂණ සහ ඩිජිටල් (Digital) පහසුකරණ කටයුතු සහ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී.  

6. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ (මුලය සහ පරිපාලන) 

 ජාතික සමගිය හා ප්‍රතිසංධානය සඳහා වන කාර්යාලයයහි ගිණුම් සහ පරිපාලන අංශ්‍යේ 

කාර්යක්ෂම පාලනය හා සමසේථ ක්‍රමයේද හා සැකැසේම සකසේ කිරීම සඳහා අධයක්ෂවරයාට සහාය 

වීම.  

 ආයතනයේ පරිපාලන සැකසුම් සකසේකිරීම සහ විධිමත්ව පවත්වායෙන යාම සඳහා 

අධයක්ෂවරයාට සහාය වීම. 

 මුදල් අංශ්‍යන්හි වාර්ික සැලසුම් සකසේ කිරීම අදාළ ක්යෂේරයන්ී නව ප්‍රවණතාවයන් පිළිබඳව 

අංශ්‍ ප්‍රධානීන් දැනුවත් කිරීම සඳහා අධයක්ෂවරයාට සහාය වීම.  

 අදාළ රාජය ආයතන සමඟ ගිණූම් හා මූලය කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා මූලය උපයදසේ ලබා ෙැනීම 

හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම, ඒේ පිළිබඳ කළමනාකාරීත්වය දැනුවත් කිරීම. 

 ආයතනයට ලැයබන සියලු මූලයමය සම්පත් කළමනාකාරණය කිරීම, ආදායම් වියදම් පාලන ක්‍රම 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 යලජර ගිණුම් හා බැංකු ගිණුම් පවත්වා ෙැනීම හා පාලනය කිරීමට අවශ්‍ය කටයුතු කිරීම. 

 සභාපති/අධයක්ෂ ජනරාල් ප්‍රසම්පාදන කමිටු අනුමැතිය සහිතව මිල ෙණන් කැඳවීමට කටයුතු 

කිරීම. 

 තාක්ෂණික ඇෙයීම් කමිටුව හා ප්‍රසම්පාදන කමිටු සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීම  

 විෙණන විමසුම් පිළිබඳව කටයුතු කිරීම අමාතයංශ්‍යේ විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටුව යවත 

අවශ්‍ය යතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම 

 අවසන් ගිණුම් වාර්තා සකසේ කිරීම හා විෙණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම  

 අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරී 

 
 

 

1. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ - ප්‍රතිපත්තති සංවර්ධ්‍න, පුහුණු දැනුවත්ත කිරීම්, ශකයතා ප්‍රවර්ධ්‍න  කිරීම්, 

සැලසුම්, අධීක්ෂණ සහ ඇගයීම් 

 

රාජය පරිපාලන / සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය /මානව සම්පත් කළමනාකරණය / නීතිය / සමාජ විදයාව / 

ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

විසින් පිළිෙත්  උපාධියක් ලබා තිබීම 

සහ  

සුදුසුකම් 

 

 

 

 

         
 



 
 

උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයේ අවම වශ්‍යයන් වසර එක (01)ක පළපුරුද්දක් 

ලබා තිබීම. 

2. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ - සහජීවන ප්‍රතිසංධ්‍ාන සහ සමාජ්‍ ආර්ික   

රාජය පරිපාලන / සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය /මානව සම්පත් කළමනාකරණය / නීතිය / සමාජ විදයාව / 

ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සහ 

උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයේ අවම වශ්‍යයන් වසර එක (01)ක පළපුරුද්දක් 

ලබා තිබීම. 

 

3. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ - මාධ්‍ය, මහජ්‍න සම්බන්දතා සහ කලා හා සංසක්ෘතික  

ජන සන්නියේදනය/ රාජය පරිපාලන / සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය /මානව සම්පත් කළමනාකරණය  / 

සමාජ විදයාව / ජාතයන්තර සබඳතා යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සහ 

උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයේ අවම වශ්‍යයන් වසර එක (01)ක පළපුරුද්දක් 

ලබා තිබීම. 

       

4. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ - අධ්‍යාපන, පර්යේෂණ, අධ්‍යන සහ මානව හිමිකම් 

රාජය පරිපාලන / සාමය හා ෙැටුම් නිරාකරණය /මානව සම්පත් කළමනාකරණය / නීතිය / සමාජ විදයාව / 

වයාපාර පරිපාලනය / ජාතයන්තර සබඳතා / සංඛයාන විදයාව යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් 

විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සහ 

උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයේ අවම වශ්‍යයන් වසර එක (01)ක පළපුරුද්දක් 

ලබා තිබීම. 

  

5. නිය ෝජ්‍ය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ - යතාරතුරු තාක්ෂණ සහ ඩිජිටල් (Digital) පහසුකරණ 

යතාරතුරු තාක්ෂණය, යතාරතුරු හා සන්නියේදන තාක්ෂණය,  පරිෙණක විදයාව යහෝ තනතුරට අදාළ 

විෂය ක්යෂේරයකින් විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සහ 



උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයේ අවම වශ්‍යයන් වසර එක (01)ක පළපුරුද්දක් 

ලබා තිබීම. 

 

6. නිය ෝජ්‍ය/ සහකාර අධ්‍යක්ෂ - මුලය සහ පරිපාලන 

ෙණකාධිකරණය/ වාණිජය/ ගිණුම්කරණය/ රාජය පරිපාලනය/ මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර 

කළමනාකරණය/ වයාපාර පරිපාලනය යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයකින් විශ්‍ේව විදයාල ප්‍රතිපාදන 

යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සහ  

උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අදාළ විෂය ක්යෂේරයේ අවම වශ්‍යයන් වසර එක (01)ක පළපුරුද්දක් 

ලබා තිබීම. 

 

 

 

අවුරුදු 22 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම 

වයසේ සීමාව බල යනාපායි. 

 
 

MM 1-1 - 2025 - රු. ( 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240)  

(2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 01/2025 අනුව) 

 

 

ව ස් සීමාව 

 

 

         
 
වැටුප් පරිමාණ  

 

 

 

 

         
 


