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කම්කරු අමාත�ාං�ය

කම්කරු යෙදාපාර්තැයෙම්න්තුව

කම්කරු යෙදාපාර්තැයෙම්න්තුයෙේ විධ්‍යා�ක යෙසැේවා ගැණයෙ� III 
යෙ�ේණියෙ� සැහාකාරා කම්කරු යෙකාමසැාරිසැේ (යෙදාපාර්තැයෙම්න්තුම�) 

තැනතුරා සැඳහාා බඳවා ගැැනීයෙම් සීමිතැ තැරාගැ විභාාගැ� - 2026

කම්කරු යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක යේසෑ�ො ගණයේ� III 
යේශ්‍රා�ණියේ� 2024.12.31 දිනට පෙතින සෑහැකාර කම්කරු 
යේකාමසෑාරිසෑ� (යේදාපාර්තයේම්න්තුමය) තනතුරුෙල පුරප්පාඩු 09 
ක් සීමිත ධාරාෙ යටයේත් පිරවීම සෑඳහැා පහැත සුදුසුකම්ලත් යේමම 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 2026.10.23 දිනට සෑක්‍රීය යේසෑ�ෙයේ� නියුතු 
I යේශ්‍රා�ණියේ� කම්කරු නිලධාරින්යේගන් රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාායේේ නියමය පරිදි අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. අයදුම්පත 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.doenets.lk යේෙ� 
අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති “Online Application – 
Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔසෑ�යේසෑ� පළකර ඇති අතර, 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර් මසැ 
28 වැනි දින යෙප.ව. 09.00ට විවෘතැ වන අංතැරා 2026 ඔක්යෙතැාේබර් 
මසැ 23  වැනි දින රාාත්‍රී 09.00ට අංවසැන් යෙේ. යෙමම විභාාගැ� 2026 
යෙදාසැැම්බර් මසැ පැවැත්යෙේ/ විභාාගැ� පවත්වන දින� පසුව දාැනුම් 
යෙදානු ලැයෙ�.

නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපි යේගානුෙට 
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාර දිය යුතු අතර 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන 
ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය 
සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

01. යෙසැේව�ට බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම�:

 ලිඛිත විභාාගය සෑමත් වූ අයදුම්කරුෙන් යේෙනුයේෙන් පමණක් 
යේසෑ�ො කාලය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදාන ෙූහැගත සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය පෙත්ෙන අතර, ලිඛිත විභාාගය සෑහැ ෙූහැගත 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා ලබෑා ගන්නා ලකුණුෙල එකතුෙ 
අනුෙ උපරිම ලකුණු ලබෑාගන්නා අයේප්ක්ෂාකයන් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙ මත බෑඳො ගනු ලැයේ�.

 තෙ දා, ඉටුකර ගැනීමට අයේප්ක්ෂිත අරමුණු, බෑඳො ගැනියේම් 
පටිපාටිය හැා ඊට අනුකූලෙ ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබෑන අයදුම්පත් 
කැඳවීයේම් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා තියේ�දාැයි 
පරීක්ෂාා කිරීම හැා කායික යේයා�ග�තාෙ පරීක්ෂාා කිරීම, රාජ� 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරනු ලබෑන සෑම්මුඛ 

පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙන අෙසෑ�ථාායේේදී පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�. ඒ සෑඳහැා 
ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

 පත්වීම් ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
තීරණය කරනු ලබෑන දිනයක් ෙනු ඇත.

02. යෙසැේවයෙ� නියුක්තැ කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙද්සි හාා යෙසැේවා 
යෙකාන්යෙද්සි :

i. යේමම තනතුර සෑ�ථිරය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය. තෙ 
දා, ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ 
ෙැන්දාඹු පුරුෂා අනත්දාරු විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමයට දාායක 
විය යුතුය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබෑන 
ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් යේගවිය 
යුතු ය.

ii. යේමම තනතුරට පත්වීම් ලබෑන නිලධාරින් එක් අවුරුදු 
පරිොසෑ කාලයකට යටත් යේේ.

iii. අංක 18/2020 හැා 2020.10.16 දිනැති රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛයේයහි හැා ආනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛෙල සෑඳහැන් 
විධිවිධාන අනුෙ, නියමිත අයේනක් රාජ� භාාෂාායේේ/ 
රාජ� භාාෂාාෙල ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා ගත යුතු ය.

iv. රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ අනුමත කර ඇති 
අංක PSC/EST/2/1/33/2/2/2012 හැා 2013.03.07 
දිනැති කම්කරු යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක 
යේසෑ�ො ගණය සෑඳහැා ෙන බෑඳො ගැනීයේම් පටිපාටියේ� 
පනො ඇති නියමයන් හැා යේකාන්යේද්සිෙලට දා එම 
බෑඳො ගැනීයේම් පටිපාටියට කර ඇති යේහැා� මින් මතු 
යේකයේරන සෑංයේ�ා�ධනෙලට දා රාජ� යේසෑ�ෙයේ� පත්වීම් 
පාලනය කරන යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට දා රාජ� 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට 
දා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� 
ආයතන සෑං�හැයට දා රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා 
යේදාපාර්තයේම්න්තුගත අයේනකුත් නියේයා�ගෙලට දා යේමම 
පත්වීම යටත් යේේ.

v. විධායක යේසෑ�ො ගණයේ� III යේශ්‍රා�ණියේ� සෑහැකාර 
කම්කරු යේකාමසෑාරිසෑ� (යේදාපාර්තයේම්න්තුමය) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර තුනක් (03) ගතවීමට යේපර 
බෑඳො ගැනීයේම් පටිපාටිය අනුෙ පළමු කාර්යක්ෂාමතා 
කඩඉම් පරීක්ෂාණය සෑමත්විය යුතු ය.

vi. ඉල්ලුම් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� 
කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලබෑන අතර, ඔබෑ පත්වීම 
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ලැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාධ�ය ෙනුයේ�, ඔබෑ 
විසින් අයදුම්පයේත් සෑඳහැන් කරනු ලබෑන භාාෂාා 
මාධ�ය යේේ.

03.  වැටුප් පරිමාණ�:

 අංක 10/2025 දාරන 2025.03.25 දිනැති රාජ� පරිපාලන 
ෙැටුප් චක්‍රයේල්ඛයේ� විධි විධාන අනුෙ යේමම පත්වීමට 
හිමි මාසික ෙැටුප් පරිමාණය රු. 82,150- 10x2,400– 
8x2,940– 17x3,900- රු.195,970/= (SL-1-2025) යේේ. 
එම චක්‍රයේල්ඛයේ� විධිවිධානෙලට අනුකූලෙ ඔබෑට ෙැටුප් 
යේගෙනු ලබෑන්යේන් එහි උපයේල්ඛන III හි සෑඳහැන් පරිදි යේේ.

04.  සුදුසුකම්:

 4.1. අංධ්‍ය�ාපන සුදුසුකම් :

 I යේශ්‍රා�ණියේ� කම්කරු නිලධාරින් අතරින් බෑඳො ගනු 
ලබෑන බෑැවින් අදාාළ යේනායේේ.

 4.2. වෘත්තී� සුදුසුකම්: 

 අදාාළ යේනායේේ.

 4.3. පළපුරුද්දා : 

 කම්කරු නිලධාරි තනතුයේර් ෙසෑර 10 ක සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර තිබීම සෑහැ 
I යේශ්‍රා�ණියේ� කම්කරු නිලධාරියකු වීම.

4.4. කායික සුදුසුකම්:

 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක 
යේසෑ�ෙය කිරීමටත්, තනතුයේරහි රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාණෙත් �ාරීරික හැා මානසික යේයා�ග�තායේෙන් 
යුක්ත විය යුතු ය.

4.5. යෙවනත් සුදුසුකම්:

• ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියේයකු  විය යුතු ය.

• අයදුම්කරුෙන් විශිෂා�ට චරිතයකින් යුක්ත විය 
යුතු ය.

• සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම කම්කරු නිලධාරි 
තනතුයේර් සෑ�ථිර කර තිබීම.

• සුදුසුකම් සෑපුරා තිබිංය යුතු දිනට 
පූර්ොසෑන්නතම ෙසෑර පහැ (05) ක කාලසීමාෙ 
තුළ සෑතුටුදාායක මට්ටයේම් යේහැා� ඊට ඉහැළ 
කාර්ය සෑාධනයක් ලබෑා තිබීම.

• සුදුසුකම් සෑපුරා තිබිංය යුතු දිනට 
පූර්ොසෑන්නතම ෙසෑර පහැ (05) ක කාලසීමාෙ 
තුළ සියලුම ෙැටුප් ෙර්ධන උපයායේගන තිබීම.

• නියමිත කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණ 
සෑම්පූර්ණ කර තිබීම.

• රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2020 සෑහැ එහි සෑංයේ�ා�ධනයන්හි  සෑඳහැන් 
විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ විනයානුකූල 
දාඬුෙමක් ලබෑා යේනාතිබිංය යුතු ය.

• අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑන් දිනට, බෑඳො 
ගැනීයේම් පරිපාටියේ� සෑඳහැන් කර ඇති සියලුම 
සුදුසුකම් සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර 
තිබිංය යුතු ය.

4.6. ව�සැේ සීමාව:

 අදාාළ යේනායේේ.

05.  ලිඛිතැ විභාාගැ� :

5.1. විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්, ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ මගින් යේමම විභාාගය පෙත්ෙනු 
ලැයේ�.   

5.2. විභාාගය භාාෂාා ත්‍රිත්ෙයේයන්ම පෙත්ෙනු ලැයේ�. 
අයදුම්කරන භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට 
ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

5.3. ලිඛිත විභාාගය පහැත සෑඳහැන් ප්‍ර��න පත්‍රෙලින් 
සෑමන්විත යේේ.

ප්‍ර��න පත්‍රය කාලය
මුළු 

ලකුණු
සෑමත් 
ලකුණු 

01 කම්කරු නීති පැය 03 100 40%

02 සෑාමාන� බුද්ධිය පැය 01 100 40%

03
කළමනාකරණ 
අභියේයා�ග�තාෙ

පැය 02 100 40%
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5.4. විභාාගය සෑඳහැා අදාාළ ෙන විෂායය නිර්යේද්�ය 

ප්‍ර��න පත්‍රයේ� නම විෂායය නිර්යේද්�ය

01 කම්කරු නීති එය පහැත සෑඳහැන් අණපනත් අළලා සෑකසෑ�ෙනු ඇත.

1941 අංක 27 දාරන පඩිපාලක සෑභාා ආඥාපනත
1950 අංක 43 දාරන කාර්මික ආරාවුල් පනත
1958 අංක 15 දාරන යේසෑ�ෙක අර්ථාසෑාධක අරමුදාල් පනත
1971 අංක 45 දාරන කම්කරුෙන්යේ� රක්ෂාාෙ අෙසෑන් කිරීයේම් වියේ��ෂා විධිවිධාන පනත
1935 අංක 14 දාරන ෙෘත්තීය සෑමිති ආඥාපනත
1942 අංක 45 දාරන කර්මාන්ත�ාලා ආඥාපනත 
1956 අංක 47 දාරන සෑ�ත්‍රීන්, තරුණ අය සෑහැ ළමයින් යේසෑ�ෙයේ� යේයදාවීම පිළිබෑඳ පනත
1954 අංක 19 දාරන සෑාප්පු හැා කාර්යාල යේසෑ�ෙක පනත
1939 අංක 32 දාරන ප්‍රසූතිකාධාර ආඥාපනත
1985 අංක 21 දාරන ශ්‍රී ලංකා වියේද්� යේසෑ�ො නියුක්ති කාර්යාං� පනත
1983 අංක 12 දාරන පාරියේතා�ෂික යේගවීම් පිළිබෑඳ පනත
1980 අංක 46 දාරන යේසෑ�ො නියුක්තයන්යේ� භාාර අරමුදාල් මණ්ඩල පනත

02 සෑාමාන� බුද්ධිය පදා, සෑංඛ�ාත්මක සෑහැ රූපාකාර සෑංදාර්භායක් තුළ ඉදිරිපත් යේකයේරන ගැටලු සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අයදුම්කරුයේ� නිගමනයන් සෑහැ ප්‍රතිචාරයන් පරීක්ෂාා කිරීම තුළින් අයදුම්කරුයේ� අෙයේබෑා�ධ 
කර ගැනීයේම් �ක්තිය සෑහැ බුද්ධිය මැනීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

03 කළමනාකරණ 
අභියේයා�ග�තාෙ

ගැටලු හැා ඒොට යේහැ�තු හැඳුනා ගැනීම, තීරණ ගැනීම, අන්තර් පුද්ගල සෑම්බෑන්ධතා පැෙැත්වීම, 
සෑන්නියේේදාන කුසෑලතාෙ, සෑ�ෙයං විනය, ප්‍රතිපත්ති හැා උපාය මාර්ග සෑකසෑ� කිරීම යනාදී 
ෙ�යේයන් අයේප්ක්ෂාකයකු සෑතු විශිෂා�ට කළමනාකරණ කුසෑලතාෙන් ඔහුට යේයාමු කරනු 
ලබෑන සිද්ධි හැා ප්‍රසෑ�තාෙයන් අනුසෑාරයේයන් නිර්ණය කිරීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

06. වුහාගැතැ සැම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණ� :

6.1. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත්කරනු ලබෑයි.
6.2. ලිඛිත විභාාගය සෑමත් අයදුම්කරුෙන් පමණක් ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි.
6.3. ලිඛිත විභාාගයේ� දී සෑහැ ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී ලබෑාගත් ලකුණු ප්‍රමාණයේ� එකතුෙ අනුෙ ඉහැළම ලකුණු ලබෑාගත් 

අයදුම්කරුෙන් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ මත බෑඳො ගනු ලැයේ�.

ලකුණු ලබා යෙදානු ලබන ප්‍රධ්‍යාන ශීර්ෂා� උපරිම ලකුණු
යෙතැාේරාා ගැැනීමට සැලකා බලන අංවම ලකුණු 

ප්‍රමාණ�
අතියේර්ක පළපුරුද්දා :
ඉහැත අනු අංක 4.3 යටයේත් සෑඳහැන් මූලික සුදුසුකමට අමතරෙ 
ෙන සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො කාලය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා 
යේදානු ලැයේ�. රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2019 හැා එහි සෑංයේ�ා�ධනයන්හි විධිවිධාන අනුෙ, අමතර 
යේසෑ�ො කාලය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා දීයේම් දී ෙැඩිම සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො කාලයක් සෑහිත නිලධාරියාට මුළු ලකුණු 
ලබෑා යේදාන අතර, යේසෑසු නිලධාරින්ට සෑමානුපාතික යේලසෑ 
අමතර යේසෑ�ො කාලය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා දීම දා සිදු කරනු 
ලබෑයි. (මාසෑ 06 යේහැා� ඊට ෙැඩි යේසෑ�ො කාලයක් සෑඳහැා පමණක් 
ලකුණු ලබෑා යේදානු ලැයේ�)

100

අදාාළ යේනායේේ

එකතුව 100



I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතැාන්ත්‍රික සැමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.254360

07.  සැාමාන� සැම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණ� :

 ඉටුකර ගැනීමට අයේප්ක්ෂිත අරමුණු - බෑඳො ගැනීයේම් 
පටිපාටිය හැා ඊට අනුකූලෙ ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබෑන අයදුම්පත් 
කැඳවීයේම් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා තියේ�දාැයි 
පරීක්ෂාා කිරීම හැා කායික යේයා�ග�තාෙ පරීක්ෂාා කිරීම, 
ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය පෙත්ෙන අෙසෑ�ථාායේේ දී ම  
සිදු කරනු ලැයේ�.

 සැැලකි� යුතු යි: සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණෙලට සෑහැභාාගි වීම, 
පත්වීම් පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කිරීමක් යේසෑ� 
සෑලකනු යේනාලැයේ�.

08. විභාාගැ යෙකාන්යෙද්සි :

8.1 අයේප්ක්ෂාකයන් කැමති එක් භාාෂාාෙකින් විභාාගයට 
යේපනී සිටිය හැැක. අයේප්ක්ෂාකයන් යේමම විභාාගයේ� 
සියලුම ප්‍ර��න පත්‍රෙලට එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුරු 
දිය යුතුය. අයේප්ක්ෂාකයකුට සෑ�ෙකීය අයදුම්පයේතහි 
දාැක්යේෙන විභාාග මාධ� යේෙනසෑ� කිරීමට අෙසෑර යේදානු 
යේනාලැයේ�. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ප්‍ර��න පත්‍ර තුනට 
(03) ම යේපනී සිටිය යුතු ය.

8.2 විභාාග ගාසෑ�තුෙ රු 1,200/-කී. විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේම් 
දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම් සිදුකළ 
යුතු ය.

8.2.1 ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card); 

8.2.2 අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම සෑහිත ඕනෑම 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

8.2.3 ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex 
යේයදාවුම මගින් (Online Banking Method of 
Bank of Ceylon/ Flex App);

8.2.4 ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් (Any 
Branch of the Bank of Ceylon);

සැටහාන : සැටහාන : 
I. ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදුකරනු ලබෑන ආකාරය 

පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ� විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ යේෙ� 
අඩවියේ� යේමම විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ� 
යටයේත් පළකර ඇත.

II. යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS)  
මගින් යේහැා� විදා�ත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා� 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන අතර විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් 

යේහැා� ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප  
කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාසෑ�තු යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා�ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු 
යේනාලැයේ�.

III. විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ�තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරු කිරීමක් සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

8.3 මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේෙන් 
පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින් 
මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා මෘදු පිටපත ෙලංගු 
අයදුම්පතක් බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාර 
ගන්නා ලදා බෑෙ / භාාර යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට 
ප්‍රයේේ� වීමට භාාවිත කරන ලදා ජංගම දුරකතන අංකයට 
යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් යේහැා� විදා�ත් තැපැල් 
(E-mail) ලිපිනයට යේහැා� දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත 
අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට යේපර විභාාගය සෑඳහැා 
අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ� පත්‍රිකාෙ 
(Instructions) බෑාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම් 
දී එම උපයේදාසෑ� නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත 
පිටපතක් ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන 
කිසිදු සෑංයේ�ා�ධනයක් ෙලංගු සෑංයේ�ා�ධනයක් යේලසෑ 
සෑලකනු යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් 
දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�. 

8.4 විභාාග නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් ෙයසෑ� සීමාෙ තුළ ෙන, අයදුම්පත් භාාර ගන්නා 
අෙසෑාන දිනට යේහැා� එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ 
යේගො නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් යේයාමු 
කර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් 
නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ සෑඳහැන් 
කරමින් යේෙ� නියේේදානයක් මඟින් / අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත යේකටි පණිවුඩයක් මගින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම 
ප්‍රයේේ� පත්‍රය යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් 
සෑඳහැන් පරිදි විදා�ත් තැපැල් මගින් ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන 
�ාඛායේෙන් විමසිය යුතු ය. එයේසෑ� විමසීයේම් දී අයදුම්කරු 
තමා ඉල්ලුම්කරන ලදා විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� 
සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය 
නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කළ යුතු ය. එයේසෑ� විමසීයේම් දී 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් 
යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබෑා ගැනීම 
ප්‍රයේයා�ජනෙත් ෙනු ඇත. 
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8.5 රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ අනුමැතිය මත 
විභාාගය කල් දාැමීම යේහැා� අෙලංගු කිරීයේම් බෑලය විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් සෑතු යේේ.

8.6 විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන නීතිරීතිෙලට විභාාග 
අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය කළ 
යේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන 
දාඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට යේහැා� ඇයට සිදුෙනු ඇත.

8.7 අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� අනන�තාෙ - විභාාග �ාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන අයුරින් සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයේයකුම 
විභාාග �ාලායේේදී තම අනන�තාෙ ඔප්පු කර තිබිංය යුතු 
ය.  පහැත සෑඳහැන් යේල්ඛනෙලින් එකක් පමණක් පිළිගනු 
ලැයේ�.

8.7.1 ජාතික හැැඳුනුම්පත,
8.7.2 ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය,
8.7.3 ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු 
කර ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ හැා විදා�ත් සෑන්නියේේදාන උපකරණ පැළඳයේගන 
යේනාමැති බෑෙ තහැවුරු කර ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු 
විය යුතු ය. ඊට එකඟ යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග 
�ාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට 
ඇතුළු වු යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන 
යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
සිටිය යුතු ය.

සැැලකි� යුතු � :සැැලකි� යුතු � :

(අ) අයදුම්පතට කිසිම ලියවිල්ලක් යේහැා� එහි පිටපතක් 
යේනාඇමිණිය යුතු ය.

(ආ) ලියවිලි ඉදිරිපත් කරන යේලසෑ දාන්ෙන අෙසෑ�ථාාෙකදී 
අදාාළ ලියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන 
අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� අයදුම්පත්  ගැන සෑලකා බෑලනු 
යේනාලැයේ�.

(ඇ) විභාාගයට යේපනී සිටීමට යේපර සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම 
ප්‍රයේේ� පත්‍රයේ� තම අත්සෑන සෑහැතික කරො ගැනීම 
අනිොර්ය ෙන අතර, එය තමා යේසෑ�ෙය කරන අං�යේ�/ 
කාර්යාලයේ� ප්‍රධානියා ලො සිදුකරො ගත යුතු ය.

(ඈ) පත්වීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑන යම් අයදුම්කරුෙකු 
එම පත්වීම පිරිනමන අෙසෑ�ථාායේේ දී බෑලපෙත්ෙන 
යේරගුලාසි හැා විධිවිධාන යටයේත් පත්වීම් ලැබීමට 
සුදුසුකම් ලැබී නැතැයි සෑලකනු ලැබුෙයේහැාත් යේහැා� 
අසෑතුටුදාායක ෙැඩ හැැසිරීම කරණ යේකාටයේගන 

යේහැා� යේමම පත්වීම යේනාදීයේම් අයිතිය රාජ� යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ  සෑතු යේේ.

09. රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීති, කලින් 
කලට රාජ� යේසෑ�ෙය  සෑම්බෑන්ධයේයන් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රයේල්ඛ හැා 2013-03-07 දිනැතිෙ රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් අනුමත විධායක යේසෑ�ො ගණය සෑඳහැා ෙන බෑඳො 
ගැනීයේම් පරිපාටියේ� නියමයන් හැා යේකාන්යේද්සිෙලට දා එම 
බෑඳො ගැනීයේම් පටිපාටියේ� මින් මතු යේකයේරන සෑංයේ�ා�ධන දා 
යේමම තනතුර සෑඳහැා අදාාළ ෙනු ඇත.

10.    සැාවදා� යෙතැාරාතුරු සැැපයීම :

 ඔබෑ විසින් එෙන ලදා අයදුම්පයේත් සෑඳහැන් කර ඇත්තා වූ යම් 
යේතාරතුරක් අසෑත� යේහැා� ෙැරදි බෑෙ බෑඳො ගැනීමට යේපර 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඔබෑයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු 
කරනු ලැයේ�.

 එබෑඳු අසෑත� යේහැා� ෙැරදි යේතාරතුරක් බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාමාර්ගයන්ට යටත්ෙ 
ඕනෑම අෙසෑ�ථාාෙක යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

  කිසියම් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙක් යේහැා� පුරප්පාඩු සියල්ලම 
පිරවීම යේහැා� යේනාපිරවීම යේහැා� අර්ධ ෙ�යේයන් පිරවීම 
යේහැා� යේමම යේරගුලාසිෙල සෑඳහැන් කර යේනාමැති යම් 
කරුණු පිළිබෑඳෙ රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් තීරණය කරනු ඇත.

11. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යේයන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා� අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ�ථාාෙක සිංහැල මාධ�ය නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු 
කරනු ලැයේ�.

12. යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් යේනාෙන කරුණක් 
සෑම්බෑන්ධයේයන් යේහැා� යේමම බෑඳො ගැනීයේම්  ක්‍රියාමාර්ගය 
තුළ කිසියම් ගැටළුකාරී තත්ත්ෙයක් ඇතිවුෙයේහැාත් ඒ 
පිළිබෑඳෙ රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ගනු ලබෑන 
තීරණ අෙසෑාන තීරණ යේේ.

        රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියමය පරිදි,

 එසැේ. එම්. පි�තිසැේසැ,
 යේල්කම්,
 කම්කරු අමාත�ාං�ය
 
2026, සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ 14,
කම්කරු අමාත�ාං�ය,
7 ෙන මහැල, ''යේමයේහැෙර පියේයසෑ",
නාරායේහැ�න්පිට, 
යේකාළඹ 05.
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