
1. තනතුර - වශකාර කකොමවාරිව ්(ප්‍රව්පාානන  

2. ලයව - අවුරුදු 22ට කනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට කනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්පකරුලන්තට පාරිම ලයව් 
සීමාල අනා඼ කනොකේ. 

3. සුදුසුක්ප  

අ. බාහිර අයදු්පකරුලන්ත 

1. ලයාාාර කෂමනාකර ය/ ලයාාාර ාරිාා඼නය ව ලාජ්‍යය ව ූල඼යයව නනකාිකකර ය/ වැායු්ප 

කෂමනාකර ය කශෝ කමම තනතුරට අනාෂ ලන වි඿ය ක්ක඿ේත්‍රයිනන්ත වි඾්ල විනයා඼ ප්‍රතිපාානන කකොිෂ඿න්ත 

වභ්‍ාල විසින්ත පිළිනත් පාාිකයක් ඼බා තිපබීම  

වශ 

පාාිකය ඼බා නැනීකමන්ත ාසු තනතුරට අනා඼ වි඿ය ක්ක඿ේත්‍රයිනන්ත අලම ල඾කයන්ත ලවරක(01) ක 

ා඼පුරුද්නක් ඼බා තිපබීම. 

ආ. අභ්‍යන්තතර අයදු්පකරුලන්ත 

1. ඉශත වඳශන්ත බාහිර අයදු්පකරුලන්ත වඳශා ලන සුදුසුක්ප වපුරා තිපබීම. 

2. "කජ්඿්ඨ කෂමනාකර " (JM  කවේලා න කයහි අනා඼ ක්ක඿ේත්‍රකේ  තනතුරක අලම ල඾කයන්ත ලවර 

ාශ (05) ක වතුටුනායක කවේලා කා඼යක් ව්පපූර්  කර තිපබීම. 

ඇ.      කලනත් 

i. වෑම අයදු්පකරුකලකුම ශ්‍රී ඼ාකාකේ පුරලැසිකයකු විය යුතුය. 

ii. තනතුරට ාැලකරන කාර්යයන්ත මැනවින්ත ඉටු ිනරිම වඳශා කමන්තම දිලයිකන්ත ඕනෑම ප්‍රකද්඾යක   

කවේලය ිනරීම වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා මානසික කයෝනයතාලකයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

iii. විශි඿්ඨ චරිතකයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව්ථීර ලැටුප් ාරිමා ය - MM 1-1 2025  

ූලලික ලැටුා -  රු. 81,710.00 (2026 , රු. 91,690.00 (2027  

ජීලන වියන්ප දීමනාල රු: 17,800 හිිෂ කේ. 

ලෘත්තීය දීමනාල රු: 25,000 හිිෂ කේ (කෂමනාකර  කවේලා චක්‍රකඛ  අාක 1ව2025 අුවල  

ලාර්ෂික ලැටුා -  81,710.00 +17800.00 + 25,000.00 x 12 = රු. 1,494,120.00 (2026)   

-  91,690.00 +17800.00 + 25,000.00 x 12 = රු. 1,613,880.00 (2027) 

5. රා‍කාරී වල්භ්‍ාලය 

 

i. කාර්යාා඾කේ  ප්‍රව්පාානන වැ඼සු්ප වකව් ිනරීම. 

ii. ලාර්ෂික ප්‍රව්පාානන කිෂටු ශා තාක්඿  ඇනීම්ප කිෂටු ාත්කරලා නැනීම. 

iii. ලාර්ෂික අයලැය ඇව්තක්පන්තතුල මගින්ත භ්‍ාණ්ඩ ශා කවේලා අත්ාත් කර නැනීම වනශා කලන්තකරන ඼න 

ප්‍රතිපාානන ලඩාත් කාර්යක්඿මල කයොනා ප්‍රව්පාානන වැ඼ැව්මට අුවල ියයිෂත ප්‍රව්පාානන ක්‍රමකේනයන්ත 

අුවනමනය කරිෂන්ත භ්‍ාණ්ඩ ශා කවේලා අත්ාත් කර නැනීමට කටයුතු ිනරීම. 

iv. ලත්ක්ප කෂමනාකර  කටයුතු සිදු ිනරීම. 

v. ිෂ඼දී නැනී්ප ල඼ට අනාෂ බිඛාත් ශා ඒ වබැදි ලිපිකඛ න ියසි ාරිදි කනවී්ප ිනරීම වනශා අනා඼ අා඾ කලත 

කයොමු ිනරීම. 


