
I ගෝකෝටස් (IIඅං) ගෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝතාෝන්ත්‍රික ස්මෝජවෝදී ජනරාජගෝ� �ැස්ට් පත්‍ර� - 2026.08.2838

රාෝජ� පරිපෝලන පළෝත් ස්භාෝ ස්හා පළෝත් පෝලන අංමෝතා�ෝංශ�

ශ්‍රී ලංකෝ පරිපෝලන ගෝස්�වගෝ� III ගෝ��ණි�ට බඳවෝ �ැනීගෝම් සීමිතා 
තාරා� විභාෝ�� - 2026

ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන යේසෑ�ෙයේ� III යේශ්‍රා�ණියේ� තනතුරුෙල 
පෙතින පුරප්පාඩු 40ක් සීමිත පදානම මත සෑම්පූර්ණ 
කිරීමට පෙත්ෙන සීමිත තරග විභාාගය සෑඳහැා යේමම 
නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර ඇති  
ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. 

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “ Our Services” යටයේත් ඇති 
“Online Applications – Recruitment Exams/ E.B. Exams” 
ඔසෑ�යේසෑ� පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් 
මාර්ගගත ක්‍රමයට  (Online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර 
ගැනීම 2026 අංගෝ�ෝ�ස්�තු මස් 31 වැනි දින ගෝප.ව. 09.00ට විවෘතා 
වන අංතාරා 2026 ස්ැප්තාැම්බර් මස් 30 වැනි දින ප.ව. 09.00ට 
අංවස්න්ගෝේ.

නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට 
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන 
ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය 
සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් ඇති 
ෙන ඕනැම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත 
යුතු ය.

යේමම විභාාගය  රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් කරනු ලබෑන 
නියමයන්ට යටත්ෙ, විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් යේදාසෑැම්බෑර් 
මසෑ යේකාළඹ දිසෑ�ත්‍රික්කයේ� දී පෙත්ෙනු ඇත. යේමම විභාාගය කල් 
දාැමීමට යේහැා� අෙලංගු කිරීමට රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ 
නියමයන්ට යටත්ෙ විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්ට බෑලය ඇත.

01. යේමම නියේේදානයේ�, 

(අ) “ගෝල්කම්” යන පදායේයන් අදාහැසෑ� කරනුයේ�  “රාෝජ�
පරිපෝලන විෂ�� භාෝරා අංමෝතා�ෝංශගෝ� ගෝල්කම්” යේේ.  

(ආ) “ගෝස්�ව�” යන පදායේයන් අදාහැසෑ� කරනුයේ� යේෙනත් 
ආකාරයකින් සුවියේ��ෂී යේකාට සෑඳහැන් කර යේනාමැති    
අෙසෑ�ථාාෙන්හි දී  “ශ්‍රී ලංකෝ පරිපෝලන ගෝස්�ව�” යේේ.

02. යේමම විභාාගය මඟින් බෑඳො ගැනීම සිදු කරනුයේ� ශ්‍රී ලංකා
පරිපාලන යේසෑ�ෙයේ� III යේශ්‍රා�ණිය සෑඳහැා යේේ.

(අං) ලිඛිතා විභාෝ�� -  යේමම විභාාගය පහැත සෑඳහැන් ප්‍ර��න
පත්‍ර හැතර (04) කින් සෑමන්විත යේේ.

i. සෑාමාන� බුද්ධිය
ii. ශ්‍රී ලංකායේේ සෑමාජ, ආර්ථික, යේද්�පාලන පසුබිංම හැා

යේගා�ලීය ප්‍රෙණතා
iii. රාජ� පරිපාලනමය විෂායානුබෑද්ධ අධ�යනය I

(ආයතන සෑංග්‍රහැය, රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා
කාර්ය පටිපාටික රීති හැා මුදාල් යේරගුලාසිෙලට
අදාාළෙ)

iv. රාජ� පරිපාලනමය විෂායානුබෑද්ධ අධ�යනය
II (නිර්මාණාත්මක, වි��යේල්ෂාණාත්මක හැා
සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා මැන බෑැලීම පිළිබෑඳෙ)

(ආ) ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණ� - ලිඛිත විභාාගයේ� සියලුම 
විෂායයන්ට ලැබූ ලකුණුෙල මුළු එකතුෙ අනුෙ ඉහැළම 
ලකුණු ලබෑා ගන්නා අයදුම්කරුෙන් සෑාමාන� සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයට යේපනී සිටීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි. 
සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී බෑඳො ගැනීයේම් 
සියලු සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරන ලදා බෑෙට සෑනාථා 
වූ අයදුම්කරුෙන් ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට 
කැඳෙනු ලැබීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි.

 යේමම සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු 
ලබෑන්යේන්, සෑම්පූර්ණ කිරීමට අයේප්ක්ෂිත පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙ සෑහැ එම පුරප්පාඩු ප්‍රමාණයේයන් 25%ක 
ප්‍රමාණයක් යන යේදායේක් එකතුෙ ෙ�යේයන් ගැයේනන 
සෑංඛ�ාෙක් පමණි. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය පැෙැත්යේෙන 
දිනය රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ උපයේදාසෑ� පරිදි 
යේල්කම් විසින් තීරණය කරනු ඇත.

03.  යේමම තනතුර සෑඳහැා පත්කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ හැා පත්වීම් 
ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ 
නියමය පරිදි තීරණය කරනු ලැයේ�. කිසියම් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙක් යේහැා� පුරප්පාඩු සියල්ල පිරවීමට යේහැා� රාජ� 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙට බෑලය ඇත. අෙසෑාන පුරප්පාඩුෙ 
සෑඳහැා යේහැා� අෙසෑාන පුරප්පාඩු කිහිපය සෑඳහැා සෑම ලකුණු 
ලබෑා ගත් අයේප්ක්ෂාකයන් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ ඉක්මො සිටින 
අෙසෑ�ථාාෙකදී එම පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ පිරවීම පිළිබෑඳ තීරණය 
කාර්ය පටිපාටික රීති සෑංග්‍රහැයේ� 92 ෙන ෙගන්තිය ප්‍රකාරෙ 
රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ලබෑා යේදානු ලැයේ�. 

04. ගෝස්�වෝ ගෝකෝන්ගෝේසි :-

04.1  රාජ� යේසෑ�ෙයේ� පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු
යේකාන්යේද්සිෙලට දා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී 
ජනරජයේ� අංක 1842/2 සෑහැ 2013.12.23 ෙැනි 
දින දාරන අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළ කරන 
ලදා ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 
පනො ඇති නියමයන් හැා යේකාන්යේද්සිෙලට දා එම 
ෙ�ෙසෑ�ථාාෙට කර ඇති යේහැා� මින්මතු යේකයේරන 
යේහැා� සෑංයේ�ා�ධනෙලට දා ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� හැා 
මුදාල් යේරගුලාසි විධිවිධානෙලට දා අංක 2310/29 



I ගෝකෝටස් (IIඅං) ගෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝතාෝන්ත්‍රික ස්මෝජවෝදී ජනරාජගෝ� �ැස්ට් පත්‍ර� - 2026.08.28 39

හැා 2022.12.14 ෙැනි දින දාරන අති වියේ�ෂා ගැසෑට් 
පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාායේේ කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා යටත්ෙ  යේතා�රා 
ගනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයකු යේසෑ�ෙයේ� III යේශ්‍රා�ණියට 
පත්කරනු ලැයේ�.

04.2 යේමම තනතුර සෑ�ථීර ය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිත ය. ෙැන්දාඹු 
හැා අනත්දාරු/ ෙැන්දාඹු පුරුෂා අනත්දාරු, විශ්‍රාාම ෙැටුප් 
ක්‍රමයට දාායක මුදාල් යේගවිය යුතු ය.

04.3  යේමම පත්වීම එක් අවුරුදු ෙැඩ බෑැලීයේම් කාලයකට 
යටත් ය. ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන යේසෑ�ෙයේ� III ෙන 
යේශ්‍රා�ණියට බෑඳො යේගන ෙසෑර 03ක් ඇතුළත යේසෑ�ො 
ෙ�ෙසෑ�ථාායේේ සෑඳහැන් පරිදි පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා 
කඩඉම් පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතු ය.

04.4  2020.10.16 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 
18/2020 හැා ඊට අනු�ාංගික චක්‍රයේල්ඛ අනුෙ 
තනතුරට බෑැඳී  ෙසෑර තුනක් (03) ඉකුත් වීමට යේපර 
රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා ගත යුතු යේේ.  

04.5  තමා යේෙත පිරිනමන ලදා තනතුයේර් රාජකාරි නියමිත 
දිනයේ�දී භාාර ගැනීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන හැා/
යේහැා� පත් කරන ලදා තනතුරක යේහැා� පත් කරන ලදා 
ප්‍රයේද්�යක රාජකාරි භාාර ගැනීම ප්‍රතික්යේෂා�ප කරන 
අයදුම්කරුෙන්යේ� පත්වීම අයේහැා�සිකරනු ලැබීමට 
රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියේයා�ග පරිදි බෑලය 
ඇත.

05. මෝසික වැටුප් පරිමෝණ� :-
  
 අංක 10/2025 දාරන 2025.03.25 දිනැති රාජ� පරිපාලන 

චක්‍රයේල්ඛයේයහි විධිවිධාන අනුෙ යේමම තනතුරට හිමි 
මාසික ෙැටුප් පරිමාණය රු. 82,150-10x2,400-8x2,940-
17x3,900 -195,970/- ( SL-1-2025) යේේ. යේමයට අමතරෙ 
රජයේ� නිලධරයන් යේෙත රජය විසින් කලින් කලට යේගෙනු 
ලබෑන යේෙනත් දීමනා දා ඔබෑට හිමි යේේ. 

06. බඳවෝ �ැනීගෝම් සුදුසුකම් :-

 (අ) (i) ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු වීම. 
  (ii) විශිෂා�ට චරිතයකින් යුක්ත වීම.
  (iii) දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය 

කිරීමට ප්‍රමාණෙත් �ාරීරික හැා මානසික 
යේයා�ග�තාෙකින් යුක්ත වීම.

(ආ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑහැ පළපුරුද්දා

(i) වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගත් වියේද්ශීය යේහැා� රාජ� වි��ෙවිදා�ාලයකින් 
පිරිනමනු ලබෑන උපාධියක්;

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකායේේ පාර්ලියේම්න්තු පනතකින් සෑ�ථාාපිත 
වි��ෙවිදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන උපාධියක්

යේහැා�

 1978 අංක 16 දාරන වි��ෙවිදා�ාල පනයේත් 25A 
ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත් උපාධියක්

    සෑහැ

 රාජ� යේසෑ�ෙයේ� යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයක 
යේහැා� සෑ�ථිර, විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිත රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025 හි ෙැටුප් යේක්ත අංක 
MN-2-2025 යේහැා� ඊට ඉහැළ MN ෙැටුප් යේක්ත 
අංකයක් යටයේත් ෙැටුප් ලබෑන යේහැා� SL-1-
2025 ෙැටුප් යේක්ත අංකය යටයේත් ෙැටුප් ලබෑන 
යේහැා� යේසෑ�ෙයක/තනතුරක, අෙම ෙ�යේයන් 
ෙසෑර පහැ (05) ක සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො 
කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර ඇති නිලධාරියකු වීම.

යේහැා� 

(ii) රාජ� යේසෑ�ෙයේ� යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයක 
යේහැා� සෑ�ථිර, විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිත රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025 හි ෙැටුප් යේක්ත අංක 
MN-2-2025 යේහැා� ඊට ඉහැළ MN ෙැටුප් යේක්ත 
අංකයක් යටයේත් ෙැටුප් ලබෑන යේහැා� SL-1-
2025 ෙැටුප් යේක්ත අංකය යටයේත් ෙැටුප් ලබෑන 
යේහැා� යේසෑ�ෙයක/තනතුරක, අෙම ෙ�යේයන් ෙසෑර 
දාහැය (10) ක සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො 
කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර ඇති නිලධාරියකු වීම.

ස්ටහාන : 

1. උපාධිය බෑලපෙත්නා දිනය, සුදුසුකම් සෑපුරන දිනට යේහැා� 
එදිනට යේපර දිනයක් විය යුතුය.

2. ඉහැත සෑඳහැන් කාලය ගණනය කිරීයේම්දී රාජ� යේසෑ�ෙය 
සෑහැ/යේහැා� පළාත් රාජ� යේසෑ�ොෙන්හි අදාාළ අඛණ්ඩ යේසෑ�ො 
කාලයන්හි එකතුෙ ගණන් ගනු ලැයේ�.

3. 2013.12.23 දිනට ෙැටුප් යේක්ත අංක MN-2-2006 යේහැා� 
ඊට ඉහැළ MN ෙැටුප් යේක්ත යටයේත් ෙැටුප් ලබෑා පසුෙ එම 
ෙැටුප් යේක්ත යේෙනත් ෙැටුප් යේක්තයකට සෑංයේ�ා�ධනය 
කරන ලදා යේසෑ�ොෙක, ඉහැත (ආ) ( i) යේහැා� (ආ) ( ii)  
යටතට ගැයේනන නිලධාරින් යේම් සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි.



I ගෝකෝටස් (IIඅං) ගෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝතාෝන්ත්‍රික ස්මෝජවෝදී ජනරාජගෝ� �ැස්ට් පත්‍ර� - 2026.08.2840

(ඇ) ෙයසෑ සෑහැ සෑපුරා තිබිංය යුතු යේෙනත් සුදුසුකම් :
 
(i) සුදුසුකම් සෑපුරන දිනට ෙයසෑ� සීමාෙ අවුරුදු 

පනසෑ� තුන (53) ට යේනාෙැඩි විය යුතුය.  ඒ 
අනුෙ 1973.08.28 දිනට යේහැා� ඊට පසු උපන් 
දිනය යේයදී ඇති අයට පමණක් යේම් සෑඳහැා 
අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.

(ii)  ඉහැත 6 (ආ) හි සෑඳහැන් යේසෑ�ෙයක/තනතුරක 
සෑ�ථිර කර තිබීම.

ස්ටහාන : යේම් ෙන විට අදාාළ පත්වීම් බෑලධරයා විසින් යේසෑ�ෙය/
තනතුර සෑ�ථිර කිරීමට අදාාළ ලිපිය නිකුත් කර යේනාමැති 
නමුත් විභාාග නියේේදානයේ� 06 යේේදාය අනුෙ විභාාගයට 
යේපනී සිටීමට අෙ�� සියලුම සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති සෑහැ 
අදාාළ යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාාෙ / බෑඳො ගැනීම් පටිපාටිය අනුෙ 
යේසෑ�ෙයේ� සෑ�ථිර කිරීමට අදාාළ සියලු සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති නිලධාරීන්ට දා යේමම විභාාගයට අයදුම්කළ හැැකිය. 
එයේහැත් එම නිලධාරින්,

1. යේසෑ�ෙයේ� සෑ�ථිර කිරීමට අදාාළ කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් 
විභාාගය සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු ලබෑන දිනට සෑමත්ෙ 
තිබිංය යුතු ය.

2. එම නිලධාරීන් යේමම විභාාගය සෑමත්ෙ සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි නම් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයට ඉදිරිපත්ෙන අෙසෑ�ථාාෙ ෙන විට යේසෑ�ෙයේ� 
සෑ�ථිර කිරීයේම් ලිපිය අනිොර්යයේයන්ම ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය. (සෑ�ථිර කිරීයේම් දිනය සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු 
ලබෑන දිනට යේහැා� ඊට යේපර ෙන පරිදි බෑලාත්මක විය  
යුතු ය.)

(iii) සුදුසුකම් සෑපුරන දිනට රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 01/2020 හි සෑඳහැන් 
විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ විනයානුකූල 
දාඬුෙමක් ලබෑා යේනාතිබිංය යුතු ය.

(ඈ) සුදුසුකම් පිළිබෑඳ සීමාෙන්

(i) සීමිත තරග විභාාගය සෑඳහැා ොර තුන (03) 
කට ෙඩා යේපනී සිටීමට කිසිදු අයදුම්කරුෙකුට 
අෙසෑර යේනාමැත.

 (යේපර යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා යටයේත් අයදුම්කරුෙන් 
ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන යේසෑ�ෙයේ� III යේශ්‍රා�ණියට 
බෑඳො ගැනීයේම් විභාාග සෑඳහැා යේපනී සිටි ොර 
ගණන අදාාළ කර ගනු යේනාලැයේ�.)

(ii) යේමම විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට අෙ�� 
සුදුසුකම් ගැසෑට් නියේේදානය පළ කරන දිනට 
යේහැා� එදිනට යේපර සෑෑම ආකාරයකින්ම 
සෑම්පූර්ණ කර තිබිංය යුතු ය.

( iii) කුමන යේහැා� ආගමික නිකායක පැවිදිෙරයක් 
දාරන කිසිදු තැනැත්තකුට යේමම විභාාගය සෑඳහැා 
යේපනී සිටීමට අෙසෑර යේනාමැත.

07. විභාෝ� �ෝස්�තු :-

 විභාාග ගාසෑ�තුෙ රු.1200/- කි. විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේම් දී 
මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ�තු යේගවීයේම් 
ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතු ය. 

(i) ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පත් මගින් (Any Bank 
Credit Cards)

(ii) අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු 
හැර කාඩ්පත් මගින් (Any Bank Debit Card with 
Internet Payment facility)

(iii) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑෑන්කින් ක්‍රමය/ Flex 
යේයදාවුම මගින් (Bank of Ceylon Online Banking 
Method)/ Flex App

(iv) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් (Bank of 
Ceylon Teller Slip Payment)

ස්ටහාන: ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් සිදු කරනු ලබෑන ආකාරය 
පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ� විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ යේෙ� අඩවියේ� 
විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ� යටයේත් පළකර ඇත. 

(v) යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් යේහැා� විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා� 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතුෙන අතර විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් 
යේහැා� ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප 
කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග 
ගාසෑ�තු යේගවීයේම් දී සිදුෙන යේදාා�ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙගකියනු 
යේනාලැයේ�.

08. ඉල්ලුම් කිරීගෝම් ක්‍රම� :-

(i) මාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. 
අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා මෘදු 
පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ / භාාර යේනාගන්නා බෑෙ 
පද්ධතියට ප්‍රයේේ� වීමට භාාවිත කරන ලදා ජංගම 
දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් 
යේහැා� විදාුත් තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට යේහැා� දාැනුම් 
යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ� පත්‍රිකාෙ (Instructions)  බෑාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පීරවීයේම් දී එම උපයේදාසෑ� 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
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ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේ�ා�ධනයක් ෙලංගු සෑංයේ�ා�ධනයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ හැා අයදුම්පත් භාාර ගන්නා 
අෙසෑන් දිනට පසුෙ ලැයේබෑන අයදුම්පත් දාැනුම් 
දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�.

(ii) විභාාගය ඉල්ලුම් කරන අෙසෑ�ථාාෙ ෙන විට පැෙති 
අයදුම්කරුෙන්යේ� තනතුර සෑහැ යේසෑ�ො සෑ�ථාානය, 
විභාාගය සෑම්බෑන්ධ සියලු කටයුතු සෑඳහැා අදාාළ ෙන 
අතර, අයදුම්පත් එවීයේමන් පසුෙ ඒ සෑම්බෑන්ධෙ සිදුෙන 
යේෙනසෑ�වීම් කිසිෙක් පිළිබෑඳෙ සෑලකනු යේනාලැයේ�.

(iii) ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� 
එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තු යේගො ඊට 
අදාාළ ලදුපත සෑමඟා නිෙැරදිෙ සෑම්පුර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්පත් යේයාමු කර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ�  ජනරාල් විසින් විභාාග ප්‍රයේේ� 
පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග 
ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් 
මඟින් අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි පණිවුඩයක් 
මඟින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේ� පත්‍රය යේනාලදා 
අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් පරිදි 
ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන �ාඛායේෙන් විමසිය යුතු 
ය. එයේසෑ� විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන 
ලදා විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, 
ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ 
සෑඳහැන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් යේෙ� නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර 
විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ� විමසීයේම් 
දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින 
කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ 
කරන ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත, විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා පිටපත ළඟා තබෑා 
ගැනීම ප්‍රයේයා�ජනෙත් ෙනු ඇත. ප්‍රයේේ� පත්‍රය පරීක්ෂාා 
කර බෑලා සෑංයේ�ා�ධන යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ 
අදාාළ සෑංයේ�ා�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග �ාලායේේ 
දී / සෑම්මුඛ පරීක්ෂායේ� දී සෑංයේ�ා�ධන සෑඳහැා කරනු 
ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.  

 
09. විභාෝ��ට ඇතුළුවීම  :-

(i) අයේප්ක්ෂාකයකු තමාට නියම කර ඇති විභාාග �ාලායේේදී 
විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතුය. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම 
නියමිත විභාාග �ාලාෙට අදාාළ ප්‍රයේේ� පත්‍රය, අත්සෑන 
සෑහැතික කරො යේගන පළමුයේෙන් එම �ාලායේේ 

යේපනී සිටින දින, එහි �ාලාධිපති යේෙත භාාර දිය 
යුතු ය. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම අනුගමනය කළ 
යුතු නීති මාලාෙක් යේමම ගැසෑට් පත්‍රය ආරම්භායේ� 
පළ කර ඇත. විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන 
නීතිරීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම 
නීතිරීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත් වීමට 
ඔහුට යේහැා� ඇයට යේහැා� සිදුෙනු ඇත. විභාෝ� ප්‍රතිඵල 
ස්ම්බන්ධ්‍යාගෝ�න් විභාෝ� ගෝකෝමස්ෝරිස්� ජනරාෝල්ගෝ� 
තීරාණ� අංවස්න් තීරාණ� ගෝේ.

ස්ටහාන : අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු  යේහැා� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති 
බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�.

10. අංගෝප්ක්ෂක�න්ගෝ� අංනන�තාෝව :-

  විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග �ාලාෙ තුළ 
දී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම �ාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන යේල්ඛන පමණක් ෙලංගු 
යේේ.

i. ජාතික හැැඳුනුම්පත
ii. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය
iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍ර ය

  එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ හැා විදාුත් 
සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳ යේනාමැති බෑෙ සෑනාථා කර ගත 
හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. එයේසෑ� තම 
අනන�තාෙ සෑනාථා කිරීම ප්‍රතික්යේෂා�ප කරන කිසිෙකු විභාාග 
�ාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට 
ඇතුළු වු යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන 
යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය 
යුතු ය.

11. ස්ෝවදා� ගෝතාෝරාතුරු ස්ැපයීමට දාඬුවම්  :- 

 අයේප්ක්ෂාකයකුට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය 
වුෙයේහැාත් විභාාගයට කලින් යේහැා� විභාාගය පෙත්ෙන කාලයේ�දී 
යේහැා� විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා� ඕනෑම අෙසෑ�ථාාෙකදී ඔහුයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අයේප්ක්ෂාකයකු 
ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සෑාෙදා� බෑෙ දාැන දාැනම 
ඉදිරිපත් කර ඇති බෑෙ යේහැළි  වුෙයේහැාත්, එයේසෑ� නැත්නම් 
යම් ෙැදාගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑකමකින් යටපත් කර 
ඇත්නම් ඔහු/ ඇය රජයේ� යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට ඉඩ ඇත.

 
12. යේමම යේරගුලාසිෙල සෑඳහැන් කර යේනාමැති කරුණු පිළිබෑඳෙ 

රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරනු ඇත. 



I ගෝකෝටස් (IIඅං) ගෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝතාෝන්ත්‍රික ස්මෝජවෝදී ජනරාජගෝ� �ැස්ට් පත්‍ර� - 2026.08.2842

13. විභාෝ� ක්‍රම� හාෝ විභාෝ� මෝධ්‍යා�� :-

(i).  විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි යන භාාෂාා මාධ�යන්යේගන් පෙත්ෙනු ලැයේ�.
(ii).  විභාාගයට යේපනී සිටින ලදා මාධ�ය පත්වීම් මාධ�ය යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�. 

ස්ටහාන : (1) අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයේ�දී යේපනී සිටින සියලුම ප්‍ර��න පත්‍රෙලට එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුර සෑැපයිය යුතු ය.
  (2) අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් විභාාගයට යේපනී සිටින භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට අයේප්ක්ෂාකයකුට අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�.

14. බඳවෝ �ැනීගෝම් ක්‍රම�  :-

14.1 ලිඛිත විභාාගය:

 පහැත සෑඳහැන් විෂායයන්යේගන් සෑමන්විත ප්‍ර��න පත්‍ර හැතර (04) කින් යුත් ලිඛිත  විභාාගයක් පැෙැත්යේේ. එක් එක් විෂාය සෑමත් 
වීමට ලබෑාගත යුතු අෙම ලකුණු ප්‍රමාණය පහැත සෑඳහැන් පරිදි යේේ. 

විෂ�� ලකුණු 
ප්‍රමෝණ�

ස්මත්වීමට ලැබි� 
යුතු අංවම ලකුණු 

ප්‍රමෝණ�

1 සෑාමාන� බුද්ධිය 100 50

2 ශ්‍රී ලංකායේේ සෑමාජ, ආර්ථික, යේද්�පාලන පසුබිංම හැා යේගා�ලීය ප්‍රෙණතා 100 50

3
රාජ� පරිපාලනමය විෂායානුබෑද්ධ අධ�යනය I (ආයතන සෑංග්‍රහැය, රාජ� 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීති හැා මුදාල් යේරගුලාසිෙලට 
අදාාළෙ)

100 50

4 රාජ� පරිපාලනමය විෂායානුබෑද්ධ අධ�යනය II (නිර්මාණාත්මක, 
වි��යේල්ෂාණාත්මක හැා සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා මැන බෑැලීම පිළිබෑඳෙ)

100 50

 
 අයේප්ක්ෂාකයන් විසින් සියලුම ප්‍ර��න පත්‍ර සෑඳහැා යේපනී සිටිය යුතු ය.

14.2. සෑාමාන� හැා ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ

(i) සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය, සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑහැ ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය ෙ�යේයන් යේකාටසෑ� යේදාක    (02) 
කින් යුක්ත යේේ.

(අ). සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය

 (i). ඉහැත අංක 06හි සෑඳහැන් බෑඳො ගැනීයේම් සුදුසුකම් සෑපුරා තියේ�දා යන්න හැා එහි සෑඳහැන් සුදුසුකම් පිළිබෑඳ 
සීමාෙන්ට අනුකූලදා යන්න පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය පෙත්ෙනු ලැයේ�.

 (ii).    සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත් කරනු ලැයේ�.

 (ආ). ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය

(i). රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත් කරනු ලබෑන සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් 
අයදුම්කරුෙන්යේ� කළමනාකරණ කුසෑලතා, නායකත්ෙ ගුණාංග, සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා සෑහැ 
යේපෞරුෂාත්ෙය මැන බෑැලීම සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් පටිපාටිය අනුෙ ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. එහිදී ලබෑාගත හැැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය ලකුණු විසිපහැ (25) කි.
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විෂ� ක්ගෝෂ�ත්‍ර� උපරිම ලකුණු

01 කළමනාකරණ කුසෑලතා 10

02 නායකත්ෙ ගුණාංග 05

03 සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා 05

04 යේපෞරුෂාත්ෙය 05

එකතුව 25

(ii) එක් එක් විෂායය සෑඳහැා අෙම ෙ�යේයන් සියයට පනහැ (50%) ක් යේහැා� ඊට ඉහැළ ලකුණු ලබෑා ගත් 
අයදුම්කරුෙන් අතරින් සියලුම විෂායයන්ට ලැබූ ලකුණුෙල මුළු එකතුෙ අනුෙ ඉහැළම ලකුණු ලබෑා 
ගන්නා අයදුම්කරුෙන් සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට යේපනී සිටීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි. සුදුසුකම් 
ලැබූ අයදුම්කරුෙන් අතරින් සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලබෑන්යේන්, සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
අයේප්ක්ෂිත පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ සෑහැ එම පුරප්පාඩු ප්‍රමාණයේයන් 25%ක ප්‍රමාණයක් යන යේදායේක් එකතුෙ 
ෙ�යේයන් ගැයේනන සෑංඛ�ාෙක් පමණි. සුදුසුකම් ලැබූ අයේප්ක්ෂාකයන් සෑංඛ�ාෙ ඉහැත දාැක්යේෙන 
සෑංඛ�ාෙට සෑමාන සෑංඛ�ාෙක් යේනාමැති වුෙයේහැාත් එෙැනි අෙසෑ�ථාාෙන්හිදී සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන්යේන් එයේසෑ� සුදුසුකම් ලැබූ අයේප්ක්ෂාකයන් සෑංඛ�ාෙ පමණි.

(iii) ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට යේපර සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලබෑන අතර එහිදී ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�. සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී බෑඳො 
ගැනීයේම් සියලු සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරන ලදා බෑෙ සෑනාථා වූ අයදුම්කරුෙන් ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට 
කැඳෙනු ලැබීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑයි. ඉහැත සෑඳහැන් පරිදි සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු 
ලැබූ අයදුම්කරුෙන් අතරින් කිසියම් සෑංඛ�ාෙක් ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරික්ෂාණයට කැඳෙනු ලැබීම සෑඳහැා 
සුදුසුකම් යේනාලැබුෙ දා එයේසෑ� සුදුසුකම් යේනාලැබූෙන් යේෙනුෙට යේෙනත් අයදුම්කරුෙන් නැෙත සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු යේනාලැයේ�.

(iv) බෑඳො ගැනීමට අයේප්ක්ෂිත සෑංඛ�ාෙ බෑඳො ගැනීයේම්දී ලිඛිත විභාාගයේ� දී ලබෑාගත් ලකුණු ප්‍රමාණය හැා 
ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී ලබෑාගත් ලකුණු ප්‍රමාණයේ� එකතුෙ අනුෙ ඉහැළම ලකුණු ලබෑාගත් 
අයදුම්කරුයේ� සිට කුසෑලතා අනුපිළියේෙළින් යේසෑ�ෙයේ� තුන (III) යේශ්‍රා�ණියට බෑඳොගනු ලැයේ�. 

ස්ැලකි� යුතුයි :- සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයන්ට සෑහැභාාගී වීම පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කිරීමක් යේසෑ� සෑලකනු යේනාලැයේ�. 

14.3.  පත්වීම් බෑලධරයා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය දාන්ො එවු පසු ලිබිංත විභාාගයේයන් එක් එක් විෂායයට ලබෑා 
ගත් ලකුණු / මුළු ලකුණු සෑඳහැන් කළ ප්‍රතිඵල සෑටහැනක් විභාාගයට ඉදිරිපත් වු සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත තැපැල් 
මගින් යැවීමට යේහැා� www.results.exams.gov.lk යේෙ� අඩවිය හැරහැා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට යේහැා� ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් පියෙර ගනු ඇත. 

15. ලිඛිතා විභාෝ�ගෝ� විෂ� නිර්ගෝේශ� :- 

(01)  ස්ෝමෝන� බුේධි�

 සෑංඛ�ාත්මක, භාාෂාාමය හැා රූපාකාර ෙූහැයන් සෑහැ අන්තර් සෑම්බෑන්ධතාෙන්ට අදාාළෙ ඉදිරිපත් යේකයේරන ගැටලු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් වි��යේල්ෂාණ කුසෑලතාෙ, තාර්කික අෙයේබෑා�ධය, අර්ථාකථාන හැැකියාෙ, යේෙනත් තත්ත්ෙයන්ට අදාාළ කර 
ගැනීයේම් හැැකියාෙ හැා නිගමනයන්ට එළැඹීම සෑම්බෑන්ධෙ අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු බුද්ධි මට්ටම මැන බෑැලීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා 
යේකයේර්.

 (කාලය පැය 1 ½ යි - ලකුණු 100 යි. යේමම ප්‍ර��න පත්‍රය බෑහුෙරණ ප්‍ර��න ෙලින් සෑමන්විත යේේ. ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු 
සෑැපයිය යුතු යේේ.)



I ගෝකෝටස් (IIඅං) ගෝˈදා� -  ශ්‍රී ලංකෝ ප්‍රජෝතාෝන්ත්‍රික ස්මෝජවෝදී ජනරාජගෝ� �ැස්ට් පත්‍ර� - 2026.08.2844

 (02)  ශ්‍රී ලංකෝගෝේ ස්මෝජ, ආර්ථික, ගෝේශපෝලන පසුබිම හාෝ 
ගෝ�ෝ�ලී� ප්‍රවණතාෝ

 ශ්‍රී ලංකායේේ හැා යේගා�ලීය සෑමාජ, ආර්ථික, යේද්�පාලන, 
සෑංසෑ�කෘතික, විදා�ා හැා තාක්ෂාණ, යේගා�ලීය තත්ත්ෙයන් 
පිළිබෑඳ විෂාය දාැනුම යේහැා� අයේප්ක්ෂාකයාට යේයාමු කරනු 
ලබෑන තත්ත්ෙයන් හැා අදාාළෙ නිර්මාණාත්මකෙ 
වි��යේල්ෂාණාත්මකෙ හැා විචාරාත්මකෙ සිතීයේම් 
හැැකියාෙ, ප්‍රමුඛතාෙ තීරණය කිරීයේම් කුසෑලතාෙ හැා 
ක්‍රයේමා�පායාත්මකෙ අනාගත ප්‍රක්යේෂා�පණ හැැකියාෙ 
සෑම්බෑන්ධයේයන් යේහැා� අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු කුසෑලතාෙ 
මැන බෑැලීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (කාලය පැය 3 යි - ලකුණු 100 යි. යේමම ප්‍ර��න 
පත්‍රය බෑහුෙරණ ප්‍ර��න, යේකටි ප්‍ර��න, ෙූහැගත රචනා 
ප්‍ර��න හැා රචනා ප්‍ර��නෙලින් සෑමන්විත යේේ. ප්‍ර��න 
සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු යේේ)

(03) රාෝජ� පරිපෝලනම� විෂ�ෝනුබේධ්‍යා අංධ්‍යා��න� I 
(ආ�තාන ස්ංග්‍රහා�, රාෝජ� ගෝස්�වෝ ගෝකෝමිෂන් ස්භාෝ 
කෝර්� පටිපෝටික 

        රීති හාෝ මුදාල් ගෝරාගුලෝසිවලට අංදාෝළව)

 රාජ� යේසෑ�ෙයේ� විවිධ පරිසෑරයන්හි ඇතිවිය හැැකි 
ගැටලු එකක් යේහැා� කිහිපයක් යේහැා� සෑම්බෑන්ධ කරමින් 
යේගාඩනගන ලදා සිද්ධියක්/ සිද්ධීන් අයේප්ක්ෂාකයාට 
යේයාමු කර අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු නිර්මාණාත්මක 
චින්තන �ක්තිය හැා ගැටලු නිරාකරණය කිරීයේම් 
හැැකියාෙ ආයතන සෑංග්‍රහැය හැා මුදාල් යේරගුලාසිෙලට 
අදාාළ රාජ� යේසෑ�ෙයේ� පරිචය ආශ්‍රායේයන් මැන බෑැලීම 
යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (කාලය පැය 3 යි - ලකුණු 100 යි. යේමම ප්‍ර��න 
පත්‍රය බෑහුෙරණ ප්‍ර��න, යේකටි ප්‍ර��න, ෙූහැගත රචනා 
ප්‍ර��න හැා රචනා ප්‍ර��නෙලින් සෑමන්විත යේේ. ප්‍ර��න 
සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතුය.)

(04) රාෝජ� පරිපෝලනම� විෂ�ෝනුබේධ්‍යා අංධ්‍යා��න� 
II  (නිර්මෝණෝත්මක, විශ�ගෝල්ෂණෝත්මක හාෝ 
ස්න්නිගෝේදාන කුස්ලතාෝ 

         මැන බැලීම පිළිබදාව)

 යේදාන ලදා මාතෘකාෙන්/යේත්මාෙන් සෑමූහැයක් අතුරින් 
අයේප්ක්ෂාකයා විසින් යේතා�රා ගන්නා ලදා මාතෘකාෙන්/ 
යේත්මාෙන් ඔසෑ�යේසෑ� අදාහැසෑ� හැා යේතාරතුරු වි��යේල්ෂාණය 
කිරීම, යේගානු කිරීම හැා ඉදිරිපත් කිරීම සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අයේප්ක්ෂාකයා දාක්ෙන තර්කනය සෑහැ පරිකල්පන 
�ක්තිය මැන බෑැලීම යේමන්ම සෑංකීර්ණ යේේදායක්, 
ලියවිල්ලක් යේහැා� සෑංයේද්�යක් ෙටහැා ගැනීමට සෑහැ එහි 
ඇති ප්‍රධාන අදාහැසෑ� තමායේ�ම ෙචනයේයන් සෑාරාං� 

ෙ�යේයන් පැහැැදිලිෙ හැා නිෙැරදිෙ ප්‍රකා� කිරීමට යේහැා� 
අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු හැැකියාෙ මැන බෑැලීම යේමයින් 
අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (කාලය පැය 3 යි - ලකුණු 100 යි. ප්‍ර��න සියල්ලටම 
පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය.)

16. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා� අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ�ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

             රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියමය පරිදි,

 එසෑ�. ආයේලා�කබෑණ්ඩාර, 
 යේල්කම්,
 රාජ� පරිපාලන, පළාත් සෑභාා සෑහැ පළාත් 
 පාලන අමාත�ාං�ය.

2026 අයේගා�සෑ�තු මසෑ 21 ෙැනි දින.

08 - 382

____________________________

 ශ්‍රී ලංකෝ දුම්රි� ගෝදාපෝර්තාගෝම්න්තුව

 ශ්‍රී ලංකෝ දුම්රි� ගෝදාපෝර්තාගෝම්න්තුගෝේ දුම්රි� ආරාක්ෂක ගෝස්�වගෝ� 
දුම්රි� ආරාක්ෂක (පිරිමි/ කෝන්තාෝ) - III  ගෝ��ණි� ස්ඳහාෝ බඳවෝ 

�ැනීගෝම් විවෘතා ලිඛිතා තාරා� විභාෝ�� - 2026

ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ දුම්රිය ආරක්ෂාක යේසෑ�ෙයේ� 
දුම්රිය ආරක්ෂාක (පිරිමි) තනතුයේර් පුරප්පාඩු 239 ක් හැා  දුම්රිය 
ආරක්ෂාක (කාන්තා) තනතුයේර් පුරප්පාඩු 17 ක් සෑඳහැා බෑඳො ගැනීම 
සෑඳහැා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් 
කැඳෙනු ලැයේ�.

1) යේමමගින් බෑඳො ගැනීම් සිදු කරනුයේ� ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ දුම්රිය ආරක්ෂාක යේසෑ�ෙයේ� දුම්රිය 
ආරක්ෂාක (පිරිමි/ කාන්තා) තනතුර සෑඳහැා යේේ.

2) අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑාන දිනය - 2026.09.28
 
ස්ටහාන - 

1. අයදුම්පතක් යේහැා� ඒ සෑම්බෑන්ධිත ලිපියක් තැපෑයේල් දී 
නැති වූ බෑෙට යේහැා� ප්‍රමාදා වූ බෑෙට යේකයේරන පැමිණිලි 
ගැන සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�. අයදුම්පත් භාාර ගැනීයේම් 
අෙසෑාන දිනය දාක්ො අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම ප්‍රමාදා 

Shihan Alahakone


