
අයදුේ කරන ත්නතුර       ඇමුණුම 1   
              කාර්යාල භාවිත්ය සඳහා 

 

අයදුම්පත්‍රය 
(සහාය කාර්ය මණ්ඩලය) 

 
මහාමාර්ග අමාත්‍ාංශතේ ...............................................ව‍ාපෘතිය සඳහා 
………………………………………………………………………………………………………………… ත්නතුර සඳහා අයදුේපත් 

 
1) අයදුේ කරන ත්නතුර: ………………………………………………………………………………………………………… 
(එක ත්නතුරකට ව ා අයදුේ කරන්තන් නේ, එක එක ත්නතුර සඳහා තවන තවනම අයදුේපේ ඉදිරිපේ කළ 
යුතුය) 
 
2)  මුලකුරු සමඟ නම 
(සිංහල භාෂාතවන්) ………………………………………………………………………………………… 
මායා/මිය/තමනවිය 
(ඉංග්‍රීසි / කැපිටල්අකුරු වලින්) Mr./ Mrs. / Miss: 
…………………………………………………………………………………………………………  
 

3) මුලකුරු වලින් දැකතවන නේ 
(සිංහල භාෂාතවන්) …………………………………………………………………………………………… 
(ඉංග්‍රීසි /කැපිටල් අකුරින්)……………….………………………………………………………………………………………… 
 
4) ජ්‍ාතිය: ………………………………….. 
 
5)   ලිංගතේදය: ගැහැණු / පිරිමි: ………………………………… 
 
 6) ජ්‍ාතික හැඳුනුේපේ අංකය: 
 
7)  උපන් දිනය: 
 
 
 8)  වයස: 
(අයදුේපේ භාරගන්නා අවසන් දිනයට) 
 
 
 

          

        

        



9) පදිංිය පිළිබඳ විසේත්ර:  

 
කාර්යාලය පිළිබඳ විසේත්ර:  

 
 

10)  අධ‍ාපන සුදුසුකේ: 
▪ G.C.E. O/L (අ.තපා.ස. / සා.තපළ) 

 
• G

 
G
.
C
.
E
.
A
/ 
 
 

ලිපිනය ……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අංකය  

ජ්‍ංගම දුරකථන අංකය  

විදුේ ලිපිනය  

ලිපිනය   
 ……………………………………………………........................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අංකය  

ෆැකසේ අංකය  

විදුේ ලිපිනය  

අංකය විෂය 
තරේණිය 

පළමු තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

තදවන තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

01    

02    

03    

04    

05    

06    



▪ G.C.E.A/L (අ.තපා.ස. /උ.තපළ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

11) තවනේ සුදුසුකේ - (උපාධිය/ ඩිප්තලෝමාව/ සහතික/ පුහුණුව ආදිය) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
12) ලබාගේ අේදැකීේ (තවනේ ආයත්න): 
 
 
 
 
 
 
13) ව‍ාපෘති මගින් ලබාගේ අේදැකීේ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අංකය විෂය 

තරේණිය 

පළමු තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

තදවන තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

01    

02    

03    

අංකය 
පාඨමාලාතේ නම NVQ මේටම 

(ඇේනේ) 
විෂය / අදාළ 
කතෂේත්‍රය 

වලංගු 
දිනය 

විශේවවිද‍ාලය/ 
ආයත්නය 

01      

02      

03      

ත්නතුර   ආයත්නය කාල පරිච්තේදය  
(සිට – දකවා) වසර ගණන 

    
    
    

ත්නතුර ව‍ාපෘතිතේ නම කාල පරිච්තේදය  
(සිට – දකවා) වසර ගණන 

    

    

    



14) නිත්‍ ත්නතුතරන් තපර මුදා හැරීේ පිළිබඳ විසේත්ර - තිතේ නේ 
 

ව‍ාපෘතිතේ / 
ආයත්නතේ නම 

දැරූ 
ත්නතුර  

කාල 
පරිච්තේදය  
(සිට – 
දකවා) 

වසර 
ගණන 

මුදා හැරීතේ පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීන 

(සේූර්ණ 
- තගීම 
සහිත්ව) 

ූර්ණ 
කාලීන 

(තගීේ 
තනාමැතිව) 

වැ  
බැලීම 

       
       

 
15) පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකය / ලිපි (ඡායා පිටපත්ක අමුණන්න) 
 

I. ……………………………………………… 
II. ……………………………………………… 

III. ……………………………………………… 
 
16) අයදුම්කරුනේ සහතික කිරීම 
 
අයදුේපේ කැඳීම පිළිබඳ දැන්ීම මා කියවා ඇති බවේ, තමම අයදුේපත් සඳහා සියලු විසේත්ර තහාඳින් තේරුේ තගන 
ඇති බවේ මම සහතික කරමි. මට එතරහිව අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග තනාමැති අත්ර, තමම අයදුේපතේ මා විසින් සපයා 
ඇති තත්ාරතුරු සත්‍ සහ නිවැරදි බව මම සහතික කරමි. මා සපයා ඇති තත්ාරතුරු සාවද‍ බව තපනී ගියතහාේ, මා 
තමම ත්නතුරට සුදුසුකේ තනාලබන බවේ, කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි  සඳහන් නීති රීතිවලට 
මම බැඳී සිටින බවේ මම දැනුවේ තවමි. 

 
දිනය: ………………………………….   …………………..……………………………….. 

අයදුේකරුතේ අේසන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17) ආයත්ෙ ප්‍රධානියානේ නිර්නද්ශය 
(රාජ්‍ය නසේවනේ/ පළාත් පාලෙ ආයත්ෙ/ රාජ්‍ය සංසේථා/ වයවසේථාපිත් මණ්ඩල සහ පූර්ණ වශනයන් රජ්‍ය  සතු 
සමාගම් ඇතුළුව පළාත් රාජ්‍ය නසේවනේ සේිර කරෙ ලද නිලධාරීන් සඳහා) 
 
I. තමම අයදුේපත් ඉදිරිපේ කර ඇති ………………………………………………………………………………………… (වර්ත්මාන 

රැකියා සේථානතේ) තසේවය කරන, (අයදුේකරුතේ නම) 
............................................මහත්ා/මහේමිය/තමනවිය තේ තපෞද්ගලික ලිපිතගානුතවහි තත්ාරතුරු අනුව, 
පහත් සඳහන් විසේත්ර සත්‍ සහ නිවැරදි බව මම තමයින් සහතික කරමි. 

 
• PF අංකය   

• සේිර ත්නතුර   

• පළමු පේීේ දිනය   

• තසේවය සේිර  කිරීතේ දිනය   

 

II. අයදුේකරු ………………………………………………………………………………………… (වර්ත්මාන රැකියා සේථානතේ) 
………………………………………………………………………………… (අයදුේකරුතේ නිත්‍ ත්නතුර) තලස තසේවය කරන 
අත්ර ඔහුට/ඇයට එතරහිව කිසිදු විනය ක්‍රියාමාර්ගයක තගන තනාමැති අත්ර විනය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට අදහසේ 
කර තනාමැත්. 

III. 
ව‍ාපෘතිතේ / 
ආයත්නතේ නම 

දැරූ 
ත්නතුර  

කාල 
පරිච්තේදය  
(සිට – දකවා) 

වසර 
ගණන 

මුදා හැරීතේ පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීන 

(සේූර්ණ - 
තගීම සමඟ) 

ූර්ණ කාලීන 
(තගීේ 
තනාමැතිව) 

වැ  
බැලීම 

       
       

 

ත්වද ඉහත් වගුතේ ඇති නිත්‍ ත්නතුතරන් ඔහුතේ/ඇයතේ තපර මුදා හැරීතේ තත්ාරතුරු ඔවුන්තේ පුද්ගලික 
ලිපිතගානු සමඟ ත්හවුරු කර ඇත්. 

 

IV.කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි දකවා ඇති ඉහත් විසේත්ර සහ විධිවිධාන සලකා බැලීතමන් 
පසු, තමම ත්නතුරට තත්ෝරා ගනු ලැබුවතහාේ, එම ෙක්‍රතල්ඛතේ සඳහන් ………………………….. (ත්වදුරටේ නිදහසේ 
කිරීතේ කාලය) සඳහා, 2.3.3 (අ) තේදයට අනුව - සේූර්ණ වැටුප් පදනමක සහිත් ූර්ණ කාලීන නිදහසේ 
කිරීම/2.3.3. (ආ) - වැටුප් රහිත් නිවාඩු පදනමක සහිත් ූර්ණ කාලීන නිදහසේ කිරීම/2.3.3 (ඇ) වැ  බලන 
නිදහසේ කිරීතේ පදනම මත්, ඔහු/ඇයතේ නිත්‍ ත්නතුතරන් මුදා හැරීම සිදු කළ හැකි අත්ර මුදා හැරීමට එකඟ 
විය හැකිය. 

 
දිනය: …………………………………     ………………………………………………………… 

ආයත්න ප්‍රධානියාතේ අේසන සහ මුද්‍රාව 


