
බුද්ධශාසන, ආගමික හා සංස්කෘතික කටයුතු අමාත්‍ාංශය 

ශ්‍රී ලංකා කලා මණ්ඩලය 
 

පුරප්පාඩු 
 

බුද්ධශාසන, ආගමික හා සංස්කෘතික කටයුතු අමාත්‍ාංශය යටතේ පවතින 1952 අංක 18 දරණ 

පාර්ලිතේන්තතු පනත් මගින්ත ස්ථාපිත් කර ඇති ශ්‍රී ලංකා කලා මණ්ඩලතේ පවතින පහත් සඳහන්ත ත්නතුරු 

සඳහා සුදුසුකේ සපුරන ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තතගන්ත අයදුේපේ කැඳවනු ලැතේ. 

 

 

පේීතේ ස්වභාවය : ස්ීර 

තස්වා ගණය  : කළමනාකරණ සහකාර - ත්ාක්ෂණික - III තර්ණිය 

වැටුප් තක්ත්ය  : MA 2-1 - 2025 

වැටුප් පරිමාණය : රු. [50,540 - 10x540 -  7x630 - 4x890 - 20x1,190 - 87,710] 

 

බඳවා ගැනීමේ සුදුසුකේ: 

 

බාහිර හා අභ‍න්තත්ර අයදුේකරුවන්ත සඳහා 

 

අධ‍ාපන සුදුසුකේ : තත්ාරතුරු හා සන්තිතේදන ත්ාක්ෂණයට අදාළව ත්ෘතීය හා වෘේතීය  

අධ‍ාපන තකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගන්තනා ලද කාර්ලමික/වෘේතීය 

පුහුණු ආයත්නයකින්ත ිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලත්ා (NVQ) 

පහ (05) මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණත්ා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

ත්නතුරට ආදළ තවනේ විතශ්ෂිත් සුදුසුකේ: 

• තවේ අඩවි ිර්ලමාණය හා සංවර්ලධනය 

• පරිගණක ග්‍රැෆික් ිර්ලමාණය 

• ඉංග්‍රීසි/තදමළ භාෂා පිළිබඳ ිපුණත්ාව 

• වෘේතීය පළපුරුද්ද 

 

 

පේීතේ ස්වභාවය : ස්ීර 

තස්වා ගණය  : කළමනාකරණ සහකාර - ත්ාක්ෂණික තනාවන - III තර්ණිය 

වැටුප් තක්ත්ය  : MA 1-1 - 2025 

වැටුප් පරිමාණය :  රු. [46,220 - 10x540 - 7x630 - 4x890 - 20x1,190 - 83,390/-] 

 

 

 

මත්ාරතුරු හා සන්නිමේදන ත්ාක්ෂණ සහකාර - ත්නතුරු 01 

කළමනාකරණ සහකාර (ත්ාක්ෂණික මනාවන) - ත්නතුරු 01 



බඳවා ගැනීමේ සුදුසුකේ: 

 

බාහිර අයදුේකරුවන්ත සඳහා 

අධ‍ාපන සුදුසුකේ : අ.තපා.ස (සාමාන‍ තපළ) විභාගතේ දී සිංහල තහෝ තදමළ, ගණිත්ය,  

ඉංග්‍රීසි භාෂාව ඇතුළු විෂයන්ත හත්රකට (04) සේමාන සාමාර්ලථ සහිත්ව 

එක්වරකදී විෂයන්ත හයකින්ත (06) සමේව තිබීම. 

හා 

අ.තපා.ස (උසස්තපළ) විභාගතේ දී අවම වශතයන්ත විෂයන්ත තුනක් (03) 

සමේව තිබීම (සාමාන‍ තපාදු පරීක්ෂණය හැර). 

 

මවනත් විමශ්ෂිත් සුදුසුකේ 

පරිගණක භාවිත්ය, ිපි/වාර්ලත්ා සකස් කිරීම, දේත් රැස්කිරීම හා 

විශ්තේෂණය, ඉංග්‍රීසි/තදමළ භාෂා පිළිබඳ ිපුණත්ාව, ආශ්‍රිත් දැනුම හා 

වෘේතීය පළපුරුද්ද විතශ්ෂ සුදුසුකේ තලස සැලතක්. 

 

අභ‍න්තත්ර අයදුේකරුවන්ත සඳහා 

 

ප්‍රාථමික ශිේීය තනාවන තස්වා ගණතයහි පහත් ‘අ’, ‘ආ’ සහ ‘ඇ’ 

සඳහන්ත සුදුසුකේ ඇති තස්වකයින්තට තේ සඳහා අයදුේ කළ හැකිය. 

 

 (අ) අ.තපා.ස (සාමාන‍ තපළ) විභාගතේ දී සිංහල තහෝ තදමළ, ගණිත්ය,  

ඉංග්‍රීසි භාෂාව ඇතුලු විෂයන්ත හත්රකට (04) සේමාන සාමාර්ලථ සහිත්ව 

එක්වරකදී විෂයන්ත හයකින්ත (06) සමේ ීම. 

 

• පරිගණක වදන්ත සැකසුම/යතුරු ි යනය පිළිබඳ ත්ෘතීය හා වෘේතීය 

අධ‍ාපන තකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගන්තනා පාඨමාලාවක් හදාරා 

තිබීම තහෝ තවනේ ඒ හා සමාන මට්ටතේ ිපුණත්ාවන්ත අතිතර්ලක 

සුදුසුකේ වශතයන්ත සලකනු ලැතේ. 

 

(ආ) තස්වතයහි ස්ී ර පේීේ දැරිය යුතුය. 

 

(ඇ) ප්‍රාථමික ශිේීය තනාවන තස්වා ගණතයහි ියමිත් දිනට 

පූර්ලවාසන්තනව ස්ීර පේීමක යටේ පිරිතසයින්ත අවුරුදු 05 ක අඛණ්ඩ 

සතුටුදායක තස්වා කාලයක් සේපූර්ලණ තකාට තිබිය යුතුය. 

 

 

අයදුේපත් භාරගන්නනා අවසාන දිනය 

අයදුේපේ භාරගන්තනා අවසාන දිනය 2026 ඔක්තත්ෝබර්ල 09 තේ. 

 

සියලුම ත්නතුරු සඳහා වයස් සීමාව 

අයදුේපේ භාරගන්තනා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18 තනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට තනාවැඩි විය යුතුයි. 

(ඉහළ වයස් සීමාව රාජ‍ සංස්ථා/මණ්ඩල/ව‍වස්ථාපිත් ආයත්නවල තස්වකයින්තට අදාළ තනාතේ.) 

 

බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමමේදය 

වුහගත් සේුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්ත බඳවා ගැතන්ත.  

 



 

මස්වා ියුක්ත් කරවීමේ මකාන්නමද්සි 

බාහිර අයදුේකරුවන්ත අතුරින්ත තත්ෝරාගන්තනා ි ලධාරිතයකු වසර තුනක (03) පරිවාස කාලයකට යටේව 

පේ  කරනු ලබන අත්ර ඔහු/ඇය පරිවාස කාලය තුළ සිය රාජකාරි වැඩ හා හැසිරීම සතුටුදායක අන්තදමින්ත 

පවේවා තගන තගාස් තිතේ නේ හා I වන කාර්ලයක්ෂමත්ා කඩඉේ පරීක්ෂණය සමේව තිතේ නේ පරිවාස 

කාලය අවසානතේ දී තස්වතේ/ත්නතුතර්ල ස්ීර කරනු ලැතේ. අභ‍න්තත්ර අයදුේකරුවන්ත අතුරින්ත 

දැනටමේ ආයත්නතේ කිසියේ ත්නතුරක ස්ී ර කරනු ලැබ ඇති ිලධාරිතයකු තත්ෝරාගනු ලැබූ විට 

කිසියේ වැඩබැලීතේ කාලසීමාවකට යටේ කරනු ලැබිය හැක.  

 

බඳවාගැනීමේ දී වැටුප 

ඉහත් වැටුප් පරිමාණය 2025/03/25 දිනැති කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතේඛ අංක 01/2025 ප්‍රකාරව 

සඳහන්ත කර ඇති අත්ර එහි ආරේභක වැටුප් පියවර 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාේමක තේ. බාහිර 

අයදුේකරුවන්ත අතුරින්ත බඳවා ගැනීතේ දී අදාල ත්ැනැේත්ා වැටුප් පරිමාණතේ ආරේභක පියවතරහි 

පිහිටුවනු ලැතේ. අභ‍න්තත්ර අයදුේකරුවන්ත බඳවා ගැනීතේ දී පිහිටුවනු ලැබිය යුතු වැටුප් පියවර ආයත්න 

සංග්‍රහතේ VII පරිච්තේදතේ විධිවිධාන පරිදි තීරණය කරනු ලැතේ. රජතේ අනුමත් අතනකුේ දීමනාවලට 

හා තස්වක අර්ලථසාධක හා තස්වක භාරකාර අරුදලට හිමිකේ සහිත්යි. 

 

 

මපාදු මකාන්නමද්සි 

 

1. සෑම අයදුේකරුතවකුම ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිතයකු විය යුතු අත්ර දිවයිතන්ත ඕනෑම ප්‍රතද්ශයක 

තස්වය කිරීමට සහ ත්නතුතර්ල රාජකාරි තහාඳින්ත ඉටුකිරීමට ශාරීරිකව හා මානසිකව තයෝග‍ විය 

යුතුයි. 

2. අයදුේපේ භාරගන්තනා අවසාන දිනට අවශ‍ සියලු සුදුසුකේ සපුරා තිබිය යුතුයි. එතස් තනාමැති 

අයදුේපේ ප්‍රතික්තෂ්ප කරනු ලැතේ.  

3. බඳවා ගැනීේ සේබන්තධතයන්ත ඕනෑම අයුරකින්ත බලපෑේ කිරීම නුසුදුසුකමක් තස් සැල තක්.  

4. තමම ත්නතුරු සඳහා බඳවා ගැනීේ සේබන්තධතයන්ත ශ්‍රී ලංකා කලා මණ්ඩලතේ විධායක සභාතේ 

තීරණය අවසාන තීරණය තේ. 

 

අයදුේ කිරීමේ ක්‍රමමේදය 

 

1. අයදුේපත් ශ්‍රී ලංකා කලා මණ්ඩලතේ  ිල තවේ අඩවිතයන්ත www.artscouncil.lk තහෝ 

ිල  ත ්ස්බුක් පිටුව www.facebook.com/artscouncilofsrilanka ඔස්තස් බාගත් කළ හැක. 

එතස්ේ නැතිනේ, එම ආකෘතිය පරිදි ඔබ විසින්ත සකස් කරගන්තනා අයදුේපත් තයාු කළ යුතුය. 

2. අයදුේපත් පැහැදිි හා කියවිය හැකි වන පරිදි අේ අකුරින්ත තහෝ පරිගණක ගත් කර තහෝ එවිය 

යුතුය. 

3. අදාළ සහතිකවල පිටපේ හා වෘේතීය සුදුසුකේ සනාථ කළ හැකි ිපි අුණා එවිය යුතු අත්ර 

ඒවා අයදුේකරු විසින්ත ම අේසන තයාදා සහතික කර එවිය යුතුයි. 

4. ත්නතුරු කිහිපයකට අයදුේ කරන්තතන්ත නේ, එක් ත්නතුරකට එක බැගින්ත වන තස් අයදුේපේ 

තවන්ත තවන්ත වශතයන්ත ඉදිරිපේ කළ යුතුය.  

5. අයදුේපත් බහා එවන ිපි කවරතේ ඉහළ වේ තකළවතර්ල අදාළ ත්නතුරු නාමය සඳහන්ත කළ 

යුතුය. 

6. තවනේ ආයත්නවල (රාජ‍ සංස්ථා/මණ්ඩලය/ව‍වස්ථාපිත් ආයත්න) තසව්කයින්තතේ 

අයදුේපේ අදාළ ආයත්න ප්‍රධානීන්ත හරහා තයාු කළ යුතුයි.  

7. ියමිත් ආකෘතිය අනුව පිළිතයල තනාකරන ලද අයදුේපේ ප්‍රතික්තෂ්ප කරනු ලැතේ. 

http://www.artscouncil.lk/
http://www.facebook.com/artscouncilofsrilanka


8. අයදුේපේ භාරගන්තනා අවසන්ත දිනට පසු ලැතබන අයදුේපේ භාර ගනු තනාලැතේ.  

9. සේපූර්ලණ කරන ලද අයදුේපත් හා සහතිකවල පිටපේ ද සහිත්ව පහත් ිපිනයට ලියාපදිංචි 

ත්ැපෑමලන්න පමණක් ම එවිය යුතුය. 

සභාපති, 

ශ්‍රී ලංකා කලා මණ්ඩලය 

4 වන මහල, 

තසේසිරිපාය තදවන අදියර, 

බේත්රුේල. 

 

සේූර්ණ විස්ත්රය හා අයදුේපත් සඳහා www.artscouncil.lk මවත් පිවිමසන්නන. 

 

දුරකථන: 011-2177627 

 

සභාපති, ශ්‍රී ලංකා කලා මණ්ඩලය, 4 වන මහළ, තසේසිරිපාය තදවන අදියර, බේත්රුේල. 

 

http://www.artscouncil.lk/

