
                       
   

ක ොන්ත්‍රොත් පදනම මත විදයොගොර සහොය  

සුදුසුකම්:  

අ.පෙො.ස. (සො/පෙළ) විභොගය අවම වශපයන් සම්මොන (C) සොමොර්ථ පෙකක් සහිතව වොර පෙකකට පනොවැඩි වොර 

ගණනකදී විෂයයන් හයකින් සමත් වී තිබීම සහ විෙයොගොර සහොයක කොර්යයට අෙොල තෘතීයික හො වෘත්තීය අධ්‍යොෙන 

පකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් තොක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලෙ ජොතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් NVQ 2 පහෝ 3 මට්ටපම් ප්‍රවීණතො සහතිකයක් ලබො තිබීම. 

පහෝ 

අ.පෙො.ස. (සො/පෙළ) විභොගය අවම වශපයන් සම්මොන (C) සොමොර්ථ පෙකක් සහිතව වොර පෙකකට පනොවැඩි වොර 

ගණනකදී විෂයයන් හයකින් සමත් වී තිබීම සහ අෙොල විෂය ක්පෂේත්‍රපේ වසරක (01) පසේවො ෙළපුරුද්ෙ. 
 

කෙනත් 

ශ්‍රී ලොාංකික පුරවැසිපයකු විය යුතුය. 

තනතුපර් රොජකොරී පහොඳින් ඉටු කිරීමට ශොරීරිකව හො මොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

මනො චරිතවත් පුද්ගලපයකු විය යුතුය. 

වැටුප් ෙරිමොණය :  

  රු. 62,375/- (විශේව විෙයොලයීය ෙොලක සභො තීරණය ප්‍රකොරව) 

අයදුම්කරුවන් තම ඉෙයීම් වලින් 10%ක් විශේවවිෙයොල අර්ථසොධ්‍ක අරමුෙලට පගවිය යුතු අතර, විශේවවිෙයොලය 

මගින් එකී ඉෙයීම් වලින් 15%කට සමොන මුෙලක් විශේවවිෙයොලයීය අර්ථසොධ්‍ක අරමුෙලට හො 8%කට සමොන මුෙලක් 

විශේවවිෙයොලයීය විශ්‍රොම වැටුප් අරමුෙලට බැර කරනු ලැපේ. එයට අමතරව 3%ක මුෙලක් විශේවවිෙයොලය මගින් පසේවො 

නියුක්තයන්පේ භොරකොර අරමුෙලට බැර කරනු ලැපේ. 

බඳවො ගැනීම 

වෘත්තීය ෙරීක්ෂණයක් හො වුහගත සම්මුඛ ෙරීක්ෂණයක් මඟින්. 

වයස 

වයස  අවුරුදු 18 ට පනොඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට පනොවැඩි විය යුතුය. 

අයදුම් කිරීම 

 

අයදුම්ෙත් www.iai.ac.lk/vacancies යන පවේ අඩවියට පිවිසීපමන් ලබො ගත හැකි අතර අයදුම්ෙත් 

recruitments.iai@sjp.ac.lk යන ඊපම්ල් ලිපිනයට ෙමණක් අෙොළ සියළුම සහතිකෙත් සමඟ 2026 

ඔකකතෝම්බර් මස 06 දින පහෝ එදිනට පෙර ලැබීමට සැලැසේවිය යුතු පේ. 

විශේවවිෙයොල ප්‍රතිෙොෙන පකොමිෂන් සභොව / උසසේ අධ්‍යොෙන ආයතනයක / රොජය පෙෙොර්තපම්න්තුවක / රොජය 

සාංසේථොවක / වයවසේථොපිත මණ්ඩලයක පසේවය කරන අයදුම්කරුවන් අයදුම් කරන ලෙ  තනතුරට පත්රී 

ෙත්වුවපහොත් තමො පසේවය කරන ආයතනපේ පසේවපයන් නිෙහසේ කළ හැකි බවට වූ තම ආයතනපේ ප්‍රධ්‍ොනී 

සහතිකය අයදුම්ෙත් ඉදිරිෙත් කරන අවසේථොපේ එවිය යුතුය. 

 

 

ආසොත්ි තොකේද හො ප්‍රතිශකතිකේද ආයතනය 

ශ්‍රී ජයෙර්ධනපුර විශ්ෙවිදයොලය 

http://www.iai.ac.lk/vacancies
mailto:recruitments.iai@sjp.ac.lk


 

 

අවශය විසේතර සඳහන් පනොකිරීම, අෙැහැදිලිවීම පහෝ අයදුම්ෙත් නියමිත දිනට ෙසුව ලැබීම, සුදුසුකම් හො ෙළපුරුද්ෙ 

සනොථ කිරීම සඳහො අෙොළ සහතික වල ඡොයො පිටෙත් අමුණො පනොතිබීම පහෝ පවනයම් අවශයතොවයක් සපුරො 

පනොතිබීම අයදුම්ෙත් ප්‍රතික්පෂේෙ කිරීමට පහේතු පේ. යම් තනතුරක් සඳහො අයදුම්ෙත් විශොල සාංඛයොවක් ලැබුණු 

අවසේථොවක අවසේථොපවෝචිත ක්‍රමයක් අනුගමනය කරමින් අයදුම්කරුවන් සීමො කිරීමක් සිදු පේ. 

අයදුම්ෙත මොර්ගගත ක්‍රමය ඔසේපසේ ඉදිරිෙත් කිරීමට පෙර පතොරතුරුවල නිවැරදි බව තහවුරු කරගත යුතු පේ. 

සොවෙය පතොරතුරු පහෝ අසම්ූර්ණ පතොරතුරු සහිත අයදුම්ෙත් ප්‍රතික්පෂේෙ කිරීමට සිදුපේ. 

කිසියම් අයදුම්ෙත්‍රයක් ප්‍රතික්පෂේෙ කළ විට කුමන පහේතුවක් නිසො පහෝ යළි සලකො බැලීම සිදු පනොපකපර්. 

 

 

 

 පජයෂේඨ සහකොර පල්ඛකොධිකොරි 

ආසොත්මිකතොපේෙ හො ප්‍රතිශක්තිපේෙ ආයතනය 

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිෙයොලය 

ගාංපගොඩවිල, නුපේපගොඩ. 

16.09.2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


