
 
මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය 

රැකියා පුරප්පාඩු 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය යටතේ ස්ථාපිත් කර ඇති සුබසාධක ප්‍රතිලාභ 

මණ්ඩලතේ පහත් සඳහන් පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සහිත් ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තෙන් අයදුම්පේ 

කැඳවනු ලැතේ. මමම ත්නතුරු සඳහා බඳවාගැනීම් මකාළඹ ප්‍රධාන කාර්ථයාලය සඳහා පමණක් සිදු කරනු ලබන 

බව කරුණාමවන් සලකන්න. 

 

අංකය ත්නතුර 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍‍ාව 
සුදුසුකම්    

 

01 

 

නිතයෝජ්‍‍ 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ 

තකාමසාරිස් (මූල‍ 

කළමනාකරණය)  

MM -1-3 

 

02 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:  (පහත් 1 මහෝ 2) 

 
1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ  

ගිණුම්කරණය, මූල‍  කළමනාකරණය, වාණිජ්‍ විද‍ාව, ව‍ාපාර 
අධ‍යනය,  යන කතෂ්ත්‍රවලට අදාළ උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය 
කතෂ්ත්‍රයට  අදාළ තවනේ  ඕනෑ ම උපාධියක ලබා තිබීම. 

 
සහ 

 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීතමන් පසුව, ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ 
සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු අවම වශතයන් වසර හත්රක (04) 
පළපුරුද්දක ලබා තිබීම. 

තහෝ 
 

2. ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 
(Chartered Institute) අන්ත්ර්ථමධ‍ම පරීකෂණය (Intermediate 
Examination) සමේ වී තිබීම සහ ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ  
සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු අවම වශතයන් වසර හත්රක (04) 
පළපුරුද්දක ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්: (පහත් 1 මහෝ 2) 

 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

මහෝ 

2. ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ ව කළමනාකාර ඛණ්ඩතේ (MM1-
1) ත්නතුරක අවම වශතයන් වසර තුනක (03) සතුටුදායක තස්වා 
කාලයක සම්ූර්ථණ කර තිබීම 

 

වැටුප් පරිමාණය:- 96,650 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 – 173,200 
(MM 1-3) 

මූලික වැටුප් පියවර:- රු.85,896/- (අංක 2026/01 දරන 
කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ  II වන 
උපතල්ඛනයට අනුව)  
 



(අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්නිතේදන පහසුකම් ) 

 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම්  

 

• සෑම මාසයක ම සුබසාධක ප්‍රතිලාභ ලැබීමට සුදුසුකම් ලබන 

මිලියන 02 කට ආසන්න ප්‍රතිලාභීන්තේ ගිණුම් තවත් දීමනා 

තෙවීමට අදාළ කටයුතු සංවිධානය කිරීම. 

• වකුෙඩු ආධාර, වැඩිහිටි දීමනා, ආබාධිත් දීමනා ලබන්නන්තේ 

ගිණුම් තවත් අදාළ තෙවීම් සිදු කිරීම. 

• සෑම මාසයක ම ලැබිය යුතු තෙවීම්වලට අදාළ මාසික තෙවීම් 

වාර්ථත්ා පිළිතයල කිරීම සහ අදාළ ප්‍රතිලාභීන්ට එකී දීමනා 

ලැතබන්තන්දැයි පසු පිරිකසුම් (follow-up) සිදු කිරීම. 

• බැංකු ගිණුම් මාරු කිරීම් සම්බන්ධතයන් ලැතබන නව ඉල්ීම් 

පිළිබඳ කටයුතු කිරීම. 

• තත්ාරතුරු සඟවා ප්‍රතිලාභ ලබාෙන්නා බවට වාර්ථත්ා වන විට, 

ඒ පිළිබඳ ව විමර්ථශනය කර එම ප්‍රතිලාභ ලබා දීම නැවැේවීමට 

අවශ‍ පියවර ෙැනීම. 

• වංචනික තලස දීමනා ලබා තෙන ඇති අවස්ථාවල දී, එකී මුදල් 

නැවත් අය කර ෙැනීමට කටයුතු තයදීම සහ ඉහත් දීමනා ලබා 

දීමට අදාළ ව බැංකු සමඟ අවශ‍ සම්බන්ීකරණය සිදු කිරීම. 

• ප්‍රතිලාභ තෙවීම් සම්බන්ධතයන් දිස්ික තල්කම් කාර්ථයාල, 

ප්‍රාතද්ශීය තල්කම් කාර්ථයාල සමඟ සමීප සම්බන්ීකරණයක 

පවේවාතෙන යාම. 

• මූල‍ කළමනාකරණය සම්බන්ධතයන් අධ‍කෂ මණ්ඩලය 

දැනුවේ කිරීම සඳහා වාර්ථික සංඛ‍ාතල්ඛන ඉදිරිපේ කිරීම. 

• අවශ‍ත්ාවය පරිදි ප්‍රසම්පාදන කටයුතු තමතහයවීම. 

 

02 

 

සහකාර සුබසාධක 

තකාමසාරිස් 

(සන්නිතේදන) 

MM -1-1 

 

01 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් 

 
1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව (UGC) විසින් පිළි ෙේ  

ජ්‍නසන්නිතේදනය, අතලවිකරණය, ව‍ාපෘති කළමනාකරණය, ව‍ාපාර 

පරිපාලනය යන කතෂ්ත්‍රවලට අදාළ උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය 

කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ ඕනෑ ම උපාධියක ලබා තිබීම. 

සහ 
 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීතමන් පසු ව, ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ 
සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු අවම වශතයන් වසරක (01) පළපුරුද්දක ලබා 
තිබීම. 
 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්:  

 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම 

 

වැටුප් පරිමාණය:- . 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240 
(MM 1-1) 

මූලික වැටුප් පියවර:- රු..81,710/- (අංක 2026/01 දරන 
කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ  II වන 
උපතල්ඛනයට අනුව)  
 

(අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්නිතේදන පහසුකම් ) 



 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම්  

 

• සහනාධාර වැඩසටහන පිළිබඳ අවශ‍ තත්ාරතුරු රැස්කිරීම 

පිළිබඳව දැනුවේ කිරීමට සහ රැස්වීම් කැඳවීමට අදාළ සියලු ම 

රජ්‍තේ නිලධාරීන් සම්බන්ධ කර ෙැනීම. 

• සියලු ම මාධ‍ ( ශ්‍රව‍, දෘශ‍ සහ මුද්‍රිත්) තයාදා ෙනිමින් 

වැඩසටහන් සකස් කිරීම සහ ප්‍රචාරය කිරීම මගින් මහජ්‍නත්ාව සහ 

ප්‍රතිලාභීන් දැනුවේ කිරීම. 

• අස්වැසුම වැඩසටහනට අදාළ වැඩසටහන් වාර්ථත්ා සකස් කිරීම 

සහ ඒවා මහජ්‍නත්ාව අත්ර ප්‍රචාරය කිරීම. 

• කාීන ව සිදු කරනු ලබන තවනස්කම් පිළිබඳව මහජ්‍නත්ාව, 

ප්‍රතිලාභීන්, රජ්‍තේ නිලධාරීන්, මාධ‍තේදීන් සහ සමාජ්‍ මාධ‍ 

දැනුවේ කිරීම. 

• ආයත්නික මට්ටමින් නතවෝේපාදක සහ නිර්ථමාණාේමක 
සන්නිතේදන උපායමාර්ථෙ සකස් කිරීම සහ ක්‍රියාේමක කිරීම 
පිළිබඳ කැපී තපතනන නිපුණත්ාවයක තිබීම. 

 

 

03 අභ‍න්ත්ර  

විෙණක 
01 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:  (පහත් 1 මහෝ 2) 
 

1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව (UGC) විසින් පිළි ෙේ 

ගිණුම්කරණය, මූල‍ කළමනාකරණය, වාණිජ්‍ විද‍ාව, ව‍ාපාර  

අධ‍යනය යන කතෂ්ත්‍රවලට අදාළ උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය 

කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ ඕනෑ ම උපාධියක ලබා තිබීම. 

සහ 
    ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීතමන් පසු ව, ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ 

සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු අවම වශතයන් වසරක පළපුරුද්දක ලබා 

තිබීම. 

2. ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ පිළිෙේ වෘේීය වරලේ ආයත්නයක 

(Chartered Institute) අන්ත්ර්ථමධ‍ම පරීකෂණය (Intermediate 

Examination) සමේ වී තිබීම සහ ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ  

සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු  අවම වශතයන් වසරක පළපුරුද්දක ලබා 

තිබීම. 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන් 

 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහතින් සඳහන් කරන ලද අවශ‍ 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

 

වැටුප් පරිමාණය:- . 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240 
(MM 1-1) 

මූලික වැටුප් පියවර:- රු. Rs.81,710/- ((අංක 2026/01 දරන 
කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්ථත්තම්න්තු චක්‍රතල්ඛතේ  II වන 
උපතල්ඛනයට අනුව)  
 

(අනුමත් රජ්‍තේ දීමනා + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛයන්ට අනුකූල ව 
සන්නිතේදන පහසුකම් ) 

 

 

 



 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම්  
  

• තදපාර්ථත්තම්න්තුතේ කටයුතු මුදල් තරගුලාසි, ආයත්න සංග්‍රහය, 
මාර්ථතෙෝපතද්ශ සහ චක්‍රතල්ඛවලට අනුකූල ව සිදු වන්තන් දැයි 
පරීකෂා කිරීම. 

• වාර්ථික අභ‍න්ත්ර  විෙණන සැලසුම පිළිතයල කිරීම 

• විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම් පැවැේවීම. 

• ප්‍රාථමික ඇෙයීම් වාර්ථත්ා ඇතුළු ව විෙණන වාර්ථත්ා ඉදිරිපේ කිරීම. 

• විසර්ථජ්‍න ගිණුම (Appropriation Account), අේතිකාරම් 'බී' 
ගිණුම (Advance B Account) සහ ත්ැන්පතු ගිණුම් ඇතුළු ගිණුම් 
අංශතේ ක්‍රියාකාරකම් පරීකෂා කිරීම. 

• අභ‍න්ත්ර  විෙණන සහ පාලනයන්හි සඵලත්ාවය ඇෙයීම. 

• තදපාර්ථත්තම්න්තුතේ මූල‍ වාර්ථත්ාවල නිවැරදිත්ාව ීරණය කිරීම. 

• කාර්ථය මණ්ඩලතේ කාර්ථයසාධනතේ සාර්ථථකේවය සහ 
ගුණාේමකභාවය පරීකෂා කිරීම. 

• තදපාර්ථත්තම්න්තුව සතු රජ්‍තේ තද්පළ හා වේකම්වල ආරකෂාව 
පරීකෂා කිරීම. 

• තමම තදපාර්ථත්තම්න්තුවට අදාළ ව විෙණකාධිපති 
තදපාර්ථත්තම්න්තුව විසින් සිදු කරනු ලබන පරීකෂණ සඳහා අවශ‍  
තත්ාරතුරු සැපයීම සහ අදාළ නිලධාරීන්ට සහාය වීම. 

• අධ‍කෂ ජ්‍නරාල්වරයා විසින් වරින් වර පවරනු ලබන තවනේ 
රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීම. 

 

 

 

වයස් සීමාවන්: 

 නිමයෝජ්‍‍  සුබසාධක මකාමසාරිස්, සහකාර සුබසාධක මකාමසාරිස්වරුන් සහ අභ්‍‍න්ත්ර විගණක 

වයස අවුරුදු 22 ට තනා අඩු සහ අවුරුදු 45 ට තනා වැඩි විය යුතු ය. ඉහළ වයස් සීමාව අභ‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්ට අදාළ 

තනාතේ. 

සාමාන‍ මකාන්මද්සි: 

 

❖ වැටුතපන් 8% ක තස්වක අර්ථථසාධක අරමුදලට (EPF) දායක විය යුතු අත්ර, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් රජ්‍තේ 

දායකේවය තලස 12% ක තෙවනු ලැතේ. ත්ව ද, තසව්ක භාරකාර අරමුදල (ETF) තවනුතවන් 3% ක දායකේවයක 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ.  

 

❖ පේවීම් සිදු කරනු ලබන්තන් සම්මුඛ පරීකෂණතේදී ලබා ෙන්නා කුසලත්ා අනුපිළිතවල අනුව ය. 

 

❖ තමම ත්නතුරු ස්ිර තේ. ත්නතුරුවල ස්ිර කිරීමට තපර වසර 03 ක පරිවාස කාලයකට යටේ තේ. 

 

මාසික මේත්නය:  

❖ MM 1-3 - 2025 රු. [96,650 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 – 173,200] + රජ්‍ය විසින් අනුමත් දීමනා 

❖ MM 1-1-2025 රු. [91,690 – 10 x 2,480 - 15 x 3,450 – 168,240] + රජ්‍ය විසින් අනුමත් දීමනා 

වැටුතපන් 8% ක තස්වක අර්ථථසාධක අරමුදලට (EPF) දායක විය යුතු අත්ර, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් රජ්‍තේ 

දායකේවය තලස 12% ක තෙවනු ලැතේ. ත්ව ද, තස්වක භාරකාර අරමුදල (ETF) තවනුතවන් 3% ක දායකේවයක 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ.  

 

අයදුම්පත් පහත් සඳහන් තවේ අඩවිවලින් බාෙත් කරෙත් හැක: 
❖  http:// www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance/vacancies  
❖ https:// www.wbb.gov.lk/web/si/jobs  

 

❖ අයදුම්පත් ඇතුළේ කවරතේ  වම්පස ඉහළ තකළවතර්ථ ඉල්ලුම් කරන ත්නතුර සඳහන් කළ යුතු අත්ර, එය 2026.10.05.... 

දිනට මහෝ ඊට මපර ලැමබන මස් ලියාපදිංචි ත්ැපෑමලන් "මකාමසාරිස්, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ්‍ මණ්ඩලය, මේ. ආර්ථ. 

ජ්‍යවර්ථධන මක්න්රය, අංක 191, ධර්ථමපාල මාවත්, මකාළඹ 07." යන ලිපිනයට තයාමු කළ යුතු ය. 



 
❖ රාජ්‍‍ / සංස්ථා අංශතේ ආයත්නවල අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම්පේ ත්ම ආයත්න ප්‍රධානීන් මාර්ථෙතයන් තයාමු කළ යුතු 

ය. ප්‍රමාද වී ලැතබන, අසම්ූර්ථණ තහෝ අවසාන දිනයට පසු ව ලැතබන අයදුම්පේ ප්‍රතිකතෂ්ප කරනු ලැතේ. 
 

❖ අයදුම්කරුතවකු ත්නතුරු එකකට වඩා වැඩි ෙණනක සඳහා අයදුම් කරන්තන් නම්, එක් එක් ත්නතුර සඳහා සහතික 

පත්‍රවල පිටපත් සමඟ මවන මවන ම කවරවල බහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 
 

❖ තමම දැන්වීම අවලංගු කිරීම, සංතශෝධනය කිරීම, තවනස් කිරීම තහෝ අයදුම්කරුවන් තකටි ලැයිස්තුෙත් කිරීම 

(shortlisting) සම්බන්ධ සියලු ම හිමිකම් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ සභාපතිවරයා සතු තේ. 

 

මකාමසාරිස් 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ්‍ මණ්ඩලය 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය. 


