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 (ஈ) இங்கு குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள எந்த தகவைலᾜம் பின்னர் மாற்றம் ெசய்யமாட்ேடன் .    
 

   ....................................................................
   விண்ணப்பதாராின் ைகெயாப்பம்.
  திகதி : ....................................................

10.0 விண்ணப்பதாராின் ைகெயாப்பத்ைத உᾠதிப்பᾌத்தல்: 

 இவ்விண்ணப்பத்ைதச் சமர்ப்பிக்கும் ................................................................ என்பவைர நான் தனிப்பட்ட ᾙைறயில் 
அறிேவன் எனᾫம்,  அவர்  ..................................... ஆந் திகதி என் ᾙன்னிைலயில் ேமற்பᾊ 9.0 பந்தியின் கீழ் 
ைகெயாப்பமிட்டார் என்ᾠம் நான் உᾠதிப்பᾌத்ᾐகின்ேறன்.

  .....................................................................
  உᾠதிப்பᾌத்ᾐவாின் ைகெயாப்பம்

திகதி : ....................................................

உᾠதிப்பᾌத்ᾐவாின் ெபயர் : ...............................................................

பதவி : ...................................................................................................

ᾙகவாி : ................................................................................................

(பதவி ᾙத்திைரயினால் உᾠதிப்பᾌத்தᾫம் )

09-75/2

—————————————

 ᾗத்த சாசன, மத மற்ᾠம் கலாசார அᾤவல்கள் அைமச்சுᾗத்த சாசன, மத மற்ᾠம் கலாசார அᾤவல்கள் அைமச்சு

ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தில் கனிஷ்ட (பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம் ) அᾤவலர் வகுதியின் பதவிகளின் ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தில் கனிஷ்ட (பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம் ) அᾤவலர் வகுதியின் பதவிகளின் 
ெபாᾞட்ᾌ ஆட்ேசர்ப்ᾗ – 2026ெபாᾞட்ᾌ ஆட்ேசர்ப்ᾗ – 2026

ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தில் கனிஷ்ட (பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம்) வகுதியின் (PL-2- 2025) பின்வᾞம் பதவிகளின் 
ெபாᾞட்ᾌ அரசாங்க ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ᾌள்ள ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைறயின் விதிகளின் பᾊ 
திறந்த அᾊப்பைடயில் ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்வதற்கு நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம். விண்ணப்பங்கள் ேகாᾞம் கைடசித் திகதிக்கு, 
அதாவᾐ 30.09.2026 ஆந் திகதிக்கு கீேழ உள்ள 3.0 ஆம் பந்தியில்  குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள 
இலங்ைக பிரைசகளிடமிᾞந்ᾐ விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்பᾌகின்றᾐ.

 1.1 ஆட்ேசர்ப்ᾗ ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்வதற்கு எதிர்பார்க்கும் பதவிகள் மற்ᾠம் ெசய்வதற்கு எதிர்பார்க்கும் பதவிகள் மற்ᾠம் ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைக :ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைக :

ெதாடர் 
இலக்கம்

பதவியின் ெபயர் ெவற்றிடங்களின் 
எண்ணிக்ைக

01. ஆவணத் ெதாகுப்பாளர் 02
02. மின்ெதாழிலாளி 01
03. தச்சுத் ெதாழிலாளி 01

Shihan Alahakone
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 1.2 பதவிகளின் கடைமகளின் தன்பதவிகளின் கடைமகளின் தன்ைம :ைம :

அங்கீகாிக்கப்பட்ட பதவிப் 
ெபயர்

பணிகள்

ஆவணத் ெதாகுப்பாளர் ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தின் ᾓலகத்திற்குாிய அச்சிடப்பட்ட 
ᾗத்தகங்கள், ஆவணங்கள், ைகெயᾨத்ᾐ ᾓலகப் ᾗத்தகங்கள் மற்ᾠம் 
சகல வைகயான அᾞங்காட்சி ெபாᾞட்கைளᾜம் பாᾐகாத்தல், தன்னிடம் 
ஒப்பைடக்கப்பᾌம் ேமற்கூறிய ெபாᾞட்களின் ெபாᾠப்ᾗ மற்ᾠம் 
பாᾐகாப்ᾗத் ெதாடர்பான ெபாᾠப்ᾗக்கள் மற்ᾠம் திைணக்களத் தைலவரால் 
ைகயளிக்கப்பᾌம் ஏைனய கடைமகள். 

மின்ெதாழிலாளி ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தின் மற்ᾠம் பிரேதச ᾓதனசாைலகளின் 
மின்சார விநிேயாக வழிகளில் ஏற்பᾌம் ேகாளாᾠகள் ஏற்பᾌம் சந்தர்ப்பங்களில் 
அவற்ைறப் பᾨᾐபார்த்தல், நீர்க் குழாய்கள் அைமப்பின் திᾞத்தேவைலகைள  
ேமற்ெகாள்ளல் மற்ᾠம் பராமாித்தல், மின்மாற்றியின் ெசயற்பாᾌ 
ெதாடர்பாக ᾙைறயாகக் கண்காணித்தல் மற்ᾠம் திைணக்களத் தைலவரால் 
ைகயளிக்கப்பᾌம் ஏைனய கடைமகள்.

தச்சுத் ெதாழிலாளி ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்திற்குாிய சகல நிᾠவனங்கᾦக்கும் 
ேதைவப்பᾌம் சந்தர்ப்பங்களில் மரேவைலகைளத் தயாாித்தல், திᾞத்த  
ேவைலகைள மற்ᾠம் பராமாிப்ᾗ நடவᾊக்ைககள் ᾙைறயாக நிைறேவற்றல்,  
திைணக்களத் தைலவரால் ைகயளிக்கப்பᾌம் ஏைனய கடைமகள்.

2.0 ஆட்ேசர்ப்ᾗ ᾙைற :ஆட்ேசர்ப்ᾗ ᾙைற :

 ெதாழில்சார் பாீட்ைச ᾙைற மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைச ெபᾠேபᾠகளின் அᾊப்பைடயில் ஆட்ேசர்த்ᾐக் 
ெகாள்ளப்பᾌம்.

 2.1  3.0 ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள தைகைமைளப் ᾘர்த்தி ெசய்த விண்ணப்பதாரர்கள் மட்ᾌேம ெதாழில்சார் 
ᾙைறப் பாீட்ைசயின் ெபாᾞட்ᾌ அைழப்பதற்கு நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம்.

 2.2  ᾓதனசாைலயின் பணிப்பாளர் நாயகத்தினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட ேநர்ᾙகப்பாீட்ைசச் சைபயினால் நடாத்தப்பᾌம் 
ெதாழில்சார் பாீட்ைசயில் மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசயில் ெமாத்தப் ᾗள்ளிகளின் திறைமயின் ெதாடர் 
ᾙைறயின் அᾊப்பைடயில் ஆட்ேசர்த்ᾐக் ெகாள்ளப்பᾌவதற்கு எதிர்பார்க்கப்பᾌம் எண்ணிக்ைகயினர் ெதாிᾫ 
ெசய்யப்பᾌவர்.

3.0 தைகைமகள் : தைகைமகள் : 

 3.1  கல்வித் தைகைமகள் :கல்வித் தைகைமகள் :

பதவி கல்வித் தைகைமகள்

ஆவணத் ெதாகுப்பாளர் கல்விப் ெபாᾐத் தராதரப் (சாதாரண தரம்) பாீட்ைசயில் இரண்ᾌ 
தடைவகᾦக்கு ேமற்படாத தடைவகளில் ஆகக் குைறந்தᾐ இரண்ᾌ திறைமச் 
சித்திகᾦடன் ஆᾠ பாடங்களில் சித்தியைடந்திᾞத்தல்.

மின்ெதாழிலாளி
தச்சுத் ெதாழிலாளி

 3.2   ெதாழில்ெதாழில்சார் தைகைமகள் :சார் தைகைமகள் :

பதவி தைகைமகள்
ஆவணத் ெதாகுப்பாளர் உாிய பதவிக்கு ஏற்ᾗைடயவாᾠ ᾚன்றாம் நிைலக்கல்வி மற்ᾠம் ெதாழிற்கல்வி 

ஆைணக்குᾨவினால் நிர்ணயிக்கப்பட்ᾌள்ளவாᾠ ேதசிய ெதாழிற்கல்வித் 
தகுதிகளில் (N.V.Q) ஆகக் குைறந்த பட்சம் இரண்டாம் நிைலத் திறைனப் 
ெபற்றிᾞத்தல் ேவண்ᾌம் .

மின்ெதாழில்ᾒட்பவியலாளர்

தச்சுத் ெதாழிலாளி
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 3.3  உடல் தைகைமகள் :உடல் தைகைமகள் :

  சகல விண்ணப்பதாரர்கᾦம் இலங்ைகயின் எந்தெவாᾞப் பிரேதசத்திᾤம் பணியாற்ᾠவதற்கும் மற்ᾠம் பதவியின் 
கடைமகைள நிைறேவற்ᾠவதற்கு,  ேபாᾐமானளவில் உடல் ாீதியாகᾫம் உள ாீதியாகᾫம் தகுதிᾜைடயவராக 
இᾞத்தல் ேவண்ᾌம் .

 3.4   ஏைனய தைகைமகள் :ஏைனய தைகைமகள் :

 I. விண்ணப்பதாரர் இலங்ைகப் பிரைசயாகவிᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

 II. விண்ணப்பதாரர் சிறந்த நற்பண்ᾗைடயவராக இᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

 III. ேசைவக்கு ஆட்ேசர்ப்பின் ெபாᾞட்டான திறைமைய மதிப்பிᾌம்  ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்குத் ேதான்ᾠம் ெபாᾞட்ᾌ  
ேதைவயான தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்திᾞப்பதாக ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌவᾐ, விண்ணப்பதாரர் உாிய சகல 
தைகைமகள் மற்ᾠம் விதித்ᾐைரக்கப்பட்ᾌள்ள வயᾐ எல்ைல என்பன விண்ணப்பங்கள் ேகாᾞம் அறிவித்தᾢல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள திகதிக்கு சகல வைகயிᾤம் ᾘரணப்பᾌத்தியிᾞந்தால் மட்ᾌேமயாகும்.

4.0 வயᾐ : வயᾐ : 

 விண்ணப்பங்கள் ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பᾌம் இᾠதித் திகதியில் ஆகக் குைறந்தᾐ 18 வயᾐக்கு குைறயாமல் இᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம் என்பᾐடன், ஆகக் கூᾊய வயᾐ 45 வயᾐக்குக் ேமற்படாதிᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

5.0  ேசைவயில் ேசர்த்ேசைவயில் ேசர்த்ᾐக் ெகாள்ᾦம் நிபந்தைனகள் மற்ᾠம் ேசைவ நிபந்தைனகள்ᾐக் ெகாள்ᾦம் நிபந்தைனகள் மற்ᾠம் ேசைவ நிபந்தைனகள் : :

   5.1  இப் பதவி நிரந்தரமானᾐ. ஓய்ᾬதியம் உைடயᾐமாகும். விதைவகள் மற்ᾠம்  அனாைதகள் ஓய்ᾬதியத் திட்டத்திற்கு 
/ விதைவகள் தாᾗதாரர் அனாைதகள் ஓய்ᾬதியத் திட்டத்திற்குப் பங்களிப்ᾗப் பணம் ெசᾤத்ᾐதல் ேவண்ᾌம். 
இᾞப்பிᾔம், அரசாங்கத்தால் எதிர்காலத்தில் எᾌக்கப்பᾌம் ெகாள்ைகத் தீர்மானங்கᾦக்கு உத்திேயாகத்தர்கள் 
உட்படல் ேவண்ᾌம். 

 5.2  இந்த நியமனம் ᾚன்ᾠ வᾞட தகுதிகாண் காலத்திற்கு உட்பட்டᾐ.

 5.3  III ஆம் வகுப்பிற்கு ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்யப்பட்ᾌ 03 ஆண்ᾌகᾦக்குள் ᾙதலாவᾐ  விைனத்திறன் காண் தைடப்பாீட்ைசயில் 
சித்தியைடயதல் ேவண்ᾌம் .

 5.4  அரச கᾞம ெமாழிக் ெகாள்ைகக்குாிய 16.10.2020 ஆந் திகதிய 18/2020 என்ᾔம் இலக்கᾙைடய ெபாᾐ நிர்வாக 
சுற்றறிக்ைகக்கைமய, அரச கᾞம ெமாழித் ேதர்ச்சிைய விதித்ᾐைரக்கப்பட்ட காலத்திற்குள் ᾘர்த்தி ெசய்தல் ேவண்ᾌம்.

 5.5  அரசாங்க ேசைவகள் ஆைணக்குᾨ நைடᾙைற விதிகᾦக்கும், இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் தாபன 
விதிக்ேகாைவ, அரசாங்கத்தின் நிதிப் பிரமாணங்கᾦக்கும் திைணக்களத்தின் கட்டைளகᾦக்கும் இந்நியமனம் 
உட்பட்டதாகும். 

6.0 சம்பளசம்பள அளᾫ : அளᾫ :

 இப் பதவியின் ெபாᾞட்ᾌ, 10/2025, என்ᾔம் இலக்கᾙைடய ெபாᾐ நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைகயில், PL-2-2025 இற்கைமய, 
ᾟபா 41,800.00-10x490-10x540-10x590-12x630 – ᾟபா 65,560.00 (மாதாந்த) சம்பள அளᾫத் திட்டம் உாித்தாகும். 
இச்சுற்றறிக்ைகயின் உபஅட்டவைண II இன் ஏற்பாᾌகளின் பᾊ, நியமனம் ெசயற்பᾌத்தப்பᾌம் திகதியிᾢᾞந்ᾐ சம்பளம் 
வழங்கப்பᾌம்.

7.0  ஆட்ேசர்ப்ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைற : ᾗ நைடᾙைற : 

  ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தின்  ஆரம்ப நிைல ( பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம்) அᾤவலர் வகுதியின் ( PL-2-2025) 
பதவியின் ெபாᾞட்டான ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைசயின் ேபாᾐம் மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைசயின் 
ேபாᾐம் பின்வᾞம் நைடᾙைறகளின் பᾊ ᾗள்ளிகள் வழங்கப்பᾌம் .

 7.1 ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைச :ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைச :

விடயம் ஆகக் கூᾊய ᾗள்ளிகளின் 
அளᾫ

சித்தியின் ெபாᾞட்டான 
ᾗள்ளிகளின் அளᾫ

ᾐைறசார் ெதாடர்பான அறிைவச் 
பாிேசாதித்தல்

100 5 0%
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 7.2 கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைச :கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைச :

ᾗள்ளிகள் வழங்கப்பᾌம் பிரதான தைலப்ᾗகள் ஆகக் கூᾊய 
ᾗள்ளிகளின் அளᾫ

சித்தியின் 
ெபாᾞட்டான 

ᾗள்ளிகளின் அளᾫ
1. ேமலதிகக் கல்வித் தைகைமகள் 15

ஏற்ᾗைடயதற்றᾐ
2. ேமலதிக அᾔபவம் 60
3. ᾐைறசார்ந்த, அரசாங்கத்தால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

நிᾠவனெமான்றில் பின்பற்றப்பட்ᾌள்ள ேமலதிகமான 
பாட ெநறி மற்ᾠம் ெபற்ᾠக்ெகாண்ᾌள்ள பயிற்சிகள்  

20

4. கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசயின் ேபாᾐ ெவளிப் 
பᾌத்தப்பட்ட திறன்கள் மற்ᾠம் ஆᾦைமயின் ெபாᾞட்ᾌ

05

ெமாத்தம் 100
   

  ** குறிப்ᾗகுறிப்ᾗ :
 ெதாழில்சார் பாீட்ைச மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்குக் கலந்ᾐ ெகாள்ளல் நியமனம் வழங்குவதற்குத் 

தைகைமகள் ᾘரணப்பᾌத்தப்பட்ᾌள்ளதாகக்  கᾞதப்படமாட்டாᾐ. 

8.0 விண்ணப்விண்ணப்பிக்கும் ᾙைற :பிக்கும் ᾙைற :

 8.1  இவ் அறிவித்தᾢன் இᾠதியில் காட்டப்பட்ᾌள்ள மாதிாி விண்ணப்பப் பᾊவத்திற்கைமய, 21 x 29 ெச.மீ (A4) 
அளவிலான தாளின் இᾞ பக்கங்கைளᾜம் பயன்பᾌத்தி, தாமாகேவ விண்ணப்பப் பᾊவத்ைத தயாாித்தல் ேவண்ᾌம்.

 8.2  விதித்ᾐைரக்கப்பட்ᾌள்ள மாதிாிப் பᾊவத்திற்கு இணங்காத மற்ᾠம் ᾙைறயாகப் ᾘர்த்தி ெசய்யப்படாᾐள்ள மற்ᾠம் 
ᾙᾨைமயற்ற நிைலயில் உள்ள விண்ணப்பங்கள் எவ்விதமான அறிவித்தல்கᾦம் இல்லாᾐ நிராகாிக்கப்பᾌம்.

 8.3  விண்ணப்பங்கள் கிைடக்கப் ெபற்றதாக அறிவிக்கப்படமாட்டாᾐ. தபாᾢல் காணாமல் ேபாகும் விண்ணப்பங்கள் 
குறித்ᾐ விᾌக்கப்பᾌம் எவ்விதமான ᾙைறப்பாᾌகᾦம் கᾞத்திற்ெகாள்ளப்படமாட்டாᾐ. 

 8.4  ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசயின் ெபாᾞட்ᾌ அைழப்ᾗ விᾌக்கப்பᾌவᾐ, விண்ணப்பதாரர் இப் பதவியின் ெபாᾞட்ᾌ 
தைமைமையக் ெகாண்ᾌள்ளதாக ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பட்டதாகக் கᾞதப்படமாட்டாᾐ.

 8.5  விண்ணப்பம் அடங்கிய கᾊத உைறயின் இடᾐ பக்க ேமல் ᾚைலயில்,  விண்ணப்பிக்கும் பதவிக்கைமயத் “ேதசிய 
ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தின் கனிஷ்ட ( பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம்) வகுதியின் …………................... பதவிக்கு 
ஆட்ேசர்ப்ᾗ  -  2026” எனத்  ெதளிவாகக் குறிப்பிடப்படல் ேவண்ᾌம்.

 8.6  விண்ணப்பப் பᾊவத்தில் பாீட்சார்த்தியின் ைகெயாப்பம், அரசாங்க பாடசாைலெயான்றின் அதிபர், சமாதான நீதிவான், 
சத்தியப் பிரமாண ஆைணயாளர், பிரசித்த ெநாத்தாாிஸ், ᾙப்பைடயின் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட உத்திேயாகத்தர், 
ெபாᾢஸ் ேசைவயில் வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பட்ᾌள்ள பதவிெயான்ைற வகிக்கும்  உத்திேயாகத்தர் அல்லᾐ 
06/2006 என்ᾔம் இலக்கᾙைடய அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைகயில் தரப்பᾌத்தᾢன் பᾊ,  ᾚன்றாம் நிைல 
அல்லᾐ சிேரஷ்ட மட்டத்தின் அரசாங்க ேசைவயில் நிரந்தர பதவி வகிக்கும் ஒᾞ உத்திேயாகத்தர் ஒᾞவரால் 
உᾠதிப்பᾌத்தப்பட்ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

 8.7  இவ்ெவற்றிடங்கைள நிரப்ᾗதல், நிரப்பாதிᾞத்தல் அல்லᾐ ெவற்றிடங்களின் ஒᾞ பகுதிைய நிரப்ᾗதல் மற்ᾠம் 
ஏைனய சகல விடயங்கள் ெதாடர்பாகᾫம் இᾠதித் தீர்மானம் ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தின் பணிப்பாளர் 
நாயகத்திற்கு உாித்தானதாகும்.

9.0    விண்ணப்பங்கைள சமர்ப்பித்தல் : விண்ணப்பங்கைள சமர்ப்பித்தல் :

 ᾘர்த்தி ெசய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்கைள 30.09.2026 ஆந் திகதி அல்லᾐ அதற்கு ᾙன்னர் கீேழ குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
ᾙகவாிக்குக் கிைடக்கக் கூᾊயதாகப் பதிᾫத் தபாᾢல் அᾔப்பி ைவத்தல் ேவண்ᾌம்.

பணிப்பாளர் நாயகம்,
ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களம்,
இலக்கம். 53,
ேசர் மார்கஸ் ெபர்னாண்ேடா மாவத்ைத,
ெகாᾨம்ᾗ - 07.
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10.0 ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைச மற்ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைச மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைசக்குத்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠதல்  ேதாற்ᾠதல் :

 கிைடக்கப்ெபற்ற விண்ணப்பங்கைளப் பாிசீᾢத்ததன் பின்னர், தைகைமᾜைடய விண்ணப்பதாரர்கᾦக்கு ெதாழில்சார் 
ᾙைறப் பாீட்ைச மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச நைடெபᾠம் திகதிக்கு ஒᾞ வாரத்திற்கு ᾙன்ᾗ அைழப்ᾗக் 
கᾊதங்கள் அᾔப்பி ைவக்கப்பᾌம்.

 அைழப்ᾗக் கᾊதத்ைதச் சமர்ப்பிக்காத எந்தெவாᾞ பாீட்சார்த்திக்கும் ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைச மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ 
ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠவதற்கு அᾔமதி வழக்கப்படமாட்டாᾐ.

11.0  பாீபாீட்சார்த்தியின்  ஆளைடயாளம் :ட்சார்த்தியின்  ஆளைடயாளம் :

 ெதாழில்சார்  பாீட்ைசக்கும் மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்கும் ேதாற்ᾠம் சந்தர்ப்பத்தில், ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச 
சைப திᾞப்தியைடᾜம் விதத்தில் விண்ணப்பதாரர்கள், தங்கள் ஆளைடயாளத்ைத நிᾟபித்தல் ேவண்ᾌம். இதன் 
ெபாᾞட்ᾌ பின்வᾞம் ஆவணங்கள் ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பᾌம்.

 I. ஆட்பதிᾫத் திைணக்களத்தினால் வழங்கப்பட்ட ேதசிய அைடயாள அட்ைட
 II. ெசல்ᾤபᾊயாகும் கடᾫச்சீட்ᾌ
 III. ெசல்ᾤபᾊயாகும் சாரதி அᾔமதிப்பத்திரம்

12.0 தவறான தகவல்கைள வழங்குதᾢன் ெபாᾞட்டான தண்டைன :தவறான தகவல்கைள வழங்குதᾢன் ெபாᾞட்டான தண்டைன :

 பாீட்சார்த்தி ஒᾞவர் இத் ெதாழில்சார் ᾙைறப் பாீட்ைச மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ ேநர் பாீட்ைசயின் ெபாᾞட்ᾌ ேதாற்ᾠவதற்கு 
தகுதியற்றவர் எனக் கண்டறியப்பட்டால், ேநர்ᾙகப்பாீட்ைச நைடெபᾠவதற்கு ᾙன்னர் அல்லᾐ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைசயின் 
ேபாᾐ அல்லᾐ ேநர்ᾙகப்பாீட்ைசயின் பின்னர் எந்தெவாᾞ சந்தர்ப்பத்திᾤம் அவரᾐ  அேபட்சகத்தன்ைம இரத்ᾐச் 
ெசய்யப்படலாம்.

 பாீட்சார்த்தி ஒᾞவரால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ᾌள்ள ஏேதᾔெமாᾞ தவறான தகவல்கள் தவறானᾐ எனத் ெதாிந்ᾐம் 
சமர்ப்பித்திᾞப்பᾐ ெதாியவந்தால், அல்லᾐ ஏேதᾔம் ᾙக்கியமான தகவல்கைள ேவண்ᾌெமன்ேற மைறத்திᾞந்தால், 
அவர் பணியிᾢᾞந்ᾐ நீக்கப்படலாம்.

13.0 அரசாங்க ேசைவகள் ஆைணக்குᾨவின் நைடᾙைற விதிகள், காலத்திற்குக் காலம் அரசாங்க ேசைவ ெதாடர்பாக 
ெவளியிடப்பட்ᾌள்ள சுற்றறிக்ைககள் மற்ᾠம் ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தின் கனிஷ்ட (பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம்) 
அᾤவலர் வகுதியின் ெபாᾞட்டான ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைற விதி மற்ᾠம் அவற்றில் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ள 
திᾞத்தங்களின் நிபந்தைனகள் இப் பதவியின் ெபாᾞட்ᾌ ஏற்ᾗைடயதாகும். 

14.0 சிங்களம், தமிழ் மற்ᾠம் ஆங்கில ெமாழி ᾚலம் ெவளியிடப்பட்ᾌள்ள இவ்அறிவித்தᾢன் ெமாழி உைரகᾦக்கு இைடயில் 
ஏேதᾔம் ᾙரண்பாᾌகள் அல்லᾐ ᾙரண்பாᾌ இᾞப்பதாகத் ேதான்றினால், அத்தைகய சந்தர்ப்பத்தில், சிங்கள ெமாழி 
ᾚலமான அறிவித்தᾢன் பᾊ நடவᾊக்ைககள் எᾌக்கப்பᾌம்.

15.0 இந்நிபந்தைனகளில் குறிப்பிடப்படாᾐள்ள விடயங்கள் ெதாடர்பாக அரசாங்க ேசைவகள் ஆைணக்குᾨ ᾚலம் 
தீர்மானிக்கப்பᾌம்.

சᾔஜா கஸ்ᾑாிஆரச்சி,
பணிப்பாளர் நாயகம்,

ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களம். 
2026, ஓகத்ᾐ 12.

மாதிாி விண்ணப்பப் பᾊவம்

ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தில் கனிஷ்ட (பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம் ) அᾤவலர் வகுதியின் .....................ேதசிய ᾓதனசாைலகள் திைணக்களத்தில் கனிஷ்ட (பகுதித் ெதாழில்ᾒட்பம் ) அᾤவலர் வகுதியின் .....................
........... பதவிகளின் ெபாᾞட்ᾌ ஆட்ேசர்ப்ᾗ – 2026........... பதவிகளின் ெபாᾞட்ᾌ ஆட்ேசர்ப்ᾗ – 2026

              (அᾤவலக பாவைனயின் ெபாᾞட்ᾌ மட்ᾌம்)

1.0
 1.1  ᾙதெலᾨத்ᾐக்கᾦடன் ெபயர் : (ᾙதெலᾨத்ᾐக்கைள இᾠதியில் எᾨதி ஆங்கில 
  ெகப்பிடல் எᾨᾐக்களில் ) உதா. : PERERA A.B.C.
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