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විගැණන යෙසැේවා යෙකාමිෂන් සැභාාව

ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� ක්යේෂා�ත්‍රගත / කාර්යාලගත 
යේසෑ�ො ගණයේ� III පන්තියේ� II යේ��ණියේ� විගණන නිලධාරි 

තනතුරට බෑඳො ගැනීයේම් විෙෘත තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� අංක 2366/31 හැා 
2024 ජනොරි 12 දිනැති අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේයන් ප්‍රසිද්ධ 
කරන ලදා ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා 
සෑංග්‍රහැයේ� 7.2 ෙගන්තියේ� විධිවිධාන අනුෙ ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන 
යේසෑ�ෙයේ� ක්යේෂා�ත්‍රගත / කාර්යාලගත යේසෑ�ො ගණයේ� III පන්තියේ� 
II යේ��ණියේ� විගණන නිලධාරි තනතුරු පුරාප්පාඩු 244ක් සෑඳහැා 
සුදුසෑ�සෑන් යේතා�රා ගැනීමට විෙෘත තරග විභාාගයක් පෙත්ෙනු ලබෑන 
අතර, යේමම නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති පරිදි අෙ�� සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

විභාාගැ දින�.- විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් 2026 යෙදාසැැම්බර් 
මසැ යේකාළඹ දී විභාාගය පෙත්ෙනො ඇත. යේමම විභාාගය කල් 
දාැමීමට යේහැා� අෙලංගු කිරීමට යේහැා� විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙට බෑලය ඇත.
 
අංක අමප/25/1174/802/004-VII හැා 2025 ජූලි 15 දිනැති “රාජ� 
යේසෑ�ෙයේ� බෑඳො ගැනීම් ක්‍රියාෙලිය සෑමායේලා�චනය කිරීම සෑහැ 
කාර්යමණ්ඩල කළමනාකරණය” මැයේයන් වූ අමාත� මණ්ඩල 
තීරණ දාැනුම්දීම පරිදි යේමම විෙෘත පදානම මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
අමාත� මණ්ඩලය විසින් අනුමැතිය ලබෑා දී ඇති අතර, බෑඳො 
ගන්නා අෙසෑ�ථාායේේදී පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ බෑඳො ගනු 
ලබෑන සෑංඛ�ාෙ සෑහැ පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් නි��චය කරනු ඇත. කිසියම් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙක් යේහැා� පුරප්පාඩු සියල්ලම යේහැා� යේනාපිරවීමට විගණන 
යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙට බෑලය ඇත.

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.doenets.lk 
යේෙ� අඩවියේ� "Our Services " යටයේත් ඇති "Online Application 
– Recruitment Exams/ E.B Exams" ඔසෑ�යේසෑ� පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026  සැැප්තැැම්බර් මසැ 
14 ෙැනි දින යෙප.ව. 9.00 ට විෙෘත ෙන අතර 2026 ඔක්යෙතැාේබර් 
මසැ 12 ෙැනි දින ප.ෙ. 9.00ට අෙසෑන් යේේ.

1. යෙසැේවා යෙකාන්යෙද්සි 

(i) සෑාමාන� ගැසෑට් පත්‍රයේ� I ෙන යේකාටසෑ II (ආ) ෙන 
යේේදායේ� ආරම්භායේ� පළ කර ඇති රජයේ� යේසෑ�ෙයේ� 
පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට 
දා අංක 2366/31 හැා 2024 ජනොරි මසෑ 12 ෙන දින 
දාරන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� 
අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා ශ්‍රී ලංකා 
රාජ� විගණන යේසෑ�ෙය පිළිබෑඳ ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 
පනො ඇති යේකාන්යේද්සිෙලට දා එම ෙ�ෙසෑ�ථාාෙට 

කර ඇති යේහැා� මින් මතු යේකයේරන සෑංයේ�ා�ධනෙලට 
දා අංක අමප/25/1174/802/004-VII හැා 2025 
ජූලි 15 දිනැති “රාජ� යේසෑ�ෙයේ� බෑඳො ගැනීයේම් 
ක්‍රියාෙලිය සෑමායේලා�චනය කිරීම සෑහැ කාර්ය 
මණ්ඩල කළමනාකරණය” සෑම්බෑන්ධයේයන් වූ 
අමාත� මණ්ඩල තීරණ දාැනුම් දීමට ඇතුළත් 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා යටත්ෙ යේතා�රා ගනු ලබෑන 
අයේප්ක්ෂාකයන් ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ�  
III පන්තියේ� II යේ��ණියේ� විගණන නිලධාරි තනතුරට 
පත්කරනු ලැයේ�.

(ii) යේමම තනතුර සෑ�ථිර සෑහැ වි�ාම ෙැටුප් සෑහිත ය. තෙ 
දා ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ 
ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබෑන ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් 
යේගවිය යුතු ය. 

(iii) තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලබෑන 
අයේප්ක්ෂාකයන් පත් කරනු ලබෑන දින සිට   තුන් 
අවුරුදු පරිොසෑ කාලයකට යටත්ෙ යේමම යේසෑ�ෙයට 
පත් කරනු ඇත.

(iv) තනතුරට පත්කරනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයන් ඔවුන්යේ� 
පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ� දී  තනතුයේරහි සෑ�ථිර 
කිරීම, පහැත සෑඳහැන් කරුණු මතදා රඳා පෙතී:-

(අ) ෙැඩ, පැමිණීම හැා හැැසිරීම සෑතුටුදාායක වීම.

(ආ) පරිොසෑ කාලය අෙසෑන් වීමට  මත්යේතන් 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් විභාාගයේයන් සෑමත් 
වීම.

(v) පරිොසෑ කාලපරිච්යේේදාය අෙසෑානයේ� දී තනතුරුෙල 
සෑ�ථිර කරනු ලැබීමට අයේපා යේහැාසෑත් වුෙයේහැාත් 
ඔහුයේ�/ඇයයේ� යේසෑ�ෙය අෙසෑන් කිරීමට සිදුෙනු ඇත.

(vi) 2020 ඔක්යේතා�බෑර් 16 දිනැති රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛ 18/2020 හැා ඊට ආනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛෙල 
සෑඳහැන් විධිවිධාන පරිදි රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා 
ගත යුතු ය.

(vii) යේතා�රා ගනු ලබෑන නිලධාරින් දිෙයියේන් ඕනෑම 
ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීයේම් යේකාන්යේද්සියට යටත් 
යේේ.

(viii) විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ශ්‍රී ලංකා 
රාජ� විගණන යේසෑ�ෙය සෑම්බෑන්ධයේයන් පනෙනු 
ලබෑන සියලු රීති, යේරගුලාසි, නියේයා�ග හැා කාර්ය 
පටිපාටිෙලට අනුගතෙ ඔබෑ රාජකාරී ෙගකීම් 



I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතැාන්ත්‍රික සැමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.1170

හැා යුතුකම් ඉටුකළ යුතු යේේ. එයේසෑ� ම ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන 
සෑංග්‍රහැයට දා රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා රජයේ� 
යේෙනත් යේරගුලාසි , චක්‍රයේල්ඛ  හැා උපයේදාසෑ�ෙලට 
දා ඒොට අදාාළෙ ෙරින්ෙර නිකුත් කරනු ලබෑන 
සෑංයේ�ා�ධනෙලට දා ඔබෑ යටත්විය යුතුයේේ. යේකයේසෑ� 
නමුත් විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් කාර්ය 
පටිපාටික රීති  පනෙන යේතක් අංක 2310/29 දාරන 
2022 යේදාසෑැම්බෑර් 14 දිනැති අති වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� 
පළකර ඇති රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය 
පටිපාටික රීති යේමම යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්යය 
සෑඳහැා කාර්ය පටිපාටික  රීති යේලසෑ බෑලාත්මක ෙනු 
ඇත. විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ හැා ජාතික 
විගණන කාර්යාලය විසින් ෙරින් ෙර නිකුත් කරනු 
ලබෑන චක්‍රයේල්ඛ, උපයේදාසෑ� හැා නියේයා�ගෙලට දා යේමම 
පත්වීම යටත් යේේ.

2. වැටුප් පරිමාණ�.- 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන 
රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන II අනුෙ යේමම 
තනතුරට හිමි මාසික ෙැටුප් පරිමාණය රු. 64,610- 10 x 
1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - රු.116,520/- යේේ. ඒ අනුෙ 
යේමම තනතුරට හිමි ෙැටුප් යේක්තය AS 01 - 2025 ෙන අතර 
ආරම්භාක ෙැටුප් පියෙර රු.64,610/- යේේ. (2027.01.01 දින 
යේතක් ඔබෑට ෙැටුප් යේගෙනුයේ� එම චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන 
III අනුෙ ය.)  යේමයට අමතරෙ තනතුරට අදාාළ ෙන පරිදි 
රජය විසින් අනුමතකර ඇති අයේනකුත් දීමනා දා යේගෙනු 
ලැයේ�.

 
3. ශාරීරික යෙ�ාේගැයතැාව.- ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක 

යේසෑ�ෙය කිරීමටත්, තනතුයේර් රාජකාරි ඉටුකිරීමට ප්‍රමාණෙත් 
කායික හැා මානසික යේයා�ග�තාෙකින් යුක්ත වීම.

4. සුදුසුකම් 

 (i). අංධායාපන සුදුසුකම් -

 ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා 
සෑංග්‍රහැයේ� 7.2.1.1.1 ෙගන්තියේ� සෑඳහැන් පහැත 
සුදුසුකම්ෙලින් එකක් ලබෑා තිබිංය යුතු ය:-

(අං)  යෙසැේවා වයවසැේථාා සැංග්‍රහායෙ� 7.2.1.1.1 (අං) අංනුව,

 වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගත් වි��ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා� 
වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් උපාධිය ප්‍රදාානය යේකයේරන ආයතනයක් 
ෙ�යේයන් පිළියේගන ඇති ආයතනයකින් 
යේහැා� පිරිනමනු ලබෑන ගණකාධිකරණය යේහැා� 
විගණනය ප්‍රධාන විෂායයක් යේලසෑ ඇතුළත්ෙ 

තියේබෑන මතු දාැක්යේෙන උපාධියක් ලබෑා තැබීම. 
ගණකාධිකරණය, ොණිජ�ය, ෙ�ාපාර / රාජ� 
කළමනාකරණයට අදාාළ උපාධියක්;

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකා ෙරලත් ගණකාධිකාරි ආයතනයේ� 
ආෙසෑරික II යේහැා� අන්තර්මාධ� පරීක්ෂාණය 
යේහැා� ගිණුම්කරණය හැා ෙ�ාපාර සෑහැතිකය II 
යේහැා� ෙ�ාපාර අදියර විභාාගය යේහැා� ෙ�ාපාර 
අදියර II විභාාගය යේහැා� ඊට ෙඩා ඉහැළ 
පරීක්ෂාණයකින් යේහැා� සෑමත් වී සිටීම; 

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකා සෑහැතිකලත් කළමනාකරණ 
ගණකාධිකාරි ආයතනයේ� කළමනාකරණ 
මට්ටම යේහැා� ඊට ෙඩා ඉහැළ මට්ටමක 
පරීක්ෂාණයකින් සෑමත් වී සිටීම;

යේහැා�

 ශ්‍රී ලංකා කාර්මික විදා�ාලයේ� / ශ්‍රී ලංකා 
උසෑසෑ� කාර්මික අධ�ාපන ආයතනයේ� /  
ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ� තාක්ෂාණ අධ�ාපන ආයතනයේ� 
ගණකාධිකරණය යේහැා� ොණිජ�ය පිළිබෑඳ 
උසෑසෑ� ඩිප්යේලා�මාලාභියකු යේහැා� උසෑසෑ� ජාතික 
කළමනාකරණ ඩිප්යේලා�මාලාභියකු වීම;

යේහැා�

(ආ)  යෙසැේවා වයවසැේථාා සැංග්‍රහායෙ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අංනුව,

 වි��ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගත් වි��ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා� වි��ෙවිදා�ාල 
ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් උපාධිය 
ප්‍රදාානය යේකයේරන ආයතනයක් ෙ�යේයන් 
පිළියේගන ඇති ආයතනයකින් යේහැා� පිරිනමනු 
ලබෑන, තක්යේසෑ�රුකරණය / යේතාරතුරු 
තාක්ෂාණය / පරිගණක විදා�ාෙ / පරිගණක 
ඉංජියේන්රු විදා�ාෙ / පරිගණක තාක්ෂාණය යන 
උපාධියක් ලබෑා තිබීම.

සැටහාන 1 .- ඉහැත යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුෙ යේතා�රාගනු ලබෑන්යේන් බෑඳොගනු ලබෑන විගණන නිලධාරි 
සෑංඛ�ායේෙන් 10% ක උපරිමයකට යටත්ෙය. යේමම විභාාගයේ�දී 
තරග කරන අයේප්ක්ෂාකයන් තම තමන්යේ� අධ�ාපනික හැා 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබෑඳ සෑහැතික සෑහැ යේසෑසු ලියවිලි විගණන 
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යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ඉල්ලූ ෙහැාම ඉදිරිපත් කිරීම සෑඳහැා 
සූදාානම්ෙ තබෑා ගත යුතු ය. විභාාගයක ප්‍රතිඵල අයේප්ක්ෂාායේෙන් 
ඉල්ලුම් කළ යේනාහැැකි ය.

සැටහාන  2 .-  අයේප්ක්ෂා කයේයකු සුදුසුකම් ලබෑා ඇති යේසෑ� සෑලකනු 
ලබෑනුයේ� ඔහු/ ඇය විසින් - 

(අ)  විභාාගය ඉල්ලුම් කිරීම සෑඳහැා, සුදුසුකම් යේලසෑ දාක්ො 
ඇති විභාාගය යේහැා� විභාාග අයදුම්පත් භාාර ගන්නා 
අෙසෑාන දින ෙන විට සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑාර්ථාක 
යේලසෑ සෑම්පූර්ණ කර ඇත්නම්; සෑහැ

(ආ)  සුදුසුකම් පිළිබෑඳ නිල සෑහැතිකයක් යේහැා� එම සෑහැතිකය 
යේෙනුයේෙන් විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගන්නාවූ නිල යේල්ඛනයක් යේහැා� සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයේ�දී ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් පමණි.

(ii).  ව�සැ  -   අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනය ෙන 
2026 ඔක්යෙතැාේබර් 12 දිනට, ෙයසෑ අවුරුදු 22 ට 
යේනාඅඩු හැා ෙයසෑ අවුරුදු 28 ට යේනාෙැඩි විය යුතු 
අතර, (ඒ අනුෙ 2004.10.12  දිනට යේහැා� ඊට යේපර  
හැා  1998.10.12 දිනට යේහැා� ඊට පසු උපන් දිනය යේයදී 
ඇති අයට පමණක් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.) 
රජයේ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු අයදුම්කරුෙන්යේ� ෙයසෑ 
අවුරුදු 45 ට යේනාෙැඩි විය යුතුය.

(iii).  යෙවනත් - 
       සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම -

(i). ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු වීම;
(ii). විශිෂා�ට  චරිතයකින් යුක්ත වීම;
(iii). යම් ආගමික පැවිදිෙරයක් දාරන තැනැත්තකු 

යේනාවීම;
(iv). අයදුම්පත් කැඳෙනු ලබෑන නියේේදානයේ� 

සෑඳහැන් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබෑන අෙසෑාන 
දිනට සියලුම සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර තිබීම.

5. විභාාගැ ගැාසැේතු .- විභාාග  ගාසෑ�තුෙ රු. 1200/- කි. විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම් දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑා යේදාන පහැත ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම් සිදු කළ යුතු ය:-

(i.) ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank credit Card); 

(ii.) අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

(iii.) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex 
යේයදාවුම මගින් (Online Banking Method/ 
flex App of Bank of Ceylon);

(iv.) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් (Any 
Branch of Bank of Ceylon).

සැටහාන 3 - 

(අ)  ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ 
උපයේදාසෑ� යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ� යටයේත් පළ කර ඇත;

(ආ) යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
යේහැා� විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා� දාන්ෙනු 
ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තු සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම 
යේගවිය යුතු අතර, විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් යේහැා� 
ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු 
ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා�ෂායන් සෑම්බෑන්ධයේයන් ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු යේනාලැයේ�;

(ඇ) විභාාගය සෑඳහැා  යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ�තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරු කිරීමක් සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

6. අං�දුම්කිරීයෙම් ක්‍රම�  

(i). මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත් ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා අයදුම්පත 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ/ භාාර 
යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට ප්‍රයේේ� වීමට භාාවිත 
කරන ලදා ජංගම දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් යේහැා� විදාුත් තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට 
දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ 
කිරීමට යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ� පත්‍රිකාෙ (Instructions) බෑාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම්දී එම උපයේදාසෑ� 
නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේ�ා�ධනයක් ෙලංගු සෑංයේ�ා�ධනයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම්දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�. 

(ii). විභාාග අයදුම්පයේත් සෑඳහැන් සියලුම යේතාරතුරුෙල 
නිරෙදා�තාෙ පිළිබෑඳ ෙගකීම අයදුම්කරු සෑතු යේේ. 
සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ වී නැති අයදුම්පත්  
ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ඇත. 

(iii). දාැනට රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු නිලධාරින් අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපි යේගානුෙට ඇතුළත් 
කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානියා යේෙත භාාරදිය යුතු 
අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන 
අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.
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(iv). අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා 
කිරීයේමන් ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත යුතු ය.

7. විභාාගැ�ට ඇතුළු වීම

(i) ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත නියේේදානයේ� සෑඳහැන් ෙයසෑ� සීමාෙ තුළ ෙන, 
අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� එදිනට 
යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ යේගො සෑම්පූර්ණ කරන 
ලදා අයදුම්පත් යේයාමු යේකාට ඇති අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් මාර්ගගතෙ 
පමණක් විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. 
අයදුම්කරුෙන් යේෙත ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම 
ඒ බෑෙ සෑඳහැන් කරමින් යේෙ� නියේේදානයක් මගින්/ 
යේකටි පණිවුඩයක් මගින් අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
දාන්ෙනු ලැයේ�. ප්‍රයේේ� පත්‍රය යේනාලැබුණි නම් ඒ 
බෑෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ ආයතනික විභාාග 
සෑංවිධාන �ාඛාෙ යේෙතින්, ඔබෑයේ� සෑම්පූර්ණ නම, 
ලිපිනය, ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා විභාාගයේ� 
නම නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කරමින් විමසිය යුතු ය. ඔබෑයේ� 
ඉල්ලීම යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් 
ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී 
ෙනු ඇත. එයේසෑ� විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම 
සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත 
හැා විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීමට අදාාළ ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා�ජනෙත් 
ෙනු ඇත. ප්‍රයේේ� පත්‍රය පරික්ෂාා කර බෑලා සෑංයේ�ා�ධන 
යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
අමතා අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ සෑංයේ�ා�ධන සිදු කර 
ගත යුතු ය. විභාාග �ාලායේේ දී සෑංයේ�ා�ධන සෑඳහැා 
කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�. 

(ii) විභාාගයට යේපනී සිටින අයේප්ක්ෂාකයකු තමාට නියමිත 
විභාාග මධ�සෑ�ථාානයේ� දී විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු 
අතර, එයේසෑ� යේපනී සිටින පළමු දිනයේ� දී ම තම 
අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් ප්‍රයේේ� පත්‍රය �ාලාධිපති 
යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. තම ප්‍රයේේ� පත්‍රය ඉදිරිපත් 
යේනාකරන අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාගයට යේපනී සිටීමට 
අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�.

(iii) සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති 
මාලාෙක් යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළකර ඇත.  

(iv) විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් නියම කරන ලදා නීති 
රීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම නීති 
රීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 

ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත්වීමට 
ඔවුනට සිදුෙනු ඇත.

(v) විභාාග ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල්යේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ.

සැටහාන 4 .- විභාාග අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම, එම අයේප්ක්ෂාකයා විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සෑඳහැා යේහැා� 
තනතුරක් දාැරීම සෑඳහැා යේහැා� යේමම නියේේදානය මගින් ඉල්ලා ඇති 
සියලුම සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�.

8. අංයෙප්ක්ෂක�ායෙ� අංනනයතැාව

 විභාාග අයේප්ක්ෂාක/ අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග �ාලාෙ තුළදී 
තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැා ම �ාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන යේල්ඛන පමණක් ෙලංගු 
යේේ:-

 i. ජාතික හැැඳුනුම්පත;
 ii. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය;
 iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය,

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු කර 
ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
හැා විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති 
බෑෙ තහැවුරු කර ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය 
කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට 
එකඟ යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

9. සැාවදාය යෙතැාරාතුරු සැැපයීම

 අයේප්ක්ෂාකයකුට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය 
වුෙයේහැාත්, විභාාගයට කලින් යේහැා� විභාාගය පෙත්ෙන 
කාලයේ� දී යේහැා� විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා� ඕනෑම අෙසෑ�ථාාෙක 
දී, ඔහුයේ�/ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට 
කටයුතු යේකයේර්. අයේප්ක්ෂාකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් 
කරුණක් ඔහු/ඇය එය සෑාෙදා� බෑෙ දාැන දාැනම ඉදිරිපත් 
කර ඇති බෑෙ යේහැළි වුෙයේහැාත් එයේසෑ� නැතිනම්, යම් ෙැදාගත් 
කරුණක් ඕනෑකමින් යටපත් කර ඇති නම්, ඔහු/ඇය 
රජයේ� යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට ඉඩ ඇත. 

10. අෙ�� අෙසෑ�ථාාෙක දී යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් කර 
යේනාමැති කරුණු පිළිබෑඳෙ විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.
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11. විභාාගැ ක්‍රම� -

(i). විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන මාධ�ෙලින් 
පැෙැත්යේේ. 

(ii). අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ෙන්යේන් 
යේමම විභාාගයට ඉල්ලුම් කිරීම සෑඳහැා සුදුසුකම් ලත් 
විභාාගයට යේපනී සිටි භාාෂාා මාධ�යේයන් යේහැා� රාජ� 
භාාෂාාෙකින්  යේහැා� පමණි.

 
(iii). අයේප්ක්ෂාකයකු සුදුසුකම්ලත් විභාාගයේ� විෂායයන් 

භාාෂාා යේදාකකින් යේහැා� ෙැඩි ගණනකින්  යේහැා� සෑමත්ෙ 
ඇත්නම්, එම විභාාගයේ� දී ඔහු සෑමත් වූ විෂායයන්යේගන් 
ෙැඩි ගණනකට යේයාදාා ගත් භාාෂාා මාධ�යේයන් යේහැා� 
රාජ� භාාෂාාෙකින් යේහැා� විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය.

 
(iv). ප්‍රධාන විෂායයන් එක් භාාෂාාෙකිනුත්, අතියේර්ක 

විෂායයන් තෙත් භාාෂාාෙකිනුත් සෑමත්වී ඇති වියේ��ෂා 
උපාධියක් ඇති අයේප්ක්ෂාකයකු ප්‍රධාන විෂායයන්ට 
සෑාමාර්ථාය ලත් භාාෂාායේෙන් යේහැා� රාජ� භාාෂාායේෙන් 
යේහැා� විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය. විභාාගයට යේපනී 
සිටීමට ඉල්ලුම්කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට 
අයේප්ක්ෂාකයින්ට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�.

සැටහාන 5: 
 

(අ) ඉහැත 11 හි (ii) සෑහැ (iii) හි සෑඳහැන් ‘සුදුසුකම් ලත් 
විභාාග’ යන පදායේයන් අදාහැසෑ� යේකයේරන්යේන් 04 ෙැනි 
යේේදායේයහි දාක්ො ඇති විභාාගෙලින් එකක් ය.

(ආ) අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයේ� දී යේපනී සිටින සියලුම 
ප්‍ර��න පත්‍රෙලට එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුරු ලිවිය  
යුතු ය.

12. පරීක්ෂා කිරීයෙම් ක්‍රම� -

(i) ලිඛිත පරීක්ෂාණයක් මගින් හැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් 
මගිනි :-

  
 විෂායය කාලය  මුළු 
  (පැය) ලකුණු

 1. සෑාමාන� බුද්ධිය - 1 ½    100
 2. නිර්මාණාත්මක 
  වි��යේල්ෂාණාත්මක හැා 
  සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා - 03    100
 3. මූල� ගණකාධිකරණය - 03    100
 4. විගණනය - 03     100

 විෂායය කාලය  මුළු 
  (පැය) ලකුණු
 5. යේතාරතුරු හැා 
  සෑන්නියේේදාන 
  තාක්ෂාණ 
  අෙයේබෑා�ධය - 02  100
 6. යේතාරතුරු හැා 
  සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ 
  කළමනාකරණය 
  සෑඳහැා අභියේයා�ගතාෙ -  02       100

 ශ්‍රී ලංකා රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාායේේ 
7.2.1.1.1 (අ) යටයේත් අයදුම්කරන අයදුම්කරුෙන් 
මූල� ගණකාධිකරණය යේහැා� විගණනය යේහැා� යන 
විෂායයන් යේදාකින් යටත් පිරියේසෑයින් එක් විෂායයක් 
සෑහැ සෑාමාන� බුද්ධිය ප්‍ර��න පත්‍රය ඇතුළුෙ ප්‍ර��න පත්‍ර 
03 කට යේපනී සිටිය යුතු අතර, 7.2.1.1.1 (ආ) යටයේත් 
අයදුම් කරන අයදුම්කරුෙන් සෑාමාන� බුද්ධිය ප්‍ර��න 
පත්‍රය ඇතුළුෙ ප්‍ර��න පත්‍ර 03 කට යේපනී සිටිය යුතු ය. 
ඔබෑ විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කරන්යේන් 7.2.1.1.1(අ) 
අනුෙ දා නැතයේහැාත් 7.2.1.1.1 (ආ) අනුෙ දා යන්න 
අයදුම්පයේත් අදාාළ සෑ�ථාානයේ� පැහැැදිලිෙ සෑඳහැන් 
කළ යුතු ය. එය පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට ඉඩ යේදානු 
යේනාලැයේ�.

 ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� විෂාය නිර්යේද්�ය ශ්‍රී ලංකා 
රාජ� විගණන යේසෑ�ෙයේ� යේසෑ�ො ෙ�ෙසෑ�ථාා සෑංග්‍රහැයේ� 
පරිශිෂා�ටය 01හි දාැක්යේෙන පරිදි විභාාග නියේේදානයේයහි 
අෙසෑානයට දාක්ො ඇත.

(ii) ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� දී එක් එක් ප්‍ර��න පත්‍රය සෑඳහැා 
නියමිත ලකුණු සෑංඛ�ායේෙන්  සියයට 40ක අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණයක් දා මුළු විභාාගය සෑඳහැා අෙම 
ෙ�යේයන් සියයට 50ක සෑාමාන�යක් දා ලබෑා ගන්නා 
අයේප්ක්ෂාකයන් පමණක් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා 
කැඳෙනු ලැබීමට යේයා�ග� යේේ.

(iii) ඒ අනුෙ ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� ප්‍රතිඵල මත දාැනුම් 
යේදානු ලබෑන දිනයක දී සෑමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය පෙත්ෙනු 
ලබෑන්යේන් අයදුම්කරුෙන්යේ� අධ�ාපන සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීමට සෑහැ යේසෑ�ො ොර්තා පරීක්ෂාා කර 
බෑැලීම සෑඳහැා ෙන අතර, එම සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�. සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳවිය යුතු අයදුම්කරුෙන් 
සෑංඛ�ාෙ අෙසෑ�යේථාා�චිත පරිදි, ලිඛිත විභාාගයේ�දී ඔවුන් 
විසින් ලබෑාගත් ලකුණුෙල  අනුපිළියේෙළ හැා අදාාළ 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ තීරණය කරන අතර සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ 
මණ්ඩලය පත් කරනු ලබෑන්යේන් දා විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසිනි.
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13. පත් කිරීම පිණිසැ යෙතැාේරාා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� -

(i). ලිඛිත පරීක්ෂාණයේයන් ප්‍ර��න පත්‍ර 03ට ලබෑාගත් 
ලකුණු අනුෙ ඉහැළම ලකුණු ලබෑායේගන ඇති 
අයේප්ක්ෂාකයන් යේතා�රාගනු ලැයේ�. අයේප්ක්ෂාකයන් 
කිහිපයේදානකු ට එකම ලකුණු ලැබී ඇත්නම් යේතා�රා 
ගැනීම පිළිබෑඳ අෙසෑාන තීරණය විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ සෑතු යේේ.

(ii). විගණන නිලධාරි තනතුයේර් පුරප්පාඩුෙලින් 10%ක 
උපරිමයකට යටත්ෙ තක්යේසෑ�රුකරණය, යේතාරතුරු 
තාක්ෂාණය, පරිගණක විදා�ාෙ, පරිගණක ඉංජියේන්රු 
විදා�ාෙ, පරිගණක තාක්ෂාණය යන අදාාළ විෂායයන් 
සෑහිත උපාධියක් ලබෑා ඇති අයදුම්කරුෙන්යේගන් 
යේතා�රාගනු ලැයේ�. යේමම 10% පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙට 
අදාාළෙ ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙකට 
අෙ�� සුදුසුකම් සෑපුරාලිය යේනාහැැකි වුෙයේහැාත් එම 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ දා සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරනු ලබෑන 
අයේනකුත් අයදුම්කරුෙන්යේගන් පුරෙනු ලැයේ�. 

(iii). අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑ�ථාායේේ දී අයදුම්කරුෙන් 
තමන් ඉදිරිපත් ෙන විෂාය ධාරාෙ අනුපිළියේෙළින් 
සෑටහැන් කළ යුතු අතර, එම අනුපිළියේෙළ කිසිදු 
අෙසෑ�ථාාෙක යේෙනසෑ� කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

14. ඉහැත 12 (ii) යේේදායට අනුෙ සුදුසුකම්ලත් අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� 
නම් ඇතුළත් ප්‍රතිඵල යේල්ඛනය විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ යේෙත ලබෑා දීයේමන් අනතුරුෙ විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේපෞද්ගලිකෙ ප්‍රතිඵල 
දාන්ො යැවීම තැපෑල මගින් යේහැා� www.results.exams.gov.lk 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ නිල යේෙ� අඩවිය ඔසෑ�යේසෑ� සිදු කරනු 
ඇත.

15. ඉහැත යේරගුලාසිෙලින් ආෙරණය යේනාෙන කරුණු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් මතු ෙන ගැටලු පිළිබෑඳ විගණන යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ තීරණය අෙසෑන් තීරණය ෙනු ඇත.

16. යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි අනුොදා අතර 
කිසියම් අනනුකූලතාෙක් පෙතී නම් සිංහැල නියේේදානයේ� 
ඇතුළත් කරුණු බෑලපෙත්යේන් ය.

    
 ඩී.යෙක්. වියෙේසිංහා,
 යේල්කම්,
 විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ.

2026 සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ 11 ෙැනි දින, 
විගණන යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ,
අංක 415, යේකාටා පාර, 
රාජගිරිය.

 පරිශිෂේට� 01

ශ්‍රී ලංකා රාාජය විගැණන යෙසැේවයෙ� III පන්තියෙ� II යෙ�ේණි�ට 
බඳවා ගැැනීම (විවෘතැ) සැඳහාා පවත්වනු ලබන ලිඛිතැ තැරාගැ 

විභාාගැයෙ�හි විෂ� නිර්යෙද්ශ�

1. යේමම විභාාගය පහැත සෑඳහැන් ප්‍ර��න පත්‍ර හැයකින් (06) 
සෑමන්විත යේේ.

(අ) සෑාමාන� බුද්ධිය
(ආ) නිර්මාණාත්මක, වි��යේල්ෂාණාත්මක හැා සෑන්නියේේදාන 

කුසෑලතා
(ඇ) මූල� ගණකාධිකරණය
(ඈ) විගණනය
(ඉ) යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ අෙයේබෑා�ධය 
(ඊ) යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ 

කළමනාකරණය සෑදාහැා අභියේයා�ග�තාෙය

(අං) සැාමානය බුද්ධි�

 සෑංඛ�ාත්මක, භාාෂාාමය හැා රූපාකාර ෙූහැයන් සෑහැ 
අන්තර් සෑම්බෑන්ධතාෙන්ට අදාාළෙ ඉදිරිපත් යේකයේරන 
ගැටලු සෑම්බෑන්ධයේයන් වි��යේල්ෂාක කුසෑලතාෙ, තාර්කික 
අෙයේබෑා�ධය, අර්ථාකථාන හැැකියාෙ, යේෙනත් තත්ත්ෙයන්ට 
අදාාළ කර ගැනීයේම් හැැකියාෙ හැා නිගමනයන්ට එළඹීම 
සෑම්බෑන්ධෙ අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු බුද්ධි  මට්ටම මැන බෑැලිම 
යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (කාල� පැ� 1 ½ යි - ලකුණු 100 යි. යෙමම ප්‍රශේන පත්‍ර� 
බහුවරාණ ප්‍රශේන, යෙකටි ප්‍රශේන, වූහාගැතැ රාචනා ප්‍රශේන හාා 
රාචනා ප්‍රශේනවලින් සැමන්විතැ යෙේ.)

(ආ) නිර්මාණාත්මක, විශේයෙ�ෂණාත්මක හාා සැන්නියෙේදාන 
කුසැලතැා

 යේදාන ලදා මාතෘකාෙන් / යේත්මාෙන් සෑමූහැයක් අතුරින් 
අයේප්ක්ෂාකයා විසින් යේතා�රා ගනු ලබෑන මාතෘකාෙන් / 
යේත්මාෙන් ඔසෑ�යේසෑ� අදාහැසෑ� හැා යේතාරතුරු වි��යේල්ෂාණය 
කිරීම, යේගානු කිරීම හැා ඉදිරිපත් කිරීම සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අයේප්ක්ෂාකයා දාක්ෙන තර්කන හැා පරිකල්පන �ක්තිය 
මැන බෑැලීම යේමන්ම සෑංකීර්ණ යේේදායක්, ලියවිල්ලක් යේහැා� 
සෑංයේද්�යක් ෙටහැා ගැනීමට සෑහැ එහි ඇති ප්‍රධාන අදාහැසෑ� 
තමායේ�ම ෙචනයේයන් සෑාරාං� ෙ�යේයන් පැහැැදිලිෙ හැා 
නිෙැරදිෙ ප්‍රකා� කිරීම යේහැා� අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු හැැකියාෙ 
මැන බෑැලීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

 (කාල� පැ� 03 යි - ලකුණු 100 යි)

(ඇ) මූලය ගැණකාධිකරාණ�

(i) මූල� ොර්තාකරණය සෑඳහැා අකෘතිමය රාමුෙ

 මූල� ොර්තාකරණයේ� අරමුණු, මූල� ප්‍රකා�නෙල 
එක් එක් අං�ෙල අරමුණු, මූල� ප්‍රකා�නෙල 



I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතැාන්ත්‍රික සැමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.11 75

මෘදුකාංග හැඳුනා ගැනීම සෑහැ මැනීම, මූල� ප්‍රකා�න 
පිළියේයල කිරීයේම්දී සෑලකා බෑලන උපකල්පන සෑහැ 
ඒොයේ� ෙැදාගත්කම, මූල� ප්‍රකා�නෙල ප්‍රධාන 
ගුණාංග සෑහැ ගුණාංග ෙැඩිදියුණු කිරීම, ප්‍රා�ධන 
නඩත්තු කිරීයේම් සෑංකල්පය

(ii) නියාමන රාමුෙ

 2007 අංක 07 දාරන සෑමාගම් පනත අනුෙ මූල� 
ප්‍රකා� පිළියේයල කිරීම සෑහැ ඉදිරිපත් කිරීම, 1995 
අංක 15 දාරන ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ සෑහැ විගණන 
ප්‍රමිත යටයේත් ෙ�ාපාර සෑඳහැා මූල� ප්‍රකා�න ඉදිරිපත් 
කිරීයේම් අෙ��තාෙ.

(iii) ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

 ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතෙල අෙ��තාෙ, මූල� උපකරණ 
පිළිබෑඳ සෑරල අෙයේබෑා�ධය, කුඩා හැා මධ� පරිමාණයේ� 
ෙ�ාපාර ආයතන සෑඳහැා වූ ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ 
ප්‍රමිත පිළිබෑඳ මූලික යේත්රුම් ගැනීම.

(iv) ෙගකීම් සීමිත සෑමාගම්ෙල මූල� ප්‍රකා�න පිළියේයල 
කිරීම සෑහැ ඉදිරිපත් කිරීම.

  
(v) මුදාල් ප්‍රොහැ ප්‍රකා� පිළියේයල කිරීම

 ප්‍රසිද්ධ කිරීයේම් අරමුණු සෑඳහැා මූල� ප්‍රකා�න 
පිළියේයල කිරීම සෑහැ ඉදිරිපත් කිරීම.

(vi) මූල� ප්‍රකා�න විග්‍රහැය
 
 ගිණුම්කරණ අනුපාත ගණනය කිරීම, අනුපාත 

භාාවිතයේයන් අසෑ�ථිත�යේ� මූල� තත්ත්ෙය කාර්ය 
සෑාධනය සෑහැ යේමයේහැයුම් කාර්යක්ෂාමතාෙ ඇතුළත් 
කරමින් කළමනාකරණයට සෑාරාං� ගත ොර්තාෙක් 
පිළියේයල කිරීම. 

 
(vii) ඒකාබෑද්ධ මූල� ප්‍රකා�න 

 ගැලපිළි සෑමග ඒකාබෑද්ධ මූල� ප්‍රකා�න පිළියේයල 
කිරීම.

 (කාල� පැ� 03 යි - ලකුණු 100 යි.)

(ඈ) විගැණන�

i. විගණනය

• ෙ�ාපාර පරිසෑරය
 
 විවිධ ෙ�ාපාර සෑංවිධාන ෙර්ග සෑහැ ඒොයේ� 

අරමුණු, ෙ�ාපාර සෑංවිධාන සෑඳහැා බෑලපෑම් 
කරන බෑාහිර පරිසෑරය. 

• යහැපාලනය, අෙදාානම සෑහැ අනුකූලතාෙ 

 ෙ�ාපාර සෑංවිධානයක අරමුණු මුදුන් පමුණුො 
ගැනීම සෑඳහැා බෑලපානු ලබෑන අෙදාානම්, 

අභා�න්තර හැා බෑාහිර ෙ�ාපාරික පාරිසෑරික 
අෙදාානම, අෙදාානම් කළමනාකරණය 
කිරීයේම් රාමුෙක මූලික මූලිකාංග, අෙදාානම්  
අඩුකර ගැනීයේම් උපාය මාර්ගයන්, ආයතනික 
යහැපාලනය, නියේයා�ජිත්ෙ ප්‍ර��න සෑහැ 
විගණනයේ� අෙ��තාෙ.

• ෙ�ාපාර ක්‍රියා පටිපාටි සෑහැ අභා�න්තර 
පාලනයන්

 සෑංවිධානයක මූලික ෙ�ාපාරික ක්‍රියාපටිපාටි, 
අභා�න්තර පාලනයන්, පාලනයන්යේ� 
අරමුණු, අභා�න්තර පාලනයේ� මූලිකාංග සෑහැ, 
යේතාරතුරු තාක්ෂාණික යේපාදු පාලනයන් හැා 
මෘදුකාංග පාලනයන්, අභා�න්තර පාලනයේ� 
සීමාෙන්.

• සෑහැතිකවීයේම් කාර්යභාාරය සෑහැ අදාාළ යේසෑ�ොෙන් 

 සෑහැතිකකරණය, සීමිත සෑහැතිකවීයේම් 
කාර්යභාාරය සෑහැ සෑාධාරණ සෑහැතිකවීයේම් 
කාර්යභාාරය, සෑහැතිකවීයේම් කාර්යභාාරයේ� 
මූලිකාංගයන්, කාර්යභාාරය භාාරගැනීම/ 
විගණනය පිළිගැනීම.

• විගණන ක්‍රියාෙලිය 

 විගණන අෙදාානම, මූල� ප්‍රකා�න සෑහැතික 
කිරීම, මූල� ප්‍රකා�න විගණනය කිරීම 
පාලනය කිරීයේම් යේපාදු මූලධර්ම, අසෑ�ථිත්ෙය 
හැා එහි පරිසෑරය හැඳුනාගැනීම, අෙදාානම 
තක්යේසෑ�රු කිරීම, පාලන පරීක්ෂාාෙන් හැා 
සෑ�ොධීන ක්‍රියාපටිපාටි, ෙංචා පිළිබෑඳ අෙදාානම, 
ප්‍රමාණාත්මකභාාෙය, ප්‍රයේල්ඛනගත කිරීම.

• විගණන සෑාක්ෂි 

 විගණන සෑාක්ෂි, විගණන සෑාක්ෂි ලබෑාගැනීයේම් 
විගණන ක්‍රියාපටිපාටි, වි��යේල්ෂාණාත්මක 
ක්‍රියාපටිපාටි, පරීක්ෂාණ සෑඳහැා අයිතමයන් 
යේතා�රා ගැනීම. 

• විගණන ොර්තාෙ 

 ප්‍රමාණාත්මක සෑාෙදා� ප්‍රකා�නෙල බෑලපෑම 
ඇගයීම, විකරණය යේනාකළ විගණන 
ොර්තාෙ, විකරණය කළ විගණන ොර්තාෙ, 
කරුණු අෙධාරණය කිරීම.

• මූල� ප්‍රකා�න විගණනය සෑඳහැා බෑලපානු 
ලබෑන ආචාරධර්ම අෙ��තා

 යේසෑ�ොදාායකයා සෑහැ යේසෑ�ෙය භාාර ගැනීම 
පිළිගැනීම, මූලික ආචාරධර්ම මූලයන්ට 
අනුකූලවීයේම්දී ෙෘත්තීය  විගණකෙරයේයකුට 
මුහුණදීමට සිදුෙන අෙදාානම.



I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතැාන්ත්‍රික සැමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.1176

• විගණනයේ� ගුණත්ෙය

 තත්ත්ෙ පාලන පද්ධතියක මූලිකාංග, මූල� 
ප්‍රකා�න විගණනය සෑඳහැා අෙ�� ෙන තත්ත්ෙ 
පාලන අෙ��තාෙන්'

 (කාල� පැ� 03 යි - ලකුණු 100 යි. යෙමම 
ප්‍රශේන පත්‍ර� රාචනා ප්‍රශේනවලින් සැමන්විතැ 
යෙේ.)

(ඉ) යෙතැාරාතුරු හාා සැන්නියෙේදාන තැාක්ෂණ අංවයෙබාේධා�
 යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ කළමනාකරණයේ� 

පරිකල්පන හැැකියාෙන්, යේතාරතුරු තාක්ෂාණ ගැටලු 
නිරාකරණය කිරීයේම් හැැකියාෙ, යේතාරතුරු තාක්ෂාණ 
ෙ�ාපෘති කළමනාකරණ හැැකියාෙ සෑහැ යේදාන ලදා 
මාතෘකාෙන් /යේත්මාෙන් සෑඳහැා පද්ධති වි��යේල්ෂාණය , 
සෑැලසුම්කරණය හැා මෘදුකාංග පද්ධති හැා ෙර්ධනය පිළිබෑදා 
අයේප්ක්ෂාකයායේ� �ක්තිය යේමහිදී පරික්ෂාණයට භාාජනය 
කරනු ලැයේ�. 

 ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය.

 (කාල� පැ� 2 ලකුණු 100)

(ඊ) යෙතැාරාතුරු හාා සැන්නියෙේදාන තැාක්ෂණ කළමනාකරාණ� 
සැඳහාා අංභියෙ�ාේගැයතැාව

 යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ ප්‍රෙණතා සෑහිතෙ 
මෘදුකාංග සෑංෙර්ධනය, සෑ�ථාාපනය හැා නඩත්තු කටයුතු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් ෙන දාැනුම යේයාදාා ගනිමින් යේතාරතුරු 
හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ කළමනාකරණය සෑඳහැා 
අයදුම්කරුයේ� අභියේයා�ග�යතාෙ මැනීම සෑඳහැා යේමම ප්‍ර��න 
පත්‍රය සෑකසෑ� කර ඇත.  ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය 
යුතු ය.

 (කාල� පැ� 2 ලකුණු 100)

09 - 92

_________________

මුදා�, ක්‍රමසැම්පාදාන සැහා ආර්ථික සැංවර්ධාන අංමාතැයාංශ� 

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ

II යෙ�ේණියෙ� යෙර්ගු පරීක්ෂක තැනතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා වන 
විවෘතැ තැරාගැ විභාාගැ� - 2026

ශ්‍රී ලංකා යෙර්ගු යෙදාපාර්තැයෙම්න්තුයෙේ II යෙ�ේණියෙ� යෙර්ගු පරීක්ෂක 
තැනතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා වන විවෘතැ තැරාගැ විභාාගැ� සෑඳහැා 
සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�. ඒ සෑඳහැා ෙන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති   
“Online Applications (Recruitments/E.B. Exams)” ඔසෑ�යේසෑ� 
පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත 
ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 

සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ 14 ෙැනි දින යේප.ෙ. 09.00ට විෙෘත ෙන අතර 
2026 ඔක්යේතා�බෑර් මසෑ 12 ෙැනි දින ප.ෙ. 09.00ට අෙසෑන් යේේ.

දාැනට රාජ� / පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා 
ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 
සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් ඇති 
ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත 
යුතු ය.

යේමම විභාාගය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් 2026 යේදාසෑැම්බෑර් 
මාසෑයේ� දී දිෙයින පුරා පිහිටි පහැත දාැක්යේෙන ප්‍රධාන නගරෙල දී 
පමණක් පෙත්ෙනු ලැයේ�.  විභාාගය පෙත්ෙන දිනය ඉදිරි කාලයේ� 
දී විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් දාැනුම් යේදානු ඇත. විභාාගය 
කල් දාැමීයේම් යේහැා� අෙලංගු කිරීයේම් බෑලය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් සෑතු යේේ.

විභාාගැ මධායසැේථාාන පිහිටුවනු ලබන නගැරා හාා නගැරා අංංක

පළාතැ නගැරා� නගැරා අංංක
බෑසෑ�නාහිර යේකාළඹ

ගම්පහැ
කළුතර

01
02
03

මධ�ම මහැනුෙර
මාතයේල්
නුෙරඑළිය

04
05
06

දාකුණු ගාල්ල
මාතර
හැම්බෑන්යේතාට

07
08
09

උතුරු යාපනය
මන්නාරම
ෙවුනියාෙ
මුලතිේ
කිලියේනාච්චිය

10
11
12
13
14

නැයේගනහිර මඩකලපුෙ
අම්පාර
ත්‍රිකුණාමලය

15
16
17

ෙයඹ කුරුණෑගල
පුත්තලම

18
19

උතුරුමැදා අනුරාධපුරය
යේපායේළාන්නරුෙ

20
21

ඌෙ බෑදුල්ල
යේමානරාගල

22
23

සෑබෑරගමුෙ රත්නපුර
කෑගල්ල

24
25
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