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අංධයාපන, උසස් අංධයාපන සහා වෘත්තී� අංධයාපන 
අංමාතායාංශ�

අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
අමාත�ාංශයේ� කළමනාකරණ සෑහැකාර (තාක්ෂාණික 
යේනාෙන) ඛණ්ඩ - 02 යේසෑ්ො ගණයේ� තාක්ෂාණ පීඨා 

සෑහැකාර (වෛජෙ පද්ධති තාක්ෂාණයේේදාය) III යේශ්‍රා්ණියට 
බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා ෙන සීමිත තරග විභාාගය - 

2025(2026)

01. අමප 25/1691/802/004 – X හැා 2025.09.23 දිනැති අමාත� 
මණ්ඩල තීරණය පරිදි  තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ජෛජව 
පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා�) III යේශ්‍රාණ්ියේ� තනතුර  සෑඳහැා බෑඳො 
ගැනීයේම් සීමිත තරග විභාාගය, විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් 
විසින් 2026 යේනාෙැම්බෑර් මසෑ පෙත්ෙනු ලබෑන බෑෙ යේමයින් 
නියේේදානය කරනු ලැයේ�. 

 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.
doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති  
“Online Applications – Recruitment Exams/ E.B.  
Exams” ඔසෑ්යේසෑ ් පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගගත 
අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 අංයෙගැා්ස්තු මස 03 වැනි දින 
යෙප.ව. 09.00ට විවෘතා වන අංතාරා 2026 අංයෙගැා්ස්තු මස 31 
දින ප.ව. 09.00ට අංවසන් යෙේ.

 නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික 
ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් 
යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු 
ලබෑන අෙසෑ්ථාායේේදී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

02.  විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන ලිඛිත 
පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල අනුෙ කුසෑලතාෙ මත සුදුසුකම් 
සෑපුරා ඇති අයේප්ක්ෂාකයන්, යේයා්ග�තා ඇගයීම් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයේයන් අනතුරුෙ තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ජෛජව 
පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා�) III යේශ්‍රා්ණියේ� තනතුරු සෑඳහැා පත් 
කිරීමට යේතා්රා ගනු ලැයේ�.

03. පත් කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ හැා පත්වීම් ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය 
අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් නිශච්ය කරනු ලැයේ�.   

                     
(අ) රාජ� යේසෑ්ෙයේ� පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු 

යේකාන්යේද්සිෙලට දා අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ 
ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාංශයේ� කළමනාකරාණ 
සහාකාරා (තාාක්ෂාණික යෙනාවන) ඛණ්� - 02 යෙස්වා 
ගැණ� සඳහාා වන බඳවා ගැැනීම් පටිපාටි� අංනුව 
සහා 2022.12.14 දිනැති අංති වියෙශෂා ගැැසට් පත්‍රයෙ� 

විභාාගැ, විභාාගැ ප්‍රතිඵල  ආදි� 

පළ කරාන ලදා රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂාන් සභාා කාර්� 
පටිපාටික රීතිවලට දා �ටත්ව යෙතාා්රාාගැනු ලබන 
අංයෙප්ක්ෂාක�කු තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ජෛජව 
පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා�) III යේශ්‍රාණ්ියේ� තානතුරාට පත් 
කරනු ලැයේ�.

 
(ආ) පත්වීමක් සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් පළමු 

පත්වීම ලැබූ යේසෑ්ො සෑ්ථාානයේ� අෙම ෙශයේයන් ෙසෑර 
(03) අනිොයේ�න්ම යේසෑ්ෙය කළ යුතු ය. යේකයේසෑ් 
යේෙතත් අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් තීරණය කරනු 
ලබෑන යම් සුවියේශෂ්ී යේහැ්තු මත එම කාලය අෙසෑන් 
වීමට යේපර යම් නිලධාරියකු මාරු කිරීමට අෙශ� 
ෙන්යේන් නම්, අමාත�ාංශ යේල්කම් හැට ඒ සෑඳහැා බෑලය 
ඇත.

(ඇ) යේමම පත්වීම එක් අවුරුදු ෙැඩබෑැලීයේම් කාලයකට 
යටත්යේේ. කළමනාකරාණ සහාකාරා (තාාක්ෂාණික 
යෙනාවන)  ඛණ්� - 02 යෙස්වා ගැණයෙ� බෑඳො 
ගැනීම් පටිපාටියේ� සෑඳහැන් පරිදි බෑඳොයේගන ෙසෑර 
03ක් ඇතුළත පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතු යි.

(ඈ) පත්වීමක් සෑඳහැා යේතා්රාගනු ලැබුෙයේහැාත් සුදුසුකම් 
සෑපුරාලූ භාාෂාා මාධ�යට අනුෙ 2020.10.16 
දිනැති රාජ� පරිපාලන අංක 18/2020 සෑහැ ඊට 
ආනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛෙල සෑඳහැන් විධිවිධාන අනුෙ 
අදාාළ පරිදි රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ සෑම්පූර්ණ කළ  
යුතු යේේ.

04.  2025.03.25 දිනැති 10/2025 දාරාන රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛයේයහි MN 01-2025  වැටුප් යෙක්තා� යෙමම 
තානතුරාට හිමි වන අංතාරා එ�ට අංදාාළ වැටුප් පරිමාණ� 
රු.45,230 -10x540 -11 x 630 -10 x 890 - 10 x1,190 
- රු. 78,360 ක් යෙේ. එම වැටුප ඔබට හිමි වන්යෙන් 
2027.01.01 දින සිට යෙේ. පත්වීම ක්‍රි�ාත්මකවන දින සිට 
ඔබට යෙමම චක්‍රයෙල්ඛයෙ� විධිවිධාන පරිදි වැටුප් යෙගැවනු 
ලැයෙ�.

05.  යෙමම තානතුරා ස්ථීරා විශ්‍රාාම වැටුප් සහිතා යෙේ. (විශ්‍රාාම 
වැටුප් ක්‍රම� පිළිබඳ රාජ� විසින් ඉදිරියෙ� දී ගැනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිම� තීරාණ�න්ට �ටත් යෙේ.)

06. තානතුරාට අං�ත් කාර්� භාාරා� :

 තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ජෛජව පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා�) 

1. පාසල්වල තාාක්ෂාණ පීඨයෙ� ජෛජව පද්ධති 
තාාක්ෂාණයෙේදා� විදායාගැාරා පිළිබඳ භාාරාකාරිත්ව හාා ඒ 
පිළිබඳ සම්පූර්ණ වගැකීම. 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.313444

2.   ජෛජව පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා� උපකරාණ යෙතාාගැ 
පවත්වායෙගැන �ාම හිඟ හාඳුනා ගැැනීම හාා අංවශය 
ප්‍රමාණ ඇණවුම් කිරීම සඳහාා සහාා� වීම හාා භාාණ්� 
නිදාහාස් කිරීම.

3.  අංලුත්වැඩි�ා කළ හාැකි තාත්ත්වයෙ� තියෙබන 
උපකරාණ අංලුත්වැඩි�ා කිරීම, රාසා�නාගැාරා ද්‍රවය, 
පාරියෙභාා්ජය ද්‍රවය, උපකරාණ, ගැබ�ා අංල්මාරි 
ආදි�ට සිදු වි� හාැකි අංලාභාහාානි වලක්වා ගැැනීම, 
ඒවා  යෙසාරාසතුරාන්යෙගැන් ආරාක්ෂාා කිරීමට කටයුතු 
සැලැස්වීම හාා එයෙස් වි� හාැකි අංවස්ථාා අංවම කරාලීම 
සඳහාා අංවශය පි�වරා ගැැනීම. 

4.   රාසා�නික ද්‍රවය, පාරියෙභාා්ජය ද්‍රවය, උපකරාණ, ගැබ�ා 
අංල්මාරි ආදි පරීක්ෂාණාගැාරායෙ� තියෙබන සි�ලුම 
භාාණ්� පිළිබඳව පූර්ණ වගැකීම හාා අංදාාළ යෙල්ඛන 
ක්‍රමානුකූලව පවත්වායෙගැන �ාම. 

5.   අංවශය පරීක්ෂාණ කිරීම සඳහාා ගුරුවරුන්ට හාා 
සිසුන්ට සහාා� ලබා දීම. 

6.   උපකරාණ හාා ද්‍රවයවල ආරාක්ෂාාව පිළිබඳව ව�ාත් 
සැලකිලිමත් යෙවමින් අංවශය ද්‍රවය  ලබා දීම. 

7.    තාාක්ෂාණ පීඨයෙ� අංධය�න කටයුතු අංඛණ්�ව කරා 
යෙගැන �ාමට හාැකි වන පරිදි කටයුතු සංවිධාන� 
කරාලීම. 

8.  රාසා�න ද්‍රවය නිසි පරිදි අංසුරාා තාැබීම, ගැබ�ා කිරීම 
මගින් සිසුන් හාට සිදු වි� හාැකි හාානිවලින් ආරාක්ෂාා 
කිරීම. 

9.  තාම විෂා� පථා�ට අංදාාළ කරුණු පිළිබඳව තාමායෙ� 
අංධීක්ෂාණ නිලධාරින් සමඟ මනා සම්බන්ධතාාවක් 
පවත්වා ගැැනීම සහා ඔවුන් විසින් පවරාන යෙවනත් 
රාාජකාරී ඉටු කිරීම. 

07. සුදුසුකම් : -

 අංධයාපන, උසස් අංධයාපන සහා වෘත්තී� අංධයාපන 
අංමාතායාංශයෙ� ප්‍රාථාමික ශිල්පී� යෙස්වා ගැණ�ට අයත් 
තනතුරුධාරීන් සීමිත පදානම මත තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා 
(ජෛජව පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා�) යන තනතුරට අයදුම් 
කිරීමට,

(අං) අංධයාපන සුදුසුකම් : -
 
 තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ජෛජව පද්ධති 

තාාක්ෂාණයෙේදා�)   
 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 

විභාාගයේ�දී මේ භාාෂාාෙ, ගණිතය සෑහැ විදා�ාෙ යන 
විෂායයන්ට සෑහැ තෙත් එක් විෂායයකට සෑම්මාන 
සෑාමර්ථා�යන් සෑහිතෙ එකෙර විෂායයන් හැයකින් (06) 
සෑමත්ෙ තිබිය යුතු ය.

(ආ) පළපුරුද්දා : -

 නියමිත දිනට අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ 
ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ංශය යටයේත් ජාතික 
පාසෑල්, ජාතික අධ�ාපන විදා�ා පීඨා, ගුරු විදා�ාල, 
ගුරු මධ�සෑ්ථාාන ඇතුළු සෑාමාන� අධ�ාපන අංශයට 
අයත් ආයතනයන්හි ප්‍රාථාමික යේසෑ්ො ගණයේ� සෑ්ථීර 
තනතුරක යටත් පිරියේසෑයින් ෙසෑර 05ක සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු 
ය.

(ඇ) යෙවනත් සුදුසුකම් : -

 I. අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය 
අධ�ාපන අමාත�ාංශය යටයේත් ප්‍රාථාමික 
යේසෑ්ො ගණයේ� සෑ්ථිර පත්වීමක් දාැරිය යුතු අතර 
එම පත්වීම්ෙල සෑ්ථිර කර තිබිය යුතු ය.

 II. යම් තනතුරක සෑ්ථිරෙ පත්කරනු ලැබීමට 
යේපර යේසෑ්ෙය කර ඇති තාෙකාලික/ අනියම්/ 
යේකාන්ත්‍රාත් පදානම මත යේසෑ්ො කාල 
පරිච්යේේදායන් සෑහැ යම් තනතුරකට සෑ්ථීර 
ෙශයේයන් පත් කිරීම සෑඳහැා යේකාන්යේද්සියක් 
ෙශයේයන් යේසෑ්ෙය කර ඇති පුහුණුවීම් කාල 
පරිච්යේේදා ගණන් ගනු යේනාලැයේ�.

 III. සුදුසුකම් සෑපුරා තිබිය යුතු දිනට පූර්ොසෑන්න 
ෙසෑර 05 තුළ සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් 
සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

 IV. රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2020 හි සෑඳහැන් විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ 
විනයානුකූල දා ඬුෙමක් ලබෑා යේනාමැති විය යුතු 
ය.

 V. නියමිත දිනට අදාාළ කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් 
විභාාගය සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

 VI. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම 
ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමටත් තනතුයේර් 
රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් මානසික 
හැා ශාරිරික යේයා්ග�තාෙකින් යුක්ත විය යුතු 
ය.

   උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙක් අදාාළ යේනායේේ.

08. විභාාග පටිපාටිය : 

  යේමම විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි මාධ�න්යේගන් 
පැෙැත්යේේ. අයදුම්කරුෙකු තමාට අදාාළ එක් මාධ�යක් 
යේතා්රා ගත යුතු අතර විභාාගයට නියමිත සියලු ප්‍රශ්න 
පත්‍ර සෑඳහැා එම මාධ�යේයන්ම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය. 
ඉල්ලුම්කරන මාධ� පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට ඉඩයේදානු 
යේනාලැයේ�. විභාාගය ප්‍රශ්න පත්‍ර යේදාකකින් යුක්ත යේේ.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.31 3445

09. ඇගයීයේම් ක්‍රමයේේදාය
   ලකුණු

සෑාමාන� දාැනීම (ලිඛිත පරීක්ෂාණය)    100  (කාලය පැය 01)
බුද්ධි පරීක්ෂාණය (ලිඛිත පරීක්ෂාණය)   100 (කාලය පැය 01)
යේයා්ග�තා ඇගයීම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය   50

I සාමානය දාැනීම (කාල� පැ� 01යි ලකුණු 100 )

 ඉහැත 06 හි දාක්ො ඇති පරිදි තනතුරට අදාාළ රාජකාරී ඉටු කිරීමට අෙශ� සෑාමාන� දාැනීම.

II බුද්ධි පරීක්ෂාණ� (කාල� පැ� 01යි ලකුණු 100 )

 අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� සෑංඛ�ාමය හැැකියාෙ, තර්කන ශක්තිය හැා සෑාමාන� බුද්ධිය මැයේනන අයුරින් සෑකසෑ් කර ඇති බෑහුෙරණ 
මාදිලියේ� ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

III යෙ�ා්ගැයතාා ඇගැයීම් සම්මුඛ පරීක්ෂාණ� (ලකුණු 50 )

 අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් පත් කරනු ලබෑන පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයන් 
විසින් යේමහි 10 යේේදාය යටයේත් දාැක්යේෙන ප්‍රධාන ක්යේෂා්ත්‍ර යටයේත් ලකුණු ලබෑා දීම සිදු කරනු ලැයේ�. ලකුණු ලබෑා දීම සෑඳහැා 
සෑලකා බෑලනු ලබෑන සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට යේහැා් ඊට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු යි. යේමහි දී 
සිතාමතා අසෑත� යේතාරතුරු ඇතුළත් කරන ලදා බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ උපයේදාසෑ්ෙලට යටත්ෙ 
අයදුම්කරුෙන්ට සෑහැ එම අයදුම්පත් සෑහැතික කරන ලදා යේදාපාර්තයේම්න්තු ප්‍රධානීන්ට එයේරහිෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�. 

 යේමම තරග විභාාගය මඟින් පත්වීම් ලැබීමට සුදුසුකම් ලැබීම සෑඳහැා සෑාමාන� දාැනීම හැා බුද්ධි පරීක්ෂාණය යන එක් එක් 
විෂායය සෑඳහැා අෙම ෙශයේයන් ලකුණු 40 ක් බෑැගින් ලබෑා සෑමත් විය යුතු ය. ලිඛිත විභාාගයේ� කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ 
සෑම්පූර්ණ කිරීමට නියමිත පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ යේමන් යේදාගුණයක් යේයා්ග�තාෙ ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. (ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� ලකුණු යේහැා් කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය යේෙත ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�) ඒ අනුෙ සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය විසින් අනුමත ලකුණු ලබෑා දීයේම් 
පටිපාටිය අනුෙ ලකුණු ලබෑා යේදාන අතර මූලික සුදුසුකම් දා පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�. ලබෑා ගත් ලකුණු සෑහැ යේයා්ග�තා ඇගයීම්  
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී ලබෑා ගත් ලකුණුෙල එකතුෙ මත එක් එක් අයදුම්කරුෙන්යේ� කුසෑලතාෙ නිර්ණය කරනු ලැයේ�. 

10. කළමනාකරාණ සහාකාරා (තාාක්ෂාණික යෙනාවන)  ඛණ්� - 02 යෙස්වා ගැණ� සඳහාා වන බඳවා ගැැනීම් පටිපාටි� අංනුව තාාක්ෂාණ 
පීඨ සහාකාරා (ජෛජව පද්ධති තාාක්ෂාණයෙේදා�) තානතුරාට සීමිතා පදානම මතා බඳවා ගැැනීම සඳහාා වන යෙ�ා්ගැයතාා ඇගැයීම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ� -  ලකුණු ලබා දීයෙම් පටිපාටි� - 2025(2026)

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ක්යේෂා්ත්‍ර         ලකුණු ලබෑා යේදාන ආකාරය උපරිම ලකුණු

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම්        

(i) අ.යේපා.සෑ (සෑා.යේපළ)

•	 විශිෂා්ට සෑාමර්ථා�ය  - එක් විෂායයකට ලකුණු 02 
බෑැගින්

•	 අධි සෑම්මාන  - එක් විෂායයකට ලකුණු 01 බෑැගින් 
•	 සෑම්මාන - එක් විෂායයකට ලකුණු 0.5                     

බෑැගින් (ගණිතය, මේබෑසෑ, ඉංග්‍රීසි තෙත් එක් 
විෂායයකට සෑම්මාන සෑාමර්ථා�ය ලබෑා තිබීමට 
අමතරෙ )     

10

15

(ii) අ.යේපා.සෑ (උ.යේපළ)

•  විශිෂා්ට සෑාමර්ථා�ය  - එක් විෂායයකට ලකුණු 2 බෑැගින්                                                                                                        

•  අධි සෑම්මාන - එක් විෂායයකට ලකුණු 1 බෑැගින්                                                                                                                                      

•  සෑම්මාන - එක් විෂායයකට ලකුණු 0.5 බෑැගින්                                                                       

5



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.313446

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ක්යේෂා්ත්‍ර         ලකුණු ලබෑා යේදාන ආකාරය උපරිම ලකුණු

            (iii) උපාධි 
 විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකිත් උපාධියක් ලබෑා තිබීම. 

15

02. යේසෑ්ො පළපුරුද්දා
අවුරුදු 05න් පසු ෙැඩිෙන සෑෑම ෙර්ෂායකටම ලකුණු 02 
බෑැගින්  

15 15

03. පරිගණක හැැකියාෙ

• රජයේ� ලියාපදිංචි අංකය සෑහැතික 
පත්‍රයේ� සෑඳහැන් යේනායේේ නම් 
රජයේ� ලියාපදිංචි බෑෙට අදාාළ 
ආයතනයේයන් ලිඛිත ලියවිල්ලක් 
ලබෑා යේගන ඉදිරිපත් කළ යුතුයි

රජයේ� ලියාපදිංචි ආයතනයකින් පිරිනමන ලදා පරිගණක 
පිළිබෑඳ ඩිප්යේලා්මාෙ යේහැා් ඊට ඉහැළ සෑහැතිකයක්

3

5
රජයේ� ලියාපදිංචි ආයතනයක පරිගණක පිළිබෑඳ 
සෑහැතික පත්‍ර පාඨාමාලාෙක් හැදාාරා තිබීම.

2

04.    මේ භාාෂාාෙ හැා යේදාෙන භාාෂාාෙ 
හැැර යේෙනත් භාාෂාාෙක ප්‍රවීණතාෙ 
(සෑහැතික මඟින් සෑනාථා කළ 
යුතුය)

ඉංග්‍රීසි යේහැා් යේෙනත් භාාෂාාෙක් පිළිබෑඳෙ අෙම ෙශයේයන් 
ඩිප්යේලා්මාෙක්  සෑම්පූර්ණ කිරීම

5

5අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) විෂායයක් යේලසෑ ඉංග්‍රීසි යේහැා් යේෙනත් 
භාාෂාාෙක් හැදාාරා තිබීම (01 යටයේත් ලකුණු ලබෑා දුන්යේන් 
නම් යේම් සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.)

2

05.     ආයතනයේ� අභිෙෘද්ධියට දාක්ෙන 
ලදා දාායකත්ෙය

ප්‍රශංසෑා ලිපි -    එක්    ලිපියකට   ලකුණු 2.5 බෑැගින්

•	 තමා යේසෑ්ෙය කරනු ලබෑන ආයතන ප්‍රධානි විසින් 
නිකුත් කර තිබිය යුතු යි.

5

5
ඇගයීම්  එක් ලිපියකට - එක් ලකුණ බෑැගින්

• තමා යේසෑ්ෙය කරනු ලබෑන ආයතන ප්‍රධානි විසින් 
නිකුත් කර තිබිය යුතු යි.

5

06.     සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දාක්ෙන 
කුසෑලතාෙ

යේපෞරුෂාත්ෙය 3

5සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා 2

භාාෂාා හැැසිරවීම 1

  (සියලුම සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබෑන අෙසෑන් දිනට යේහැා් ඊට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.)

සටහාන 1    
සෑහැතිකය ඉදිරිපත් කරනු ලබෑන ආයතනයේ� රජයේ� ලියාපදිංචි අංකය සෑහැතික පත්‍රයේ� සෑඳහැන් විය යුතු අතර එයේසෑ් සෑඳහැන් යේනායේේ 
නම් රජයේ� ලියාපදිංචි බෑෙට ලියාපදිංචි අංකය සෑඳහැන් ලිඛිතෙ තහැවුරු කිරීමක් අදාාළ ආයතනය යේෙතින් ලබෑායේගන ඉදිරිපත් කිරීම 
අයදුම්කරු විසින් සිදු කළ යුතු ය.

11. සෑාෙදා� යේතාරතුරු සෑැපයීමට දාඬුෙම් : 

 I. අයදුම්පත් පිරවීයේම්දී ඉතා සෑැලකිලිමත්ෙ නිරෙදා� යේතාරතුරු සෑැපයිය යුතු ය. යේමම විභාාගයට අදාාළ යේරගුලාසි අනුෙ කිසියම් 
අයේප්ක්ෂාකයකු ඊට යේපනී සිටීමට නුසුදුසු යේෙතැයි යේපනී යන ලදා නම් විභාාගයට යේපර යේහැා් විභාාගය පැෙැත්යේෙන අතර යේහැා් 
ඊට පසු යේහැා් යන කෙර අෙසෑ්ථාාෙකදී වුෙ දා ඔහුයේ� / ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැබිය හැැකිය.

 II. අයේප්ක්ෂාකයකු විසින් සෑපයන ලදා යේතාරතුරු පසු කලකදී ෙැරදි බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් යේහැා් ඔහු /ඇය විසින් හිතාමතාම 
කිසියම් කරුණක් ෙසෑන් කරන ලදා බෑෙ යේහැළිවුෙයේහැාත් යේහැා් ඔහුට/ඇයට තෙදුරටත් පත්වීමක් ලබෑා දීම සෑම්බෑන්ධයේයන් 
සෑලකා බෑලනු යේනාලබෑන අතර යේමම විභාාගය යේහැ්තුයේකාටයේගන දී තිබූ පත්වීමක් අයේහැා්සි කිරීමට යේහැා් රාජ� යේසෑ්ෙයේයන් පහැ 
කිරීමට වුෙ දා යටත්යේේ.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.31 3447

12. විභාාග යේකාන්යේද්සි :

 මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේෙන් 
පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතෙ 
යේයාමු කරන ලදා මෘදු පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට ශ්‍රී 
ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ/ 
භාාර යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට ප්‍රයේේශ වීමට භාාවිත කරන 
ලදා ජංගම දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් යේහැා් විදා�ත් තැපැල් (Email) ලිපිනයට යේහැා් දාැනුම් 
යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට යේපර 
විභාාගය සෑඳහැා අයදුම්කිරීම යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ් 
පත්‍රිකාෙ (Instruction) බෑාගත කර ගන්න. අයදුම්පත 
පිරවීයේම්දී එම උපයේදාසෑ් නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් 
මුද්‍රිත පිටපතක් ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන 
කිසිදු සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශාධ්නයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ 
ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

13. විභාාග ගාස්ෑතුෙ රු. 600.00 කි. විභාාග ගාසෑ්තුෙ යේගවීයේම්දී 
මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් 
ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණත් සිදු කළ යුතුය.

(අ)   ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින්(Any Bank 
Credit Card)

(ආ)   අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු 
හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With  
the  Facility of Internet Transactions)

(ඇ)  ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex යේයදාවුම 
මඟින් (Online Banking  Method/ Flex App of  
Bank of  Ceylon) 

(ඈ)   ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් ( Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

 
සටහාන :- 
 ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ් 

යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ් යටයේත් 
පළ කර ඇත.

14. යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් යේහැා් 
විදා�ත් තැපැල් පණිවුඩයක් මඟින් යේහැා ් දාන්ෙනු ලැයේ�. 
විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතු 
ෙන අතර විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් යේහැා ්ෙැඩියේයන් ෙශයේයන් 
යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. ඉහැත 
සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී සිදුෙන 
යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
ෙග කියනු යේනාලැයේ�.

15.  විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා  මුදාල කිසිම යේහැ්තුෙක් නිසෑා 
ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු කිරීමක් 
සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

16. අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් 
ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් 
විඳ දාරා ගත යුතු ය.

                                                                                                                                               
17.  ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 

ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත අයදුම්පත් 
භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් එදිනට යේපර නියමිත විභාාග 
ගාසෑ්තුෙ යේගො නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් 
යේයාමුකර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් 
කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් 
මඟින් / අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි පණිවුඩයක් මඟින් 
දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේශ පත්‍රය යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු 
යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන 
ශාඛායේෙන් විමසිය යුතු ය. එයේසෑ් විමසීයේම් දී අයදුම්කරු 
තමා ඉල්ලුම්කරන ලදා විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� 
සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය 
නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් යේෙ� නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් විදා�ත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර විමසෑා 
සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ ් විමසීයේම්දී විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් යේතාරතුරක් 
සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා 
පිටපත හැා විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපත ළඟා තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් ෙනු ඇත. ප්‍රයේේශ 
පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බෑලා සෑංයේශා්ධන යේෙයේතාත් කල් යේේලා 
ඇතිෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ 
අදාාළ සෑංයේශා්ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාලායේේ දී / 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී සෑංයේශා්ධන සෑඳහැා කරනු ලබෑන 
ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.   

18. විභාාගය සෑඳහැා ෙන ප්‍රයේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන 
ආයතන ප්‍රධානියා යේහැා් ඔහු විසින් බෑලය පෙරන ලදා 
නිලධාරියකු ලො සෑහැතික කරො ගත යුතු ය. 

19. විභාාග ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල්යේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ.

 
20. අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු 

දිනයක් දාන්ො එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයේයන් එක් එක් විෂායයට 
ලබෑා ගත් ලකුණු / මුළු ලකුණු සෑඳහැන් කළ ප්‍රතිඵල 
සෑටහැනක් විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත තැපැල් මගින් යැවීමට යේහැා් www.results.exams.
gov.lk යේෙ� අඩවිය හැරහැා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට යේහැා්  
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් පියෙර ගනු ඇත.

21. විභාාගැ�ට ඇතුළත් කරා ගැැනීම : 

(අ) විභාාගයට යේපනී සිටින අයදුම්කරුෙන් විසින් තම 
අත්සෑන සෑහැතික කරොගත් ප්‍රයේේශ පත්‍රය පළමුයේෙන්ම 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.313448

එම ශාලායේේ යේපනී සිටින පළමු විභාාග දිනයේ� දී 
එහි විභාාග මධ�ස්ෑථාාන භාාර ශාලාධිපතිෙරයා යේෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. එෙැනි ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් ඉදිරිපත් 
යේනාකරන අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාගයට යේපනී සිටීමට 
ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

(ආ) අයේප්ක්ෂාකයකු තමාට නියම කර ඇති විභාාග 
ශාලායේේ දී විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය. සෑෑම 
අයේප්ක්ෂාකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාලාෙක් 
යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ�  මුල පළකර ඇත.

සටහාන - අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රය නිකුත් 
කිරීම ඔහු යේහැා් ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් විම සෑඳහැා 
සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ 
සෑලකනු යේනාලැයේ�.

22. අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� අනන�තාෙ :

විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග ශාලාෙ තුළ 
දී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම ශාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ්ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ යුතු 
ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන කෙර ලියවිල්ලක් යේහැා ්භාාර ගනු 
ලැයේ�.

I.   ජාතික හැැඳුනුම්පත ;
II.   ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය ;
III.  ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

  විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු කර ගත 
හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීමකින් යේතාරෙ හැා 
විදා�ත් සෑන්නියේේදාන උපකරණ පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ 
තහැවුරුකර ගත හැැකිෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. එයේසෑ් තම 
අනන�තාෙ සෑනාථා කිරීම ප්‍රතික්යේෂා්ප කරන අයදුම්කරුෙන් 
විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග 
ශාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී 
ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

23.  සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා් අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ්ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

 නාලක කලුවැව,
 යේල්කම්.

2026 ජූලි මසෑ 21 ෙැනි දින,
අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන  අමාත�ාංශය, 
“ඉසුරුපාය”, 
බෑත්තරමුල්ල.

07 - 499/1

අංධයාපන, උසස් අංධයාපන සහා වෘත්තී� අංධයාපන 
අංමාතායාංශ�

අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
අමාත�ාංශයේ� කළමනාකරණ සෑහැකාර (තාක්ෂාණික 
යේනාෙන) ඛණ්ඩ - 02 යේසෑ්ො ගණයේ� තාක්ෂාණ පීඨා 

සෑහැකාර (ඉංජියේන්රු තාක්ෂාණයේේදාය) III යේශ්‍රා්ණියට බෑඳො 
ගැනීම සෑඳහැා ෙන සීමිත තරග  

විභාාගය - 2025(2026)

01.  අමප 25/1691/802/004 – X හැා 2025.09.23 දිනැති 
අමාත� මණ්ඩල තීරණය පරිදි තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා 
(ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා�) III යේශ්‍රාණ්ියේ� තනතුර සෑඳහැා 
බෑඳො ගැනීයේම් සීමිත තරග විභාාගය, විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් 2026 යේනාෙැම්බෑර් මසෑ පෙත්ෙනු ලබෑන බෑෙ 
යේමයින් නියේේදානය කරනු ලැයේ�. 

 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.
doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති 
“Online Applications – Recruitment Exams/ E.B. 
Exams” ඔසෑ්යේසෑ් පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගැගැතා 
අං�දුම්පත් භාාරා ගැැනීම 2026 අංයෙගැා්ස්තු මස 03 වැනි දින 
යෙප.ව. 09.00ට විවෘතා වන අංතාරා 2026 අංයෙගැා්ස්තු මස 31 
දින ප.ව. 09.00ට අංවසන් යෙේ.

 නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික 
ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් 
යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු 
ලබෑන අෙසෑ්ථාායේේදී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

02.  විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන 
ලිඛිත පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල අනුෙ කුසෑලතාෙ මත 
සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති අයේප්ක්ෂාකයන්, යේයා්ග�තා ඇගයීම් 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේයන් අනතුරුෙ තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා 
(ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා�) III යේශ්‍රාණ්ියේ� තනතුරු සෑඳහැා 
පත්කිරීමට යේතා්රා ගනු ලැයේ�.

03.  පත්කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ හැා පත්වීම් ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය 
අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් නිශ්චය කරනු ලැයේ�.   

                     
(අ) රාජ� යේසෑ්ෙයේ� පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු 

යේකාන්යේද්සිෙලට දා අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ 
ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාංශයේ� කළමනාකරාණ 
සහාකාරා (තාාක්ෂාණික යෙනාවන) ඛණ්� - 02 යෙස්වා 
ගැණ� සඳහාා වන බඳවා ගැැනීම් පටිපාටි� අංනුව 
සහා 2022.12.14 දිනැති අංති වියෙශෂා ගැැසට් පත්‍රයෙ� 
පළ කරාන ලදා රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂාන් සභාා කාර්� 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.31 3449

පටිපාටික රිතීවලට දා �ටත්ව යෙතාාර්ාාගැනු ලබන 
අංයෙප්ක්ෂාක�කු තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ඉංජියෙන්රු 
තාාක්ෂාණයෙේදා�) III යේශ්‍රා්ණියේ� තානතුරාට පත් කරනු 
ලැයේ�.

 
(ආ) පත්වීමක් සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් පළමු 

පත්වීම  ලැබූ යේසෑ්ො සෑ්ථාානයේ� අෙම ෙශයේයන් ෙසෑර 
(03) අනිොර්යයේයන්ම යේසෑ්ෙය කළ යුතු ය. යේකයේසෑ් 
යේෙතත් අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් තීරණය කරනු 
ලබෑන යම් සුවියේශ්ෂී යේහැ්තු මත එම කාලය අෙසෑන් 
වීමට යේපර යම් නිලධාරියකු මාරු කිරීමට අෙශ� 
ෙන්යේන් නම්, අමාත�ාංශ යේල්කම් හැට ඒ සෑඳහැා බෑලය 
ඇත.

(ඇ) යේමම පත්වීම එක් අවුරුදු ෙැඩබෑැලීයේම් කාලයකට 
යටත්යේේ. කළමනාකරාණ සහාකාරා (තාාක්ෂාණික 
යෙනාවන)  ඛණ්� - 02 යෙස්වා ගැණයේ� බෑඳො 
ගැනීම් පටිපාටියේ� සෑඳහැන් පරිදි බෑඳොයේගන ෙසෑර 
03ක් ඇතුළත පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතු යි.

(ඈ) පත්වීමක් සෑඳහැා යේතා්රාගනු ලැබුෙයේහැාත් සුදුසුකම් 
සෑපුරාලූ භාාෂාා මාධ�යට අනුෙ 2020.10.16 දිනැති 
රාජ� පරිපාලන අංක 18/2020 සෑහැ ඊට ආනුෂාාංගික 
චක්‍රයේල්ඛෙල සෑඳහැන් විධිවිධාන අනුෙ අදාාළ පරිදි 
රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ සෑම්පූර්ණ කළ යුතු යේේ.

04.  2025.03.25 දිනැති 10/2025 දාරාන රාාජය පරිපාලන 
චක්‍රයෙල්ඛයෙ�හි MN 01-2025  වැටුප් යෙක්තා� යෙමම 
තානතුරාට හිමි වන අංතාරා එ�ට අංදාාළ වැටුප් පරිමාණ� 
රු.45,230 -10x540 -11 x 630 -10 x 890 - 10 x1,190 - 
78,360 ක් යෙේ. එම වැටුප ඔබට හිමි වන්යෙන් 2027.01.01 
දින සිට යෙේ. පත්වීම ක්‍රි�ාත්මක වන දින සිට ඔබට යෙමම 
චක්‍රයෙල්ඛයෙ� විධිවිධාන පරිදි වැටුප් යෙගැවනු ලැයෙ�.

05.  යෙමම තානතුරා ස්ථීරා විශ්‍රාාම වැටුප් සහිතා යෙේ. (විශ්‍රාාම 
වැටුප් ක්‍රම� පිළිබඳ රාජ� විසින් ඉදිරියෙ� දී ගැනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිම� තීරාණ�න්ට �ටත් යෙේ.)

06. තානතුරාට අං�ත් කාර්� භාාරා� :

 තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා�)

1. පාසල්වල තාාක්ෂාණ පීඨයෙ� ඉංජියෙන්රු 
තාාක්ෂාණයෙේදා� (සිවිල් තාාක්ෂාණයෙේදා�, විදුලි 
තාාක්ෂාණයෙේදා� හාා �ාන්ත්‍රික තාාක්ෂාණයෙේදා�) 
විදායාගැාරා තුයෙනන් නි�මිතා විදායාගැාරායෙ�හි උපකරාණ 
පිළිබඳව සම්පූර්ණ වගැකීම. 

2. ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා� (සිවිල් තාාක්ෂාණයෙේදා�, 
විදුලි හාා ඉයෙලක්යෙ�ානික තාාක්ෂාණයෙේදා� හාා 

�ාන්ත්‍රික තාාක්ෂාණයෙේදා�) අංදාාළ යෙතාාගැ යෙපාත් හාා 
ක්ෂා� ද්‍රවය යෙල්ඛන විෂා�� උගැන්වන ගුරු භාවතුන්යෙ� 
අංධීක්ෂාණ� �ටයෙත් නිසි පරිදි පවත්වායෙගැන �ාම.

 
3.  හිඟ හාඳුනා ගැැනීම හාා අංවශය ප්‍රමාණ ඇණවුම් කිරීම 

සඳහාා විෂා�� උගැන්වන ගුරු භාවතාාට සහාා� වීම.
 
4.   අංධයාපන, උසස් අංධයාපන සහා වෘත්තී� අංධයාපන 

අංමාතායංශ� විසින් නිකුත් කරා ඇති තාාක්ෂාණ පීඨ 
මාර්යෙගැා්පයෙද්ශ සංග්‍රහා� පිළිබඳ අංවයෙබාධ්� හාා 
ඒ අංනුව කටයුතු කිරීම සහා ඉදිරියෙ�දී නිකුත්වන 
චක්‍රයෙල්ඛ හාා යෙරාගුලාසි අංනුව කටයුතු කිරීම. 

5.  අංවශය අංවස්ථාාවන්හිදී අංදාාළ ක්‍රි�ාකාරාකම් සඳහාා 
පාරියෙභාා්ජය ද්‍රවය, විෂා� උපකරාණ වැ� යෙම්ස හාා 
ප්‍රායෙ�ා්ගික ක්‍රි�ාකාරාකම් සිදු කරාන ස්ථාාන සිසුන් 
යෙවතා සූදාානම් කරා දීම හාා ඊට අංවශය සහායෙ�ා්ගැ� 
ලබා දීම. 

6.   අංලුත්වැඩි�ා මට්ටයෙම් පවත්නා උපකරාණ 
හාඳුනාගැැනීම හාා ඊට අංදාාළ න�ත්තු කටයුතු හාා 
අංලුත්වැඩි�ා කටයුතු සිදු කිරීම.

7.   ක්‍රි�ාකාරාකම් අංවසන් වූ පසු අංදාාළ විෂා� උපකරාණ 
න�ත්තු ක්‍රි�ාකාරාකම්වලට �ටත්ව ඒවා නැවතා 
ගැබ�ා කිරීම. 

8.  තාාක්ෂාණ පීඨයෙ� ප්‍රධාන විදුලි පරිපථා� හාා ප්‍රායෙ�ා්ගික 
ක්‍රි�ාකාරාකම් සිදු වන අංවස්ථාායෙේ හාා ක්‍රි�ාකාරාකම් 
අංවසන් වූ පසු ආරාක්ෂාක ක්‍රමයෙේදා අංනුගැමන� කිරීම. 

9. කර්මාන්තා ශාලාවක් තුළ පවත්වායෙගැන �ා යුතු 
ආරාක්ෂාක ක්‍රමයෙේදා පිළිබඳ අංවයෙබා්ධ� හාා ඒ අංනුව 
කටයුතු කිරීම. 

10. තාම යෙස්වා විෂා� පථා�ට අංදාාළ කරුණු පිළිබඳව 
තාමායෙ� අංධීක්ෂාණ නිලධාරින් සමඟ මනා 
සම්බන්ධතාාවක් පවත්වායෙගැන �ාම සහා තානතුරාට 
අංදාාළ පවරානු ලබන යෙවනත් රාාජකාරි ඉටු කිරීම.

   
07. සුදුසුකම් : -

 අංධයාපන, උසස් අංධයාපන සහා වෘත්තී� අංධයාපන 
අංමාතායාංශයෙ� ප්‍රාථාමික ශිල්පී� යෙස්වා ගැණ�ට අයත් 
තනතුරුධාරින් සීමිත පදානම මත තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා 
(ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා�) �න තනතුරට අයදුම් කිරීමට,

(අං) අංධයාපන සුදුසුකම් : - 
 තාාක්ෂාණ පීඨ සහාකාරා (ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා�) 

  



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.313450

 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේ�දී මේ භාාෂාාෙ, ගණිතය සෑහැ විදා�ාෙ යන 
විෂායයන්ට සෑහැ තෙත් එක් විෂායයකට සෑම්මාන 
සෑාමර්ථා�යන් සෑහිතෙ එකෙර විෂායයන් හැයකින් (06) 
සෑමත්ෙ තිබිය යුතුය.

(ආ) පළපුරුද්දා : -

 නියමිත දිනට අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ 
ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ංශය යටයේත් ජාතික 
පාසෑල්, ජාතික අධ�ාපන විදා�ා පීඨා, ගුරු විදා�ාල, 
ගුරු මධ�සෑ්ථාාන ඇතුළු සෑාමාන� අධ�ාපන අංශයට 
අයත් ආයතනයන්හි ප්‍රාථාමික යේසෑ්ො ගණයේ� සෑ්ථීර 
තනතුරක යටත් පිරියේසෑයින් ෙසෑර 05ක සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර තිබිය 
යුතුය.

(ඇ) යෙවනත් සුදුසුකම් : -

I. අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය 
අධ�ාපන අමාත�ංශය යටයේත් ප්‍රාථාමික යේසෑ්ො 
ගණයේ� සෑ්ථිර පත්වීමක් දාැරිය යුතු අතර එම 
පත්වීම්ෙල සෑ්ථිර කර තිබිය යුතු ය.

II. යම් තනතුරක සෑ්ථිරෙ පත්කරනු ලැබීමට 
යේපර යේසෑ්ෙය කර ඇති තාෙකාලික/ අනියම්/ 
යේකාන්ත්‍රාත් පදානම මත යේසෑ්ො කාල 
පරිච්යේේදායන් සෑහැ යම් තනතුරකට සෑ්ථීර 
ෙශයේයන් පත් කිරීම සෑඳහැා යේකාන්යේද්සියක් 
ෙශයේයන් යේසෑ්ෙය කර ඇති පුහුණුවීම් කාල 
පරිච්යේේදා ගණන් ගනු යේනාලැයේ�.

III. සුදුසුකම් සෑපුරා තිබිය යුතු දිනට පූර්ොසෑන්න 
ෙසෑර 05 තුළ සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් 
සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

IV. රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2020 හි සෑඳහැන් විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ 
විනයානුකූල දාඬුෙමක් ලබෑා යේනාමැති විය  
යුතු ය.

V. නියමිත දිනට අදාාළ කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් 
විභාාගය සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

VI. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම 
ප්‍රයේද්ශයක යේසෑේය කිරීමටත් තනතුයේර් රාජකාරි 
ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් මානසික හැා ශාරීරික 
යේයාග්�තාෙකින් යුක්ත විය යුතු ය.

VII. උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙක් අදාාළ යේනායේේ.

08. විභාාග පටිපාටිය :
 
  යේමම විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් 

පැෙැත්යේේ. අයදුම්කරුෙකු තමාට අදාාළ එක් මාධ�යක් 
යේතා්රා ගත යුතු අතර විභාාගයට නියමිත සියලු ප්‍රශ්න 
පත්‍ර සෑඳහැා එම මාධ�යේයන්ම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය. 
ඉල්ලුම්කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට ඉඩයේදානු 
යේනාලැයේ�. විභාාගය ප්‍රශ්න පත්‍ර යේදාකකින් යුක්ත යේේ.

09. ඇගයීයේම් ක්‍රමයේේදාය :
                                   ලකුණු

සෑාමාන� දාැනීම (ලිඛිත පරීක්ෂාණය) 100 (කාලය පැය 01)
බුද්ධි පරීක්ෂාණය (ලිඛිත පරීක්ෂාණය) 100 (කාලය පැය 01)
යේයා්ග�තා ඇගයීම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය   50

I  සාමානය දාැනීම (කාල� පැ� 01යි ලකුණු 100 )

 ඉහැත 06 හි දාක්ො ඇති පරිදි තනතුරට අදාාළ රාජකාරි 
ඉටු කිරීමට අෙශ� සෑාමාන� දාැනීම

II බුද්ධි පරීක්ෂාණ� (කාල� පැ� 01යි ලකුණු 100 )

 අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� සෑංඛ�ාමය හැැකියාෙ, තර්කන 
ශක්තිය හැා සෑාමාන� බුද්ධිය මැයේනන අයුරින් සෑකසෑ් 
කර ඇති බෑහුෙරණ මාදිලියේ� ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

III  යෙ�ා්ගැයතාා ඇගැයීම් සම්මුඛ පරීක්ෂාණ� (ලකුණු 50 )
 අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන 

අමාත�ාංශ යේල්කම් විසින් පත් කරනු ලබෑන 
පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයන් විසින් යේමහි 10 යේේදාය යටයේත් 
දාැක්යේෙන ප්‍රධාන ක්යේෂාත්්‍ර යටයේත් ලකුණු ලබෑා දීම සිදු 
කරනු ලැයේ�. ලකුණු ලබෑා දීම සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු 
ලබෑන සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් 
දිනට යේහැා් ඊට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු යි. 
යේමහි දී සිතාමතා අසෑත� යේතාරතුරු ඇතුළත් කරන 
ලදා බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාායේේ උපයේදාසෑ්ෙලට යටත්ෙ අයදුම්කරුෙන්ට සෑහැ 
එම අයදුම්පත් සෑහැතික කරන ලදා යේදාපාර්තයේම්න්තු 
ප්‍රධානීන්ට එයේරහිෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�. 

 යේමම තරග විභාාගය මගින් පත්වීම් ලැබීමට සුදුසුකම් 
ලැබීම සෑඳහැා සෑාමාන� දාැනීම හැා බුද්ධි පරීක්ෂාණය 
යන එක් එක් විෂායය සෑඳහැා අෙම ෙශයේයන් 
ලකුණු 40 ක් බෑැගින් ලබෑා සෑමත් විය යුතු ය. ලිඛිත 
විභාාගයේ� කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ සෑම්පූර්ණ 
කිරීමට නියමිත පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙ යේමන් යේදාගුණයක් යේයා්ග�තාෙ ඇගයීයේම් 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. (ලිඛිත 
පරීක්ෂාණයේ� ලකුණු යේහැා් කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.31 3451

යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය යේෙත ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�) ඒ අනුෙ සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය 
විසින් අනුමත ලකුණු ලබෑා දීයේම් පටිපාටිය අනුෙ ලකුණු ලබෑා යේදාන අතර මූලික සුදුසුකම් දා පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�. ලබෑා 
ගත් ලකුණු සෑහැ යේයා්ග�තා ඇගයීම්  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී ලබෑා ගත් ලකුණුෙල එකතුෙ මත එක් එක් අයදුම්කරුෙන්යේ� 
කුසෑලතාෙ නිර්ණය කරනු ලැයේ�. 

10. කළමනාකරාණ සහාකාරා (තාාක්ෂාණික යෙනාවන)  ඛණ්� - 02 යෙස්වා ගැණ� සඳහාා වන බඳවා ගැැනීම් පටිපාටි� අංනුව තාාක්ෂාණ 
පීඨ සහාකාරා (ඉංජියෙන්රු තාාක්ෂාණයෙේදා�) තානතුරාට සීමිතා පදානම මතා බඳවා ගැැනීම සඳහාා වන යෙ�ා්ගැයතාා ඇගැයීම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ� -  ලකුණු ලබා දීයෙම් පටිපාටි� - 2025(2026)

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ක්යේෂා්ත්‍ර ලකුණු ලබෑා යේදාන ආකාරය උපරිම ලකුණු

01 .අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම්        
i අ.යේපා.සෑ (සෑා.යේපළ)

•	 විශිෂ්ාට සෑාමර්ථා�ය  - එක් විෂායයකට ලකුණු 02 බෑැගින්
•	 අධි සෑම්මාන  - එක් විෂායයකට ලකුණු 01 බෑැගින් 
•	 සෑම්මාන - එක් විෂායයකට ලකුණු 0.5 බෑැගින්  (ගණිතය, මේබෑසෑ, 

ඉංග්‍රීසි තෙත් එක් විෂායයකට  සෑම්මාන සෑාමර්ථා�ය ලබෑා තිබීමට 
අමතරෙ )     

10

15ii . අ.යේපා.සෑ (උ.යේපළ) •  විශිෂා්ට සෑාමර්ථා�ය  - එක් විෂායයකට ලකුණු 2 බෑැගින්            
•  අධි සෑම්මාන - එක් විෂායයකට ලකුණු 1 බෑැගින්                                                                                                                                      
•  සෑම්මාන - එක් විෂායයකට ලකුණු 0.5 බෑැගින්                                                                       

5

        iii . උපාධි විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් උපාධියක් ලබෑා තිබීම. 

15

02. යේසෑ්ො පළපුරුද්දා අවුරුදු 05න් පසු ෙැඩිෙන සෑෑම ෙර්ෂායකටම ලකුණු 02 බෑැගින්  15 15

03. පරිගණක හැැකියාෙ

• රජයේ� ලියාපදිංචි අංකය සෑහැතික 
පත්‍රයේ� සෑඳහැන් යේනායේේ නම් 
රජයේ� ලියාපදිංචි බෑෙට අදාාළ 
ආයතනයේයන් ලිඛිත ලියවිල්ලක් 
ලබෑා යේගන ඉදිරිපත් කළ යුතුයි

රජයේ� ලියාපදිංචි ආයතනයකින් පිරිනමන ලදා පරිගණක පිළිබෑඳ 
ඩිප්යේලා්මාෙ යේහැා් ඊට ඉහැළ සෑහැතිකයක්

3

5රජයේ� ලියාපදිංචි ආයතනයක පරිගණක පිළිබෑඳ සෑහැතික පත්‍ර 
පාඨාමාලාෙක් හැදාාරා තිබීම.

2

04. මේ භාාෂාාෙ හැා යේදාෙන භාාෂාාෙ හැැර 
යේෙනත් භාාෂාාෙක ප්‍රවීණතාෙ (සෑහැතික 
මඟින් සෑනාථා කළ යුතුය)

ඉංග්‍රීසි යේහැා් යේෙනත් භාාෂාාෙක් පිළිබෑඳෙ අෙම ෙශයේයන් ඩිප්යේලා්මාෙක්  
සෑම්පූර්ණ කිරීම

5

5
අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) විෂායයක් යේලසෑ ඉංග්‍රීසි යේහැා් යේෙනත් භාාෂාාෙක් 
හැදාාරා තිබීම (01 යටයේත් ලකුණු ලබෑා දුන්යේන් නම් යේම් සෑඳහැා 
සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.)

2

05. ආයතනයේ� අභිෙෘද්ධියට දාක්ෙන 
ලදා දාායකත්ෙය

ප්‍රශංසෑා ලිපි -    එක්    ලිපියකට   ලකුණු 2.5 බෑැගින්
•	 තමා යේසෑ්ෙය කරනු ලබෑන ආයතන ප්‍රධානි විසින් නිකුත් කර 

තිබිය යුතුයි.

5

5
ඇගයීම්  එක් ලිපියකට - එක් ලකුණ බෑැගින් 
•  තමා යේසෑ්ෙය කරනු ලබෑන ආයතන ප්‍රධානි විසින් නිකුත් කර  
     තිබිය යුතුයි.

5

06. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දාක්ෙන 
කුසෑලතාෙ

යේපෞරුෂාත්ෙය 3

5සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා 2

භාාෂාා හැැසිරවීම 1

(සියලුම සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබෑන අෙසෑන් දිනට යේහැා් ඊට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.)



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.313452

සටහාන 1    
 සෑහැතිකය ඉදිරිපත් කරනු ලබෑන ආයතනයේ� රජයේ� 

ලියාපදිංචි අංකය සෑහැතික පත්‍රයේ� සෑඳහැන් විය යුතු අතර 
එයේසෑ් සෑඳහැන් යේනායේේ නම් රජයේ� ලියාපදිංචි බෑෙට 
ලියාපදිංචි අංකය සෑඳහැන් ලිඛිතෙ තහැවුරු කිරීමක් අදාාළ 
ආයතනය යේෙතින් ලබෑායේගන ඉදිරිපත් කිරීම අයදුම්කරු 
විසින් සිදු කළ යුතු ය.

11. සෑාෙදා� යේතාරතුරු සෑැපයීමට දාඬුෙම් -: 

I. අයදුම්පත් පිරවීයේම් දී ඉතා සෑැලකිලිමත්ෙ නිරෙදා� 
යේතාරතුරු සෑැපයිය යුතු ය. යේමම විභාාගයට අදාාළ 
යේරගුලාසි අනුෙ කිසියම් අයේප්ක්ෂාකයකු ඊට යේපනී 
සිටීමට නුසුදුසු යේෙතැයි යේපනී යන ලදා නම් විභාාගයට 
යේපර යේහැා් විභාාගය පැෙැත්යේෙන අතර යේහැා් ඊට පසු 
යේහැා් යන කෙර අෙසෑ්ථාාෙකදී වුෙ දා ඔහුයේ�/ ඇයයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැබිය හැැකිය.

II. අයේප්ක්ෂාකයකු විසින් සෑපයන ලදා යේතාරතුරු පසු 
කලකදී ෙැරදි බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් යේහැා ් ඔහු /ඇය 
විසින් හිතාමතාම කිසියම් කරුණක් ෙසෑන් කරන 
ලදා බෑෙ යේහැළිවුෙයේහැාත් යේහැා් ඔහුට/ඇයට තෙදුරටත් 
පත්වීමක් ලබෑා දීම සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑලකා බෑලනු 
යේනාලබෑන අතර යේමම විභාාගය යේහැ්තුයේකාටයේගන දී 
තිබූ පත්වීමක් අයේහැා්සි කිරීමට යේහැා ්රාජ� යේසෑ්ෙයේයන් 
පහැ කිරීමට වුෙ දා යටත්යේේ.

12.  විභාාග යේකාන්යේද්සි :

 මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේෙන් 
පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතෙ 
යේයාමු කරන ලදා මෘදු පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට  
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාර ගන්නා ලදා 
බෑෙ/ භාාර යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට ප්‍රයේේශ වීමට භාාවිත 
කරන ලදා ජංගම දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් යේහැා ්විදා�ත් තැපැල් (Email) ලිපිනයට යේහැා් 
දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා 
ඇති උපයේදාසෑ් පත්‍රිකාෙ (Instruction) බෑාගත කර ගන්න. 
අයදුම්පත පිරවීයේම් දී එම උපයේදාසෑ් නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. 
අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු 
කරනු ලබෑන කිසිදු සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශා්ධනයක් 
යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් 
දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

13. විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු. 600.00 කි. විභාාග ගාසෑ්තුෙ යේගවීයේම් දී 
මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් 
ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණත් සිදු කළ යුතු ය.

(අ)   ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card)

(ආ)  අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු 
හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With  
the  Facility of Internet Transactions)

(ඇ) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex යේයදාවුම 
මගින් (Online Banking  Method/ Flex App of  
Bank of  Ceylon )

(ඈ)   ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් ( Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

 සටහාන :- 

  ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ් 
යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ් යටයේත් 
පළ කර ඇත.

14. යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් යේහැා් 
විදා�ත් තැපැල් පණිවිඩයක් මගින් යේහැා් දාන්ෙනු ලැයේ�. 
විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතු 
ෙන අතර විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් යේහැා් ෙැඩියේයන් ෙශයේයන් 
යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂාප් කරනු ලැයේ�. ඉහැත 
සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම්දී සිදුෙන 
යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
ෙග කියනු යේනාලැයේ�.

15.  විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ්තුෙක් නිසෑා ආපසු 
යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු කිරීමක් සිදු 
කරනු යේනාලැයේ�.

16. අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් 
ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් 
විඳ දාරා ගත යුතු ය.   

                                                                                                                                            
17. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 

ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත අයදුම්පත් 
භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් එදිනට යේපර නියමිත 
විභාාග ගාසෑ්තුෙ යේගො නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්පත් යේයාමුකර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර මාර්ගගතෙ 
පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් 
කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ 
බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් මගින් / අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
යේකටි පණිවුඩයක් මඟින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේශ 
පත්‍රය යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් 
පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන ශාඛායේෙන් විමසිය යුතු ය. එයේසෑ් 
විමසීයේම්දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලදා විභාාගයේ� 
නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් 
යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් විදා�ත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත 
යේයාමු කර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ් 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.31 3453

විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින 
කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන 
ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත හැා විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේමන් 
ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා පිටපත ළඟා තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් 
ෙනු ඇත. ප්‍රයේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බෑලා සෑංයේශා්ධන 
යේෙයේතාත් කල් යේේලා ඇතිෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
අමතා අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ සෑංයේශා්ධන සිදු කර ගත  
යුතු ය. විභාාග ශාලායේේ දී / සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී 
සෑංයේශා්ධන සෑඳහැා කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු 
යේනාලැයේ�.

   
18. විභාාගය සෑඳහැා ෙන ප්‍රයේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන 

ආයතන ප්‍රධානියා යේහැා් ඔහු විසින් බෑලය පෙරන ලදා 
නිලධාරියකු ලො සෑහැතික කරො ගත යුතු ය. 

19. පත්වීම් බෑලධාරියා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු 
දිනයක් දාන්ො එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයේයන් එක් එක් විෂායයට 
ලබෑා ගත් ලකුණු / මුළු ලකුණු සෑඳහැන් කළ ප්‍රතිඵල සෑටහැනක් 
විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත තැපැල් 
මඟින් යැවීමට යේහැා් www.results.exams.gov.lk යේෙ� 
අඩවිය හැරහැා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට යේහැා් ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් පියෙර ගනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල 
සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්යේ� තීරණය 
අෙසෑන් තීරණය යේේ.

20. විභාාගයට ඇතුළත් කර ගැනීම : 

(අ) විභාාගයට යේපනී සිටින අයදුම්කරුෙන් විසින් තම 
අත්සෑන සෑහැතික කරොගත් ප්‍රයේේශ පත්‍රය පළමුයේෙන්ම 
එම ශාලායේේ යේපනී සිටින පළමු විභාාග දිනයේ� දී 
එහි විභාාග මධ�ස්ෑථාාන භාාර ශාලාධිපතිෙරයා යේෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. එෙැනි ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් ඉදිරිපත් 
යේනාකරන අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාගයට යේපනී සිටීමට 
ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

(ආ) අයේප්ක්ෂාකයකු තමාට නියම කර ඇති විභාාග 
ශාලායේේදී විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය. සෑෑම 
අයේප්ක්ෂාකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාලාෙක් 
යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ�  මුල පළකර ඇත.

සටහාන - අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රය නිකුත් කිරීම ඔහු 
යේහැා් ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති 
බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�. 

 
21.  අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� අනන�තාෙ :

  විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග ශාලාෙ තුළ 
දී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම ශාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ්ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන කෙර ලියවිල්ලක් යේහැා් 
භාාර ගනු ලැයේ�.

 I.  ජාතික හැැඳුනුම්පත
 II.  ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය
 III.  ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

  විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු කර ගත 
හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ හැා 
විදා�ත් සෑන්නියේේදාන උපකරණ පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ 
තහැවුරුකර ගත හැැකිෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟා 
යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

22.  සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා් අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙස්ෑථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

 නාලක කලුවැව,
 යේල්කම්.

2026  ජූලි මසෑ 21 ෙැනි දින,
අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන  අමාත�ාංශය, 
“ඉසුරුපාය”, 
බෑත්තරමුල්ල.

07 - 499/2

____________________

යෙමා්ටර් රාථා ප්‍රවාහාන යෙදාපාර්තායෙම්න්තුව

සෑහැකාර රියදුරු උපයේද්ශකයින් ලියාපදිංචි කිරීම සෑඳහැා ෙන  
ලිඛිත විභාාගය  - 2026

අංක 1939/4 හැා 2015.11.02 දිනැති අති වියේශෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ�   II ෙන 
යේකාටසෑ ප්‍රකාරෙ යේමාට්ර් රථා ප්‍රොහැන යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ සෑහැකාර 
රියදුරු උපයේද්ශකයින් ලියාපදිංචි කිරීම සෑඳහැා ෙන ලිඛිත විභාාගය 
සෑඳහැා මතු දාැක්යේෙන සුදුසුකම් සෑහිත ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් 
2026.08.21 දින දාක්ො අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.  එම විභාාගය, 
2026 සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ යෙකාළඹ දී පෙත්ෙනු ඇත.

01. සුදුසුකම් :

අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට සියලු අයදුම්කරුෙන් 
විසින් පහැත දාැක්යේෙන සුදුසුකම් සෑපුරා තිබිය යුතු ය.

 i. අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු විය යුතු ය.
 ii. ෙයසෑ අවුරුදු 23ට යේනාඅඩු හැා 65ට යේනාෙැඩි විය 
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