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තනතුරු - ඇබෑර්තතු 
 

ග ොඩනැගිලි ගෙපොර්තතගේන්තතුව 
(විවෘත පදනම මත බඳවා ගැනීම) 

 

(i) ශ්‍රී ලංකො තොක්‍ෂණ ග ේවගේ කොර්තික නිලධොරී (සිවිල්), III ගරේණිය 
(ii) ශ්‍රී ලංකො තොක්‍ෂණ ග ේවගේ කොර්තික නිලධොරී (විදුලි ), III ගරේණිය 
(iii) ශ්‍රී ලංකො තොක්‍ෂණ ග ේවගේ  ැලසුේ ශිල්ී-පුහුණු කිරීගේ ගරේණිය 
 

 

01.    ගගාඩනැගිලි ගදපාර්තගේන්තුගේ ඉහත සඳහන්ත තනුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා ගමම නිගේදනගේ 
දක්වා ඇති සුදුසුකේ සපුරා ඇති ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියන්තගගන්ත, ගගාඩනැගිලි අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් විසින්ත 
අයදුේපත් කැඳවනු ලැගේ. ගගාඩනැගිලි ගදපාර්තගේන්තුව විසින්ත රාජකාරි කටයුු සිදුකරන වැඩබිේ 
දිවයින පුරා විසිරී ඇති අතර, ශ්‍රී ලාංකා තාක්ෂණ ගසේවගේ කාර්ික නිලධ්‍ාරී (සිවිල්) 111 ගරේණිගේ 
පුරප්පාඩු 13 සඳහාත්, ශ්‍රී ලාංකා තාක්ෂණ ගසේවගේ කාර්ික නිලධ්‍ාරී (විදුලි) 111 ගරේණිගේ පුරප්පාඩු 
02 සඳහාත් සහ ශ්‍රී ලාංකා තාක්‍ෂණ ගසේවගේ සැලසුේ ශිල්ී- පුහුණු කිරීගේ ගරේණිගේ පුරප්පාඩු 07 
සඳහාත් සුදුසුකේ ලත් අයදුේකරුවන්ත විවෘත පදනම මත බඳවා ගැනීමට කටයුු කරනු ලැගේ. 

 

සටහන:1 ශ්‍රී ලාංකා තාක්‍ෂණ ගසේවගේ කාර්ික නිලධ්‍ාරී (සිවිල්/විදුලි) 111 ගරේණියට සුදුසුකේ ලබන 
අයදුේකරුවන්ත සාංඛ්‍යාව පුරප්පාඩු සාංඛ්‍යාවට ප්‍රමාණවත් ගනාවන විට, ඉතිරි පුරප්පාඩු සඳහා පුහුණු 
ගරේණියට අදාල සුදුසුකේ සපුරාලන අයදුේකරුවන්ත පුහුණු කිරීගේ ගරේණියට ඇුලත් කර ගනු ලැගේ. 
 

සටහන:2 සීිත පදනම මත බඳවා ගැනීමට නියිත පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සේූර්ණ කිරීමට සුදුසුකේ 
සැපුරූ අයදුේකරුවන්ත ගනාමැති නේ එම පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය ද විවෘත පදනම මත බඳවා ගැනීමට 
කටයුු කරනු ලැගේ. 
 

 

02. ගමම නිගේදනය අවසානගේ දක්වා ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුව ඒ4 කඩදාසිගේ ගදපැත්ත භාවිතා 
කරින්ත පිළිගයල කරන ලද අයදුේ පත්‍රයක් 2026.09.04  වැනි දින ගහෝ එදිනට ප්‍රථම “ග ොඩනැගිලි 
අධයක්‍ෂ ජනරොල්, ග ොඩනැගිලි ගෙපොර්තතගේන්තතුව, 2 වන මහල, ග ත්සසිරිපොය, බත්සතරමුල්ල”යන 
ලිපිනයට ලියාපදිාංචි තැපෑගලන්ත එවිය යුුය. අයදුේපත් බහාලන කවරගේ වේපස ඉහළ ගකළවගරහි 
“ග ොඩනැගිලි ගෙපොර්තතගේන්තතුගේ ශ්‍රී ලංකො තොක්‍ෂණ ග ේවගේ කොර්තික නිලධොරි (සිවිල්/විදුලි/ 
 ැලසුේ ශිල්ී-පුහුණු) තනතුරට බඳවො  ැනීගේ තරඟ විභො ය”යනුගවන්ත අයදුේකරන තනුර 
පැහැදිලිව සටහන්ත කල යුුය. සුදුසුකේ සනාථ කිරීම සඳහා සහතික වල පිටපත් අයදුේපත සමඟ 
ඉදිරිපත් කල යුුය. 

• ප්‍රමාද වී ලැගබන, අපැහැදිලි, අසේූර්ණ හා නියිත සුදුසුකේ සේූර්ණ ගනාකරන ලද 
අයදුේපත් කිසිදු දැනුේ දීමකින්ත ගතාරව ප්‍රතිගක්‍ෂේප කරනු ලැගේ. එවැනි අයදුේකරුවන්තට 
බඳවා ගැනීගේ තරඟ විභාගය සඳහා ප්‍රගේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ගනාලැගේ. 

• එගසේම අයදුේපත් ලැබුණු බව දන්තවා එවනු ගනාලැගේ. 
 
 

 03.   ග ේවගේ නියුක්ත කරවීගේ ගකොන්තගේසි: 
 

3.1 ගමම තනුර සේී ර ය. විරාම වැටුප් සහිතය. 
 

3.2 රාජය ගසේවා ගකාිෂන්ත සභාගේ කාර්ය පටිපාටික රීතීවලටද ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාත්‍රාන්තතික සමාජවාදී 
ජනරජගේ ආයතන සාංග්‍රහයටද රජගේ මුදල් ගරගුලාසිවලටද රජගේ ගවනත් ගරගුලාසි, 
චක්‍රගල්ඛ්‍ හා උපගදසේවලටද ඊට අදාළව වරින්තවර නිකුත් කරනු ලබන සාංගශෝධ්‍නවලට සහ 
ගදපාර්තගේන්තු නිගයෝග වලට ද ඔබ යටත් විය යුු ගේ. 

 
 

04.  ොමොනය සුදුසුකේ: 
 

4.1 ශ්‍රි ලාංකා පුරවැසිගයකු විය යුුය. 
 

4.2 විශිෂේඨ චරිතයකින්ත හා මනා ගසෞඛ්‍ය තත්ත්වයකින්ත යුක්ත විය යුුය. 
 

4.3 බඳවා ගන්තනා නිලධ්‍ාරින්ත දිවයිගන්ත කවර ප්‍රගේශයක වුවද ගසේවය කිරීමට එකඟ විය යුුය. 
 

4.4 ඉල්ුේපත් භාර ගන්තනා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 21 ට ගනාඅඩු සහ 30ට ගනාවැඩි විය යුුය.  
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05. අධයොපන සුදුසුකේ: 
 

 

5.1  සිාංහල/ගදමළ/ඉාංග්‍රීසි භාෂාව, විදයාව, ගණිතය සහ තවත් එක් විෂයයකට සේමාන සාමාර්ථයන්ත 
සහිතව එකවර විෂයයන්ත  හයකින්ත (06) අධ්‍යයන ගපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ගපළ) විභාගය 
සමත්ව තිබීම.   

       සහ 
5.2  විදයා/ගණිත/තාක්ෂණගේදය විෂය ධ්‍ාරාවට අයත් විෂයයන්ත ුනකින්ත අ.ගපා.ස.(උ.ගපළ) 

විභාගය එකවර සමත්වීම.  
      

 
06. වෘත්සීය සුදුසුකේ: 

 

6.1 කොර්තික නිලධොරී (සිවිල්/විදුලි), III ගරේණිය 
 

 ඉහත 05. හි අධ්‍යාපන සුදුසුකේ වලට අමතරව ගක්‍ෂේත්‍රයට අදාල පහත සඳහන්ත වෘත්තීය 
 සුදුසුකේ වලින්ත එකක් සේූර්ණ කර ඉල්ුේ පත්‍ර භාර ගන්තනා අවසන්ත දිනය වන විට අදාල 
 සහතිකය ලබා තිබීම. 
 

I. ගමාරටුව විශේව විදයාලය ගහෝ අේපාර හාඩි ආයතනය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජාතික 
තාක්ෂණික ඩිප්ගලෝමාව,    

ගහෝ 
II. ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්ික පුහුණු කිරීගේ අධිකාරිය විසින්ත පිරිනමනු ලබන 

ජාතික ඉාංජිගන්තරු ඩිප්ගලෝමාව, 
ගහෝ 

III. අධ්‍යාපන හා උසසේ අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජාතික උසසේ 
ඉාංජිගන්තරු ඩිප්ගලෝමාව, 

ගහෝ 
IV. ශ්‍රී ලාංකා විවෘත විශේව විදයාලය විසින්ත පිරිනමනු ලබන තාක්ෂණික ඩිප්ගලෝමාව, 

ගහෝ 
V. ශ්‍රී ලාංකා ඉාංජිගන්තරු ආයතනය විසින්ත පවත්වනු ලබන ඉාංජිගන්තරු විභාගගේ 1 වන 

ගකාටස සාර්ථකව සේූර්ණ කිරීම, 
ගහෝ 

VI. රැකියා ක්ගෂේත්‍රයට අදාලව ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) 6 මට්ටගේ සුදුසුකේ 
සේූර්ණ කර තිබීම. 

ගහෝ 
VII. උසසේ අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය සහ ඉහත සඳහන්ත තාක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ලද 

ආයතනවලින්ත විමසා අදහසේ ලබා ගැනීගමන්ත අනුරුව ඉහත සඳහන්ත තාක්ෂණ 
සුදුසුකේ වලට සියළු අතින්ත සමාන යැයි තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ගකාිෂන්ත 
විසින්ත පිළිගනු ලබන ගවනත් තාක්ෂණික සුදුසුකේ ලබා තිබීම. 

 
6.2  ැලසුේ ශිල්ී (පුහුණු කිරීගේ ගරේණිය) 

 

 ඉහත 05. හි අධ්‍යාපන සුදුසුකේ වලට අමතරව ගක්‍ෂේත්‍රයට අදාල පහත සඳහන්ත වෘත්තීය 
 සුදුසුකේ වලින්ත එකක් සේූර්ණ කර ඉල්ුේ පත්‍ර භාර ගන්තනා අවසන්ත දිනය වන විට අදාල 
 සහතිකය ලබා තිබීම. 
 

I. තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ගකාිෂන්ත සභාව විසින්ත පිලිගත් කාර්ික විදයාලයක 
තනුරට අදාළ ක්ගෂේත්‍රයක පාඨමාලාවක් සාර්ථකව හදාරා ජාතික තාක්ෂණ 
සහතිකය ලබා තිබීම 

   ගහෝ 
II. තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ගකාිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් කාර්ික විදයාලයක 

සැලසුේ ශිල්පය පිළිබඳව එක් අවුරුදු පුර්ණ කාලීන පුහුණු පාඨමාලාව සාර්ථකව 
සේූර්ණ කර අදාළ සහතිකය ලබා තිබීම 

   ගහෝ 
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III.    තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ගකාිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගත් කාර්ික විදයාලයක 
තනුරට අදාළ ගක්‍ෂේත්‍රයක කර්මාන්තත තාක්‍ෂණිකයින්ත සඳහා වූ ජාතික සහතික පත්‍ර 
පාඨමාලාව සාර්ථකව සේූර්ණ කර අදාළ සහතිකය ලබා තිබීම 

    ගහෝ 
IV.   උසසේ අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය සහ ඉහත සදහන්ත තාක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ලද 

ආයතන වලින්ත විමසා අදහසේ ලබා ගැනීගමන්ත අනුරුව ඉහත සදහන්ත තාක්ෂණ 
සුදුසුකේ වලට සියු අතින්ත සමාන යැයි තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ගකාිෂන්ත 
සභාව විසින්ත පිළිගනු ලබන ගවනත් තාක්ෂණික සුදුසුකේ ලබා තිබීම. 

 
සටහන :  
ඉහත 05. හි සදහන්ත අධ්‍යාපන සුදුසුකේ හා 6.2 හි සදහන්ත සැලසුේ ශිල්ී -පුහුණු කිරිගේ 
ගරේණිය සඳහා (එක් වසරක) නියිත වෘත්තීය සුදුසුකේ සහිත අයදුේකරුවන්ත, ගසේවයට අදාළ 
විෂය නිර්ගේශය අනුව ලබා ගන්තනා නයායාත්මක හා ප්‍රාගයෝගික පුහුණුව සාර්ථකව නිම 
ගකාට අදාළ විභාගය සමත් වීගමන්ත පසු III ගරේණිගේ වැටුප් පරිමාණගේ ආරේභක පියවගර් 
තබනු ඇත. 
 

 

07.  බඳවො  ැනීගේ ක්‍රමය : 
 

 

7.1 ලිඛිත තරඟ විභාගගේ ගකාන්තගේසි: 
 ගේ සඳහා වන ලිඛිත විභාගය ගගාඩනැගිලි ගදපාර්තගේන්තුව ගවනුගවන්ත ගගාඩනැගිලි 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් විසින්ත බලය පවරනු ලබන ආයතනයක් මඟින්ත ගකාළඹදී පවත්වනු ලබනු 
අතර, ඒ අනුව අදාල ආයතනය දැනුේ ගදනු ලබන දිනක දී විභාගය පැවැත්ගවනු ඇත. ඒ 
අනුව පනවනු ලබන නීති රීති වලට විභාග අගප්ක්ෂකයින්ත යටත් විය යුු ගේ.  

 (අයදුේපත්‍රගේ ඔබ විසින්ත සේූර්ණ කර ඇති ගතාරුරු සතය බව සලකා, ඒ අනුව සුදුසුකේ 
සේපුර්ණ කරන ලද අයදුේකරුවන්ත පමණක් විභාගයට කැඳවනු ලැගේ.)  

 
7.2  සුදුසුකේ සහිත අයදුේකරුවන්ත ලිඛිත තරඟ විභාගයකට ගයාමුකරන අතර, සේමුඛ්‍ 

පරීක්‍ෂණයට ගපනී සිටීම සඳහා එක් එක් ප්‍රශේන පත්‍රයට අවම වශගයන්ත 40%ක ලකුණු 
ප්‍රමාණයක් ලබා ගත යුුය.     

 එම විභා ගගේ ලකුණු ලබාගත් අනු පිළිගවල අනුව බඳවා ගැනීමට අගප්ක්ිත සාංඛ්‍යාවට 
සමාන සාංඛ්‍යාවක් සාමානය සේමුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයට භාජනය කර සුදුසේසන්ත ගතෝරා ගනු ලැගේ.  
සේමුඛ්‍ පරික්‍ෂණගේ දී ලකුණු ලබා ගදනු ගනාලබන අතර සුදුසුකේ පමණක් පරික්‍ෂා කරනු 
ලැගේ.   

 
 

 

7.3 ලිඛිත තරඟ විභාගයට අදාල විසේතර පහත පරිදි ගේ. 
 

7.3.1  කොර්තික නිලධොරි (සිවිල්/විදුලි)  ඳහො  
 

විෂයයන්ත කොලය 
උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමොණය 

 මත්ස ලකුණු 
ප්‍රමොණය 

01. බුේධි පරීක්ෂණය 
02. විෂයානුබේධ්‍ තාක්ෂණික  පරීක්ෂණය 

  පැය 2  
පැය 2 1/2  

100 
100 

40 
40 

 

ප්‍රශේණ පත්‍රගේ නම විෂය නිර්තගේෂය 

01. බුේධි පරීක්ෂණය අවගබෝධ්‍ කර ගැනීගේ ශක්තිය, තර්කාණුකූල විචාර බුේධිය, නිවැරදි 
තීරණ ගැනීගේ හැකියාව, සාංඛ්‍යානමය හා ගණිතමය ගැටළු විසදීගේ 
හැකියාව, භාෂා ඛ්‍ණ්ඩ, වගු, පින්තූර, සටහන්ත, ප්‍රසේථාර භාවිතය. 

02. විෂයානුබේධ්‍ 
තාක්ෂණික  
පරීක්ෂණය  

කොර්තික නිලධොරි (සිවිල්) තනතුර 
මාන, සැළසුේ පිළිබඳ දැනුම, අත්තිවාරේ, පසේ වර්ග, ගගාඩනැගිලි 
ද්‍රවය, ගගාඩනැගිලි වුහය සහ නිමාව, ගගාඩනැගිලි සැළසුේ මඟින්ත 
ප්‍රමාණ ගැනිම, ඇසේතගේන්තු පිළිගයල කිරිම, ජල සැපයුේ හා 
පල්ගදෝරු ක්‍රම.  
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කොර්තික නිලධොරි (විදුලි) තනතුර 
ගගාඩනැගිලි වල විදුත් පරිපථ පිළිබඳ දැනුම, අනුගමනය කළ යුු 
ගරගුලාසි, සැලසුේ පිළිබඳ දැනුම, ඇසේතගේන්තු සැකසීම හා 
පරිපථවල නිවැරදිතාවය පරික්ෂා කිරීම 

 
 

 
7.3.2   ැලසුේ ශිල්ී තනතුර- පුහුණු කිරීගේ ගරේණිය  ඳහො  

 
විෂයයන්ත කොලය උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමොණය 
 මත්ස ලකුණු 
ප්‍රමොණය 

01. බුේධි පරීක්ෂණය 
02. විෂයානුබේධ්‍ තාක්ෂණික  පරීක්ෂණය 

     පැය 1  
 පැය 3  

100 
100 

40 
40 

 

ප්‍රශේණ පත්‍රගේ නම විෂය නිර්තගේෂය 

01. බුේධි පරීක්ෂණය 

අවගබෝධ්‍ කර ගැනීගේ ශක්තිය, තර්කාණුකූල විචාර 
බුේධිය, නිවැරදි තීරණ ගැනීගේ හැකියාව, සාංඛ්‍යානමය හා 
ගණිතමය ගැටළු විසදීගේ හැකියාව, භාෂා ඛ්‍ණ්ඩ, වගු, 
පින්තූර, සටහන්ත, ප්‍රසේථාර භාවිතය. 

02. විෂයානුබේධ්‍ 
තාක්ෂණික  පරීක්ෂණය 

සුදුසු පරිමාණයකට අනුව ගගාඩනැගිලි සැලසුේ ඇදීම හා 
සටහන්ත පිළිගයල කිරීගේ හැකියාව 

 
 
 

7.4  ලිඛිත තරඟ විභාගය සිංහල /ගෙමළ භොෂොගවන්ත පමණක් පවත්වනු ලැගේ. 
 

 
08. බඳවො  ැනීම: 
 

ඉහත 05. සහ 06. යටගත් අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය සුදුසුකේ ලබා ඇති ලිඛිත විභාගය සමත් ඉහත 07. 
අනුව පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය මත ඉහලම ලකුණු ලබා ගන්තනා සුදුසුකේ ලත් අයදුේකරුවන්ත අතරින්ත ශ්‍රී 
ලාංකා තාක්‍ෂණ ගසේවගේ කාර්ික නිලධ්‍ාරී (සිවිල්) 111 ගරේණිය, කාර්ික නිලධ්‍ාරි (විදුලි) 111 
ගරේණිය හා සැලසුේ ශිල්ී පුහුණු කිරීගේ ගරේණිය සඳහා බඳවා ගනු ලැගේ. 
 
 

09. වැටුප් පරිමොණය: 
 
  රාජය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ්‍ අාංක 10/2025 හි MN-3-2025 යටගත් 
 
 

      කාර්ික නිලධ්‍ාරි (සිවිල්/විදුලි), III ගරේණිය 
  රු.52,250/-10x 800 –11 x1190–10x1320–10 x1350–100,040/- 
  (වැටුප් ගගවනු ලබන්තගන්ත රාජය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ්‍ අාංක 10/2025 හි උපගල්ඛ්‍න II අනුවය) 
 

සැලසුේ ශිල්ී (පුහුණු කිරීගේ ගරේණිය) 
මාසික දීමනාව රු.43,274/-   
(වැටුප් ගගවනු ලබන්තගන්ත රාජය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ්‍ අාංක 10/2025 හි උපගල්ඛ්‍න VI අනුවය) 
 
   

10. විභො   ො ේතු : 

 විභාග ගාසේු ව රු.1,500 කි. අයදුේකරුවන්ත විසින්ත ආපසු ගනාගගවනු ලබන රු.1,500ක විභාග 
ගාසේුවක් දිවයිගන්ත පිහිටි ඕනෑම ලාංකා බැාංකුවක් මඟින්ත “ග ොඩනැගිලි ගෙපොර්තතගේන්තතුගේ 
බත්සතරමුල්ල, ලංකො බැංකු අංක 7042710 ෙරණ ගිණුම”ගවත ගගවිය යුු අතර, ලදුපගත් මුල් 
පිටපත අයදුේපගත් අාංක 12 යටගත් ගනාගැලගවන ගසේ ඇලවිය යුුය. 
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11. යේ අයදුේකරුගවකුගේ අයදුේපගතහි කිසියේ සාවදය ප්‍රකාශයක් තිබීම ගහේුගවන්ත ඔහු/ඇය 
නුසුදුසේසකු බවට පත් කරනු ලැබීගමන්ත, ගතෝරා ගැනීගමන්ත පසු ඒ බව අනාවරණය වුවගහාත් 
ඔහු/ඇය ගසේවගයන්ත පහ කිරීමටත් ඉඩ ඇත. 

 
 

12. අත්ස න  හතික කිරීම :   

 අයදුේකරුවන්ත තම ආදර්ශ අත්සන, රජගේ පාසල් ප්‍රධ්‍ානියකු/ විරාික ප්‍රධ්‍ානියකු, ගකාට්ඨාශගේ 
ග්‍රාම නිලධ්‍ාරිවරගයකු, සාමදාන විනිශේචයකාරවරගයකු, දිවුරුේ ගකාමසාරිසේවරගයකු, 
නීතිඥවරගයකු, ප්‍රසිේධ්‍ ගනාතාරිසේවරගයකු, ත්‍රිවිධ්‍ හමුදාගේ අධිකාරිලත් නිලධ්‍ාරිගයකු ගහෝ 
රජගේ ගහෝ පළාත් රාජය ගසේවගේ ගහෝ සේිර මාණ්ඩලික නිලධ්‍ාරිගයකු ගහෝ ගබෞේධ්‍ විහාරයක 
විහාරාධිපති, නායක සේවාමීන්ත වහන්තගසේ නමක් ගහෝ අනය ආගික ූජය සේථානයක් භාර ූජය 
තත්ත්වගේ  සැලකිය යුු තත්ත්වයක් දරන අයකු ලවා සහතික කරවා ගත යුුය. දැනටමත් රාජය 
ගසේවගේ නියුු අගප්ක්‍ෂකයන්ත සිය අයදුේපත්‍රය ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා මඟින්ත එවිය යුුය. 

 
 ගමම නිගේදනගයන්ත ආවරණය ගනාවන කරුණක් සඳහා අවසන්ත තීරණ ගැනීගේ බලය 

ගගාඩනැගිලි අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් සු ගේ. එගසේම සිාංහල/ ගදමළ/ඉාංග්‍රීසි පරිවර්තනයන්ත අතර යේ 
අනනුකූලතාවයක් මුවුවගහාත් සිාංහල මාධ්‍ය නිගේදනය බලපැවැත්ගේ. 
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