
අයදුම් කරන තනතුර       ඇමුණුම 1   
              කාර්යාල භාවිතය සඳහා 

 

 

          අයදුේපත්‍රය 
    (A-F කාණ් යේ ත්නතුරු සඳහා) 
 
මහාමාර්ෙ අමාතයාංශයේ ...............................................වයාපෘතියයහි 
………………………………………………………………………………………………………………… තනතුර සඳහා 
අයදුම්පත 
 
1) අයදුම් කරන තනතුර: ………………………………………………………………………………………………………… 
(එක් තනතුරකට වඩා අයදුම් කරන්යන් නම්, එක් එක් තනතුර සඳහා යවන යවනම අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය) 
 
2)  මුලකුරු සමඟ නම 
(සිංහල/යදමළ භාෂායවන්) ………………………………………………………………………………………… 
මායා/මිය/යමනවිය 
(ඉංග්‍රීසි / කැපිටල්අකුරු වලින්) Mr./ Mrs. / Miss: 
…………………………………………………………………………………………………………  
 

3) මුලකුරු වලින් දැක්යවන නම් 
(සිංහල/යදමළ භාෂායවන්) …………………………………………………………………………………………… 
(ඉංග්‍රීසි /කැපිටල් අකුරින්)……………….………………………………………………………………………………………… 

 
4) ජ්‍ාතිය: ………………………………….. 
 
5)   සේී පුරුෂ භාවය : සේී / පුරුෂ: ………………………………… 

 
6) ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය: 

 
7)  උපන් දිනය: 

 
 

8)  වයස: 
(අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසාන දිනයට) 

 
 
9) පදිංිය පිළිබඳ විසේතර:      

          

        

        



 
 
කාර්යාලය පිළිබඳ විසේතර:  (වත්මන් යසේවා සේථානය) 
 

 
 

10)  අධයාපන සුදුසුකම්: 
 

 
11) වෘත්ීය සුදුසුකම්: 
 

අංකය වෘත්ීය සුදුසුකම 
වලංගු දිනය ආයතනය NVQ 

මට්ටම 
01     
02     
03     

 
 

ලිපිනය 

……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අංකය  

ජ්‍ංෙම දුරකථන අංකය  

විදුත් ලිපිනය  

ලිපිනය 

……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අංකය  

ජ්‍ංෙම දුරකථන අංකය  

විදුත් ලිපිනය  

අංකය 
 

පාඨමාලායේ නම 
උපාධිය/පශේචාත් 
උපාධිය/ පශේචාත් උපාධි 
ඩිප්යලෝමාව/  ඩිප්යලෝමා 

විෂය / අදාළ 
ක්යෂේත්‍රය 

වලංගු දිනය විශේවවිදයාලය/ 
පුහුණු 

ආයතනය 
01      

02      

03      



 
 
12) අදාළ පුහුණුීම්: 
 

පුහුණුීයමහි 
නම 

ආයතනය කාල පරිච්යේදය අදාළ ක්යෂේත්‍රය 

    
    
    
    
    

 
13) ලබාෙත් අත්දැකීම් (යවනත් ආයතන): 

 
14) වයාපෘති මගින් ලබාෙත් අත්දැකීම්: 

 
15) නිතය තනතුයරන් යපර මුදා හැරීම් පිළිබඳ විසේතර - තියේ නම් 
 

වයාපෘතියේ / 
ආයතනයේ නම 

දැරූ 
තනතුර  

කාල 
පරිච්යේදය  
(සිට – 
දක්වා) 

වසර 
ෙණන 

මුදා හැරීයම් පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීන 
(සම්ූර්ණ - 

යෙීම 
සහිතව) 

ූර්ණ 
කාලීන 

(යෙීම් 
යනාමැතිව) 

වැඩ 
බැලීම 

       
       

 
 

16) පළපුරුේද පිළිබඳ සහතිකය / ලිපි (ඡායා පිටපතක් අමුණන්න) 
 

I.  ……………………………………………… 

තනතුර   ආයතනය කාල පරිච්යේදය  
(සිට – දක්වා) වසර ෙණන 

    
    
    

තනතුර වයාපෘතියේ නම කාල පරිච්යේදය  
(සිට – දක්වා) වසර ෙණන 

    

    

    



II. ……………………………………………… 
III. ……………………………………………… 

 
 
 
 

17) අයදුේකරුයේ සහතික කිරීම 
 

අයදුම්පත් කැඳීම පිළිබඳ දැන්ීම මා කියවා ඇති බවත්, යමම අයදුම්පත සඳහා සියලු විසේතර යහාඳින් යත්රුම් 
යෙන ඇති බවත් මම සහතික කරමි. මට එයරහිව අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ෙ යනාමැති අතර, යමම අයදුම්පයත් මා විසින් 
සපයා ඇති යතාරතුරු සතය සහ නිවැරදි බව මම සහතික කරමි. මා සපයා ඇති යතාරතුරු සාවදය බව යපනී 
ගියයහාත්, මා යමම තනතුරට සුදුසුකම් යනාලබන බවත්, කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක: 02/2026 හි  
සඳහන් නීති රීතිවලට මම බැඳී සිටින බවත් මම දැනුවත් යවමි. 

 
දිනය: ………………………………….   …………………..……………………………….. 

අයදුම්කරුයේ අත්සන 
 
 

18) ආයත්න ප්‍රධානියායේ නිර්යද්ශය 
(රාජ්‍ය යසේවයේ/ පළාත් පාලන ආයත්න/ රාජ්‍ය සංසේථා/ වයවසේථාපිත් මණ් ල සහ පූර්ණ වශයයන් 
රජ්‍ය  සතු සමාගේ ඇතුළුව පළාත් රාජ්‍ය යසේවයේ සේිර කරන ලෙ නිලධාරීන් සඳහා) 
 

01. යමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කර ඇති ………………………………………………………………………………………… (වර්තමාන 
රැකියා සේථානයේ) යසේවය කරන, (අයදුම්කරුයේ නම) 
............................................මහතා/මහත්මිය/යමනවිය යේ යපෞේෙලික ලිපියොනුයවහි යතාරතුරු අනුව, 
පහත සඳහන් විසේතර සතය සහ නිවැරදි බව මම යමයින් සහතික කරමි. 

 
• යපෞේෙලික ලිපි යොනු අංකය   

• සේිර තනතුර   

• පළමු පත්ීම් දිනය   

• යසේවය සේිර  කිරීයම් දිනය   

 
02. අයදුම්කරු ………………………………………………………………………………………… (වර්තමාන රැකියා සේථානයේ) 

………………………………………………………………………………… (අයදුම්කරුයේ නිතය තනතුර) යලස යසේවය කරන 
අතර ඔහුට/ඇයට එයරහිව කිසිදු විනය ක්‍රියාමාර්ෙයක් යෙන යනාමැති අතර විනය ක්‍රියාමාර්ෙ ෙැනීමට අදහසේ 
කර යනාමැත. 

03.  
වයාපෘතියේ / 

ආයතනයේ නම 
දැරූ 

තනතුර  
කාල 

පරිච්යේදය  
(සිට – 
දක්වා) 

වසර 
ෙණන 

මුදා හැරීයම් පදනම 



    ූර්ණ 
කාලීන 

(සම්ූර්ණ - 
යෙීම 
සමඟ) 

ූර්ණ 
කාලීන 

(යෙීම් 
යනාමැතිව) 

වැඩ 
බැලීම 

       
       

 
තවද ඉහත වගුයේ ඇති නිතය තනතුයරන් ඔහුයේ/ඇයයේ යපර මුදා හැරීයම් යතාරතුරු ඔවුන්යේ පුේෙලික 
ලිපියොනු සමඟ තහවුරු කර ඇත. 

 
 

04.  කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක: 02/2026 හි දක්වා ඇති ඉහත විසේතර සහ විධිවිධාන සලකා බැලීයමන් 
පසු, යමම තනතුරට යතෝරා ෙනු ලැබුවයහාත්, එම චක්‍රයල්ඛයේ සඳහන් ………………………….. (තවදුරටත් 
නිදහසේ කිරීයම් කාලය) සඳහා, 2.3.3 (අ) යේදයට අනුව - සම්ූර්ණ වැටුප් පදනමක් සහිත ූර්ණ කාලීන නිදහසේ 
කිරීම/2.3.3. (ආ) - වැටුප් රහිත නිවාඩු පදනමක් සහිත ූර්ණ කාලීන නිදහසේ කිරීම/2.3.3 (ඇ) වැඩ බලන 
නිදහසේ කිරීයම් පදනම මත, ඔහු/ඇයයේ නිතය තනතුයරන් මුදා හැරීම සිදු කළ හැකි අතර මුදා හැරීමට එකඟ 
විය හැකිය. 
 
 
දිනය: …………………………………     ………………………………………………………… 
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