
I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1022

 (අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය
 (ආ) ජාතික හැැඳුනුම්පත
 (ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  

සෑහැතික
 (ඈ) ෙලංගු රියදුරු බෑලපත්‍රය
 (ඉ) ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  

සෑහැතික
(ඊ)  පලපුරුද්දා සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික
(උ)  අයදුම්කරු තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු 

ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට 
ප්‍රකාශිත ආයතන ප්‍රධානියායේගන් ලබෑාගන්නා 
ලදා ලිපිය. (දාැනටමත් රැකියාෙක නිරතෙන්යේන් 
නම් පමණක් අදාාළ යේේ.) (අයදුම්පයේත් අංක 17 
ආකෘතිය යටයේත් විය යුතුය)

(ඌ) ඔබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා් සෑන්නද්ධ 
යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය.

 
 17. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිටින අයදුම්කරුෙන් 

/ අයදුම්කාරියන් ඔවුන්යේ� අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම්දී 
අයදුම්පයේත් අනු අංක 17 යටයේත් ඇති පහැත ආකෘතියට 
අනුෙ සෑකසෑ් කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේ� 
අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.

සෑටහැන -  පරීක්‍ෂණ හැා සෑම්මුඛ පරීක්‍ෂණෙලට කැඳෙනු ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන්ට ගමන් වියදාම් යේහැා් අයේනකුත් වියදාම් 
කිසිෙක් ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසිය විසින් යේගෙනු යේනාලැයේ�. 

   
   

 ප්‍රි�න්තා වීරාසූරි�,
 යේපාලිසෑ්පති.
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යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන …………………… 
………………………… මහැතා …………………… 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ / සෑංසෑ්ථාායේේ/ මණ්ඩලයේ�/ යුධ හැමුදාා 
බෑලකායේ�  යේසෑ්ෙයේ� නියුතු අයේයකු බෑෙත්, ඔහු යේමම තනතුර 
සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි 
බෑෙත් ප්‍රකාශ කරමි.
 .........................................
 ආයතන ප්‍රධානියායේ� අත්සෑන
  නම.................................
  නිල මුද්‍රාෙ 

දිනය  .................................

ශ්‍රී ලංකා යෙපාලීසි�

ආධුනික උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක (පිරිමි/ කාන්තා) තනතුර 
(සෑහැායක යේසෑ්ො යටයේත් සෑහැ ද්විතීයන පදානම මත)

ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසියේ� සෑහැායක යේසෑ්ො යටයේත් සෑහැ ද්විතීයන 
පදානම (රාජ�  යේසෑ්ෙයේ� නියතු නිලධාරින්යේගන්)  මත ආධුනික 
උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක (පිරිමි/ කාන්තා) පහැත තනතුරුෙලට බෑඳො 
ගැනීම සෑඳහැා ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�.

 (a) යේෙ� අඩවි සෑංසෑ්කාරක ( පිරිමි ) 
 (b) යේෙ� අඩවි සෑංෙර්ධන ( පිරිමි )
 (c) පද්ධති විශ්යේල්ෂාක ( පිරිමි )
 (d) පරිගණක මෘදුකාංග පැයේක්ජ උපයේද්ශක ( පිරිමි )
 (e) පරිගණක ( පිරිමි )
 (f) ග්‍රැෆික් නිර්මාණ උපයේද්ශක ( පිරිමි )
 (g) පරිගණක දාෘඩාංග හැා ජාලකරණ උපයේද්ශක ( පිරිමි )
 (h) ෙැඩසෑටහැන් සෑම්පාදාක (පිරිමි )
 (i) ජාල පද්ධති පාලක ( පිරිමි )
 (j) දාත්ත පද්ධති පාලන ( පිරිමි )
 (k) ඖෂාධයේේදී තනතුර (පිරිමි/කාන්තා)
 (l) කාර්මික ගෘහැසෑ්ථා (පිරිමි)
 (m) කාර්මික (පිරිමි)
 (n) ප්‍රමාණ සෑමීක්ෂාක (පිරිමි)
 (o) යේභාා්ජනාගාර පාලක (පිරිමි)
 (p) සෑැලසුම් ශිල්පී (පිරිමි)
 (q) සුපයේේදී (පිරිමි)
 (r) ක්‍රිඩා පිටි හැා තනතීරු නඩත්තු උපයේද්ශක (පිරිමි)
 (s) විදාුත් ඛන්තුක යේර්ඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාන්තා)
 (t) වෛෙදා� රසෑායනාගාර කාර්මික (පිරිමි/ කාන්තා) 
 (u) යේහැදා නිලධාරි (පිරිමි/ කාන්තා)

02.  www.police.lk යේෙ� අඩවියට පිවිසෑ " join us” විකල්පය 
යේතා්රා ගැනීයේමන් (Click කිරීයේමන්) යේහැා් පහැත සෑඳහැන් 
QR යේක්තය සෑ්කෑන් (Scan) කිරීයේමන් අයදුම්පත යේෙත 
ඇතුළත් වී මාර්ගගත ක්‍රමයේේදාය (Online) ඔසෑ්යේසෑ් 
පමණක් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කර 2026.08.14 දිනට 
යේපර යේයාමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැපැල් 
මගින් යේයාමු යේනාකළ යුතුය. මාර්ගගත ක්‍රමයේේදාය ඔසෑ්යේසෑ් 
යේයාමුකළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් මූලික පරීක්ෂාණය සෑඳහැා 
පැමිණීයේම්දී අයදුම්කරු/ අයදුම්කාරිය විසින් රැයේගන 
පැමිණිය යුතුය. (පිටපයේත් අයදුම්කරු/ අයදුම්කාරිය විසින් 
තම අත්සෑන යේයාදාා තිබිය යුතුය.)  

 (අ) යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ සෑහැ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙන් 
අතර කිසියම් යේනාගැලපීමක් යේහැා්  අනනුකූලතාෙයක් 
පෙතීනම් සිංහැල මාධ� නියේේදානය නිෙැරදි යේසෑ් 
සෑලකා කටයුතු කළ යුතුය.

Shihan Alahakone
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(ආ)   සෑම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට සෑහැභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැමීම 
සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කිරීමක් යේසෑ් සෑලකනු  
යේනාලබෑයි.

(ඇ)   යේමහි සෑඳහැන් යේනාෙන යම් කරුණක් යේෙයේතාත් ඒ 
සෑම්බෑන්ධයේයන් මා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

(ඈ)   තනතුයේරහි පෙතින  පුරප්පාඩු  මත ප්‍රමුඛතාෙය අනුෙ 
බෑඳො ගැනීම් සිදු කිරීයේමන් අනතුරුෙ යේමම  ගැසෑට් 
නියේේදානය අෙලංගු යේේ. 

(ඉ)  අයදුම්පත් ලැයේබෑන අනුපිළියේෙල අනුෙ සෑම්මුඛ 
පරීක්‍ෂණ පෙත්ෙනු ලැයේ�.

03. වැටුප් ක්‍රම� - (මාසිකව)  උප යෙපාලිස් පරීක්‍ෂක තානතුරා 
(සහා�ක යෙස්වා )

 රු. 55410-7x 670-2x890-25x1,190 - 
 රු. 91630 (RS 03-2025)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ෙ. 10/ 2025 අනුෙ සිදු 
කර ඇත.

 ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණය සෑමග යේමහි පහැත සෑඳහැන් 
දීමනා ඔවුන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත.

 (අ)  ජීෙන වියදාම් දීමනාෙ  රු. 17800.00
 (ආ) මූලික ෙැටුයේපන් 22% +රු.1250.00 රු. 13440.20
 (ඇ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ රු. 31800.00 
   (යේපාලිසෑ්පති 
   ෙක්‍රයේල්ඛ  
   අංක  
   2773/2024 
   අනුෙ)
      (ඈ) දුෂා්කර දීමනා රු.    2000.00

04. මූලික සුදුසුකම් :

4.1 අංධයාපන සුදුසුකම්

 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දාක්වා තානතුරු සඳහාා -

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් මාධ� භාාෂාාෙ, ගණිතය සෑහැ ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාාෙ ඇතුළුෙ විෂායයන් 4 කට සෑම්මාන 
සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ එක් ෙරකදී විෂායයන් 06 
කින් සෑමත්ෙ තිබීම;
 

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් ඕනෑම විෂායයන් 03 ක් එක් 

ෙරකදී සෑමත්ෙ තිබීම. ( යේපාදු පරීක්ෂාණය 
හැැර)     

  ඖෂධයෙේදී තානතුරා (පිරිමි / කාන්තාා)

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් සිංහැල/ යේදාමළ භාාෂාාෙ, ගණිතය, 
විදා�ාෙ, සෑහැ තෙ එක් විෂායයන් සෑඳහැා සෑම්මාන 
සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ එකෙර ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ ඇතුළුෙ 
විෂායයන් 06 කින් සෑමත්වීම; 

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් රසෑායන විදා�ාෙ විෂාය ඇතුළුෙ 
සෑංයුක්ත ගණිතය, යේභාෞතික විදා�ාෙ, ජීෙ 
විදා�ාෙ හැා කෘෂි විදා�ාෙ යන විෂායයන් අතුරින් 
විෂායයන් 03 ක් එකෙර සෑමත්ෙ තිබීම;
     

යේහැා්

ශ්‍රී ලංකා විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් 
ඖෂාධයේේදී උපාධිය ලබෑා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� 
සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ දාැනට පූර්ණ 
කාලීන ලියාපදිංචි ඖෂාධයේේදියකු යේලසෑ ක්‍රියා 
කරන අභා�න්තර යේහැා් බෑාහිර පාඨාමාලාධාරි 
ඖෂාධයේේදියකු වීම.

කාර්මික ගැෘහාස්ථ/ කාර්මික/ ප්‍රමාණ සමීක්ෂක/ 
යෙභාා්ජනාගැාරා පාලක/ සැලසුම් ශීල්පී/ සූපයෙේදී 
(පිරිමි) තානතුරු සඳහාා :

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් මාධ� භාාෂාාෙ සෑහැ ගණිතය 
ඇතුලත්ෙ සෑම්මාන සෑාමාර්ථා 4 ක් සෑහිතෙ 
එක ෙරකදී විෂායයන් 06කින් සෑමත්ෙ 
තිබීම;  

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් එක් ෙරකදී විෂායයන් 03ක් 
සෑමත්ෙ තිබීම.  



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1024

ක්‍රීඩා පිටි හාා තාණතීරු නඩත්තු උපයෙේශක 
(පිරිමි)

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් සිංහැල භාාෂාාෙ යේහැා ්යේදාමළ භාාෂාාෙ, 
ගණිතය, විදා�ාෙ සෑහැ තෙත් එක් විෂායයකට 
සෑම්මාන සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ දා 
ඇතුළුෙ එක් ෙරකදී විෂායයන් 06 කින් සෑමත් 
වීම. 

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් ඕනෑම විෂායයන් 03 එක් ෙරකදී 
සෑමත්ෙ තිබීම. (යේපාදු පරීක්ෂාණය හැැර)   
   
විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාන්තාා)

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් සිංහැල/ යේදාමළ භාාෂාාෙ, ගණිතය, 
විදා�ාෙ, සෑහැ තෙ එක් විෂායයන් සෑඳහැා සෑම්මාන 
සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ දා ඇතුළුෙ 
එක් ෙරකදී විෂායයන් 06 කින් සෑමත්ෙ 
තිබීම; 

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් ජීෙ විදා�ාෙ විෂායයට සෑම්මාන 
සෑාමාර්ථායක් සෑහිතෙ රසෑායන විදා�ාෙ සෑහැ 
යේභාෞතික විදා�ාෙ යන විෂායයන් ඇතුළුෙ 
විෂායයන්  03 කින්  එක් ෙරකදී සෑමත්ෙ තිබීම.     
     

යේහැා් 

විදාුත් ඛන්තුක යේර්ඛණ ශිල්පී ඩිප්යේලා්මා 
සෑහැතිකය ලබෑා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ පූර්ෙ 
ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම. 

වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික (පිරිමි/ 
කාන්තාා)

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් සිංහැල/ යේදාමළ භාාෂාාෙ, ගණිතය, 
විදා�ාෙ, සෑහැ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ ඇතුළුෙ සෑම්මාන 
සෑාමාර්ථා 04 ක්  සෑහිතෙ එකෙර විෂායයන්               
06 කින් සෑමත්ෙ තිබීම. 
 

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් රසෑායන විදා�ාෙ විෂායයට සෑම්මාන   
සෑාමාර්ථායක් සෑහිතෙ සෑංයුක්ත ගණිතය,              
ජීෙ විදා�ාෙ, යේභාෞතික විදා�ාෙ හැා කෘෂි විදා�ාෙ 
යන විෂායයන් අතුරින් විෂායයන් 03 ක් එකෙර 
සෑමත්ෙ තිබීම.
  
 යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/කාන්තාා)

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් සිංහැල/ යේදාමළ භාාෂාාෙ, ගණිතය, 
විදා�ාෙ, සෑහැ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ ඇතුළුෙ විෂායන්            
04 ට සෑම්මාන සෑාමාර්ථායන්  සෑහිතෙ විෂායයන් 
06 කින්  එකෙර සෑමත්ෙ තිබීම;  

සෑහැ

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් එකෙර විෂායයන් 03 ක් සෑමත් වීම.
( ජීෙ විදා�ාෙ, කෘෂි විදා�ාෙ, ගණිතය යන විෂාය 
ධාරා අතුරින් කුමන යේහැා් විෂාය ධාරාෙකින් 
සෑමත්ෙ තිබීම.) 

සෑටහැන 01.- ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විෂායය 
ෙර්ගීකරණය අනුෙ විෂායය අංක 41 සෑහැ 44 
දාරන විදා�ා  විෂායය යුගලය එක් විෂායයක් 
යේලසෑදා, අංක 42 සෑහැ 45 දාරන ගණිතය 
විෂාය යුගලය එක් විෂායයක් යේලසෑදා සෑලකා 
විභාාගයේයන් සෑමත් විෂායය සෑංඛ�ාෙ තීරණය 
කරනු ලැයේ�.

සෑටහැන 02.- අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගයේ� තාක්‍ෂණ විෂාය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණයේයන් අසෑමත්වීම එම විෂායයේ� 
ප්‍රායේයා්ගික පරීක්‍ෂණය සෑමත් වුෙදා එම විෂායය 
අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

සෑටහැන 03.- වෛෙකළ්පිත යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි සෑහැ සිංහැල විෂාය 
අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විෂාය ධාරාෙට ඇතුළත් 
යේනාෙන යේහැයින් එම විෂායයන් සෑමත්වීම 
අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගයේයන් සෑමත් 
විෂායයක් යේලසෑ ගණනය කරනු යේනාලැයේ�.

4:2 වෘත්තී� සුදුසුකම් :
   අංංක 01 හි (a) සිට (j) දාක්වා තානතුරු සඳහාා -

 අෙම ෙශයේයන් ජාතික ෙෘත්තීය යේයා්ග�තා 
(NVQ Level 5)ෙන මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මා 
පාඨාමාලාෙ යේහැා් තෘතීය හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.10 25

යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු ලබෑන ඒ 
හැා සෑමාන සුදුසුකම් යේහැා් යේෙනත් පිළිගත් 
ආයතනයක පරිගණක සෑාක්‍ෂරතාෙය පිළිබෑඳෙ 
පහැත සෑඳහැන් විෂාය සෑංරෙකයන්යේගන් 
පාඨාමාලාෙක් හැදාාරා තිබීම.

I. පරිගණක භාාවිතයේයන් සෑම්මත පද්ධතිය 
යටයේත් ලිපියේගානු කළමනාකරණය.

II. පරිගණක ෙදාන් සෑැකසුම.
III. පැතුරුම්පත් සෑකසෑ් කිරීම හැා භාාවිතා 

කිරීම.
IV. පරිගණක භාාවිතයේයන් ඉදිරිපත් කිරීම.
V. දාත්ත සෑමුදාාය නිර්මාණය සෑහැ භාාවිතය.

VI. අන්තර්ජාලය සෑහැ ඉයේලක්යේ�ානික 
තැපෑල භාාවිතා කිරීයේම් හැැකියාෙ.

 ඖෂධයෙේදී තානතුරා (පිරිමි/ කාන්තාා) -

ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාාෙ මගින් පෙත්ෙන 
ලදා බෑාහිර ඖෂාධයේේදී විභාාගය සෑමත් වීම 
යේහැා් වෛෙදා� සෑභාායේේ අභා�න්තර ඖෂාධයේේදී 
විභාාගය සෑමත් වී ෙසෑරක කාලයක් සීමාොසික 
පුහුණුෙ ලබෑා වෛෙදා� සෑභාායේේ ඖෂාධයේේදියේයකු 
යේලසෑ ලියාපදිංචි වී තිබීම;
 

යේහැා්

ශ්‍රී ලංකා විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් 
ඖෂාධයේේදී උපාධිය ලබෑා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� 
සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම. 

සෑටහැන. - අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ.                            
(සෑා.යේපළ) අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් 
බෑඳොයේගන ඖෂාධයේේදී පුහුණුෙ සෑඳහැා යේතා්රා 
ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු ෙන අයේප්ක්‍ෂකයින්/
අයේප්ක්ෂිකාෙන් සෑඳහැා ෙෘත්තීය සුදුසුකම් 
අදාාළ යේනාෙනු ඇත.

කාර්මික ගැෘහාස්ථ / කාර්මික/ ප්‍රමාණ සමීක්ෂක  
(පිරිමි) තානතුරා සඳහාා

 NCT සිවිල් ඉංජියේන්රු ෙසෑර 03 ක 
පාඨාමාලාෙක් යේහැා් ඒ හැා සෑමාන පාඨාමාලාෙක් 
සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා තිබීම යේහැා ්රැකියා යේක්‍ෂ්ත්‍රයට 
අදාාළෙ ජාතික ෙෘත්තීය කුසෑලතාෙයන් (NVQ 
Level IV ) මට්ටම යන සුදුසුකම් සෑපුරා තිබීම.

යෙභාා්ජනාගැාරා පාලක (පිරිමි) -

තෘතීය හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු ලබෑන ආයතනයකින් 
මාසෑ 06කට යේනාඅඩු අෙන්හැල් යේසෑ්ො සෑහැ 
මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු යේභාා්ජනාගාර පාලක 
පාඨාමාලාෙක් (NVQ Level V) සෑාර්ථාකෙ 
හැාදාාරා තිබීම.

සැලසුම් ශිල්පී (පිරිමි) -

NCT සිවිල් ඉංජියේන්රු ෙසෑර 03 ක 
පාඨාමාලාෙක් යේහැා් ඒ හැා සෑමාන පාඨාමාලාෙක් 
සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා තිබීම යේහැා් රැකියා යේක්‍ෂ්ත්‍රයට 
අදාාළෙ ජාතික ෙෘත්තීය කුසෑලතාෙයන් (NVQ 
Level V ) මට්ටම යන සුදුසුකම් සෑපුරා තිබීම.

සූපයෙේදි (පිරිමි) -

තෘතීය හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු ලබෑන ආයතනයකින් 
මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු අෙන්හැල් යේසෑ්ො සෑහැ 
මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු සූපයේේදී පාඨාමාලාෙ 
(NVQ Level V) සෑාර්ථාකෙ හැාදාාරා තිබීම.

ක්‍රීඩා පිටි හාා තාණතීරු නඩත්තු උපයෙේශක 
(පිරිමි) -

ශ්‍රී ලංකායේේ ක්‍රිකට් ආයතනය මගින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින්  යේහැා් රජයේ� පිළිගත් 
ආයතනයකින් ක්‍රීඩා පිටි, ක්‍රිකට් තාණතීරු 
නඩත්තු කටයුතු පිළිබෑඳ මාසෑ 06 කට ෙැඩි 
පාඨාමාලාෙක් ( NVQ Level IV ) හැදාාරා 
තිබීම.

විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාන්තාා)

යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශයේ� විදාුත් ඛන්තුක 
යේර්ඛන ශිල්පී ෙසෑර 01 ක යේහැා් යේසෑෞඛ� 
අමාත�ාංශයේ� නවීකරණය වූ ෙක්‍රයේල්ඛ ප්‍රකාර 
පුහුණු කාලසීමාෙක් තුළ පුහුණු  පාඨාමාලාෙ 
හැදාාරා ඩිප්යේලා්මා සෑහැතිකයක් ලබෑා තිබීම හැා 
ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය 
ලබෑා තිබීම.

සෑටහැන.- අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ. (සෑා.යේපළ) 
අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බෑඳොයේගන විදාුත් 
ඛන්තුක යේර්ඛන ශිල්පී පුහුණුෙ සෑඳහැා යේතා්රා 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1026

ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු ෙන අයේප්ක්‍ෂකයින්/ 
අයේප්ක්‍ෂිකාෙන් සෑඳහැා ෙෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ 
යේනාෙනු ඇත.

වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික (පිරිමි/ 
කාන්තාා)

 යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශයේ� පුහුණු පාසෑලක 
වෛෙදා� රසෑායනාගාර කාර්මික ශිල්පයට අදාාළ 
පුහුණු පාඨාමාලාෙ ෙසෑර 02 ක කාලයක් හැදාාරා 
ඩිප්යේලා්මා සෑහැතිකයක් ලබෑා තිබීම හැා වෛෙදා� 
සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

ශ්‍රී ලංකා විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් 
වෛෙදා� රසෑායනාගාර තාක්‍ෂණයේේදී උපාධිය 
ලබෑා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ පූර්ණ 
ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම.

සෑටහැන.- අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ. (සෑා.යේපළ) 
අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බෑඳොයේගන වෛෙදා� 
රසෑායනාගාර කාර්මික පුහුණුෙ සෑඳහැා යේතා්රා 
ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු ෙන අයේප්ක්‍ෂකයින්/ 
අයේප්ක්‍ෂිකාෙන් සෑඳහැා ෙෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ 
යේනාෙනු ඇත.

යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/ කාන්තාා) -

ශ්‍රී ලංකා විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙ විදා�ාලයකින් යේහැදා 
උපාධිය ලබෑා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ පූර්ණ 
ලියාපදිංචි ලබෑා තිබීම; 

  
යේහැා්

 යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශයේ� පුහුණු පාසෑලක යේහැදා 
පුහුණු පාඨාමාලාෙ ෙසෑර 03 ක කාලයක් හැදාාරා 
ඩිප්යේලා්මා සෑහැතිකයක් ලබෑා තිබීම හැා වෛෙදා� 
සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම.

සෑටහැන.- අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ.                                                   
(සෑා.යේපළ) අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් 
බෑඳොයේගන යේහැදා පුහුණුෙ සෑඳහැා යේතා්රා 
ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු ෙන අයේප්ක්ෂාකයින් 
සෑඳහැා ෙෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ යේනාෙනු ඇත.

 4:3 පළපුරුේදා :

 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දාක්වා තානතුරු සඳහාා -

 ජාතික ආධුනිකත්ෙ සෑහැ කාර්මික පුහුණු 
කිරීයේම් අධිකාරිය, තරුණ යේසෑ්ො සෑභාාෙ, 
කාර්මික විදා�ාල, ජර්මන් කාර්මික විදා�ාල, 
විෙෘත විශ්ෙවිදා�ාල, යනාදී රජයට අනුබෑද්ධ 
ආයතනයකින් යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළෙ NVQ 
Level 5 මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මාලාභී ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් සෑහිත අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා අෙම 
ෙශයේයන් මාසෑ 06කට යේනාඅඩු පළපුරුද්දාක් 
ලබෑා තිබීම;

  
යේහැා්

 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා 
රජයේ� යේහැා් රජයේ� ලියාපදිංචි යේපෞද්ගලික 
ආයතනයකින් යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළෙ අෙම ෙසෑර 
03 ක ෙෘත්තීය පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම. 

 ඖෂධයෙේදී තානතුරා (පිරිමි/ කාන්තාා) -

 යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශය යේහැා ් යේසෑෞඛ� 
අමාත�ාංශයේ� ලියාපදිංචි ආයතනයකින් 
අදාාළ යේක්‍ෂ්ත්‍රයට මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු 
පළපුරුද්දාක් තිබිය යුතුය.

සෑටහැන. - අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ.                                      
(සෑා.යේපළ) අධ�ාපන සුදුසුකම් තුලින් 
බෑඳොයේගන ඖෂාධයේේදී පුහුණුෙ සෑඳහැා යේතා්රා 
ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු ෙන අයේප්ක්‍ෂකයින් 
සෑඳහැා ෙෘත්තීය පළපුරුදු කාලය අදාාළ 
යේනාෙනු ඇත.

 කාර්මික ගැෘහාස්ථ/ කාර්මික (පිරිමි) තානතුරු 
සඳහාා -

 රජයේ� යේහැා් යේපාලිසෑ්පති විසින් පිළිගත් 
ආයතනයකින් අදාාළ යේක්‍ෂ්ත්‍රය පිළිබෑඳ අෙම 
ෙශයේයන් මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු පළපුරුද්දාක් 
ලබෑා තිබීම.

ප්‍රමාණ සමීක්‍ෂක (පිරිමි) -

ජාතික ආධුනිකත්ෙ සෑහැ කාර්මික පුහුණු  
කිරීයේම් අධිකාරිය තරුණ යේසෑ්ො සෑභාාෙ, 
කාර්මික විදා�ාල, ජර්මන් කාර්මික විදා�ාල, 
විෙෘත විශ්ෙවිදා�ාල, යනාදි රජයට අනුබෑද්ධ 
ආයතනයකින් අදාාළ යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළෙ 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.10 27

NVQ- level V මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මාලාභි 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සෑහිත අයදුම්කරුෙන් 
සෑඳහැා අෙම ෙශයේයන් මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු 
පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම; 

යේහැා්

ෙෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා 
රජයේ� යේහැා් රජයේ� ලියාපදිංචි යේපෞද්ගලික 
ආයතනයකින් යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළෙ අෙම ෙසෑර 
03 ක ෙෘත්තීය පළපුරුද්දා ලබෑා තිබීම. 

යෙභාාජ්නාගැාරා පාලක (පිරිමි)

තරු පන්තියේ� යේහැා්ටලයක ෙසෑර 03කට ෙැඩි 
අෙන්හැල් පරීක්ෂාක යේශ්‍රාණ්ියේ� පළපුරුද්දාක් 
තිබීම.

සැලසුම් ශීල්පී (පිරිමි)

ජාතික ආධුනිකත්ෙ සෑහැ කාර්මික පුහුණු 
කිරීයේම් අධිකාරිය, තරුණ යේසෑ්ො සෑභාාෙ, 
කාර්මික විදා�ාල, ජර්මන් කාර්මික විදා�ාල, 
විෙෘත විශ්ෙවිදා�ාල, යනාදී රජයට අනුබෑද්ධ 
ආයතනයකින් අදාාළ යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළෙ 
(NVQ Level-V) මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මාලාභී 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සෑහිත අයදුම්කරුෙන් 
සෑඳහැා අෙම ෙශයේයන් මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු 
පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම. 

සූපයෙේදී (පිරිමි)

තරු පන්තියේ� යේහැා්ටලයක ෙසෑර 03 කට ෙැඩි 
සුපයේේදී පරීක්ෂාක යේශ්‍රා්ණියේ� පළපුරුද්දාක් 
තිබීම.

ක්‍රීඩා පිටි හාා තාණතීරු නඩත්තු උපයෙේශක 
(පිරිමි)

ක්‍රීඩා පිටි, ක්‍රිකට් තණතීරු නඩත්තු කටයුතු 
පිළිබෑඳ ෙසෑර 03 කට ෙැඩි පළපුරුද්දාක් ලබෑා 
තිබීම.

විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාන්තාා)

යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශයේ� ලියාපදිංචි 
ආයතනයකින් අදාාළ යේක්‍ෂ්ත්‍රයේ� මාසෑ 06 කට 
යේනාඅඩු පළපුරුද්දාක් තිබිය යුතුය.

 සෑටහැන අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ. (සෑා.
යේපළ) අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බෑඳො 
යේගන විදාුත් ඛන්තුක යේර්ඛන ශිල්පී පුහුණුෙ 
සෑඳහැා යේතා්රා ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු 
ෙන අයේප්ක්ෂාකයින්/අයේප්ක්ෂිකාෙන් සෑඳහැා 
ෙෘත්තීය පළපුරුදු කාලය අදාාළ යේනාෙනු ඇත.

වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික (පිරිමි / 
කාන්තාා)

යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශයේ� ලියාපදිංචි 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්යේෂා්ත්‍රයේ� මාසෑ 06 කට 
යේනාඅඩු පළපුරුද්දාක් තිබිය යුතුය.

 සෑටහැන අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ. (සෑා.
යේපළ) අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බෑඳොයේගන 
වෛෙදා� රසෑායනාගාර කාර්මික පුහුණුෙ 
සෑඳහැා යේතා්රා ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු 
ෙන අයේප්ක්ෂාකයින්/ අයේප්ක්ෂිකාෙන් සෑඳහැා 
ෙෘත්තීය පළපුරුදු කාලය අදාාළ යේනාෙනු ඇත.

යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/ කාන්තාා )

යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශය යේහැා් යේසෑෞඛ� 
අමාත�ාංශයේ� ලියාපදිංචි ආයතනයකින් 
අදාාළ ක්යේෂා්ත්‍රයේ� මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු 
පළපුරුද්දාක් තිබිය යුතුය.

 සෑටහැන අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ. (සෑා.යේපළ) 
අධ�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බෑඳොයේගන පුහුණුෙ 
සෑඳහැා යේතා්රා ගැනීමට බෑලායේපායේරාත්තු 
ෙන අයේප්ක්ෂාකයින්/අයේප්ක්ෂිකාෙන් සෑඳහැා 
ෙෘත්තීය පළපුරුදු කාලය අදාාළ යේනාෙනු ඇත.

4:4 කායික සුදුසුකම් :

  සෑෑම අයේප්ක්‍ෂකයේයකුම/ අයේප්ක්‍ෂිකාෙක්ම  
ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය 
කිරීමටත්, තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු 
කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා මානසික 
යේයා්ග�තාෙයේයන් යුක්ත විය යුතුය. 

 4:5 යෙවනත් :

 4:5:1 ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු විය යුතුය.

 4:5:2 අයදුම්කරුෙන් ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසිය අයේප්ක්ෂිත 
විශිෂාඨ්ා ෙරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1028

 4:5:3 විොහැක අවිොහැක බෑෙ :

  අංක 01 හි (a) සිට (j) දාක්ො සෑහැ (q) (r) 
තනතුරු සෑඳහැා විොහැක /අවිොහැක පිරිමි 
අයෙලුන්ට අයදුම් කළ හැැකිය.

  ඖෂාධයේේදී - අවිොහැක පිරිමි/ කාන්තා 
අයෙලුන් විය යුතුය. (දික්කසෑාදා වූෙන් 
හැා ෙැන්දාඹුෙන් යේම් සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට 
සුදුසුකම් යේනාලබෑති.) යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� යේහැා් 
ඖෂාධයේේදී යේසෑ්ෙයේ� දාැනටමත් යේසෑ්ෙයේ� 
යේයදී සිටින අයට යේමය අදාාළ යේනායේේ.

  විදාුත් ඛන්තුක යේර්ඛණ ශිල්පී - අවිොහැක) 
පිරිමි/ කාන්තා අයෙලුන් විය යුතුය. 
(දික්කසෑාදා වූෙන් හැා ෙැන්දාඹුෙන් යේම් 
සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් යේනාලබෑති.) 
යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� යේහැා ් ඛන්තුක යේර්ඛණ 
ශිල්පී යේසෑ්ෙයේ� දාැනටමත් යේසෑ්ෙයේ� යේයදී 
සිටින අයට යේමය අදාාළ යේනායේේ.

  කාර්මික ගෘහැසෑ්ථා/ කාර්මික/ ප්‍රමාණ 
සෑමීක්ෂාක  / යේභාාජ්නාගාර පාලක/ සෑැලසුම් 
ශිල්පී තනතුරු සෑඳහැා  අවිොහැක පිරිමි 
අයෙලුන්ට අයදුම් කළ හැැකිය. (දික්කසෑාදා 
වූෙන් හැා ෙැන්දාඹුෙන් යේම් සෑඳහැා අයදුම් 
කිරීමට සුදුසුකම් යේනාලබෑති.)

  වෛෙදා� රසෑායනාගාර කාර්මික තනතුර 
සෑඳහැා අවිොහැක පිරිමි/ කාන්තා අයෙලුන් 
විය යුතුය. (දික්කසෑාදා වූෙන් හැා ෙැන්දාඹුෙන් 
යේම් සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
යේනාලබෑති.) යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� දාැනටමත් 
යේයදී සිටින අයට යේමය අදාාළ යේනායේේ.

  යේහැදා නිලධාරි තනතුර සෑඳහැා අවිොහැක 
පිරිමි/ කාන්තා අයෙලුන් විය යුතුය. 
(දික්කසෑාදා වූෙන් හැා ෙැන්දාඹුෙන් යේම් 
සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් යේනාලබෑති.) 
යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� යේහැා් යේහැදා යේසෑ්ෙයේ� 
දාැනටමත් යේසෑ්ෙයේ� යේයදී සිටින අයට යේමය 
අදාාළ යේනායේේ.

 4:5:4 දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට 
බෑැඳී සිටිය යුතුය. 

 4.5.5  පිරිමි  -  උසෑ - අඩි 05 අඟාල් 06 ට යේනාඅඩු 
    විය යුතුය. 

  පපුෙ - හුසෑ්ම යේනාඅල්ලා අඟාල් 
     32 ට යේනාඅඩු විය යුතුය. 

  කාන්තා - උසෑ   - අඩි 05 අඟාල් 04 ට 
      යේනාඅඩු විය යුතුය.

 (වියේශ්ෂා සුදුසුකම් සෑහැ ප්‍රවීණතාෙයන් 
සෑහිත අයදුම්කරුෙන් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
යේපාලිසෑ්පතියේ� අභිමතය පරිදි යේමම උසෑ 
සීමාෙන් සෑහැ පපුෙට අදාාළ සීමාෙන්යේගන් 
අපගමනය විය හැැක.)

 4:5:6 දාෘෂා්ඨිය පිළිබෑඳ අෙශ�තාෙයන්: එක් ඇසෑක 
දාෘෂ්ාඨිය 6/12 අඩු යේනාවිය යුතුය. දාෘෂා්ඨිය 
එක් ඇසෑක 6/6 සෑහැ අයේනක් ඇයේසෑහි 6/18 
යේේ නම් එයදා පිළිගනු ලැයේ�. ෙර්ණ දාෘෂා්ඨිය 
සෑාමාන� විය යුතුය.

 4:5:7 කෘතිම ශාරීරික යේෙනසෑ්කම් කර යේනාතිබිය 
යුතුය. (උදාා : පච්ෙ යේකාටා තිබීම)

 4:5:8 තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� 4.1 
සිට 4.6 දාක්ො සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු 
බෑෙට අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේ�/ 
ගැසෑට් පත්‍රයේ� සෑඳහැන් ෙන දිනට එම 
සුදුසුකම් සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ 
කර තැබිය යුතුය.

 4:6 ව�ස :

 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දාක්වා තානතුරු සඳහාා 
ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 18-32 ත් 
අතර විය යුතුය. සීමිත හැා කුසෑලතා පදානම 
මත බෑඳො ගැනීයේම් දී දාැනට යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� 
යේයදී සිටින නිලධාරින්යේ� උපරිම ෙයස්ෑ සීමාෙ 
අවුරුදු 35 යි. 

 ඖෂධයෙේදී  / විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශිල්පී 
/ වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික / සූපයෙේදී/ 
යෙහාදා නිලධාරි තානතුරා සඳහාා පමණක් ගැැසට් 
නියෙේදාන� අංනුව අං�දුම්පත් භාාරා ගැන්නා 
අංවසන් දිනට ව�ස අංවුරුදු 18-30 ත් අංතාරා වි� 
යුතු�. සීමිත හැා කුසෑලතා පදානම මත බෑඳො 
ගැනීයේම්දී දාැනට යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� යේයදී සිටින 
නිලධාරින්යේ� උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ අවුරුදු     
35 යි.

 කාර්මික ගෘහැස්ෑථා / කාර්මික / ප්‍රමාණ සෑමීක්‍ෂක 
/ සෑැලසුම් ශිල්පී / යේභාා්ජනාගාර පාලක තනතුර 
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සෑඳහැා පමණක් ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ 
අවුරුදු 18-30 ත් අතර විය යුතුය.

 ක්‍රීඩා පිටි හැා තණතීරු නඩත්තු උපයේද්ශක 
තනතුර සෑඳහැා ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ 
අවුරුදු 18 - 40 ත් අතර විය යුතුය.

  
05. බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� :

 5:1  මූලික පරීක්‍ෂණ�:
 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුෙන්/ 

අයදුම්කාරියන් අතරින් මූලික සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් පමණක් 
මූලික පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. එම 
පරීක්‍ෂණයේ�දී ඉහැත 4.1 සිට 4.6 දාක්ො වූ  
සුදුසුකම් පරීක්‍ෂා කරනු ලැයේ�.

           5:2  ශාරීරික යෙ�ා්ගැයතාා පරීක්ෂණ�:
 යේපාලිසෑප්ති විසින් පත් කරනු ලබෑන මණ්ඩලයක් 

මගින් අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් ශාරීරික 
යේයා්ග�තා පරීක්‍ෂණයකට භාාජනය කරනු ලැයේ�.

          5:3  යේමම පරීක්ෂාණයේයන් සුදුසුකම් ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් පමණක් 
ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට භාාජනය කරනු 
ලැයේ�.

06. ව�හාගැතා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ� :

 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දාක්වා තානතුරු සඳහාා

ලකුණු ලබෑා යේදාන 
ප්‍රධාන ශීර්ෂා

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට 
සෑලකා බෑලනු 

ලබෑන අෙම ලකුණු 
ප්‍රමාණය.

01. අතියේර්ක අධ�ාපන 
සුදුසුකම් 30

02.  භාාෂාා දාැනුම/ 
පරිගණක හැැකියාෙ 
/ යේෙනත්

20

03.  ක්‍රීඩා කුසෑලතා 25

04.  නායකත්ෙය / ප්‍රජා 
යේසෑ්ොෙන්

15

05.  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ 
මණ්ඩලයේ� 
ඇගයීම

10

එකතුව 100 40%

 ඖෂධයෙේදී තානතුරා/ විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශිල්පී 
(පිරිමි/ කාන්තාා) තානතුරු සඳහාා :

•	  ෙෘත්තීය සුදුසුකම්ලත් අයේප්ක්ෂාකයින් / උප 
යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන 
ශීර්ෂා

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා 
ගැනීමට 
සෑලකා 

බෑලනු ලබෑන 
අෙම ලකුණු 

ප්‍රමාණය.

01. ෙෘත්තීයට අදාාළ යේසෑ්ො 
පළපුරුද්දා (ෙසෑරකට 06 
බෑැගින් උපරිම)

30

40%

02.  භාාෂාා දාැනුම / පරිගණක 
හැැකියාෙ / යේෙනත් 25

03.  ක්‍රීඩා කුසෑලතා 10

04.  නායකත්ෙය / ප්‍රජා 
යේසෑ්ොෙන් 25

05.  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ 
මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100

•	  ෙෘත්තීය සුදුසුකම් යේනාලත් අයේප්ක්ෂාකයින් 
බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා :

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන 
ශීර්ෂා

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට 
සෑලකා 

බෑලනු ලබෑන 
අෙම ලකුණු 

ප්‍රමාණය

01. භාාෂාා දාැනුම / පරිගණක 
හැැකියාෙ / යේෙනත් 30

40%

02. ක්‍රීඩා කුසෑලතා 30

03. නායකත්ෙය / ප්‍රජා 
යේසෑ්ොෙන් 30

04. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ 
මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1030

කාර්මික ගැෘහාස්ථ/ කාර්මික/ ක්‍රීඩා පිටි හාා තාණතීරු නඩත්තු උපයෙේශක/ ප්‍රමාණ සමීක්‍ෂක/ යෙභාා්ජනාගැාරා පාලක/ සැලසුම් 
ශිල්පී/ සූපයෙේදී  තානතුරු (පිරිමි) සඳහාා

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට සෑලකා 
බෑලනු ලබෑන අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණය.

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් 30

02.  භාාෂාා දාැනුම/ පරිගණක හැැකියාෙ / යේෙනත් 20

03.  ක්‍රීඩා කුසෑලතා 20

04.  නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 20

05.  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100 40%

වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික (පිරිමි/ කාන්තාා)

•	 ෙෘත්තීය සුදුසුකම්ලත් අයේප්ක්ෂාකයින් / උප යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා :

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට සෑලකා 
බෑලනු ලබෑන අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණය.

01.  ෙෘත්තීය සුදුසුකම්

(ශ්‍රී ලංකා විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් වෛෙදා� රසෑායනාගාර කාර්මික ශිල්පයට 
අදාාළ උපාධිය ලබෑා තිබීම යේහැා් යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශය පිළිගත් 
වෛෙදා� රසෑායනාගාර කාර්මික ශිල්පයට අදාාළ ඩිප්යේලා්මාෙක් 
ලබෑා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම

40

අදාාළ යේනායේේ.

02.    යේසෑ්ො පළපුරුද්දා
  යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශය පිළිගත් යේසෑෞඛ� ආයතනයක යේසෑ්ො 

පළපුරුද්දා (ලකුණු 04 බෑැගින් උපරිමය ලකුණු 20 යි )
20

03.  භාාෂාා දාැනුම / පරිගණක හැැකියාෙ / යේෙනත් 10

04.  ක්‍රීඩා කුසෑලතා 10

05.  නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 10

06.  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100 40%

•	 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් යේනාලත් අයේප්ක්‍ෂකයින් බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා :

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට සෑලකා 
බෑලනු ලබෑන අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණය

01. භාාෂාා දාැනුම / පරිගණක හැැකියාෙ / යේෙනත් 30

අදාාළ යේනායේේ.
02. ක්‍රීඩා කුසෑලතා 30

03. නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 30

04. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100 40%



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.10 31

යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/කාන්තාා) 

•	 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ලත් අයේප්ක්ෂාකයින් / උප යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට සෑලකා 
බෑලනු ලබෑන අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණය.

01. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් (ශ්‍රී ලංකා විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් යේහැදා උපාධිය ලබෑා තිබීම යේහැා් 
යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශය පිළිගත් යේහැදා විදුහැලකින් යේහැදා ඩිප්යේලා්මාෙ ලබෑා 
ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ පූර්ණ ලියාපදිංචිය ලබෑා තිබීම

40

40%

02.  යේසෑ්ො පළපුරුද්දා
  යේසෑෞඛ� අමාත�ාංශය පිළිගත් යේසෑෞඛ� ආයතනයක යේසෑ්ො පළපුරුද්දා 

(ලකුණු 04 බෑැගින් උපරිමය ලකුණු 20 යි )
20

03.  භාාෂාා දාැනුම / පරිගණක හැැකියාෙ / යේෙනත් 10

04.  ක්‍රීඩා කුසෑලතා 10

05.  නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 10

06.  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100

•	 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් යේනාලත් අයේප්ක්‍ෂකයින් බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා
උපරිම
ලකුණු

ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට සෑලකා 
බෑලනු ලබෑන අෙම 
ලකුණු ප්‍රමාණය

01. භාාෂාා දාැනුම / පරිගණක හැැකියාෙ / යේෙනත් 30
40%

02. ක්‍රීඩා කුසෑලතා 30

03. නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 30

04. සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100

සටහාන : මූලික පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත් ෙන අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් පමණක් ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයකට භාාජනය 
කරනු ලබෑන අතර, එහි දී 40% ක් යේහැා් ඊට ෙඩා ලකුණු ලබෑා ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් පමණක් ලිඛිත 
විභාාගයට කැඳෙනු ලැයේ�.

06. ලිඛිතා විභාාගැ�

 යේෙ� අඩවි සෑංසෑ්කාරක /යේෙ� අඩවි සෑංෙර්ධන / පද්ධති විශ්යේල්ෂාක /පරිගණක මෘදුකාංග පැයේක්ජ උපයේද්ශක/ පරිගණක /
ග්‍රැෆික් නිර්මාන උපයේද්ශක / පරිගණක දාෘඩාංග හැා ජාලකරණ උපයේද්ශක / ෙැඩසෑටහැන් සෑම්පාදාක / ජාල පද්ධති පාලක /දාත්ත 
පද්ධති පාලන / ක්‍රීඩා පිටි හැා තාණතීරු නඩත්තු උපයේද්ශක 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1032

විෂායයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

01. අෙයේබෑා්ධය හැා භාාෂාා 
හැැකියාෙ 100 40%

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

100 40%

03. ෙෘත්තීයට අදාාළ - 
    ලිඛිත

                 ප්‍රායේයා්ගික

40
          100
60   

එක් යේකාටසෑකින් 
40% ක් බෑැගින්

ඖෂධයෙේදී තානතුරා / විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශීල්පී / 
වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික/ යෙහාදා නිලධාරි (කාන්තාා/
පිරිමි) තානතුරු සඳහාා

විෂායයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

01. අෙයේබෑා්ධය හැා භාාෂාා 
හැැකියාෙ 100 40%

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

100 40%

03. යේසෑෞඛ� යේක්‍ෂ්ත්‍රයට 
අදාාළ සෑාමාන� 
දාැනුම

100 40%

කාර්මික ගැෘහාස්ථ/ කාර්මික/ ප්‍රමාණ සමීක්ෂක/ 
යෙභාා්ජනාගැාරා පාලක/ සැලසුම් ශීල්පී/ සූපයෙේදී (පිරිමි) 
තානතුරු සඳහාා 

විෂායයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

01. අෙයේබෑා්ධය හැා 
භාාෂාා හැැකියාෙ 100 40%

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

100 40%

03. යේක්‍ෂ්ත්‍රයට අදාාළ 
සෑාමාන� දාැනුම

100 40%

 7.1 ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේයන් ලබෑා ගන්නා 
ලකුණු සෑංඛ�ාෙ ලිඛිත විභාාගයේයන් හැා ප්‍රායේයා්ගික 
පරීක්‍ෂණයේයන් ලබෑා ගන්නා ලකුණු සෑංඛ�ාෙ 
සෑමඟා එකතු යේකාට අයදුම්කරු/ අයදුම්කාරිය 
ලබෑා ගන්නා මුඑ ලකුණු සෑංඛ�ාෙ තීරණය කරනු 
ලැයේ�.

 7.2 අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑාන දිනට පෙතින 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ සෑඳහැා ලබෑාගත් මුඑ ලකුණු 

සෑංඛ�ාෙ අනුපිළියේෙයේලහි කුසෑලතා ලැයිසෑ්තුෙක් 
අනුෙ බෑඳො ගනු ලැයේ�. 

08. පසුබිම් පරීක්‍ෂණ�

 8.1 ඉහැත 7.2 යේේදාය පරිදි බෑඳො ගැනීමට සුදුසුකම් 
ලබෑා ඇති අයදුම්කරුෙන් / අයදුම්කාරියන්     
සෑම්බෑන්ධයේයන් යහැපත් ෙරිතය තහැවුරු කර 
ගැනීම සෑඳහැා පසුබිම් පරීක්ෂාණය පෙත්ෙනු 
ලබෑයි.

   සෑටහැන :  සෑමීප ඥාතීන් සෑම්බෑන්ධයේයන් අපරාධ ොර්තා 
කිසිෙක් යේනාතිබිය යුතුයි.  සෑමීප ඥාතීන් 
යනු අයදුම්කරු/ අයදුම්කාරිය විොහැක 
නම් ඔහුයේ� කලත්‍රයාදා, අයදුම්කරුෙන්යේ�/ 
අයදුම්කාරියන්යේ� මෙ, පියා, භාාරකරුෙන්, 
සෑයේහැා්දාර සෑයේහැා්දාරියන් සෑහැ සෑයේහැා්දාර සෑයේහැා්දාරියන් 
විොහැක නම් ඔවුන්යේ� කලත්‍රයන්දා සෑමීප ඥාතීන් 
යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

 8.2  අයදුම්කරුයේ�/ අයදුම්කාරියයේ� යහැපත් ෙරිතය 
තහැවුරු කර ගැනීම සෑඳහැා ඔහු/ ඇය හැා ඔහුයේ�/ 
ඇයයේ� සෑමීප ඥාතීන්යේ�දා , ඔහු සෑමීපෙ ඇසුරු 
කරන්නන්යේ�දා යහැපත් ෙරිතය, හැැසිරීම 
සෑම්බෑන්දාෙ පරීක්ෂාණ පෙත්ෙනු ලබෑන අතර 
අයහැපත් පසුබීම් ොර්තා සෑහිත අයදුම්කරුෙන්/ 
අයදුම්කාරියන් බෑඳො ගනු යේනාලැයේ�.

 8.3  බෑඳො ගැනීයේම්දී අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් 
විසින් අසෑත� යේතාරතුරු සෑැපයීම ඔහු/ ඇය බෑඳො 
ගැනීමට නුසුදුසුකමක් යේේ. අසෑත� යේතාරතුරු 
පැෙසු බෑෙ බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ යේහැළිවුෙයේහැාත් 
ඕනැම අෙසෑ්ථාාෙකදී යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත් කරනු 
ලැයේ�.

 8.4 කුසෑලතා ලකුණු ලැයිසෑ්තුෙ අනුෙ බෑඳො ගැනීම 
සෑඳහැා බෑලායේපායේරාත්තු ෙන අයදුම්කරුයේ�/ 
අයදුම්කාරියයේ� පසුබිම් ොර්තා ලැයේබෑන යේතක් 
ඔහුෙ/ ඇය වෛෙදා� පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා කැඳෙනු 
යේනාලැයේ�.

09. වෛවදාය පරීක්‍ෂණ�

 වෛෙදා� පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා යේතා්රාගත් අයදුම්කරුෙන්/ 
අයදුම්කාරියන් යේපාලිසෑ් යේරා්හැයේල් අධ�ක්‍ෂ වෛෙදා� විසින් 
පෙත්ෙනු ලබෑන වෛෙදා� පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත් විය යුතුය. 
තෙදා යේමහිදී අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් යේපාලිසෑ් 
රාජකාරි සෑඳහැා සුදුසු බෑෙට ශාරීරික හැා මානසික යේයා්ග�ගතා 
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පරීක්‍ෂණයකටදා භාාජනය කරනු ලැයේ�. අධ�ක්‍ෂ වෛෙදා� විසින් 
වෛෙදා� පරීක්ෂාණයේ� ොර්තා යේසෑෞඛ� යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
169 යේෙනි යේපාදු යේපා්රම යටයේත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. වෛෙදා� 
පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය හැැක්යේක් එක් ෙරක් පමණි. (වෛෙදා� 
පරීක්ෂාණයේයන් අසෑමත් ෙන අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් 
සෑඳහැා අභියාෙනා ඉදිරිපත් කළ යේනාහැැක.)

 ඖෂධයෙේදි තානතුරා/ විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශීල්පී/ වෛවදාය 
රාසා�නාගැාරා කාර්මික/ යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/ කාන්තාා) 
තානතුයෙර් අං�දුම්කරුවන්/ අං�දුම්කාරි�න් යෙපාලිස් යෙරාා්හායෙල් 
රාාජකාරි සඳහාා සුදුසු බවට ශාරීරික හාා මානසික යෙ�ා්ගැයගැතාා 
පරීක්‍ෂණ�කටදා භාාජන� කරානු ලැයෙ�.

10.  පුහුණුව

 යේෙ� අඩවි සෑංසෑ්කාරක /යේෙ� අඩවි සෑංෙර්ධන / පද්ධති 
විශ්යේල්ෂාක /පරිගණක මෘදුකාංග පැයේක්ජ උපයේද්ශක/ 
පරිගණක /ග්‍රැෆික් නිර්මාන උපයේද්ශක / පරිගණක දාෘඩාංග 
හැා ජාලකරණ උපයේද්ශක / ෙැඩසෑටහැන් සෑම්පාදාක / ජාල 
පද්ධති පාලක /දාත්ත පද්ධති පාලන 

I. විෙෘත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා පසුබිම් පරීක්ෂාණයේයන් 
සෑහැ වෛෙදා� පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත් අයදුම්කරුෙන්/
අයදුම්කාරියන් පමණක් යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම කරන 
ලදා දිනයකදී මූලික යේපාලිසෑ් පුහුණුෙක් සෑඳහැා කැඳෙනු 
ලයේ�.

II. සිමිත පදානම සෑහැ කුසෑලතාෙය මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
සුදුසුකම් ලබෑන නිලධරයන් යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම 
කරන ලදා දිනයක දී තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් යේපාලිසෑ් 
පුහුණුෙ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�.

 ඖෂධයෙේදි තානතුරා/ විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශීල්පී/ 
වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික/ යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/ 
කාන්තාා)/ ක්‍රීඩා පිටි හාා තාණතීරු නඩත්තු උපයෙේශක 
තානතුරු සඳහාා

I. විෙෘත බෑඳො ගැනීයේම්දී පසුබිම් පරීක්ෂාණයේයන් සෑහැ 
වෛෙදා� පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත් අයදුම්කරුෙන් / 
අයදුම්කාරියන් පමණක් යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම කරන 
ලදා දිනයකදි සෑති 12 ක මූලික යේපාලිසෑ් පුහුණුෙක් සෑඳහැා 
කැඳෙනු ලයේ�.

II. සීමිත පදානම මත බෑඳො ගැනීයේම්දී සුදුසුකම් ලබෑන 
නිලධරයන් යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම කරන ලදා දිනයක 
දී සෑති 12 ක තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් යේපාලිසෑ් පුහුණුෙක් 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�.

 කාර්මික ගැෘහාස්ථ/ කාර්මික/ ප්‍රමාණ සමීක්ෂක/ 
යෙභාා්ජනාගැාරා පාලක/ සැලසුම් ශීල්පී (පිරිමි) තානතුරු 
සඳහාා

I. විෙෘත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා පසුබිම් පරීක්‍ෂණයේයන් සෑහැ 
වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයේයන් සෑමත් අයදුම්කරුෙන් පමණක් 
යේපාලිසෑ්පති විසින් තීරණය කරනු ලබෑන කාලසීමාෙක්  
සෑඳහැා පුහුණුෙට කැඳෙනු ලයේ�.

II. බෑඳොගනු ලබෑන සියලුම අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා ශ්‍රී 
ලංකා යේපාලිසෑ් විදා�ාලයේ�දී / ජාතික යේපාලිසෑ් අභා�ාසෑ 
ආයතනයේ�දී යේපාලිසෑ්පති විසින් තීරණය කරනු ලබෑන 
කාලසීමාෙක් සෑඳහැා යේසෑ්ො ආරම්භාක පුහුණුෙක් සෑහැ 
විෂායානුබෑද්ධ ප්‍රායේයා්ගික පුහුණුෙක් දා ලබෑා යේදානු 
ලැයේ�.

 සූපයෙේදි තානතුරා (පිරිමි) තානතුරා සඳහාා

I. විෙෘත බෑඳො ගැනීයේම්දී පසුබිම් පරීක්ෂාණයේයන් 
සෑහැ වෛෙදා� පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත් අයදුම්කරුෙන් 
පමණක් යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම කරන ලදා දිනයකදී 
සෑති 12 ක මූලික යේපාලිසෑ් පුහුණුෙක් සෑඳහැා කැඳෙනු 
ලැයේ�.

II. සිමිත පදානම මත බෑඳො ගන්නා නිලධරයන් ෙෘත්තීය 
පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ නිම කරන යේතක් අදාාළ තනතුයේර් 
සෑ්ථිර කිරීම අත්හිටෙනු ලැයේ�. කාලානුරූපෙ යේපරලා 
යේපර සිටි තනතුරට යෙනු ලැයේ�.

11. යෙස්වා යෙකාන්යෙේසි

 යේෙ� අඩවි සෑංසෑ්කාරක /යේෙ� අඩවි සෑංෙර්ධන / පද්ධති 
විශ්යේල්ෂාක /පරිගණක මෘදුකාංග පැයේක්ජ උපයේද්ශක/ 
පරිගණක /ග්‍රැෆික් නිර්මාන උපයේද්ශක / පරිගණක දාෘඩාංග 
හැා ජාලකරණ උපයේද්ශක / ෙැඩසෑටහැන් සෑම්පාදාක / ජාල 
පද්ධති පාලක /දාත්ත පද්ධති පාලන/ ක්‍රීඩා පිටි හැා තාණතීරු 
නඩත්තු උපයේද්ශක

11:1 විෙෘත බෑඳො ගන්නා ආධුනික නිලධාරින්  තුන් 
ෙසෑරක (03) පරිොසෑ/ ආධුනික කාලයකට යටත් 
ෙනු ඇත. ආධුනික කාලය තුළ විොහැ ෙන්යේන් නම් 
යේපාලිසෑ්පතිතුමායේ� වියේශ්ෂා අෙසෑරයක් ලබෑා ගත යුතුය. 
(ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/ 
අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ)

11:2 සීමිත පදානම මත සෑහැ කුසෑලතාෙය මත බෑඳො 
ගන්නා නිලධාරීන් එක් ෙසෑරක (01) ෙැඩබෑැලීයේම් 
කාලයකටත් යටත්ෙනු ඇත. 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1034

11:3 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් 
රාජ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම සෑඳහැා 
දාැනටමත් සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින්මතු ඒ 
සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන නියේයා්ග 
යේෙයේතාත් ඒොටදා අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතුය. 

11:4 ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධාන, මුදාල් යේරගුලාසි, ජාතික 
යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ හැා විධිවිධාන, 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ, රාජ� 
පරිපාලන ෙක්‍රයේල්ඛ, භාාණ්ඩාගාර ෙක්‍රයේල්ඛ, ශ්‍රී ලංකා 
යේපාලිසෑ් නියේයා්ග,යේපාලිසෑ්පති ෙක්‍රයේල්ඛ, අත්යේපාත් 
සෑහැ උපයේදාසෑ් සෑංග්‍රහැෙල විධිවිධානෙලට යටත් විය
යුතුය.

11.5 ආධුනික යේසෑ්ො කාලය අෙසෑන් වීමට යේපර යම් 
නිලධාරියේයකු/ නිලධාරිනියේයකු තනතුරින් ඉල්ලා 
අසෑ්වීමට අදාහැසෑ් කරන්යේන් නම් ඔහුයේ� පුහුණුෙ සෑහැ 
නිල ඇදුම් ඇතුළු අයේනකුත් වියදාම් යේෙනුයේෙනුත් නියම 
කරනු ලබෑන මුදාලක් යේෙයේතාත් ඒො සියල්ල ඉල්ලා 
අසෑ්වීයේම් ලිපිය භාාරයේදාන අෙසෑ්ථාායේේදීම යේගවීමට 
කැමැත්ත පලකිරීයේම් ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් අත්සෑන් 
කළ යුතුය. ඉල්ලා අසෑ්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් ආයතන 
සෑංග්‍රහැය සෑහැ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය 
පටිපාටික රීතිෙල විධිවිධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු 
කරනු ලැයේ�. (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ)

11.6 විෙෘත බෑඳො ගන්නා නිලධාරීන් පත්වීම භාාර ගැනීමට 
ප්‍රථාම සියලු ණය හැා ණය බෑැදීම්ෙලින් නිදාහැසෑ් වී 
සිටිය යුතුය. (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ)

11.7 ආධුනික උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාකෙරුන් (සෑහැායක 
යේසෑ්ො) පුහුණුෙ ආරම්භා කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍රජාතන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ෙ�ෙසෑ්ථාාෙ ප්‍රකාරෙ යේපාලිසෑ්පති ෙක්‍රයේල්ඛ අංක 
1693/2003 සෑහැ 1804/2004 ට අනුෙ යේපාලිසෑ් ආොර 
ධර්ම සෑංග්‍රහැයට අනුකූලෙ ක්‍රියා කරන බෑෙට ප්‍රතිඥා / 
දිවුරුම් දිය යුතුය.

ඖෂධයෙේදී තානතුරා/ විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශීල්පී/ වෛවදාය 
රාසා�නාගැාරා කාර්මික/ යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/කාන්තාා)/ 
සූපයෙේදී (පිරිමි) තානතුරු සඳහාා

11:1 සෑහැතිකපත් ලත් යේහැා ් යේනාලත් විෙෘත බෑඳො ගන්නා 
ආධුනික නිලධරයන් තුන් ෙසෑරක (03) පරිොසෑ/ 

ආධුනික කාලයකටත්, සීමිත පදානම මත බෑඳො 
ගන්නා නිලධරයන් ෙෘත්තීය පාඨාමාලායේෙන් පසු එක් 
ෙසෑරක(01) ෙැඩ බෑැලීයේම් කාලයකටත් යටත්ෙනු 
ඇත. ආධුනික කාලය තුළ විොහැ ෙන්යේන් නම් 
යේපාලිසෑ්පතිතුමායේ� වියේශ්ෂා අෙසෑරයක් ලබෑා ගත යුතුය. 
(ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/ 
අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ)

11:2 අ.යේපා.සෑ. උසෑසෑ් යේපළ ප්‍රථිඵල මත විෙෘත බෑඳො ගන්නා 
සෑහැ සීමිත පදානම මත බෑඳො ගන්නා ලදා නිලධාරින් 
ෙෘත්තීය පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ නිම කරන යේතක් අදාාළ 
තනතුයේර් සෑ්ථිර කිරීම අත් හිටෙනු ලැයේ�. සීමිත පදානම 
මත බෑඳො ගන්නා ලදා නිලධාරීන් ෙෘත්තීය පුහුණුෙ 
සෑාර්ථාකෙ නිම කිරීමට අයේපායේහැාසෑත් වුෙයේහැාත් 
කාලානුරූපෙ යේපරලා කළින් සිටි නිලයට යෙනු ලැයේ�. 

11:3 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් 
රාජ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සෑඳහැා 
දාැනටමත් සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින්මතු ඒ 
සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන නියේයා්ග 
යේෙයේතාත් ඒොටදා අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතුය. 

11:4 ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධාන, මුදාල් යේරගුලාසි, ජාතික 
යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ හැා විධිවිධාන, රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ, රාජ� පරිපාලන 
ෙක්‍රයේල්ඛ, භාාණ්ඩාගාර ෙක්‍රයේල්ඛ, ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් 
නියේයා්ග, යේපාලිසෑ්පති ෙක්‍රයේල්ඛ, අත්යේපාත් සෑහැ 
උපයේදාසෑ් සෑංග්‍රහැෙල විධිවිධානෙලට යටත් විය යුතුය.

11:5 අ.යේපා.සෑ (උ.යේපළ) සුදුසුකම් මත ඉඳුරාම බෑඳො ගන්නා 
නිලධරයන් සෑහැ සීමිත පදානම මත බෑඳො ගන්නා 
නිලධරයන් ඖෂාධයේේදී පුහුණුෙ නිම කිරීයේමන් පසුෙ 
ඖෂාධයේේදී සෑහැතිකය හැා ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ 
ලියාපදිංචිය ලැබූ දින සිට අවුරුදු 15 ක අනිොර්ය 
යේසෑ්ො කාලයක් ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසියේයහි යේසෑ්ෙය කළ 
යුතුය. 

11:6 අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලය අෙසෑන් වීමට යේපර යම් 
නිලධරයකු තනතුරින් ඉල්ලා අසෑ්වීමට අදාහැසෑ් 
කරන්යේන් නම් ඔහුයේ�/ ඇයයේ� පුහුණුෙ සෑහැ නිල 
ඇඳුම් ඇතුළු අයේනකුත් වියදාම් යේෙනුයේෙනුත් නියම 
කරනු ලබෑන මුදාලක් යේෙයේතාත් ඒො සියල්ල ඉල්ලා 
අසෑ්වීයේම් ලිපිය භාාර යේදාන අෙසෑ්ථාායේේදීම යේගවීමට 
කැමැත්ත පලකිරීයේම් ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් අත්සෑන් 
කළ යුතුය. ඉල්ලා අසෑ්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් ආයතන 
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සෑංග්‍රහැය සෑහැ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය 
පටිපාටික රීතිෙල විධිවිධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු 
කරනු ලැයේ�. (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ).

11.7 විෙෘත බෑඳො ගන්නා නිලධරයන් පත්වීම් භාාර ගැනීමට 
ප්‍රථාම සියළු ණය හැා ණය බෑැඳීම්ෙලින් නිදාහැසෑ් වී 
සිටිය යුතුය. (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ).

11.8 ආධුනික උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාකෙරුන් (සෑහැයක යේසෑ්ො)/ 
කාන්තා උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාකෙරියන් (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
පුහුණුෙ ආරම්භා කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 
සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම ෙ�ෙසෑ්ථාාෙ 
ප්‍රකාරෙ යේපාලිසෑ්පති ෙක්‍රයේල්ඛ අංක 1693/2003 සෑහැ 
1804/2004 ට අනුෙ යේපාලිසෑ් ආොර ධර්ම සෑංග්‍රහැයට 
අනුකූලෙ ක්‍රියා කරන බෑෙට ප්‍රතිඥා / දිවුරුම් දිය යුතුය.

කාර්මික ගැෘහාස්ථ/ කාර්මික/ ප්‍රමාණ සමීක්ෂක/ යෙභාා්ජනාගැාරා 
පාලක/ සැලසුම් ශිල්පී  (පිරිමි) තානතුරු සඳහාා

11:1 යේතා්රාගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන්  තුන් අවුරුදු (03) 
ආධුනික කාල පරිච්යේේදායකට යටත් ෙනු ඇත. ආධුනික 
කාලය තුළ විොහැ විය හැැක්යේක්  යේපාලිසෑ්පතියේ� 
අෙසෑරය මත පමණි. (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා 
ගන්නා අයදුම්කරුෙන් අදාාළ යේනායේේ).

11:2  යේතා්රාගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් රාජ� භාාෂාා 
ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සෑඳහැා දාැනටමත් 
සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින්මතු ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් 
සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන නියේයාග් යේෙයේතාත් ඒොට දා 
අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතුයි. 

11:3  ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ හැා 
විධිවිධාන, ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධාන, මුදාල් 
යේරගුලාසි, ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ 
හැා විධිවිධාන, රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා ෙක්‍රයේල්ඛ, 
රාජ� පරිපාලන ෙක්‍රයේල්ඛ, භාාණ්ඩාගාර ෙක්‍රයේල්ඛ, 
ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් නියේයාග්, යේපාලිසෑ්පති ෙක්‍රයේල්ඛ, 
අත්යේපාත් සෑහැ උපයේදාස්ෑ සෑංග්‍රහැෙල විධිවිධානෙලට 
යටත් විය යුතුය.

 

11:4 බෑඳො ගන්නා අයදුම්කරුෙන් පත් කර ගනු ලැබූ දින 
සිට අවුරුදු 03 ක ආධුනික යේසෑ්ො කාලයක් ශ්‍රී ලංකා 
යේපාලිසියේ� යේසෑ්ෙය කළ යුතු අතර,යේමම ආධුනික යේසෑ්ො 
කාලය අෙසෑන් වීමට යේපර යම් නිලධරයකු තනතුරින් 
ඉල්ලා අසෑ්වීමට අදාහැසෑ් කරන්යේන් නම් ඔහුයේ�/ඇයයේ� 
පුහුණුෙ සෑහැ නිල ඇඳුම් ඇතුළු අයේනකුත් වියදාම් 
යේෙනුයේෙනුත් නියම කරනු ලබෑන මුදාලක් යේෙයේතාත් ඒො 
සියල්ල ඉල්ලා අසෑ්වීයේම් ලිපිය භාාරයේදාන අෙසෑ්ථාායේේදීම 
යේගවීමට කැමැත්ත පලකිරීයේම් ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් 
අත්සෑන් කළ යුතුය. ඉල්ලා අසෑ්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ආයතන සෑංග්‍රහැය සෑහැ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා 
කාර්ය පටිපාටික රීතිෙල විධිවිධානයන්ට යටත්ෙ 
කටයුතු කරනු ලැයේ�. (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා 
ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ 
යේනායේේ).

11.5 පත්වීම භාාර ගැනීමට සුදුසුකම් ලබෑන්නන් පත්වීම් භාාර 
ගැනීමට ප්‍රථාම සියළු ණය හැා ණය බෑැඳීම්ෙලින් නිදාහැසෑ් 
විය යුතුයි.  (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ).

11.6  විෙෘතෙ බෑඳො ගන්නා උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාකෙරුන් 
(සෑහැායක යේසෑ්ො) පුහුණුෙ ආරම්භා කළ ෙහැාම ශ්‍රී 
ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ෙ�ෙසෑ්ථාාෙ ප්‍රකාරෙ යේපාලිසෑ්පති ෙක්‍රයේල්ඛ අංක 
1693/2003 සෑහැ 1804/2004 ට අනුෙ යේපාලිසෑ් ආොර 
ධර්ම සෑංග්‍රහැයට අනුකූලෙ ක්‍රියා කරන බෑෙට ප්‍රතිඥා / 
දිවුරුම් දිය යුතුය.

12. තානතුයෙර් ස්වභාාව� :

 සෑ්ථිරය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය. 
 (රජයේ� ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ මත යේෙනසෑ් විය හැැක.)

13. කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩඉම : (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා 
ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ).

 යේෙ� අඩවි සෑංසෑ්කාරක /යේෙ� අඩවි සෑංෙර්ධන / පද්ධති 
විශ්යේල්ෂාක /පරිගණක මෘදුකාංග පැයේක්ජ උපයේද්ශක/ 
පරිගණක /ග්‍රැෆික් නිර්මාණ උපයේද්ශක / පරිගණක දාෘඩාංග 
හැා ජාලකරණ උපයේද්ශක / ෙැඩසෑටහැන් සෑම්පාදාක / ජාල 
පද්ධති පාලක/ ක්‍රීඩා පිටි හැා තණතීරු නඩත්තු උපයේද්ශක. 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.1036

කුමන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම 
දා යන ෙග

කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම සෑමත්විය යුත්යේත් 
යේකාපමණ ෙසෑර ගණනකට යේපර දා

කාර්යක්‍ෂමතා  කඩඉම් සෑ්ෙභාාෙය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ ෙෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සෑහැතික  පාඨාමාලාෙ/ යේෙනත්

පළමුෙන කාර්යක්‍ෂමතා 
කඩඉම් පරීක්ෂාණය          
(යේසෑ්ෙය සෑ්ථිර කිරීම)

 උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර 03 ක් ගතවීමට යේපර

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික හැා ොචික

යේදාෙන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය

උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර 08 ක් ගතවීමට යේපර

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික, ොචික

තුන්ෙන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය

යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) තනතුරට 
පත් වී ෙසෑර 05 ක් ගතවීමට

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික,ොචික

 ඖෂධයෙේදී / විදා�ත් ඛන්තුක යෙර්ඛන ශිල්පී/ වෛවදාය රාසා�නාගැාරා කාර්මික/ යෙහාදා නිලධාරි (පිරිමි/කාන්තාා) / කාර්මික 
ගැෘහාස්ථ/ ප්‍රමාණ සමීක්ෂක/ යෙභාාජ්නාගැාරා පාලක/ සැලසුම් ශිල්පී/ සූපයෙේදි (පිරිමි) තානතුරු සඳහාා

කුමන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම 
දා යන ෙග

කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම සෑමත්විය යුත්යේත් 
යේකාපමණ ෙසෑර ගණනකට යේපර දා

කාර්යක්‍ෂමතා  කඩඉම් සෑ්ෙභාාෙය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ ෙෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සෑහැතික  පාඨාමාලාෙ/ යේෙනත්

පළමුෙන කාර්යක්‍ෂමතා 
කඩඉම් පරීක්ෂාණය          
(යේසෑ්ෙය සෑ්ථිර කිරීම)

 උප යේපාලිස්ෑ පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර 03 ක් ගතවීමට යේපර

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික හැා ොචික

යේදාෙන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය

උප යේපාලිස්ෑ පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර 07 ක් ගතවීමට යේපර

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික හැා ොචික

තුන්ෙන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය

යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) තනතුරට 
පත් වී ෙසෑර 05 ක් ගතවීමට

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික හැා ොචික

 කාර්මික තානතුරා (පිරිමි) 

කුමන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම 
දා යන ෙග

කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම සෑමත්විය යුත්යේත් 
යේකාපමණ ෙසෑර ගණනකට යේපර දා

කාර්යක්‍ෂමතා  කඩඉම් සෑ්ෙභාාෙය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ ෙෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සෑහැතික  පාඨාමාලාෙ/ යේෙනත්

පළමුෙන කාර්යක්‍ෂමතා 
කඩඉම් පරීක්ෂාණය          
(යේසෑ්ෙය සෑ්ථිර කිරීම)

 උප යේපාලිස්ෑ පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර 03 ක් ගතවීමට යේපර

ලිඛිත , ප්‍රායේයා්ගික හැා ොචික

යේදාෙන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය

උප යේපාලිස්ෑ පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) 
තනතුරට පත් වී ෙසෑර 07 ක් ගතවීමට යේපර

ොචික , ප්‍රායේයා්ගික 

තුන්ෙන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂාණය

යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාක (සෑහැායක යේසෑ්ො) තනතුරට 
පත් වී ෙසෑර 05ක් ගතවීමට

ොචික , ප්‍රායේයා්ගික 

14. භාාෂා ප්‍රවීණතාාව : (ද්විතීයනය පදානම මත යේතා්රා ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන්ට අදාාළ යේනායේේ)

භාාෂාාෙ ලබෑා ගත යුතු ප්‍රවීණතාෙ
රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�යකින් යේසෑ්ෙයට බෑැඳුණු නිලධාරින් විසින් නියමිත රාජ� 

භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ රාජ� පරිපාලන ෙක්‍රයේල්ඛ 01/2014 හැා ඊට අනුෂාාංගික ෙක්‍රයේල්ඛ අනුෙ ලබෑා 
ගත යුතුය.

අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන ෙක්‍රයේල්ඛ 01/2014 හැා ඊට අනුෂාංගික ෙක්‍රයේල්ඛ අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතුය. 

සෑන්ධාන භාාෂාාෙ අදාාළ යේනායේේ.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.10 37

15. යේමම ගැසෑට්  පත්‍රයේ� I යේකාටසෑ (II අ) ෙැනි යේේදායේ� ආරම්භායේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අදාාළ ෙන යේපාදු යේකාන්යේද්සි බෑලපානු ඇත.

 
16. අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීයේම්දී අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන් සුදු පසුබියේම් ලබෑාගන්නා ලදා පාසෑ්යේපා්ට් ප්‍රමාණයේ� ෙර්ණ 

ඡාායාරූපයක් හැා පහැත දාැක්යේෙන ලිපි යේල්ඛණෙල පිටපත් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කරන අෙසෑ්ථාායේේදී උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.

 (අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය
 (ආ) ජාතික හැැදුනුම්පත
 (ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික,
 (ඈ) ෙලංගු රියැදුරු බෑලපත්‍රය,
 (ඉ) ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික,
           (ඊ) පළපුරුද්දා සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික,
            (උ) අයදුම්කරු තනතුර සෑඳහැා යේතා්රාගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට ප්‍රකාශිත ආයතන 

ප්‍රධානියායේගන් ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය.(දාැනටමත් රැකියාෙක නිරතෙන්යේන් නම් පමණක් අදාාළ යේේ.) 
(අයදුම්පයේත් අංක 17 ආකෘතිය යටයේත් විය යුතුය),

            (ඌ) ඔබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා ්සෑන්නද්ධ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය.
 
17. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිටින අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන් ඔවුන්යේ� අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම්දී අයදුම්පයේත් අනු 

අංක 17 යටයේත් ඇති පහැත ආකෘතියට අනුෙ සෑකසෑ්කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේ� අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ 
උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.

සටහාන -  පරීක්‍ෂණ හැා සෑම්මුඛ පරීක්‍ෂණෙලට කැඳෙනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන්ට ගමන් වියදාම් යේහැා් අයේනකුත් වියදාම් කිසිෙක් ශ්‍රී ලංකා 
යේපාලිසිය විසින් යේගෙනු යේනාලැයේ�. 

   

  

 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
 යේපාලිසෑ්පති.

යේපාලිසෑ් මූලසෑ්ථාානය,
යේකාළඹ 02.

07-182/2

යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන .........................................……………………………………………………………………………………
මහැතා …………………………………………………………………………………… යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ / සෑංසෑ්ථාායේේ/ මණ්ඩලයේ�/ යුධ 
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