
අධ්‍යාපන, උසස ්අධ්‍යාපන හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය 
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මමම අධිකාරිමේ පුරප්පාඩුව පවත්තනා පහත් සඳහන් ත්නතුරු සඳහා අදාල සුදුසුකම් සපුරන, කුසලත්ා පූර්ණ, කායණශූර, 

විශිෂ්ට චරිත්යකින් මහබි ශ්‍රී ලාංකා පුරවැසියන්මෙන් අයදුම්පත්ත කැඳවනු ලැමේ. 
 

 
ත්නතුරු නාමය මස්වා ෙර්ය, වැටුප හා වයස් සීමාව සපුරාලිය යුතු සුදුසුකම් 

01 අධ්‍යක්ෂ  
(මානව සම්පත් 
හා පරිපාලන)  

මස්වා ෙර්ය 

ජ්‍යයෂ්ඨ කළමනාකාර (HM 1-1) 
 
වැටුප් ක්‍රමය: 

 (චක්‍රමේඛ අාංක 01/2025 හි උපමේඛර් 01 අනුව 

2027.01.01 දින සිට) 

රු.140,640-15x4,100 – 202,140 හා රයජ්‍ේ අනුමත 

අජ්‍නකුත් දීමනා  

 

2025.01.01 දින සිට වැටුප් පියවර  
රු: 123,019.00 
 

වයස් සීමාව 

අවුරුදු 35 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 55 ට ජ්‍නාවැඩි 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් 
01. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

                         සමඟ 
අද්‍ාල ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ පශ්චාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 
                          සහ 
රයජ්‍ේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත ආයතනයක ජ්‍හෝ පිළිගත් ජ්‍පෞද්ගලික 

ආයතනයක "කළමනාකාර"මට්ටජ්‍ම් තනතුරක අවම වශජ්‍යන් අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ වසර 

පහජ්‍ළාවක (15) පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්ත්ර අයදුම්කරුවන් 
 

01. ඉහත  සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
ජ්‍හෝ 

02. ශ්‍රී ලංකා වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිජ්‍ේ අද්‍ාල විෂය ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ "කලමනාකරණ" 
ජ්‍ස්වා ගණජ්‍යහි (MM 1-1) පළමුවන ජ්‍ර්ණිජ්‍යහි තනතුරක අවම වශජ්‍යන් වසර 
පහක (05) සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා කාලයක් සම්පුණණ කර තිබීම. 

 
02 සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(දිස්ික්)  
 
 

මස්වා ෙර්ය 

කළමනාකාර (MM 1-1) 
 
වැටුප් ක්‍රමය: 

 (චක්‍රමේඛ අාංක 01/2025 හි උපමේඛර් 01 අනුව 

2027.01.01 දින සිට) 

රු.91,690 - 10x2,480 – 15 x 3,450 – 168,240 හා රයජ්‍ේ 

අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා 
 
2026.01.01 දින සිට වැටුප් පියවර  
රු: 81,710.00 හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා  
 

වයස් සීමාව 

අවුරුදු 22 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 45 ට ජ්‍නාවැඩි 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් 
01. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ඉංජිජ්‍න්රු ජ්‍හෝ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රයට අද්‍ාළ 

ජ්‍වනත් විද්‍යාජ්‍ේදී  උපාධියක් ලබා තිබීම.  
සහ 

උපාධිය ලබා ගැනීජ්‍මන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ විෂය ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ අවම වශජ්‍යන් වසර එකක 
(01)  පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

ජ්‍හෝ 

02. තෘීයීක හා වෘත්ීය අධ්‍යාපන ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද්‍ කාමණකි/වෘත්ීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ ) හත්වැනි (07) 
මට්ටමට ජ්‍නාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

සහ 
එම සුදුසුකම් ලබා ගැනීජ්‍මන් පසු රයජ්‍ේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත 
ආයතනයක ජ්‍හෝ පිළිගත් ජ්‍පෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශජ්‍යන් අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ වසර 
එකක (01)  පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

ජ්‍හෝ 

03. අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ යාතික තාක්ෂණික ඩිපජ්‍ලෝමා (NDT)/යාතික ඉංජිජ්‍න්රු විද්‍යා ඩිපජ්‍ලෝමා 
(NDES)/ උසස් යාතික ඉංජිජ්‍න්රු ඩිපජ්‍ලෝමා  (HNDE) / ශ්‍රී ලංකා විවෘත විශ්ව විද්‍යාලජ්‍ේ 
ඉංජිජ්‍න්රු තාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිපජ්‍ලෝමා/ යාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් 6 වන මට්ටම (NVQ 
Level 6) සහතිකයක් ලබා තිබීම  

සහ 
එම සුදුසුකම් ලබා ගැනීජ්‍මන් පසු අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂත්්‍රජ්‍ේ වසර  හයක (06) ජ්‍ස්වා පළපුරුද්ද්‍ක් 
ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්ත්ර අයදුම්කරුවන් 

02 ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
ජ්‍හෝ 

01. "කණිෂ්ඨ කලමනාකාර"(JM 1-1) ජ්‍ස්වා ගණජ්‍යහි අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ තනතුරක 
අවම වශජ්‍යන් වසර පහක (05) ක සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා කාලයක් සම්පුණණ කර 
තිබීම.. 

 
 

03 සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

( වෘත්ීය 

මාජ්‍ගණෝපජ්‍ද්ශන, 

රැකියාගත කිරිම් 

හා ප්‍රවධ්‍ණන) 

මස්වා ෙර්ය 

කළමනාකාර  
(MM 1-1) 
 

වැටුප් ක්‍රමය: 

 (චක්‍රමේඛ අාංක 01/2025 හි උපමේඛර් 01 අනුව 

2027.01.01 දින සිට) 

රු.91,690 - 10x2,480 – 15 x 3,450 – 168,240 හා රයජ්‍ේ 

අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා 
 

2026.01.01 දින සිට වැටුප් පියවර  
රු: 81,710.00 හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා  
 

වයස් සීමාව 

අවුරුදු 22 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 45 ට ජ්‍නාවැඩි  

බාහිර අයදුම්කරුවන් 

01. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 
සහ 

උපාධිය ලබා ගැනීජ්‍මන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ විෂය ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ අවම වශජ්‍යන් වසර 
එක (01) ක පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම 
 

අභ්‍යන්ත්ර අයදුම්කරුවන් 

03 ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
ජ්‍හෝ 

02. "කණිෂ්ඨ කලමනාකාර"(JM 1-1) ජ්‍ස්වා ගණජ්‍යහි අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ තනතුරක 
අවම වශජ්‍යන් වසර පහක (05) ක සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා කාලයක් සම්පුණණ කර 
තිබීම.. 

 

04 පුහුණු නිලධ්‍ාරි 

 

 

මස්වා ෙර්ය 

කණිෂ්ඨ කළමනාකාර (JM 1-1) 

 

වැටුප් ක්‍රමය: 

 (චක්‍රමේඛ අාංක 01/2025 හි උපමේඛර් 01 අනුව 

2027.01.01 දින සිට) 

රු.72,650 - 10x1,360 – 18 x 2,040 – 122,970 හා රයජ්‍ේ 

අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා. 
 
2026.01.01 දින සිට වැටුප් පියවර  
රු: 65,633.00 හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා  
 
 

වයස් සීමාව 

බාහිර අයදුම්කරුවන් 

01. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රයට අද්‍ාළ විද්‍යාජ්‍ේදී 
උපාධියක් ලබා තිබීම. 

ජ්‍හෝ 

02. තෘීයික හා වෘත්ීය අධ්‍යාපන ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද්‍ කාමණකි/ වෘත්ීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ ) හත්වැනි (07) 
මට්ටමට ජ්‍නාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

ජ්‍හෝ 

03. අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ යාතික තාක්ෂණික ඩිපජ්‍ලෝමා (NDT)/යාතික ඉංජිජ්‍න්රු විද්‍යා ඩිපජ්‍ලෝමා 
(NDES)/ උසස් යාතික ඉංජිජ්‍න්රු ඩිපජ්‍ලෝමා  (HNDE) /ශ්‍රී ලංකා විවෘත විශ්ව විද්‍යාලජ්‍ේ 
ඉංජිජ්‍න්රු තාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිපජ්‍ලෝමා /යාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ ) හයවැනි (06) 
මට්ටමට ජ්‍නාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

සහ 
එම සුදුසුකම් ලබා ගැනීජ්‍මන් පසු රයජ්‍ේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත 
ආයතනයක ජ්‍හෝ පිළිගත් ජ්‍පෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශජ්‍යන් අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ වසර 
පහක (05) පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 



අවුරුදු 22 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 45 ට ජ්‍නාවැඩි 
 

ජ්‍හෝ 

04. තෘීයික හා වෘත්ීය අධ්‍යාපන ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද්‍ කාමණකි/වෘත්ීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ ) පස්වැනි (05) 
මට්ටමට ජ්‍නාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

සහ 
එම සුදුසුකම් ලබා ගැනීජ්‍මන් පසු රයජ්‍ේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත 
ආයතනයක ජ්‍හෝ පිළිගත් ජ්‍පෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශජ්‍යන් අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ වසර 
ද්‍හයක (10) පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්ත්ර අයදුම්කරුවන් 

01. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 
ජ්‍හෝ 

02. "ක්‍රියාත්මක කිරීජ්‍ම් / උපජ්‍ද්ශන ජ්‍ස්වාවන්" (MA 4) ජ්‍ස්වා ගණජ්‍ේ ජ්‍යයෂ්ඨ 
උපජ්‍ද්ශක තනතුජ්‍ණ වසර පහක (05) සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා පළපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම. 

ජ්‍හෝ 
"කලමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණ" (MA 2-2) ජ්‍ස්වා ගණජ්‍ේ II වන ජ්‍ර්ණිජ්‍ේ 
උපජ්‍ද්ශක තනතුජ්‍රහි අවම වශජ්‍යන් වසර පහක (05) සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා කාලයක් 
සම්ූණණ කර තිබීම. 

05 වැඩසටහන් 

නිලධ්‍ාරි 

 

මස්වා ෙර්ය 

ක්‍රියාත්මක කිරීජ්‍ම් / උපජ්‍ද්ශන ජ්‍ස්වාවන් (MA 4) 
 

වැටුප් ක්‍රමය: 

 (චක්‍රමේඛ අාංක 01/2025 හි උපමේඛර් 01 අනුව 

2027.01.01 දින සිට) 

රු.64,320 - 10x1,360 – 15 x 1,670 - 5x2,040   – 113,170 
හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා 
 

2026.01.01 දින සිට වැටුප් පියවර  
රු: 58,598.00 හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා  
 

වයස් සීමාව 

අවුරුදු 22 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 45 ට ජ්‍නාවැඩි 

බාහිර අයදුම්කරුවන් 

01. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජ්‍කාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්ත්ර අයදුම්කරුවන් 

01. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

       ජ්‍හෝ 

02. "කලමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික ජ්‍නාවන" (MA 1-2) ජ්‍ස්වා ගණජ්‍ේ 

තනතුරක අවම වශජ්‍යන් වසර අටක (08) සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා කාලයක් සම්ූණණ 

කර තිබීම. 

 

06 සැළසුම් ශිල්පී 

(ජ්‍කාන්ත්‍රාත් 

පද්‍නම මත) 

මස්වා ෙර්ය 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණ) (MA 2-2) 

 

මාසික දීමනාව  

රු.43,379.00 හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා  

 

වයස් සීමාව 

අවුරුදු 18 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 45 ට ජ්‍නාවැඩි 

01. එක් එක් තනතුජ්‍රහි කායණ භාරයට අද්‍ාළව තෘීයික හා වෘත්ීය අධ්‍යාපන ජ්‍කාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද්‍ කාමණකි/වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික 
වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට ජ්‍නාඅඩු මට්ටමක තාක්ෂණික 
පාඨමාලාවක් සාථණකව හද්‍ාරා ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 
තනතුරට විජ්‍ශ්ෂිත ජ්‍වනත් සුදුසුකම්.  

 

අද්‍ාළ ක්ජ්‍ෂ්ත්‍රජ්‍ේ එක් වසරක (01)  ජ්‍ස්වා පලපුරුද්ද්‍ක් ලබා තිබීම අතිජ්‍ණක සුදුසුකමක් 
ජ්‍ලස සලකනු ලැජ්‍ේ. 

07 කළමනාකරණ 
සහකාර 
 

මස්වා ෙර්ය 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණ ජ්‍නාවන) (MA 1-2) 

 

වැටුප් ක්‍රමය (චක්‍රමේඛ අාංක 01/2025 හි උපමේඛර් 01  
රු.46,220 - 10x540 – 7x630 – 12x1,080 - 12x1,280  – 

84,350 හා රයජ්‍ේ අනුමත දීමනා 
 

 

අනුව 2026.01.01 දින සිට  
 
රු.43,312.00 හා රයජ්‍ේ අනුමත අජ්‍නකුත් දීමනා  

 

වයස් සීමාව 

අවුරුදු 18 ට ජ්‍නාඅඩු හා වයස 45 ට ජ්‍නාවැඩි 

බාහිර අයදුම්කරුවන් 

01. අධ්‍යයන ජ්‍පාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ජ්‍පළ) විභාගජ්‍ේදී, 

• සිංහල/ ජ්‍ද්‍මළ 

• ගණිතය 
 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04)කට සම්මාන සාමාථණයන් සහිතව එක් 

වරකදී විෂයයන් හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 
 

02. අධ්‍යයන ජ්‍පාදු සහතික පත්‍ර (උසස් ජ්‍පළ) විභාගජ්‍ේදී අවම වශජ්‍යන් විෂයයන් 

තුනක් (සාමානය ජ්‍පාදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 

 

අභ්‍යන්ත්ර අයදුම්කරුවන් 
01. ප්‍රාථමික ජ්‍ර්ණිය  - ශිල්පීය ජ්‍නාවන, අධ්‍ණ ශිල්පීය සහ ශිල්පීය ජ්‍ස්වා ගණජ්‍යහි 

පහත 'ආ', 'ඇ' සහ 'ඉ' සඳහන් සුදුසුකම් ඇති නිලධ්‍ාරීන්ට ජ්‍ම් සඳහා අයදුම් කල 

හැකිය. 
 

ආ. අධ්‍යයන ජ්‍පාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ජ්‍පළ) විභාගජ්‍ේදී 

• සිංහල/ ජ්‍ද්‍මළ 

• ගණිතය 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාථණයන් සහිතව එක් 

වරකදී විෂයයන් හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

ඇ.  පරිගණක ද්‍ැනුම පිළිබඳ සහතික පත්‍ර මට්ටජ්‍ම් සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

ඈ. ජ්‍ස්වජ්‍යහි ස්ීර පත්වීම් ද්‍ැරිය යුතු අතර, එම පත්වීම් වල ස්ීර කරනු ලැබ සිටිය 

යුතුය. 

ඉ. නියමිත දිනට පුවණාසන්නව ස්ිර පත්වීමක යටත් පිරිජ්‍සයින් අවුරුදු 05ක 

අඛණ්ඩ සතුටුද්‍ායක ජ්‍ස්වා කාලයක් සම්ූණණ ජ්‍කාට තිබිය යුතුය. 

සටහන් :-  (I) යම් තනතුරකට ස්ී රට පත් කරනු ලැබීමට ජ්‍පර ජ්‍සව්ය කර ඇත්තා 
වු ජ්‍හෝ යම් තනතුරකට ස්ිර වශජ්‍යන් පත් කිරීම සඳහා ජ්‍කාන්ජ්‍ද්සියක් වශජ්‍යන් 
ජ්‍ස්වය කර ඇත්තා වු පුහුණුවීජ්‍ම් කාල පරිච්ජ්‍ේද්‍යක් ඉහත "ඉ" ජ්‍ේද්‍ජ්‍යහි සඳහන් 
සුදුසුකම් ලැබීජ්‍ම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ගණන් ගනු ජ්‍නාලැජ්‍ේ. යම් 
තනතුරකට ස්ිර වශජ්‍යන් පත් කරනු ලැබීමට ජ්‍පර ජ්‍ස්වය කර ඇති තාවකාලික/ 
අනියම් ජ්‍ස්වා කාල පරිච්ජ්‍ේද්‍ ඉහත "ඉ" ජ්‍ේද්‍ජ්‍යහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීජ්‍ම් පස ්
අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ගණන් ගනු ජ්‍නාලැජ්‍ේ. 

 

සැ.යු:  
❖ ඉහත තනතුරු ජ්‍ස්වක අථණසාධ්‍ක අරමුද්‍ලට හා ජ්‍ස්වා නියුක්තයන්ජ්‍ේ භාර කාර අරමුද්‍ලට හිමිකම් සහිතය. 



❖ අද්‍ාළ අයදුම් පත්‍රය ශ්‍රී ලංකා වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිජ්‍ේ ජ්‍වේ පිටුජ්‍වන් www.vtasl.gov.lk භාගත කරගත යුතුය. 
❖ රයජ්‍ේ/රායය වයවස්ථාපිත ආයතනයන්හි ජ්‍ස්වජ්‍ේ නියුතුවූවන් සඳහා ඉහත වයස් සීමාවන් අද්‍ාළ ජ්‍නාජ්‍ේ. 
❖ එක් තනතුරකට වඩා වැඩි ගණනකට අයදුම් කරන්ජ්‍න් නම්, ඒ ඒ තනතුර සද්‍හා ජ්‍වන් ජ්‍වන්  වශජ්‍යන් අයදුම්පත් ජ්‍යාමු කල යුතුය.  
❖ අද්‍ාළ අයදුම්පත් 2026 අමෙෝස්තු මස 03 දින ජ්‍හෝ ඊට ජ්‍පර පහත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑජ්‍ලන් පමණක් ජ්‍යාමු කල යුතුය. පරිපාලන ගාස්තු ජ්‍ලස නාරාජ්‍හ්න්පිට මහයන 

බැංකු ශාඛාජ්‍ේ අංක 119-1-001-9-3693223 ද්‍රණ ගිණුමට (“Admin Fee” ජ්‍ලස සඳහන් කර) රු.1000/= ක මුද්‍ලක් බැරකර , එම රිසිට් පත අයදුම් පත්‍රයට අමුණා  එවිය යුතුය.   

❖ අයදුම්පත් බහාලන කවරජ්‍ේ වම්පස ඉහල ජ්‍කළවජ්‍ණ අයදුම් කරන ත්නතුර සඳහන් කර එවිය යුතුය. අසම්පුණණ, අද්‍ාල සුදුසුකම් සපුරා ජ්‍නාමැති ජ්‍හෝ ප්‍රමාද්‍වී ලැජ්‍බන 

අයදුම්පත් ප්‍රතික්ජ්‍ෂ්ප කරනු ලැජ්‍ේ. 
❖ ආයතනජ්‍ේ අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය විසින් ීරණය කරනු ලබන පරිදි විවෘත ලිඛිත තරඟ විභාගයකින් හා / ජ්‍හෝ පත්වීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් 

පවත්වනු ලබන වුහගත සම්මුඛ පරික්ෂණයක් මඟින් බඳවා ගනු ලැජ්‍ේ. බඳවා ගැනීජ්‍ම්දී ශ්‍රී ලංකා වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිජ්‍ේ සභාපති/ අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලජ්‍ේ ීරණය 

අවසාන ීරණය ජ්‍ේ.  
❖ ජ්‍තෝරා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් ශ්‍රි ලංකා වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිය විසින් ීරණය කරනු ලබන යම් කාලසීමාවක් ජ්‍මම අධිකාරිජ්‍ේ ජ්‍ස්වා අවශයතාවය මත අනුයුක්ත කරනු 

ලබන පළාජ්‍ත්/දිස්ික්කජ්‍ේ අනිවායණජ්‍යන්ම ජ්‍ස්වය කිරීමට ජ්‍මම අධිකාරිය සමඟ ගිවිසුම්ගත විය යුතුය. ජ්‍කජ්‍ස් වුවද්‍ ජ්‍මම අධිකාරිජ්‍ේ අවශයතාවයන් මත අනුයුක්ත 

කරනු ලබන ශ්‍රී ලංකා වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිජ්‍ේ ඕනෑම ජ්‍ස්වා සථ්ානයක ජ්‍ස්වය කිරීමට බැඳී සිටිය යුතුය. 
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