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11. අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන සෑහැතික කිරීම :

 යේමම අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන ......................................................................................නැමැති අය මා යේපෞද්ගලිකෙ හැඳුනන 

බෑෙත්, ඔහු /ඇය ........................................... දින මා ඉදිරිපිටදී ඉහැත 10 යේේදාය යටයේත් අත්සෑන් තබෑන ලදා බෑෙත් සෑහැතික කරමි.
      

 .................................................................
 සෑහැතික කරන අයයේ� අත්සෑන

 දිනය :
 සෑහැතික කරන අයයේ� නම :
 තනතුර  :
 ලිපිනය :
 (නිළ මුද්‍රායේෙන් සෑනාථා කරන්න)

07-44
__________________________________

පරිසරා අංමාතායාං��

යේෙරළ සෑංරක්ෂාණ හැා යේෙරළ සෑම්පත් කළමනාකරණ 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේෙහි ප්‍රාථාමික අර්ධ ශිල්පීය යේසෑ්ො ගණයට 

අයත් විදුලි කාර්මික තනතුර සෑඳහැා ෙන  
බෑඳො ගැනීම - 2026

යේෙරළ සෑංරක්ෂාණ හැා යේෙරළ සෑම්පත් කළමනාකරණ 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේෙහි ප්‍රාථාමික අර්ධ ශිල්පීය යේසෑ්ො ගණයට 
අයත් විදුලි කාර්මික  තනතුරක් සෑඳහැා බෑඳො ගැනීමට අයදුම්පත් 
කැඳෙන අෙසෑාන දිනට, එනම් 2026.08.03.ෙන දිනට 02 ෙන 
යේේදායේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරන අයදුම්කරුෙන්යේගන් අයදුම්පත් 
කැඳෙනු ලැයේ�.

1. බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම�

නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර ඇති 
අයදුම්කරුෙන් අතරින් යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල මත බෑඳො ගනු ලැයේ�. 

1.1. යේමහිදී රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත 
කරන ලදා යේමම නියේේදානයේ� යේේදා අංක 05 යටයේත් 
සෑඳහැන් ලකුණු දීයේම් පටිපාටිය අනුකූලෙ යේයා්ග�තා 
ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය පෙත්ෙනු ලැයේ�.  

1.2. සුදුසුකම් ලැබූ අයදුම්කරුෙන් අතුරින් යේයා්ග�තා 
ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී දාක්ෙන කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙල අනුෙ හැා පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ 
තනතුර බෑඳොගනු ලැයේ�.

1.3. අයේප්ක්ෂාකයන් එක් අයකුට ෙැඩි ගණනක් සෑමාන මුළු 
ලකුණු සෑංඛ�ාෙක් ලබෑා ඇත්නම්, එෙැනි  අෙසෑ්ථාාෙක 
සුදුසු තීරණයක් ගැනීම පත්වීම් බෑලධාරයා යේලසෑ 
අධ�ක්ෂා ජනරාල් ෙන මා විසින් තීරණය කරනු ලබෑන 
අතර එය අෙසෑාන තීරණය ෙනු ඇත.

1.4. යේමම තනතුර සෑඳහැා පත්වීම් ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය 
පත්වීම් බෑලධරයා යේලසෑ යේෙරල සෑංරක්ෂාණ හැා යේෙරළ 
සෑම්පත් කළමනාකරණ යේදාපාර්තයේම්න්තුයේෙහි අධ�ක්ෂා 
ජනරාල් තුමා විසින් තීරණය කරනු ලැයේ�. 

2. සුදුසුකම්

2.1 අංධ්‍යායාපන සුදුසුකම්
අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර සෑාමාන� යේපළ විභාාගයේයන් 
යේදාෙරකට යේනාෙැඩි ොර ගණනකදී යටත් පිරියේසෑයින් 
සෑම්මාන යේදාකක් සෑහිතෙ විෂායයන් 06 ක් සෑමත් වී තිබීම.

2.2 වෘත්තී� සුදුසුකම්
එක් එක් තනතුයේරහි කාර්යභාාරයට අදාාළෙ තෘතියික 
හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු 
ලබෑන  කාර්මික/ෙෘත්තීය පුහුණු  ආයතනයකින් නිකුත් 
කරන ජාතික ෙෘත්තීය කුසෑලතාෙන්හි ( N.V.Q) යේදායේෙනි 
මට්ටමට යේනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සෑහැතිකයක් ලබෑා 
තිබීම.

2.3 පළපුරුේදා 
අදාාළ ක්යේෂා්ත්‍රයේ� පළපුරුද්දා අමතර සුදුසුකමක් යේලසෑ 
සෑැලයේක්.
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2.4 කායික සුදුසුකම් 
විශිෂා්ඨා චරිතයකින් හැා මනා ශාරීරික යේසෑෞඛ�යේයන් හැා තනතුයේර් රාජකාරි කිරීමට ප්‍රමාණෙත්   ශාරීරික යේයා්ග�තාෙයකින් 
යුක්ත විය යුතු අතර, දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට බෑැඳී සිටිය යුතු ය.

2.5 ව�ස  
2.5.1 අෙම සීමාෙ : අවුරුදු 18 ට යේනාඅඩු
2.5.2 උපරිම සීමාෙ : අවුරුදු 45 ට යේනාෙැඩි

2.6 යෙවනත්
2.6.1. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු විය යුතු ය.
2.6.2. අයදුම්කරුෙන් විශිෂා්ඨා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
2.6.3. තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� 2.1 සිට 2.5 දාක්ො   සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේ� / ගැසෑට් පත්‍රයේ� 

සෑඳහැන් ෙන දිනට සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

3. යෙස්වයෙ� නියුක්තා කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙේසි හාා යෙස්වා යෙකාන්යෙේසි 

3.1 යේමම තනතුර සෑ්ථිර  විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිත යේේ. විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමය සෑම්බෑන්ධයේයන් රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයන්ට යටත් විය යුතු ය.

3.2  අවුරුදු 03ක පරිොසෑ කාලයකට යටත් ය.
3.3  යේතා්රා ගනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයින් දිෙයින තුළ නියම කරනු ලබෑන ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කළ යුතු ය.
3.4  භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙය:

3.4.1. රාජ� භාාෂාා ප්‍රවිණතාෙය:

භාාෂාව ලබා ගැතා යුතු ප්‍රවීණතාාව

01.රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�කින් යේසෑ්ෙයට බෑැඳුනු යේසෑ්ෙකයන් විසින් 

රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙය පරිොසෑ කාලය තුළ ලබෑා ගත යුතු ය.

02.අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 01/2014 හැා ඊට ආනුෂාාංගික චක්‍රයේල්ඛ අනුෙ 

අදාාළ මට්ටයේම් ප්‍රවීණතාෙය ලබෑා ගත යුතු ය.

4. මාසික වැටුප් පරිමාණ�
රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක : 10/2025 හි PL-2 -2025 ෙැටුප් කාණ්ඩය අනුෙ යේමම තනතුරට රු.41,800/ -10x490 -10x540 
-10x590 -12x630 -65,560/=  මාසික ෙැටුප් පරිමාණයක් හිමිය. (එම ෙැටුප යේගෙනු ලබෑන්යේන් 2025.03.25 දිනැති රාජ� 
පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025 හි විධිවිධාන ෙලට අනුෙ එහි උපයේල්ඛන II හි සෑඳහැන් පරිදි යේේ.)

5. යෙ�ා්ගැයතාා ඇගැයීයෙම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ� සඳහාා පහාතා සඳහාන් ලකුණු පටිපාටි� පදානම් කරා ගැනු ලැයෙ� :- 
 සංලක්ෂ� :

5.1 යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් ලකුණු පටිපාටිය පදානම් කරගනු ලැයේ� :- 

විෂායය උපරිම ලකුණු

01 අංතියෙර්ක අංධ්‍යායාපන සුදුසුකම්:
- අධ�ාපන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විෂායන් තුන සෑමත් 

නම්
15

15

- අධ�ාපන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විෂායන් යේදාකක් 
සෑමත් නම්

10

- අධ�ාපන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) එක් විෂායක් සෑමත් 
නම්

05



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.03 17

විෂායය උපරිම ලකුණු

02 අංතියෙර්ක වෘත්තී� සුදුසුකම් : 
විදුලි කාර්මික තනතුරට නියමිත පරිදි තෘතියික හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් ආයතනයක් මඟින් ලබෑායේදාන අදාාල 
ක්යේෂා්ත්‍රය පිළිබෑඳෙ අවුරුද්දාක යේනාඅඩු ඩිප්යේලා්මා පාඨාමාලාෙක් සෑඳහැා 

 
35

35

විදුලි කාර්මික තනතුරට නියමිත පරිදි තෘතියික හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබෑායේදාන අදාාළ ක්යේෂාත්්‍රය 
පිළිබෑඳ මාසෑ 06කට යේනාඅඩු ඩිප්යේලා්මා පාඨාමාලාෙක් සෑඳහැා 

20

විදුලි කාර්මික තනතුරට නියමිත පරිදි තෘතියික හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබෑායේදාන අදාාල ක්යේෂා්ත්‍රය 
පිළිබෑඳ මාසෑ 03කට යේනාඅඩු සෑහැතික පත්‍ර පාඨාමාලාෙක් සෑඳහැා 

20

03 අංතියෙර්ක පළපුරුේදා :
අදාාළ ක්යේෂා්ත්‍රයට අදාාළෙ ආයතනයක යේසෑ්ෙය කර ඇති කාලය මත 
ලකුණු ලබෑා යේදානු ලැයේ�. 

- එක් ෙසෑරකට ලකුණු 05 බෑැගින් උපරිමය ලකුණු 45
- මාසෑ 06 කට ෙැඩි හැා අවුරුද්දාකට අඩු ලකුණු 02

 (අදාාළ ආයතනයේයන්  ලබෑාගත් යේසෑ්ො සෑහැතිකයක් මඟින් අතියේර්ක 
පළපුරුද්දා සෑනාථා කළ යුතුය. මුද්‍රාෙ යේයාදාා තිබීම අනිොර්ය යේේ.)

45

06 සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයේ� අභිමතය පරිදි නායකත්ෙය , යේපෞරුෂාත්ෙය 
හැා සෑන්නියේේදාන කුසෑලතා:

05

මුළු එකතුව 100

ඉහැත සුදුසුකම් ලිඛිතෙ සෑනාථා කළ යුතු ය.
 

6. අංයෙප්ක්ෂක�න්යෙ� අංනනයතාාව� : 

6.1  යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලබෑන්යේන් සෑෑම ආකාරයේයන්ම සෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 
අයේප්ක්ෂාකයන් පමණි. 

6.2  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී සියළුම සෑහැතික ෙල මුල් පිටපත් හැා නිසි පරිදි සෑහැතික කරන ලදා පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
6.3  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී අයේප්ක්ෂාකයන් විසින් තම අනන�තාෙය සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් අනන�තාපත්‍ර ෙලින් එකක් ඉදිරිපත් 

කළ යුතුය. 
6.3.1. පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ මඟින් නිකුත් කර ඇති ජාතික හැැදුනුම්පත, 
6.3.2.  ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය,
6.3.3.  ෙලංගු රියදුරු බෑලපත්‍රය.

7. අං�දුම් කිරීයෙම් ක්‍රම� :

7.1 අයදුම්පත්‍රය යේමම නියේේදානයට අමුණා ඇති ආදාර්ශ ආකෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර A4 ප්‍රමාණයේ� කඩදාාසියක අයදුම්පත්‍රයේ� 
ශිර්ෂා අංකය 01 සිට 04 දාක්ො පළමු පිටුයේේදා 05 සිට 08 දාක්ො යේදාෙන පිටුයේේ දා 09 සිට 13 දාක්ො යේතෙන පිටුයේේ දා ෙන යේසෑ් 
සෑකසෑ් කර තමායේ� අත් අකුරින්ම පැහැැදිලිෙ සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය.  ආදාර්ශ අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල යේනාෙන අයදුම්පත්  සෑහැ 
අසෑම්පූර්ණ යේලසෑ යේතාරතුරු සෑඳහැන් කර ඇති අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂාප් කරනු ලැයේ�. (අයදුම්පත්‍රයේ� ඡාායා 
පිටපතක් ළඟා තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයාජ්නෙත් විය හැැකිය)



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.0318

7.2 සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් යේෙරළ සෑංරක්ෂාණ හැා යේෙරළ සෑම්පත් කළමනාකරණ යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ අධ�ක්ෂා ජනරාල් 
යේෙත ලැයේබෑන යේසෑ්, අධ�ක්ෂා ජනරාල්, යේෙරළ සෑංරක්ෂාණ හැා යේෙරළ සෑම්පත් කළමනාකරණ යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, තැ.යේප.556, 
නෙ මහැයේල්කම් කාර්යාලය, මාළිගාෙත්ත, යේකාළඹ 10 යන ලිපිනයට 2026.08.03 දිනට යේහැා් එදිනට ප්‍රථාම ලියාපදිංචි 
තැපෑයේලන් එවිය යුතුය. අයදුම්පත බෑහැාලන කෙරයේ� ෙම්පසෑ ඉහැළ යේකළෙයේරහි “යෙවරාළ සංරාක්ෂණ හාා යෙවරාළ සම්පත් 
කළමනාකරාණ යෙදාපාර්තායෙම්න්තුයෙවහි විදුලි කාර්මික තානතුරා සඳහාා වන බඳවා ගැැනීම - 2026” යනුයේෙන් සෑඳහැන් කළ යුතුය. 
එදිනට පසුෙ ලැයේබෑන කිසිදු අයදුම්පතක් භාාරගනු යේනාලැයේ�.  

7.3 අයදුම්පත්‍රයේ� අයේප්ක්ෂිතයායේ� අත්සෑන රජයේ� විදුහැලක විදුහැල්පතිෙරයේයකු/ සෑාමදාාන විනිශ්චයකාරෙරයේයකු / දිවුරුම් 
යේකාමසෑාරිසෑ්ෙරයේයකු / නිතිඥෙරයේයකු / ප්‍රසිද්ධ යේනාතාරිසෑ්ෙරයේයකු / ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරිලත් නිළධාරියේයකු යේහැා් 
රු.82,150/= ක යේහැා ්ඊට ඉහැළ මාසික ඒකාබෑද්ධ ෙැටුපක් ලබෑන රජයේ� සෑ්ථිර තනතුරක් ලබෑන නිලධාරියේයකු විසින් සෑහැතික 
කළ යුතුය. 

8. සාවදාය යෙතාාරාතුරු සැපයීම : 
අයේප්ක්ෂාකයේයකු තම අයදුම්පත්‍රයේ� සෑඳහැන් කර ඇති කිසියම් යේතාරතුරක් අසෑත� බෑෙ  යේහැා් ෙැරදි බෑෙ බෑඳො ගැනීමට ප්‍රථාම 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඔහුයේ� යේහැා ්ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැයේ�. එබෑදු අසෑත� යේහැා් ෙැරදි යේතාරතුරු පිලිබෑඳෙ 
බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඊට අදාාල නීතී ක්‍රියාමාර්ගයන්ට යටත්ෙ ඔහු යේහැා් ඇය රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරිමට 
කටයුතු කරනු ලැයේ�. 

• යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි භාාෂාා පාඨා අතර යම් අනනුකූලතාෙයක් ඇති වුෙයේහැාත් එවිට සිංහැල පාඨාය 
බෑලපැෙැත්යේේ. 

 මහාාචාාර්� පී.බී. ටර්නි ප්‍රදීප් කුමාරා,
 අධ�ක්ෂා ජනරාල්. 

2026 ජුනි මසෑ 24 ෙැනි දින,
 යේෙරළ සෑංරක්ෂාණ හැා යේෙරළ සෑම්පත් කළමනාකරණ යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ. 

ආදාර්� අං�දුම් පත්‍ර�

පරිසෑර අමාත�ංශය

යෙවරාළ සංරාක්ෂණ හාා යෙවරාළ සම්පත් කළමනාකරාණ යෙදාපාර්තායෙම්න්තුයෙේ විදුලි කාර්මික තානතුරා සඳහාා බඳවා ගැැනීම

අයදුම් කරන භාාෂාා මාධ�ය
සිංහැල -2
යේදාමළ -3
ඉංග්‍රීසි - 4

1. මුලකුරු සෑමඟා නම :
.............................................................................................................................................................................................
.....................................................................(මයා/මිය/යේමනවිය)
සිංහැයේලන් :
............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
ඉංග්‍රීසියේයන් :
............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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