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08. උසෑසෑ් ජාතික ගණාකාධිකරණ ඩිප්යේලා්මා (HNDA) 
(පූර්ණ කාලීන) පාඨාමාලායේේ පළමු ෙසෑර හැා යේදාෙන 
ෙසෑරෙල අධ�යන කටයුතු සෑතියේ� දිනෙල දී පමණක් 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. යේමම පාඨාමාලායේේ තුන්ෙන හැා 
හැතරෙන ෙසෑර සෑඳහැා ෙන යේද්ශන සෑති අන්තයේ� දී 
පැෙැත්යේේ. 

09. පූර්ණ කාලීන පාඨාමාලාෙල සිසුන් අෙම ෙශයේයන් මාසෑ 
06 ක කාලයක් අදාාල ක්යේෂා්ත්‍රයේ�  ප්‍රායේයාග්ික පුහුණුෙක් 
ලබෑා ගත යුතුය. අර්ධකාලීන සිසුන් අදාාල ක්යේෂාත්්‍රයේ� 
අෙම ෙශයේයන් මාසෑ 6 ක ෙ�ාපෘතියක්/ කර්මාන්ත 
පුහුණුෙක් ලබෑාගත යුතුය.

10.  අර්ධ කාලීන අයදුම්කරුෙන් අදාාල ක්යේෂා්ත්‍රයේ� 
රැකියාෙක නිරතෙ සිටිය යුතුය. 

11. �ම් සිසුයෙවකු පූර්ණ කාලීන පාඨමාලාවකට 
යෙතාා්රාාගැැනීයෙමන් පසුව යෙවනත් කිසිදු  උසස් තාාක්ෂණ 
ආ�තාන�ක් යෙවතා කිසිදු යෙහාත්ුවක් මතා ස්ථ්‍යාන මාරු 
කරානු යෙනාලැයෙ�.

12. ඕනෑම උසෑසෑ් ජාතික ඩිප්යේලා්මා (HND) පාඨාමාලාෙක් 
සෑඳහැා ලියාපදිංචි වී ඇති සිසුන්ට කිසිදු ගාසෑ්තුෙකින් 
යේතාරෙ අදාාල ආයතනය විසින් ලබෑා දී ඇති ලියාපදිංචි 
වීයේම් අෙසෑන් දිනයේ� සිට දින 60 ක් ඇතුළත ඔවුන්යේ� 
ලියාපදිංචිය අෙලංගු කිරීමට අෙසෑර යේදානු ලැයේ�.  ශිෂා� 
ලියාපදිංචිය සෑඳහැා අෙසෑාන දිනය පාඨාමාලා සෑමාරම්භාක/ 
ශිෂා� දිශානති ෙැඩසෑටහැනකට යේපර දිනය යේේ.

13. (i) දින 60 කට පසුෙ ලියාපදිංචිය අෙලංගු කරන 
සිසුන්යේගන් රැදී සිටි කාලය සෑඳහැා මසෑකට 
රු.5,000.00 ක් බෑැගින් අයයේකයේර්. උපරිමය  
රු. 30,000.00 ක් මාසෑ හැයක් යේහැා ්ඊට ෙැඩි කාලයක් 
සෑඳහැා ලියාපදිංචිය අෙලංගු කරන සිසුන්යේගන් 
අයයේකයේර්.

 (ii) අර්ධකාලීන පාඨාමාලාෙ සෑඳහැා සිසුන් ලියාපදිංචි 
කිරීයේම්දී, රු. 10,000.00 ක් ආපසු යේගවිය හැැකි 
මූලික මුදාල් තැන්පතුෙ යේලසෑ අය කරනු ලබෑන 
අතර, එය පාඨාමාලාෙ අෙසෑානයේ� ආපසු යේගෙනු 
ලැයේ�. ශිෂා�යා පාඨාමාලාෙ අෙසෑන් කිරීමට යේපර 
පාඨාමාලාෙ හැැර ගියයේහැාත්, යේමම තැන්පතුෙ ආපසු 
යේගෙනු යේනාලැයේ�. ලියාපදිංචියේ� දී සෑම්පූර්ණ 
ගාසෑ්තුෙ එකෙර යේගෙන අර්ධකාලීන අයදුම්කරුෙන් 
හැට 10% ක ෙට්ටමක් ලබෑා යේදානු ඇත.

14. සෑතියේ� දිනෙල සෑහැ සෑති අන්ත දිනෙල පූර්ණ කාලීන හැා 
අර්ධ කාලීන සිසුන් සෑඳහැා සෑමාසික අෙසෑාන ොර විභාාග 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. 

15. අ.යේපා.සෑ. (උ.යේපළ) සෑහැ අ.යේපා.සෑ.(සෑා.යේපළ) 
විභාාග පාලනය වී තිබිය යුත්යේත්, ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේෙනි. 

16. අසෑත� යේතාරතුරු ඉදිරිපත් කර ඇති ඕනෑම 
අයදුම්කරුෙකුයේ� අයදුම්පත ප්‍රතික්යේෂාප් කරනු ලැයේ�. 

17. 2026 අධ�යන ෙර්ෂාය සෑඳහැා උසෑසෑ් තාක්ෂාණ ආයතන 
යේෙත සිසුන් ඇතුළත්  කර ගැනීම සෑම්බෑන්ධයේයන්, ශ්‍රී 
ලංකා උසෑසෑ් තාක්ෂාණ අධ�ාපන ආයතනයේ� අධ�ක්‍ෂ 
ජනරාල්යේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ. 

18.  උසෑසෑ් තාක්ෂාණ ආයතනෙල පෙතින ආසෑන ධාරිතාෙ  
මත පදානම්ෙ  බෑඳො ගැනීම් සිදුයේකයේර්.

19. මාර්ගගතෙ අයදුම්පත් යේයාමුකිරීමට පහැසුකම් යේනාමැති 
සිසුන්ට එම යේසෑ්ොෙ ලබෑාගැනීම සෑඳහැා ළගම ඇති උසෑසෑ් 
තාක්‍ෂණ ආයතනය යේෙත පැමිණ එම යේසෑ්ෙය ලබෑා ගත 
හැැක.

20.  අයදුම්කරුෙන් විසින්  උසෑසෑ් තාක්ෂාණ ආයතන සෑහැ 
උසෑසෑ් ජාතික ඩිප්යේලා්මා පාඨාමාලා සෑඳහැා අයදුම් කිරීයේම් 
දී තම පදිංචි සෑ්ථාානයට ආසෑන්නතම උසෑසෑ් තාක්ෂාණ 
ආයතනය යේෙත අයදුම් කිරීම සුදුසු යේේ.

21. ෙැඩිදුර යේතාරතුරු සෑඳහැා www.sliate.ac.lk යේෙ� 
අඩවියට පිවියේසෑන්න.

අං�දුම්පත් භාාරාගැන්නා අංවසාන දින� 2026 අංයෙගැා්ස්තු මස 
03 දින යෙේ. 

අධ�ක්‍ෂ ජනරාල්,
ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ් තාක්ෂාණ අධ�ාපන ආයතනය,
(SLIATE)
යේනා: 53 A,
නෛෙදා� පාර,
යේදාහිෙල.

07 - 98
___________________

බුේධ්‍යා�ාසන, ආගැමික හාා සංස්කෘතික කටයුතු 
අංමාතායාං��ට අං�ත් පුරාාවිදායා යෙදාපාර්තායෙම්න්තුයෙේ 

විධ්‍යාා�ක යෙස්වා ගැණයෙ� III යෙ�්ණියෙ� තානතුරු (SL-01-
2025) සඳහාා බඳවා ගැැනීයෙම් විවෘතා තාරාඟ විභාාගැ�

පුරාවිදා�ා යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක යේසෑ්ො ගණය (SL-01-
2025) ට අදාාළ පහැත දාැක්යේෙන තනතුරු සෑඳහැා සුදුසුකම්ලත් 
අයදුම්කරුෙන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. අදාාළ පුරප්පාඩු 
සෑඳහැා එක් එක් තනතුරට නියමිත අධ�ාපන හැා ෙෘත්තිය සුදුසුකම් 
සෑම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේම් සෑමඟා ඇමුණුම් කර ඇති 
ආකෘතිය අනුෙ සෑකසෑ් කළ අයදුම්පත්‍රයක් 2026.08.03 දින යේහැා් 
ඊට යේපර පුරාවිදා�ා අධ�ක්ෂා ජනරාල් යේෙත ලැයේබෑන යේසෑ ් එවිය  
යුතු ය. 
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අංනු. 
අංංක�

තානතුරා පුරාප්පාඩු 
සංඛයාව

 i. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (ගයේේෂාණ හැා 
යේල්ඛනගත කිරීම්)

01

ii. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (කැණීම්) 01

iii. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (අභියේල්ඛන හැා 
නාණක විදා�ා)

01

iv. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (ප්‍රායේද්ශීය) 05

මුළු සංඛයාව 08

01. බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� : 

නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්කරුෙන්යේගන් ලිඛිත විභාාගයකින් හැා  අධ�ාපන 
සුදුසුකම් හැා ශාරීරික යේයා්ග�තාෙය සෑනාථා කර ගැනීම 
සෑඳහැා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත් කරනු 
ලබෑන සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල මත 
ඉහැළම ලකුණු ලබෑා ගන්නා අයේප්ක්ෂාකයන් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙ අනුෙ බෑඳො ගනු ලැයේ�. එහි දී විෙෘත තරග 
විභාාගය සෑමත් වූෙන්යේගන් උපරිම ලකුණු ලබෑා ගන්නා 
අනුපිළියේෙලට සෑහැ ඔවුන්යේ� මනාප සෑළකා බෑලා පෙතින 
පුරප්පාඩු සෑඳහැා පත්වීම් ලබෑා දීමට කටයුතු කරනු ඇත.

02. ලිඛිතා විභාාගැ� : 

යේමම විභාාගය පහැත සෑඳහැන් ප්‍රශ්න පත්‍රෙලින් සෑමන්විත 
ෙන අතර විෙෘත තරග විභාාගය ශ්‍රී ලංකා සෑංෙර්ධන 
පරිපාලන ආයතනය මඟින් පැෙැත්වීමට කටයුතු කරනු 
ඇත.

• යේපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය
• සෑාමාන� බුද්ධි ප්‍රශ්න පත්‍රය
• කළමනාකරණ අභියේයා්ගතාෙ

ලිඛිතා විභාාගැ� :- සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන 
මාධ�යන්යේගන් පැෙැත්යේෙනු ලැයේ�.

විභාාගැ දින� : යේමම විභාාගය 2026 සෑැප්තැම්බෑර් 
මසෑ යේකාළඹ දී පැෙැත්යේෙනො ඇත. යේමම විභාාගය 
කල් දාැමීමට යේහැා ් අෙලංගු කිරීමට යේහැා ් රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ අනුමැතියට යටත්ෙ බුද්ධශාසෑන 
ආගමික සෑහැ සෑංසෑ්කෘතික කටයුතු අමාත�ාංශ යේල්කම්ට 
බෑලය ඇත.

03. සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ� : ලිඛිත විභාාගයේ� සියලුම 
ප්‍රශ්න පත්‍රෙලට යේපනී සිටි අයදුම්කරුෙන්යේගන් එක් එක් 
විෂායය සෑඳහැා 40% වූ අෙම ලකුණු ප්‍රමාණය ලබෑා ගන්නා 

අයදුම්කරුෙන් අතරින් ප්‍රමාණෙත් බෑෙට රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් නියම කරනු ලබෑන ඉහැළම මට්ටමක 
මුළු ලකුණු ප්‍රමාණයක් ලබෑා ගන්නා අයේප්ක්ෂාකයින්යේ� 
අධ�ාපන සුදුසුකම් හැා ශාරීරික යේයා්ග�තාෙය සෑනාථා කර 
ගැනීම සෑඳහැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් පැෙැත්යේෙන 
අතර ඒ සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

 රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත් කරනු ලබෑන 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් මඟින් අයේප්ක්ෂාකයින්යේ� 
අධ�ාපන සුදුසුකම් හැා ශාරීරික යේයා්ග�තාෙය සෑනාථා කර 
ගැනීම සෑඳහැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් පැෙැත්යේෙන 
අතර ඒ සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

04. යෙස්වයෙ� නියුක්තා කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙේසි : රාජ� යේසෑ්ෙයේ� 
පත්වීම් පාලනය කරන යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට දා, රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා, කලින් 
කලට නිකුත් කරනු ලබෑන චක්‍රයේල්ඛෙලට සෑහැ 2019.10.01 
දින රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරන 
ලදා පුරාවිදා�ා යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක යේසෑ්ො ගණයේ� 
(SL-01-2025) බෑඳො ගැනීම් පටිපාටියට අදාාළ සියලු 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා, එම බෑඳො ගැනීම් පටිපාටියට කර 
ඇති යේහැා් මතුෙට සිදු යේකයේරන සියලුම සෑයේශා්ධන ෙලට 
දා යටත්ෙ යේතා්රාගනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයේයකු එම නිලධර 
ගණයේ� (SL-01-2025) III යේශ්‍රා්ණියට පත් කරනු ලැයේ�.

 04.01 පිරිනමන ලදා තනතුයේර් රාජකාරී නියමිත දිනයේ� 
දී භාාර ගැනීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන හැා / යේහැා්/ පත් කරන 
ලදා රාජකාරියේයහි යේහැා් පත් කරන ලදා ප්‍රයේද්ශයක රාජකාරී 
භාාර ගැනීම ප්‍රතික්යේෂාප් කරන යේහැා් මඟා හැරින යේහැා් 
අයදුම්කරුෙන්යේ� පත්වීම අයේහැා්සි කරනු ලැබීමට ඉඩ ඇත.

05. මාසික වැටුප් පරිමාණ� :

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන I අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ 
මාසික ෙැටුප් පරිමාණය රු. 82,150-10x2,400 -8x2,940 
– 17x3,900 - රු. 195,970/- (SL-01-2025) යේේ. ඔබෑට 
ෙැටුප් යේගෙනු ලබෑන්යේන් එම චක්‍රයේල්ඛයේ� විධිවිධානෙලට 
අනුකූලෙ යේේ.

 පත්වීම් දින සිට ෙසෑර 03ක් ඇතුළත පළමුෙන කාර්යක්ෂාමතා 
කඩඉම සෑහැ II යේශ්‍රාණ්ියට උසෑසෑ් වී ෙසෑර 03ක් ඇතුළත යේදාෙන 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම දා, 1 යේශ්‍රා්ණියට උසෑසෑ් වී ෙසෑර 05ක් 
ගතවීමට යේපර තුන්ෙන කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම දා සෑමත් විය 
යුතු ය. 2020.10.16 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 
18/2020 හි සෑඳහැන් විධිවිධාන අනුෙ, නියමිත අයේනක් රාජ� 
භාාෂාායේේ/ රාජ� භාාෂාාෙල ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා ගත යුතු ය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.0358

06. යෙසෞඛය හාා චාරිතා�:

 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයේයක්ම දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය 
කිරීමට හැැකි ෙන පරිදි මනා ශාරීරික හැා මානසික යේසෑෞඛ�ය 
තත්ෙයකින් යුතු විශිෂා්ඨා චරිතයකින් යේහැබි පුද්ගලයේයකු විය 
යුතු ය.

07. සුදුසුකම්:

 I. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු වීම.
 II. අධ�ාපන/ෙෘත්තීය සුදුසුකම් හැා පළපුරුද්දා :

අං:
අං

තානතුරු අංධ්‍යායාපන සුදුසුකම් 

I. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා 
(ගයේේෂාණ හැා 
යේල්ඛනගත කිරීම්)
 
සෑහැකාර අධ�ක්ෂා 
(අභියේල්ඛන හැා 
නාණක විදා�ා) 

සෑහැකාර අධ�ක්ෂා 
(කැනීම්)

විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පුරාවිදා�ා 
වියේශ්ෂායේේදී උපාධියක් ලබෑා 
තිබීම.

II. සෑහැකාර 
අධ�ක්ෂා (ප්‍රායේද්ශීය)

විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑාගත් 
පුරාතාක්ෂාණයේේදී විෂාය සෑහිත 
ඉංජියේන්රු තාක්ෂාණයේේදී 
උපාධියක් / නිර්මිත පරිසෑරය 
පිළිබෑඳ උපාධියක් / ොසෑ්තු 
විදා�ාෙ පිළිබෑඳ උපාධියක් /
පුරාවිදා�ා වියේශ්ෂායේේදී උපාධියක්  
ලබෑා තිබීම. 

සටහාන : ඉහැත 7. II හි එක් එක් තනතුරට අදාාළ අධ�ාපන සුදුසුකම් 
යටයේත් සෑඳහැන් උපාධි සුදුසුකම,

1. විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගත් වියේද්ශීය යේහැා් රාජ� 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන 
උපාධියක්;

යේහැා්
2. ශ්‍රී ලංකායේේ පාර්ලියේම්න්තු පනතකින් 

සෑ්ථාාපිත විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන 
උපාධියක්;

යේහැා්
3. 1978 අංක 16 දාරන විශ්ෙවිදා�ාල පනයේත් 25 

A ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත් උපාධියක් විය 
යුතු ය. 

 III. යේමම විභාාගයට අයදුම් කිරීම සෑඳහැා අයදුම්පත් 
කැඳවීයේම් අෙසෑාන දිනට, තනතුරට බෑඳො 
ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� සියලුම සුදුසුකම් සෑෑම 
ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

 IV. අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනයට ෙයසෑ 
අවුරුදු 21ට යේනාඅඩු හැා අවුරුදු 35ට යේනාෙැඩි 
විය යුතු ය. 

• ඉහැත අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති පුරාවිදා�ා යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
තනතුරක ෙසෑර පහැකට යේනාඅඩු 
සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් 
සෑහිත තනතුයේර් සෑ්ථිර කර ඇති 
නිලධාරීන් සෑඳහැා උපරිම ෙයස්ෑ සීමාෙ 
අවුරුදු 45 යේේ.

08. විභාාගැ ගැාස්තු :
 

 විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු. 1,000/-කි. එය ඉල්ලුම්පත් භාාරගන්නා 
අෙසෑන් දිනට යේපර මහැජන බෑැංකුයේේ තිඹිරිගසෑ්යාය 
ශාඛායේේ පුරාවිදා�ා අධ�ක්ෂා ජනරාල්යේ� ගිණුම් අංක  
086100169026207 යේෙත බෑැර කර මුදාල් යේගවීම් 
කුවිතාන්සිය/ විදාුත් මාර්ග ගත ඔසෑ්යේසෑ් මුදාල් බෑැරකිරීම් 
රිසිට්පත ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� අදාාළ යේකාටුයේේ ඇලවිය යුතු ය. 
යේමම ගාසෑ්තුෙ ආපසු යේගෙනු යේනාලැයේ�. (ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපතක් ළග තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් විය හැැකි ය.)

  
09. අං�දුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

 I. ඉදිරිපත් කළයුතු අයදුම් පත්‍රයේ� ආදාර්ශ ආකෘතියක් 
යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� දාැක්යේේ. අයදුම්කරුෙන් 
ඔවුන්යේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණයේ� කඩදාාසියක 
සෑකසෑ් කර මුල් පිටුෙ අංක 1 සිට 4 දාක්ොත් 02 ෙන 
පිටුෙ අංක 5 සිට 9 දාක්ොත් 03 ෙන පිටුෙ 10 සිට 13 
දාක්ොත් ෙන ආකාරයේයන් පිළියේයල කළ යුතු ය. ආදාර්ශ 
අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල යේනාෙන අයදුම්පත්‍ර හැා නියමිත 
පරිදි සෑම්පූර්ණ යේනාකරන ලදා අයදුම් පත්‍ර දාැනුම්දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. (අයදුම් පත්‍රයේ� ඡාායා 
පිටපතක් ළඟා තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් විය හැැකි ය.) 

 II. අයදුම්පත්‍රය අයේප්ක්ෂාකයා විභාාගයට යේපනී සිටීමට 
අදාහැසෑ් කරන භාාෂාා මාධ�යේයන්ම සෑම්පූර්ණ කළ යුතු 
ය. තෙ දා එක් අයදුම්කරුයේෙකුට එක් අයදුම් පත්‍රයක් 
පමණක් ඉදිරිපත් කළ හැැකි ය.
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  මනාප� සටහාන් කිරීම : එක් එක් තනතුර සෑඳහැා 
බෑඳො ගැනීමට තිබිය යුතු සුදුසුකම් සෑපුරා ඇත්නම් 
අයදුම්කරුෙකුට තනතුරු කිහිපයකට අයදුම් කිරීමට 
හැැකියාෙ ඇත.අයදුම් කිරීයේම් දී අයදුම්කරුෙන් විසින් 
එක් එක් තනතුර සෑඳහැා තම මනාප අනුපිළියේෙළ 
අයදුම්පයේත් සෑටහැන් කළ යුතු ය. 

  සැලකි� යුතුයි : එක් තනතුරකට ෙඩා ෙැඩි ගණනකට 
අයදුම් කිරීයේම් දී අයදුම්කරු විසින් අයදුම්පයේත් සෑටහැන් 
කරනු ලබෑන මනාප අනුපිළියේෙළ පසුෙ සෑංයේශා්ධනය 
කිරීමට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�. අයදුම්කරු විසින් 
මනාපය සෑටහැන් කර යේනාමැති තනතුරු සෑඳහැා පත්වීම් 
ලබෑා ගැනීමට කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් කිසිදු කරුණක් මත 
සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

 III. විභාාගය සෑඳහැා ෙන නිසි පරිදි සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්පත් ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් 2026.07.27 දිනට 
යේපර ලැයේබෑන යේසෑ් පුරාවිදා�ා අධ�ක්ෂා ජනරාල්, 
තැ.යේප. 532, ශ්‍රීමත් මාකසෑ් ප්‍රනාන්දු මාෙත, පුරාවිදා�ා 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, යේකාළඹ 07 ලිපිනය යේෙත එවිය 
යුතු ය. ඉල්ලුම්පත්‍රය බෑහැා ඇති කෙරයේ� ෙම් පසෑ ඉහැළ 
යේකළෙයේර් “පුරාවිදා�ා යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක 
යේශ්‍රා්ණිය (SL-01) තනතුරු සෑඳහැා බෑඳො ගැනීයේම් විෙෘත 
තරග විභාාගය-2026” යනුයේෙන් පැහැැදිලිෙ සෑඳහැන් කර 
එවිය යුතු ය. අයදුම්පත්‍ර භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට පසුෙ 
ලැයේබෑන අයදුම්පත්‍ර ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

 IV. අයදුම්පත්‍රයේ� අයේප්ක්ෂාකයායේ� අත්සෑන රජයේ� පාසෑලක 
විදුහැල්පතිෙරයේයකු, සෑාමදාාන විනිශ්චයකාරෙරයේයකු, 
දිවුරුම් යේකාමසෑාරිසෑ්ෙරයේයකු, නීතිඥෙරයේයකු, ප්‍රසිද්ධ 
යේනාතාරිසෑ්ෙරයේයකු, ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරිලත් 
නිලධරයකු, රු. 82,150/- ක යේහැා ් ඊට ෙැඩි මාසික 
ඒකාබෑද්ධ ෙැටුපක් ලබෑන රාජ� යේසෑ්ෙයේ� සෑ්ථිර 
තනතුරක් දාරන නිලධාරියේයකු යේහැා් යේබෑෞද්ධ විහැාරයක 
විහැාරාධිපති යේහැා් නායක සෑ්ොමීන් ෙහැන්යේසෑ් යේකයේනකු, 
අන� ආගමික පූජක යේකයේනකු විසින් සෑහැතික කළ          
යුතු ය.

 V. සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ යේනාෙන අයදුම්පත්‍ර 
ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. තැපෑයේල් දී අයදුම් පත්‍රයක් 
නැතිවීම යේහැා් ප්‍රමාදා වීම පිළිබෑඳ කිසිදු පැමිණිල්ලක් 
සෑළකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

10. විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් යේනාමැතිෙ විභාාග ශාලාෙට 
ඇතුළුවීමට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�. විභාාගය ආරම්භා ෙන 
දිනයේ� විභාාග ශාලාධිපති යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ෙන්යේන් 
තම අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් පමණි. 

අයේප්ක්ෂාකයේයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු/ 
ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකමක් සෑපුරා ඇති බෑෙට 
ෙන පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑැළකිය යේනාහැැකි ය.

 10 (i) විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම යේකටි 
පණිවිඩයක් (SMS) මගින් ඒ බෑෙ විභාාග අයේප්ක්ෂාකයින් 
යේෙත දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. යේකටි පණිවිඩය යේයාමු කර දින 
යේදාකක් යේහැා් තුනක් ගත වූ පසුෙත් ප්‍රයේේශ පත්‍රය යේනාලැබුණු 
අයදුම්කරුෙකු යේේ නම් යේකටි පණිවිඩයේ� සෑඳහැන් 
ආකාරයට ශ්‍රී ලංකා සෑංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය යේෙත 
ඒ පිළිබෑඳෙ දාන්ො සිටිය යුතු ය. එහි දී අයදුම්කරුයේ� නම, 
ලිපිනය, ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ඉල්ලුම් කරන ලදා 
විභාාගයේ� නම සෑඳහැන් කළ යුතු ය.

 අංයෙප්ක්ෂකයින්යෙ� අංනනයතාාව� : තමා යේපනී සිටින සෑෑම 
විෂායක් සෑම්බෑන්ධයේයන්ම විභාාග ශාලාධිපති සෑෑහීමකට 
පත් ෙන අයුරින් අයේප්ක්ෂාකයේයකු විභාාග ශාලායේේ දී තම 
අනන�තාෙය ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. යේම් සෑඳහැා පහැත 
යේල්ඛන පමණක් පිළිගනු ඇත.

 I. පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් 
නිකුත් කර ඇති ජාතික හැැඳුනුම්පත;

 II. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය; 
 III. ෙලංගු රියදුරු බෑලපත්‍රය.

11. සාවදාය යෙතාාරාතුරු සැපයීමට දාඬුවම : අයේප්ක්ෂාකයේයකුට 
සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් විභාාගයට 
කලින් යේහැා් විභාාගය පෙත්ෙන කාලයේ� දී යේහැා් විභාාගයේයන් 
පසුෙ යේහැා් ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙක දී ඔහුයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය 
අෙලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අයේප්ක්ෂාකයේයකු ඉදිරිපත් කර 
ඇති කිසියම් කරුණක් සෑාෙදා� බෑෙ දාැන දාැනම ඉදිරිපත් කර 
ඇති බෑෙ තහැවුරු වුෙයේහැාත්, එයේසෑ් නැත්නම් යම් ෙැදාගත් 
කරුණක් ඔහු/ ඇය ඕනෑකමකින් යටපත් කර ඇත්නම්, 
ඔහු/ ඇය රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට ඉඩ ඇත.

12. යේමම යේරගුලාසිෙල යේනාමැති කරුණු පිළිබෑඳ රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ උපයේදාසෑ්ෙලට යටත්ෙ බුද්ධශාසෑන, 
ආගමික හැා සෑංසෑ්කෘතික කටයුතු අමාත�ාංශයේ� යේල්කම් 
තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.

13. යෙතාා්රාාගැැනීයෙම් ක්‍රම� : පහැත සෑඳහැන් විෂාය 
නිර්යේද්ශයන්යේගන් සෑමන්විත ලිඛිත පරීක්ෂාණයකින් යේමම 
විභාාගය පෙත්ෙනු ලබෑයි. ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� සියලුම 
ප්‍රශ්න පත්‍රෙලට යේපනී සිටි අයදුම්කරුෙන් අතරින් සුදුසුකම් 
ලැබූෙන් ඉහැත 03 යේේදාය යටයේත් දාන්ො ඇති පරිදි සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.0360

ප්‍ර�්න පත්‍රයෙ� නම විෂ� නිර්යෙේ��
යේපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය •	 යේමරට පුරාවිදා�ා නීති හැා යේරගුලාසි

•	 ජාතික, කලාපීය සෑහැ යේලාෙ විවිධ සෑමාජ, ආර්ථික පරිසෑරයන් සෑහැ යේමරට සෑමාජමය, 
සෑංසෑ්කෘතික, ආර්ථික, යේද්ශපාලන, අධ�ාපනික හැා විදා�ාත්මක සෑාධක හැා ඒොයේයහි 
මූලික ලක්ෂාණ යේෙනසෑ් වීයේම් උපනති සෑම්බෑන්ධ සෑාමාන� දාැනුම හැා අෙයේබෑා්ධය මැන 
බෑලන ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

සෑාමාන� බුද්ධිය සෑංඛ�ාත්මක, භාාෂාාමය හැා රූපාකර ෙුහැයන් සෑහැ අන්තර් සෑම්බෑන්ධතාෙන්ට 
අදාාළෙ ඉදිරිපත් යේකයේරන ගැටලු සෑම්බෑන්ධයේයන් විශ්යේල්ෂාණ කුසෑලතාෙ, තාර්කික 
අෙයේබෑා්ධය, අර්ථාකථාන හැැකියාෙ, යේෙනත් තත්ෙයන්ට අදාාළ කර ගැනීයේම් හැැකියාෙ හැා 
නිගමනයන්ට එළඹීම සෑම්බෑන්ධෙ අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු බුද්ධි මට්ටම මැන බෑැලීම යේමයින් 
අයේප්ක්ෂාා යේකයේර්.

කළමනාකරණ 
අභියේයා්ග�තාෙ

ගැටලු හැා ඒොට යේහැ්තු හැඳුනා ගැනීම, තීරණ ගැනීම, අන්තර් පුද්ගල සෑම්බෑන්ධතා 
පැෙැත්වීම, සෑන්නියේේදාන කුසෑලතාෙය, සෑ්ෙයං විනය ප්‍රතිපත්ති හැා උපායමාර්ග සෑකසෑ් 
කිරීම සෑහැ භාාෙමය බුද්ධිය යනා දී ෙශයේයන් අයේප්ක්ෂාකයාට යේයාමු කරනු ලබෑන සිද්ධි හැා 
ප්‍රසෑ්තාෙන් අනුසෑාරයේයන් අයේප්ක්ෂාකයා සෑතු කුසෑලතාෙ මැන බෑැලීම යේමයින් අයේප්ක්ෂාා 
යේකයේර්.

14. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් යේහැා් 
අපැහැැදිලිතාෙයක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි අෙසෑ්ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�.

රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියමය පරිදි,

 යේල්කම්, 
 බුද්ධ ශාසෑන, ආගමික හැා සෑංසෑ්කෘතික කටයුතු අමාත�ාංශය.

ආදාර්� අං�දුම් පත්‍ර�
 බුේධ්‍යා�ාසන, ආගැමික සහා සංස්කෘතික කටයුතු අංමාතායාං��ට අං�ත් පුරාාවිදායා යෙදාපාර්තායෙම්න්තුයෙේ විධ්‍යාා�ක යෙස්වා ගැණයෙ� (SL-1) 

III යෙ�්ණියෙ� තානතුරු සඳහාා විවෘතා පදානම මතා බඳවා ගැැනීම  - 2026

(කාර්යාලීය ප්‍රයේයා්ජනය සෑඳහැා)

       
 විභාාගැ�ට යෙපනී සිටින භාාෂා මාධ්‍යාය :
 සිංහැල - 2 
 යේදාමළ - 3
 ඉංග්‍රීසි - 4
(අයදුම් කරන තනතුරු අනුපිළියේෙලින් යේමහි සෑඳහැන් කරන්න)

 1. 1.1 සෑම්පූර්ණ නම (මයා/මිය/යේමය)  :.............................................................................................................
   (සිංහැයේලන්/යේදාමයේළන්)   ............................................................................................................. 

  
  1.2  සෑම්පූර්ණ නම (MR/MRS/MISS)  :.............................................................................................................
   (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයේරන්)  ..............................................................................................................

  1.3 මුලකුරු සෑමඟා නම (මයා/මිය/ යේමය)   :.............................................................................................................
   (සිංහැයේලන්/යේදාමයේළන්)  ..............................................................................................................

  1.4 මුලකරු සෑමඟා නම ((MR/MRS/MISS)  :.............................................................................................................
   (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයේරන්)  :.............................................................................................................
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