
 

 

 

 

 

 

කිතුල් සංවර්ධන මණ්ඩලයෙහි පහත සඳහන් තනතුරු  පුරප්පාඩු සඳහා ය ාන්රාත් පදනම මත බඳවා ගැනීම 

සඳහා ශ්‍රී ලාංකි  පුරවැසිෙන්යගන් අෙදුම්පත්  ැඳවනු ලැයේ. 

01. සාමාන්‍යාධිකාරි (HM 2-1)     - තන්‍තුරු 01 

02. කළමන්‍ාකරු (HM 1-1)     - තන්‍තුරු 01 

03. සහකාර/නිය ෝජ්‍ය කළමන්‍ාකරු (පර්යේෂණ) (MM 1-1) - තන්‍තුරු 01 

04. සහකාර/නිය ෝජ්‍ය කළමන්‍ාකරු (පාලන්‍) (MM 1-1)  - තන්‍තුරු 01 

05. පරිපාලන්‍ නිලධාරි (JM 1-1)     - තන්‍තුරු 01 

06. ගිණුම් නිලධාරි (JM 1-1)     - තන්‍තුරු 01 

07. පර්යේෂණ හා සංවර්ධන්‍ නිලධාරි (JM 1-1)   - තන්‍තුරු 02 

08. පර්යේෂණ හා සංවර්ධන්‍ සහකාර (MA 1-1)   - තන්‍තුරු 05 

 
 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අෙදුම් රුවන් සඳහා 

(අ)  විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව) / කෘෂිකර්ම  /වයාපාර පරිපාලන්‍  / කළමන්‍ාකරණ  යහෝ 

මූලයකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාධි ක 

ලබා තිබීම. 

සමඟ 

විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව) / කෘෂිකර්ම  /වයාපාර පරිපාලන්‍  / කළමන්‍ාකරණ  යහෝ 

මූලයකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් පශේචාත් උපාධි ක ලබා තිබීම යහෝ කළමන්‍ාකරණ  පිළිබඳ පිළිගත් 

වරලත් වෘත්ී  ආ තන්‍ ක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්ව  ලබා තිබීම. 

සහ 

උපාධි සුදුසුකම් ලබා ගැනීයමන් පසුව රාජ්‍ය සංසේථාවක ,වයවසේථාපිත මණ්ඩල ක යහෝ පිළිගත් 

යපෞද්ගලික අංශයේ ආ තන්‍ ක කළමන්‍ාකාර මට්ටයම් තන්‍තුරුවල අවම වශය න් වසර 20 ක 

පළපුරුද්ද  (අවම වශය න් මින් වසර 5 ක වත් යජ්‍යෂේඨ කළමන්‍ාකාර මට්ටයම් වි  යුතු .) 

යහෝ 

 

කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩල  
වැවිලි සහ ප්‍රජ්‍ා  ටිතල පහසුකම් අමාතයාංශ  

 

තනතුරු පුරප්පාඩු - ය ාන්රාත් පදනම මත බඳවා ගැනීම 

01. සාමානයාධි ාරි ( HM 2-1))- තනතුරු 01 



(ආ)  විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව) / කෘෂිකර්ම  /වයාපාර පරිපාලන්‍  / කළමන්‍ාකරණ  යහෝ 

මූලයකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාධි ක 

ලබා තිබීම. 

සමඟ 

විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව) / කෘෂිකර්ම  /වයාපාර පරිපාලන්‍  / කළමන්‍ාකරණ  යහෝ 

මූලයකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් ආචාර්  උපාධි  ලබා තිබීම. 

සහ 

ආචාර්  උපාධි ක ලබාගැනීයමන් පසු රාජ්‍ය සංසේථාවක ,වයවසේථාපිත මණ්ඩල ක යහෝ පිළිගත් 

යපෞද්ගලික අංශයේ ආ තන්‍ ක යජ්‍යෂේඨ කළමන්‍ාකාර මට්ටයම් අවම වශය න් වසර පහක (05)  ක 

විශිෂේඨ යසේවා වාර්තාවක හිමි නිලධාරිය කු වශය න් පළපුරුද්ද 

• අභ්‍යන්තර  අෙදුම් රුවන් 

කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩලයේ යජ්‍යෂේඨ කළමන්‍ාකාර යසේවා ගණයේ වසර පහක (05) අදාල විෂ  

කයෂේත්‍රය හි සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

සමඟ 

බහුවිධ කාර්  න්හි නියුතු කණ්ඩා ම් සඳහා න්‍ා කත්ව  සැපයීයමහි ලා යමන්ම මාන්‍ව හා අයන්‍කුත් 

සම්පත් කාර් කෂමව කළමන්‍ාකරණය හි ලා නිශේිත ප්‍රවීණතාව 

 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - HM 2-1 

වැටුප    - රු. 140,317 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං  01/2025  

     අනුව 2026.01.01 දිනට වැටුප)  

වෙස    - අවු.  35 ට යනාඅඩු හා අවු 55 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව බල යනාපායි. 
 

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අෙදුම් රුවන් සඳහා 

(අ) විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව) / කෘෂිකර්ම  /වයාපාර පරිපාලන්‍  / කළමන්‍ාකරණ  යහෝ මූලයකරණ 

විෂ  කයෂේත්‍ර කින් විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාධි ක ලබා තිබීම. 

සමඟ 

 

02.  ළමනා රු (HM 1-1) - තනතුරු 01 



විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව) / කෘෂිකර්ම  /වයාපාර පරිපාලන්‍  / කළමන්‍ාකරණ  යහෝ මූලයකරණ විෂ  

කයෂේත්‍ර කින් පශේචාත් උපාධි ක ලබා තිබීම යහෝ ඉහත විෂ  කයෂේත්‍ර න්ට ගැලයපන්න්‍ා වූ පිළිගත් වරලත් 

වෘත්ී  ආ තන්‍ ක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්ව  ලබා තිබීම. 

 

සහ 

රජ්‍යේ, රාජ්‍ය සංසේථාවක , මණ්ඩල ක , වයවසේථාපිත ආ තන්‍ ක යහෝ පිළිගත් යපෞද්ගලික ආ තන්‍ ක 

“කළමන්‍ාකාර මට්ටයම්” තන්‍තුරක අවම වශය න් අදාළ  කයෂේත්‍රයේ වසර පහයළාවක (15) පළපුරුද්දක  ලබා 

තිබීම. 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා වන්‍ සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

II. කළමන්‍ාකාර යසේවා (MM) යසේවා ගණය හි I වන්‍ යරේණිය හි තන්‍තුරක අවම වශය න් වසර පහක 

(05) අදාළ විෂ  කයෂේත්‍රය හි සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - HM – 1-1 2026 

වැටුප    - රු. 123,019.00 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං   01/2025 

අනුව      2026.01.01 දිනට වැටුප)      

වෙස    - අවු. 35 ට යනාඅඩු හා අවු 55 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 

 

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 
 

 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා 

විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මාන්‍ව සම්පත් කළමන්‍ාකරණ  / වයාපාර පරිපාලන්‍  / 

කළමන්‍ාකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් උපාධි  ලබා තිබීම. 

යහෝ 

තන්‍තුරට අදාළ විෂ  කයෂේත්‍රයේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ී  ආ තන්‍ ක අන්තර් මධයම පරීකෂණ  සමත් වීම. 

සහ 

සුදුසුකම් ලබා ගැනීයමන් පසු රජ්‍යේ , රාජ්‍ය සංසේථාවක , මණ්ඩල ක , වයවසේථාපිත ආ තන්‍ ක යහෝ පිළිගත් 

යපෞද්ගලික ආ තන්‍ ක අවම වශය න් අදාළ කයෂේත්‍රයේ එක වසරක (01) පළපුරුද්දක ලබා තිබීම. 

 

03. සහ ාර/නියෙෝජ්‍ය  ළමනා රු (පාලන) ((MM 1-1)) - තනතුරු 01 



 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

I. ඉහත බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා වන්‍ සුදුසුකම් සපුරා ඇති කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩලයේ 

යසේවයේ නියුතුවූවකු වීම. 

 

යහෝ 

 

II. ‘කණිෂේඨ කළමන්‍ාකාර’ JM යසේවා ගණයේ අදාල කයෂේත්‍රයේ තන්‍තුරක වසර (05) ක 

සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සහිත නිලධාරිය කු වීම. 

 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - MM – 1-1 2026 

වැටුප    - රු. 81,710.00 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං   01/2025 අනුව 

     2026.01.01 දිනට වැටුප)  

වෙස    - අවු. 22 ට යනාඅඩු හා අවු 45 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 

 

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 

 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා 

විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විදයාව විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාලව කෘෂිකර්ම  විෂ  

කයෂේත්‍ර කින් උපාධි ක ලබා තිබීම. 

සුදුසුකම් ලබා ගැනීයමන් පසු රජ්‍යේ, රාජ්‍ය සංසේථාවක, මණ්ඩල ක, වයවසේථාපිත ආ තන්‍ ක යහෝ පිළිගත් 

යපෞද්ගලික ආ තන්‍ ක අවම වශය න් අදාළ කයෂේත්‍රයේ වසර එකක (01) ක පළපුරුද්ද ලබා තිබීම. 

 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

I. ඉහත බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා වන්‍ සුදුසුකම් සපුරා ඇති කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩලයේ 

යසේවයේ නියුතු වූවකු වීම. 

යහෝ 

 

04. සහ ාර/නියෙෝජ්‍ය  ළමනා රු (පර්යේෂණ) ((MM 1-1)) - තනතුරු 01 



II. ‘කණිෂේඨ කළමන්‍ාකාර’ JM යසේවා ගණයේ අදාල කයෂේත්‍රයේ තන්‍තුරක වසර පහක (05) 

සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සහිත නිලධාරිය කු වීම. 

 

 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - MM – 1-1 2026 

වැටුප    - රු. 81,710.00 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං   01/2025 අනුව 

     2026.01.01 දිනට වැටුප)       

වෙස    - අවු. 22 ට යනාඅඩු හා අවු 45 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 
 

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 

 
 
 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා 

විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මාන්‍ව සම්පත් කළමන්‍ාකරණ  / වයාපාර පරිපාලන්‍ 

යහෝ කළමන්‍ාකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් උපාධි ක ලබා තිබීම. 

යහෝ 

තන්‍තුරට අදාළ විෂ  කයෂේත්‍රයේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ී  ආ තන්‍ ක අන්තර් මධයම පරීකෂණ  සමත්වීම. 

 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා වන්‍ සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

II. කළමන්‍ාකරණ සහකාර ‘තාකෂණික යන්‍ාවන්‍’ (MA 1) යසේවා ගණ න්හි II යරේණියේ අදාළ 

කයෂේත්‍රයේ තන්‍තුරක අවම වශය න් වසර පහක (05) සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සම්ූර්ණ කර 

තිබීම. 

 

 

 

 

 

 

 

05. පරිපාලන නිලධාරි ((JM 1-1)) - තනතුරු 01 



වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - JM – 1-1 2026 

වෙස    - අවු. 22 ට යනාඅඩු හා අවු 45 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 
 

 

වැටුප    - රු. 65,633.00  ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං   01/2025 

අනුව      2026.01.01 දිනට වැටුප)       

 

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 

 

 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් මූලයකරණ/ ගණකාධිකරණ / වයාපාර 

පරිපාලන්‍ යහෝ කළමන්‍ාකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් උපාධි ක ලබා තිබීම. 

යහෝ 

 

තන්‍තුරට අදාළ විෂ  කයෂේත්‍රයේ පිළිගත් වරලත් වෘත්ී  ආ තන්‍ ක අන්තර් මධයම පරීකෂණ  

සමත්වීම. 

 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා වන්‍ සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

II. කළමන්‍ාකරණ සහකාර ‘තාකෂණික යන්‍ාවන්‍’ (MA 1) යසේවා ගණ න්හි II යරේණියේ අදාළ 

කයෂේත්‍රයේ තන්‍තුරක අවම වශය න් වසර පහක (05) සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සම්ූර්ණ කර 

තිබීම. 

 

 

 

 

 

06. ගිණූම් නිලධාරී ((JM 1-1)) - තනතුරු 01 



 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - JM – 1-1 2026 

වෙස    - අවු. 22 ට යනාඅඩු හා අවු 45 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 

 

වැටුප    - රු. 65,633.00 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං   01/2025 අනුව 

     2026.01.01 දිනට වැටුප)   

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 
 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා 

විශේවවිදයාල ප්‍රතිපාදන්‍ යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විදයාව (විෂ  කයෂේත්‍ර ට අදාළව)/ කෘෂිකර්ම / වයාපාර 

පරිපාලන්‍  යහෝ කළමන්‍ාකරණ විෂ  කයෂේත්‍ර කින් උපාධි ක ලබා තිබීම. 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 

 

I.  ඉහත සඳහන් බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා වන්‍ සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

II. කළමන්‍ාකරණ සහකාර තාකෂණික යන්‍ාවන්‍ (MA 1) යසේවා ගණ න්හි II යරේණියේ අදාළ 

කයෂේත්‍රයේ තන්‍තුරක අවම වශය න් වසර පහක (05) සතුටුදා ක යසේවා කාල ක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - JM – 1-1 2026 

වෙස    - අවු. 22 ට යනාඅඩු හා අවු 45 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 

 

වැටුප    - රු. 65,633.00 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං   01/2025 අනුව 

     2026.01.01 දිනට වැටුප)  

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 

 

 

07. පර්යේෂණ හා සංවර්ධන නිලධාරි (JM 1-1))- තනතුරු 02 



 
 

 
 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

• බාහිර අ දුම්කරුවන් සඳහා 

(අ) අධයාපන්‍ යපාදු සහතික පත්‍ර (සාමාන්‍ය යපළ) විභාගයේදී, 

i. සිංහල / යදමළ භාෂාව 

ii. ගණිත   

 න්‍ විෂ න් ඇතුළුව විෂ න් හතරකට (04) සම්මාන්‍ සාමාර්ථ න් සහිතව එකවර විෂ  න් හ කින් (06) 

සමත්ව තිබීම.  

සහ 

 
 

(ආ) අධයාපන්‍ යපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ යපළ) විභාගයේදී විදයා විෂ ධාරායවන් යහෝ කෘෂිකර්ම විෂ  සහිතව 

අවම වශය න් විෂ න් තුන්‍ක (03) (සාමාන්‍ය යපාදු පරීකෂන්‍  හැර) සමත්වීම. (පැරණි විෂ  නිර්යද්ශ  

 ටයත් විෂ න් හතරක (04) සමත් වී තිබීම අවශය යේ.) 

 

• අභයන්තර  අ දුම්කරුවන් සඳහා 
 

(අ) ප්‍රාථමික යරේණි  - ශිල්ී  යන්‍ාවන්‍ , අර්ධ ශිල්ී  සහ ශිල්ී  යසේවා ගණ න්හි පහත (ආ), (ඇ), සහ (ඉ) 

හි සඳහන් සුදුසුකම් ඇති යසේවකයින්ට යම් සඳහා අ දුම් කළ හැකි . 

 (ආ) අධයාපන්‍ යපාදු සහතික පත්‍ර (සාමාන්‍ය යපළ) විභාගයේදී 

I. සිංහල / යදමළ භාෂාව 

II. ගණිත  

  න්‍ විෂ න් ඇතුළුව විෂ  න් හතරකට (04) සම්මාන්‍ සාමාර්ථ න් සහිතව එකවර විෂ  න් හ කින් (06) 

සමත්ව තිබීම. 

(ඇ) යසේවය හි සේිර පත්වීම් දැරි  යුතු  අතර එම පත්වීම් වල සේිර කරනු ලැබ සිටි  යුතු . 

(ඉ) නි මිත දින්‍ට ූර්වාසන්න්‍ව සේිර පත්වීමක  ටත් පිරියසයින් අවුරුදු පහක (05) ක අඛණ්ඩ සතුටුදා ක 

යසේවා කාල ක සම්ූර්ණ යකාට තිබි  යුතු . 

සටහන්‍ : ( ම් තන්‍තුරකට සේිරව පත්කරනු ලැබීමට යපර යසේව  කර ඇත්තා වූ යහෝ  ම් තන්‍තුරකට සේි ර 

වශය න් පත් කිරීම සඳහා යකාන්යද්සි ක වශය න් යසේව  කර ඇත්තා වූ පුහුණුවීයම් කාල පරිච්යේද ක 

ඉහත “ඉ”) යේදය හි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීයම් පසේ අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ගණන් ගනු යන්‍ාලැයේ.  ම් 

තන්‍තුරකට සේිර වශය න් පත් කරනු ලැබීමට යපර යසේව  කර ඇති තාවකාලික / අනි ම් යසේවා කාළ 

පරිච්යේද ඉහත “ඉ” යේදය හි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීයම් පසේ අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ගණන් ගනු යන්‍ාලැයේ. 

08. පර්යේෂණ හා සංවර්ධන සහ ාර (MA 1-1))- තනතුරු 05 



 

 

වැටුප්  ාණ්ඩෙ   - MA – 1-1 2026 

වෙස    - අවු. 18 ට යනාඅඩු හා අවු 45 ට යනාවැඩි විෙ යුතුෙ. අභ්‍යන්තර                   

අෙදුම් රුවන් සඳහා උපරිම වෙසේ සීමාව අදාල යනායේ. 

 

වැටුප    - රු. 43,312.00 ( ළමනා රණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අං  01/2025 අනුව 

     2026.01.01 දිනට වැටුප)  

බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයේදෙ -  වූහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණෙක් මඟින් බඳවා ගැනීම සිදු ය යර්. 

 

 

➢ යවන්‍ත් යකාන්යද්සි : 

ඉහතින් සඳහන් කර ඇති සුදුසුකම් වලට අමතරව සෑම තන්‍තුරක සඳහාම ඉල්ුම් කරන්‍ සෑම 

අ දුම්කරුයවකම, 

I. ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසිය කු වි  යුතු . 

II. තන්‍තුරට පැවයරන්‍ කාර්  න් මැන්‍වින් ඉටු කිරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕන්‍ෑම ප්‍රයද්ශ ක යසේව  

කිරීම සඳහා අවශය වන්‍ කායික හා මාන්‍සික ය ෝගයතාවය න් යුකත වි  යුතු . 

III. විශිෂේට චරිතය න් යුකතවි  යුතු . 

 

අ දුම්පත්, 

➢ ජීව දත්ත හා තන්‍තුර සඳහා ඉල්ලා ඇති අධයාපන්‍ සුදුසුකම් වෘත්ී  සුදුසුකම් විසේතර ඇතුලත්කර එම 

සුදුසුකම් සන්‍ාථ කළ හැකි සහතිකවල පිටපත් සමඟ අ දුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු . එයසේ යන්‍ාවන්‍ 

අ දුම්පත් ප්‍රතිකයෂේප කරනු ලැයේ. තවද දැන්‍ටමත් රජ්‍යේ /සංසේථා/මණ්ඩල වල යසේවයේ ය දී සිටින්‍ 

අ දුම්කරුවන් තම අ දුම්පත් ආ තන්‍ ප්‍රධානින් මගින් එවි  යුතු . 

➢ අ දුම්පත් බහා එවන්‍ ලිපි කවරයේ ඉහළ වම් යකළවයර් අදාල තන්‍තුර සඳහන් කළ යුතු . 

➢ ඔබ විසින් අ දුම් කරනු ලබන්‍ එක එක තන්‍තුරු සඳහා යවන් යවන් වශය න් අ දුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කළ 

යුතු අතර ඉල්ුම් කරන්‍ තන්‍තුරු පැහැදිලිව අ දුම් පත්‍රයේ සඳහන් කළ යුතු . 

(යම් සමඟ ඇති කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩල  සඳහා කණිෂේඨ කළමන්‍ාකරණ (JM) සහ කළමන්‍ාකරණ 

යසේවා (MM) ගණයේ තන්‍තුරු සඳහා බඳවා ගැනීයම් අ දුම් පත්‍ර  හා කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩල  සඳහා 

මාණ්ඩලික යන්‍ාවන්‍ යසේවා ගණ න්හි තන්‍තුරු සඳහා බඳවා ගැනීයම් අ දුම්පත්‍ර  භාවිතා කරන්න්‍.) 

සි ුම ඉල්ුම්පත් 2026.08.12 දින්‍ට යහෝ එදින්‍ට යපර ලැයබන්‍ යසේ සභාපති , කිතුල් සංවර්ධන්‍ 

මණ්ඩල  , යන්‍ා. 45 , ශාන්ත මයිකල් පාර , යකාළඹ 03  න්‍ ලිපින්‍ ට ලි ාපදිංි තැපෑයලන් එවි  

යුතු . 

 

 



 

 
 

 

➢ ප්‍රමාද වී ලැයබන්‍ අ දුම්පත් ප්‍රතිකයෂේප කරනු ලැයේ. 

යමහි සඳහන් යන්‍ාවන්‍  ම් කරුණක යවයතාත් ඒ සම්බන්ධව අදාළ බඳවා ගැනීයම් බලධාරි ා විසින් 

ීරණ  කරනු ඇත. යමම තන්‍තුර සම්බන්ධය න් කරනු ලබන්‍ යපෞද්ගලික බලපෑම් ඒ සඳහා නුසුදුසු 

කමක යසේ සලකා කටයුතු කරනු ලැයේ. 

➢ අ දුම්පත් බාර ගන්න්‍ා අවසන් දින්‍ට සි ු සුදුසුකම් සපුරා තිබි  යුතු . 

 
 

සභාපති, 

කිතුල් සංවර්ධන්‍ මණ්ඩල , 

යන්‍ා.45, 

ශාන්ත මයිකල් පාර, 

යකාළඹ 03. 


