
– ලංකාෙ“ අංක 1 බැං—ව හා එ”ව ශ”“ම’ වෘ’”ය ගමන” ආර’භ කර”න!
බැං— ”ෙ’–ෙ“ ඉ”’යට යාමට අෙ“”ෂා කරන ”””ක’ල’  ත”ණ, උ–ෙය–“ම’ි ෙම”ම 
අර““ ෙවත හඹායන ––ගලය”ෙග” පහත ’”ෙවන තන“ර සඳහා  අය”’ප’ කැඳව• 
ලැෙ•.

± – ලංකාෙ“ –රවැ’ය— ”ය –“ය.
± ”””ක’ 
 O  අ.ෙපා.ස. (සා/ෙපළ) ”භාගෙ““ ඉං“’ භාෂාව ඇ“” ”ෂයය” 3 කට ස’මාන සාමා•ථ 

ස“තව ”ෂයය” 6 ” (අමතර ”ෂය” හැර) සම’ • “—ම.

සහ
  O  අ.ෙපා.ස (උ. ෙපළ) ”භාගෙ““ “ධාන ”ෂයය” 2 ” (සාමා— ඉං“’ හා සාමා— ’”ම 

හැර) එකවර සම’ • “—ම.

සහ

 O  තෘ“•ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාෙ“ (TVEC) •යාප”ං— ඕනෑම  
””ග’ ආයතනය”  ”’” “—නය කරන ලද ෙ”ක’ ප’චය ””බඳ අවම වශෙය” 
මාස හයක (6) •“ෙල–මා/ සහ“ක ප– පාඨමාලාව” (ඉං“’ මා–ය) ස’—•ණ කර 
“—ම.

 ± පළ–”–ද
   ””ග’  ආයතනයක ෙහ– බැං—/ ““ අංශෙ“  ෙපෟ–ග•ක සහකාර /ෙ”ක’ සහකාර/ 

ෙ”ක’වරෙය— වශෙය” පළ–”–ද” “—ම අමතර ”””කම” ෙලස සැලෙ”. 

± අව“ අෙන—’ •ණාංග හා “–ණතා

  O  ප’ගණක ය“” ••ෙ’“ ඉං“’ෙය” ”නා•යකට වචන 20 ක ෙ“ගය” “–ය 
–“ අතර ’ංහල ෙදමළ/ ය“” ••ෙ’  සහ“කය” “—ම අමතර ”””කම” ෙලස 
සැලෙ”

  O ඉං“’  සහ ’ංහල/ ෙදමළ භාෂා •”ත සහ කථනය ””බඳ මනා ’•ම” “—ම

  O ”–’ඨ ස”“ෙ“දන හැ•යාව හා ආක•ෂ’ය ෙපෟ”ෂය.

  O MS Office  ෙය”’ ””බඳව මනා ’•ම” “—ම.

± වයස
   අය”’ප’ භාරගැ”ෙ’ අවසාන ”නය වන”ට වයස අ–”” 28 ” ෙහ– ඊට අ— ”ය –“ය.

 O  –““ කාල“මාව වසර ෙදක” (02) වන අතර, ෙමම –““ කාල“මාව “ළ මා’ක 
“මනාව” (1 වන  වසෙ•“  මසකට ”. 45,000/= සහ 2 වන වසෙ•“ මසකට ”. 
60,000/=) ෙගව• ලැෙ•.

  O  ෙමම තන“ර බැං— ෙ—වෙ“ සාමා— “යමය” හා ෙකා”ෙ–’වලට යට’වන න“’ 
සාමා— බැං— ”ෙ’–ෙය” ප’බා“ර (සංවෘත ෙ—වය) ෙ“.

  O  –““ කාල“මාව “ළ බැං—ව සෑ”මකට ප’වන ප’” අව“තා ස–රා–ම මත ඔබ 
”””ක’ල’ අය— ෙලස තහ–” –වෙහා’, වසර ෙදකක  (02) –““ කාලය•” ප” 
ඔබව බැං—ෙ“ —–ර ෙ—වෙ“ ෙ”ක’  සහකාර -1 ෙ”—ෙය“ —–රකර• ලැෙ•. 

  O  සාමා— කා•යාල ෙ“ලාෙව” ප”ව  සහ ස“ අ”ත/ “වා— ”නය” “ ෙ—වය •“ම 
අෙ“”ෂා ෙකෙ•. 

  O  බැං—ෙ“ අව“තාව ප’” ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“මට “—න’ ”ය 
–“ය.

   ෙමය, ෙත–රාගැ”ෙ’ ”භාගය” හා ඉ” අන“”ව පැවැ’ෙවන ස’“ඛ ප“”ෂණය•” 
සම””ත ෙ“.

 a.  I වන  “•න ප–ය - ප’ගණක ඉං“’ ය“” •යන ෙ“ග ප“”ෂණය (”නා•යට 
වචන 20) 

 b. II  වන “•න ප–ය - ඉං“’ භාෂාව
  යන “•න ප–වලට ““ණ ”ය –“ෙ“.

   I වන “•න ප–ෙය” (ෙ“ග ප“”ෂණය) සම’වන අෙ“”ෂක”” පමණ”  II  වන 
“•න ප–යට (ඉං“’ භාෂාව) ෙප” ’”මට  කැඳව• ලැෙ•.

   ෙමම තරග ”භාගෙය” ලබාග”නා ල—“ ස’“ඛ ප“”ෂණය සඳහා ””—ස” කැඳ•ම 
සඳහා පමණ” භා”තා කර• ලැෙ•.  අවසාන ෙත–රා ගැ”ම, ස’“ඛ ප“”ෂණෙ““ 
ලබාග”නා ල—“ මත පදන’ව ”””ක’ මත පමණ” ’”ෙකෙ•.

  O  ඔෙ• අය”’පත අපෙ” ෙව• අඩ”ය වන  www.boc.lk ("careers" ”රය යටෙ’) 
හරහා 27.06.2026 වන ”න ෙහ– එ”නට ෙපර ඉ”’ප’ කර”න. ඉ”’ කට–“ සඳහා 
අය”’පෙත් ෙයා“ අංකය ඔෙ• ළඟ තබාග”න. 

  O  Careers Page  “ ඇ“ අෙ“”ෂක”” සඳහා වන උපෙද— ෙහා“” •යවා, “  ඇ“ 
උපෙද— අ•ව මා•ගගත අය”’පත  ස’—•ණ කර”න.

  O  ඉහත ”මෙය” හැර ෙවන’ ”මය”ෙග” ලැෙබන අය”’ප’ —මන ෙ’“ව”  මත ෙහ– 
භාරග• ෙනාලැෙ•.

  O  ඉ”—’ප’ භාරග”නා අවස”  ”නට ඉහත “ය“ත ෙය–”තා “•ණායක ස–රා 
ෙනාමැ“ ෙහ– සාව– ෙතාර“” ඉ”’ප’ කරන ෙහ– ඕනෑම ඉ”—’පත” බඳවා 
ගැ”ෙ’ ඕනෑම  අ”යරක“ •’” ’•’ “ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. ය’ 
අය”’ක”ව— ”’” සහ“කප’ ප“”ෂාකරන අව—ථාෙ““ ඉහත “ය“ත  ෙය–”තා 
“•ණායක සනාථ •“ම සඳහා ෙ”ඛනමය සා”“ ඉ”’ප’ •“මට අෙපාෙහාස’ 
–වෙහා’, ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” අය”’පත වහාම  ““”ෙ’ප  කර• ලැෙ•.

  O  අය”’ක” ”’” අපෙ” ෙව• අඩ”ය ඔ—ෙ— ””’ය හැ• මානව ස’ප’ 
කළමනාකරණ ”•ෙ“ (https://www.boc.lk/hr-management)  ඇ“ "බඳවා 
ගැ”’ සඳහා වන ෙපෟ–ග•ක ද’ත ආර”ෂණ ’”•ම" අය”’කරන අව—ථාෙ““ 
•යවා එය  ””ගත  –“ය. 

 මානව ස’ප’ අංශය,
 ලංකා බැං—ව,
 “ධාන කා•යාලය, 
 ෙකාළඹ 01.
 Q  බැං—ව ෙවත —මන අ–ර•” ෙහා් බලපෑම” •“ම ඔබ ෙමම තන“ර සඳහා  වහාම •””” 
බවට ප’•“මට ෙ’“ ෙ“.

Q ෙත–රාග• ලබන අය”’ක”ව” පමණ” කැඳ•ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය. 

Q  ස’—•ණ කළ –“ තන“” සං“ාව  ”රණය •“ෙ’ ෙහ– බඳවා ගැ”ම ක” ’”ෙ’/ 
අවලං• •“ෙ’ අ”“ය බැං—ව ස“ය.

 Q  බැං—ෙ“ ෙපෟ–ග•ක ද’ත ආර”ෂණ ““ප’“යට අ•ව, බැං—ව ”’” ඔෙ• ෙතාර“”වල 
ෙපෟ–ග•කභාවය හා රහ•භාවය ආර”ෂා කර• ලැෙ•.

ලංකා බැං—ව

අ”ාසලා“ ෙ”ක’ සහකාර

“යමය” හා ෙකා”ෙ–’

ෙත–රා ගැ”ෙ’ ප“පා“ය

ෙය–”තා “•ණායක

අය”’ •“ෙ’ පා“පා“ය


