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විභාාගැ, විභාාගැ ප්‍රතිඵල  ආදි� 

රාාජ� පරිපාලන, පළාත් සභාා සහා පළාත් පාලන 
අංමාතා�ාංශ�

ශ්‍රී ලංකා ක්‍රමසෑම්පාදාන යේසෑ්ෙයේ� III යේශ්‍රාණ්ියට බෑඳො 
ගැනීයේම් සීමිත තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංකා ක්‍රමසෑම්පාදාන යේසෑ්ෙයේ� III යේශ්‍රාණ්ියේ� තනතුරුෙල පෙතින 
පුරප්පාඩු 24ක් සීමිත පදානම මත සෑම්පූර්ණ කිරීමට පෙත්ෙන 
සීමිත තරඟා විභාාගය සෑඳහැා යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් 
සෑම්පූර්ණකර ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් 
කැඳෙනු ලැයේ�. 

 ඒ සෑඳහැා ෙන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති 
“Online Applications – Recruitment Exams / E.B. Exams” 
ඔසෑය්ේසෑ ් පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් 
මාර්ගගත ක්‍රමයට (online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 

2026 අංප්‍රේේල් මස 20 වැනි දින ප්‍රේප.ව. 09.00ට විවෘතා වන අංතාරා  
2026 මැයි මස 18 වැනි දින ප.ව. 09.00ට අංවසන්ප්‍රේේ.

 නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට 
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ්ථාායේේදී ආයතන 
ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය 
සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

 අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් 
ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ 
දාරාගත යුතු ය.

 යේමම විභාාගය රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් කරනු ලබෑන 
නියමයන්ට යටත්ෙ, විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් 
2026 ජූලි මසෑ යේකාළඹ දී පෙත්ෙනු ඇත. රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාායේේ නියමයන්ට යටත්ෙ යේමම විභාාගය කල් දාැමීමට යේහැා් 
අෙලංගු කිරීමට විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයාට බෑලය ඇත.

1. යේමම නියේේදානයේ� “පත්කිරීම් බෑලධරයා” යනුයේෙන් අදාහැසෑ් 
කරනුයේ� රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ දා  “යේසෑ්ෙය” යන 
පදායේයන් අදාහැසෑ් කරනුයේ� යේෙනත් ආකාරයකින් සුවියේශ්ෂී 
යේකාට සෑඳහැන්කර යේනාමැති අෙසෑ්ථාාෙන්හිදී ශ්‍රී ලංකා 
ක්‍රමසෑම්පාදාන යේසෑ්ෙය දා යේේ.

2. බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රමය :

 ප්‍රශ්න පත්‍ර 03කින් යුතු ලිඛිත විභාාගයේ� සියලුම ප්‍රශ්න 
පත්‍රෙලට යේපනී සිටි අයදුම්කරුෙන්යේගන් සෑෑම ලිඛිත ප්‍රශ්න 
පත්‍රයක් සෑඳහැාම නියමිත ලකුණුෙලින් යටත් පිරියේසෑයින් 
40% ක් යේහැා් ඊට ඉහැළ ලකුණු ලබෑාගත් අයේප්ක්ෂාකයන් 
අතරින් ලබෑා ඇති ලකුණුෙල කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ හැා 
පෙත්නා පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ පත්කිරීම් බෑලධරයා විසින් 
තීරණය කරන අයේප්ක්ෂාකයන් සෑංඛ�ාෙක් සුදුසුකම් පරීක්ෂාා 
කිරීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයකට කැඳෙනු ලබෑන අතර, එම 
අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� සුදුසුකම් රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් අනුමත කරනු ලබෑන සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් 
විසින් පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�. සෑම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා 
ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

 යේමම බෑඳො ගැනීම මගින් පත්කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ හැා 
පත්වීම් ක්‍රියාත්මකෙන දිනය රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාායේේ නියමය අනුෙ තීරණය කරනු ලැයේ�. කිසියම් 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙක් යේහැා් පුරප්පාඩු සියල්ල පිරවීමට යේහැා් 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙට බෑලය ඇත. තෙ දා අෙසෑාන 
පුරප්පාඩුෙ සෑඳහැා යේහැා් අෙසෑාන පුරප්පාඩු කිහිපය සෑඳහැා 
සෑම ලකුණු ලබෑා ගත් අයේප්ක්ෂාකයන් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ 
ඉක්මො සිටින අෙසෑ්ථාාෙකදී එම පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ පිරවීම 
පිළිබෑඳ තීරණය, අංක 2310/29 දාරන 2022.12.14 දිනැති 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� අති වියේශෂා 
ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා 
කාර්ය පටිපාටික රීතීහි 92 ෙගන්තිය ප්‍රකාරෙ රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ලබෑා යේදානු ලැයේ�.

යාපනය නල්ලූර් යේකාක්කුවිල්/ යේකාණ්්ඩාවිල්  යේකාට්ඨාාසෑයේ� 
උප්පැන්න, මරණ හැා ෙඩමරාච්චි යේකාට්ඨාාසෑයේ� 
විොහැ (සෑාමාන�) යේරජිස්ෑ�ාර් ධුරය (යේදාමළ 
මාධ�ය)

දිසෑ්ත්‍රික් යේල්කම්/ අතියේර්ක යේරජිසෑ්�ාර් 
ජනරාල්, දිසෑ්ත්‍රික් යේල්කම් කාර්යාලය, 
යාපනය.

යාපනය යේප්දුරු තුඩුෙ යේප්දුරුතුඩුෙ යේකාට්ඨාාසෑයේ� උප්පැන්න, මරණ 
හැා ෙඩමරාච්චි යේකාට්ඨාාසෑයේ� විොහැ (සෑාමාන�) 
යේරජිස්ෑ�ාර් ධුරය (යේදාමළ මාධ�ය)

දිසෑ්ත්‍රික් යේල්කම්/ අතියේර්ක යේරජිසෑ්�ාර් 
ජනරාල්, දිසෑ්ත්‍රික් යේල්කම් කාර්යාලය, 
යාපනය.
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I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.1728

3. යේසෑ්ො යේකාන්යේද්සි හැා යේසෑ්ෙයේ� නියුක්ත කරවීයේම්  
යේකාන්යේද්සි :

i. අංක 1670/32 සෑහැ 2010.09.10 දින දාරන ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� අති වියේශෂා ගැසෑට් 
පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා ශ්‍රී ලංකා ක්‍රමසෑම්පාදාන යේසෑ්ෙය 
පිළිබෑඳ ෙ�ෙසෑ්ථාා සෑංග්‍රහැයට දාැනටමත් සිදුකර ඇති 
හැා මතුෙට කරනු ලබෑන සෑංයේශා්ධනෙලට යටත්ෙ එම 
ෙ�ෙසෑ්ථාා සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධානෙලට දා අංක 2310/29 
සෑහැ 2022.12.14 දින දාරන අති වියේශෂා ගැසෑට් 
පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා 
කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 
සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන සෑංග්‍රහැයට දා රජයේ� 
මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා රජයේ� යේෙනත් යේරගුලාසි, 
චාක්‍රයේල්ඛ හැා උපයේදාසෑ්ෙලට දා ඒොට අදාාළෙ ෙරින්ෙර 
නිකුත් කරනු ලබෑන සෑංයේශා්ධනෙලට දා යේමම පත්වීම 
යටත් යේේ.

ii. යේමම පත්වීම සෑ්ථිරය. එනමුත්, පත්වීම්ලාභීන් එක් 
ෙර්ෂායක පරිොසෑ කාලයකට යටත්ෙන අතර එම 
පරිොසෑ කාලය තුළදී යථාා පරිදි සියලු අෙශ�තා 
සෑපුරාලීමට සෑමත් වුෙයේහැාත් පමණක් පරිොසෑ කාලය 
අෙසෑානයේ� පත්වීම සෑ්ථිර කරනු ලැයේ�.

iii. යේමම පත්වීම විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් 
ක්‍රමය පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට පත්වීම්ලාභීන් යටත් විය 
යුතු යේේ. තෙ දා පත්වීම්ලාභීන් විසින් ෙැන්දාඹු හැා 
අනත්දාරු විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමයට / ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා 
අනත්දාරු විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු අතර 
රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබෑන ආකාරයට 
ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් යේගවිය යුතු යේේ.

iv. අයදුම්කරු විසින් විභාාගය සෑඳහැා යේපනී සිටීමට 
අයදුම්පයේත් සෑඳහැන් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය 
පත්වීම් ලැබීමට සුදුසුකම් ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය යේේ.

v. පිළිගත හැැකි යේහැ්තුෙක් ලිඛිතෙ දාැනුම් දීමකින් 
යේතාරෙ, පත් කිරීයේම් ලිපියේයහි සෑඳහැන් නියමිත 
දිනයේ�දී යේසෑ්ෙයට ොර්තා කිරීමට අසෑමත් ෙන 
තැනැත්යේතකුයේ� පත්වීම අෙලංගු යේේ.

vi. 2020.10.16 දිනැති රාජ� පරිපාලන චාක්‍රයේල්ඛ අංක 
18/2020 හැා ඊට ආනුශංගික චාක්‍රයේල්ඛ විධිවිධාන 
අනුෙ පත්වීම්ලාභීන් විසින් අදාාළ පරිදි රාජ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

vii. පත්වීම් ලැබෑ ෙසෑර 03ක් ගතවීමට යේපර යේසෑ්ො 
ෙ�ෙසෑ්ථාායේෙහි දාැක්යේෙන ආකාරයට පළමු 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම සෑමත් විය යුතු ය.  

4. ෙැටුප් පරිමාණය :

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන 
චාක්‍රයේල්ඛයේ� විධිවිධාන අනුෙ යේමම තනතුරට හිමි මාසික 
ෙැටුප් පරිමාණය 

 රු. 82,150 - 10 x 2,400 – 8 x 2,940 - 17 x 3,900 –  
රු. 195,970/-   (SL 1 – 2025) යේේ. 

 යේමයට අමතරෙ රජයේ� නිලධරයන් යේෙත රජය විසින් 
කලින් කලට යේගෙනු ලබෑන යේෙනත් දීමනා දා හිමි යේේ.

5. සුදුසුකම් :

5.1. අධ�ාපන සුදුසුකම්   :  

 විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගත් වියේද්ශීය යේහැා් රාජ� විශ්ෙවිදා�ාලයකින් 
පිරිනමනු ලබෑන උපාධියක් යේහැා් ශ්‍රී ලංකායේේ 
පාර්ලියේම්න්තු පනතකින් සෑ්ථාාපිත විශ්ෙවිදා�ාලයකින් 
පිරිනමනු ලබෑන උපාධියක් යේහැා්  1978 අංක 16 දාරන 
විශ්ෙවිදා�ාල පනයේත් 25 A ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත් 
උපාධියක් යේහැා් ලබෑා තිබීම.

5.2. පළපුරුද්දා  : 

 සිය පත්වීම්ෙල සෑථ්ිර කර ඇති, අයදුම්පත් කැඳවී  යේම් 
නි  යේේදානය, ගැසෑට් පත්‍ර යේ� පළ කරන දිනට  යේහැා් 
ඊට  යේපර ඉහැත 5.1 හි සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑහිත රාජ� 
යේසෑේයේ� යේහැා ්පළාත් රාජ�   යේසෑේ යක රාජ� පරිපාලන 
චාක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025 හි ෙැටුප් යේක්ත අංක MN - 
1 - 2025 යේහැා ්ඊට ඉහැළ MN ෙැටුප් යේක්ත අංකයක් 
යටයේත් ෙැටුප් ලබෑන යේහැා ්SL - 1 - 2025 ෙැටුප් යේක්ත 
අංකය යටයේත් ෙැටුප් ලබෑන යේහැා ්යේසෑේයක / තනතුරක 
අවුරුදු පහැකට (05) යේනාඅඩු සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක  
 යේසෑේා කාලයක් සෑම්පූර්ණකර තිබිය යුතු ය.   

5.3. කායික සුදුසුකම් :

 සෑෑම අයේප්ක්‍ෂකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක 
යේසෑ්ෙය කිරීමටත්, තනතුයේරහි රාජකාරි මැනවින් 
ඉටු කිරීමටත්, ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා මානසික 
යේයා්ග�තායේෙන් යුක්ත විය යුතුය.

5.4. යේෙනත් සුදුසුකම් :

i. විශිෂා්ට චාරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

ii. අයදුම්කිරීමට සුදුසුකම් ලැබීමට 
පූර්ොසෑන්නයේයන් වූ ෙසෑර පහැක කාලසීමාෙ 
තුළ නියමිත දිනයන්හිදී සියලුම ෙැටුප් ෙර්ධක 
උපයායේගන තිබිය යුතු ය.
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iii. සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු ලබෑන දිනට රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චාක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2020 හැා එයට සෑංයේශා්ධන ෙශයේයන් 
පළකළ චාක්‍රයේල්ඛ විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ 
විනයානුකූල දාඬුෙමක් ලබෑා යේනාතිබිය යුතු ය.

iv. යේමම විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට අෙශ� 
සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයේම් ගැසෑට් 
නියේේදානය ප්‍රකාශයට පත් කරන දිනට යේහැා ්
ඊට යේපර සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

 
5.5. සුදුසුකම් පිළිබෑඳ සීමා :

i. යම් ආගමික නිකායක පැවිදිෙරයක් දාරන 
කිසිදු තැනැත්තකු යේමම විභාාගය සෑඳහැා යේපනී 
සිටීමට අෙසෑර යේනාමැත.

ii. ශ්‍රී ලංකා ක්‍රමසෑම්පාදාන යේසෑ්ෙයේ� සීමිත තරඟා 
විභාාගය සෑඳහැා ොර තුනකට ෙඩා යේපනී සිටීමට 
කිසිදු තැනැත්තකුට අෙසෑර යේනාමැත.

6. විභාාග යේකාන්යේද්සි :

 i. විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන භාාෂාා 
මාධ�ෙලින් පෙත්ෙනු ලැයේ�. අයේප්ක්ෂාකයන් 
කැමති එක් භාාෂාා මාධ�යකින් විභාාගයට යේපනී සිටිය 
හැැකිය. අයේප්ක්ෂාකයන් යේමම විභාාගයේ� සියලුම 
ප්‍රශ්න පත්‍රෙලට යේපනී සිටිය යුතු අතර ඒ සෑඳහැා 
එක් භාාෂාා මාධ�යක් පමණක් යේතා්රා ගත යුතු ය. 
අයේප්ක්ෂාකයකුට සෑ්ෙකීය අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් කරනු 
ලබෑන විභාාග මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට අෙසෑර 
යේදානු යේනාලැයේ�. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ප්‍රධාන ප්‍රශ්න 
පත්‍ර 03ටම යේපනී සිටිය යුතු ය.

 ii. මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා මෘදු පිටපත 
ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් 
භාාරගන්නා ලදා බෑෙ / භාාර යේනාගන්නා බෑෙ ජංගම 
දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් 
යේහැා් විදා�ත් තැපැල් (ඊ-යේම්ල්) ලිපිනයට යේහැා් දාැනුම් 
යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා 
ඇති යේපාදු උපයේදාසෑ් පත්‍රිකාෙ (Common Instructions) 
බෑාගත කරගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම්දී යේමම උපයේදාසෑ් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශාධ්නයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම්දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

 iii. යේමම විභාාගයේ� විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු. 1200/-  කි. විභාාග 
ගාසෑ්තු යේගවීයේම්දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන 
පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදාය යටයේත් පමණක් 
යේගවීම සිදු කළ යුතුය.

(i) ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් 
(Any Bank Credit Card),

(ii) මාර්ගගත යේගවීම් පහැසුකම සෑක්‍රිය කර 
ඇති ඕනෑම බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් 
(Any Bank Debit Card with online 
payment facility),

(iii) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය 
මගින් (Online Banking Method, Bank 
of Ceylon),

(iv) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් 
(Bank of Ceylon Teller Slip Payment).

සටහාන : ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් සිදු කරනු ලබෑන 
ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ් විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ් 
යටයේත් පළකර ඇත.

 iv. යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් 
යේහැා් විදා�ත් තැපැල් (ඊ-යේම්ල්) පණිවුඩයක් මඟින් යේහැා් 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතු අතර විභාාග ගාස්ෑතු අඩුයේෙන් යේහැා් 
ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු 
ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාසෑ්තු 
යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් ශ්‍රී  ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු යේනාලැයේ�.

 v. විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිදු යේහැ්තුෙක් 
මත ආපසු යේගවීම යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරුකිරීම යේහැා් කරනු යේනාලැයේ�.

 vi. අයදුම්පයේත් දා විභාාගය සෑඳහැාෙන ප්‍රයේේශ පත්‍රයේ� දා 
අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන සෑහැතිකකර තිබිය යුතු ය. 
විභාාගයට ඉල්ලුම් කරන අයදුම්කරුෙකු තම අත්සෑන 
ආයතන ප්‍රධානියා යේහැා් ඔහු විසින් බෑලය පෙරන ලදා 
නිලධාරියකු ලො සෑහැතික කරොගත යුතු ය.

සටහාන :  ප්‍රයේේශ පත්‍රය යේනාමැතිෙ විභාාග ශාලාෙට 
ඇතුළුවීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�. විභාාගය ආරම්භා 
ෙන දිනයේ� විභාාග  ශාලාධිපති යේෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ෙන්යේන් තම අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් ප්‍රයේේශ 
පත්‍රයක් පමණි. අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ 
පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු යේහැා් ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් 
වීමට යේහැා් තනතුරක් සෑඳහැා සුදුසුකමක් සෑපුරා ඇති 
බෑෙට යේහැා් පිළිගැනීමක් යේලසෑ යේනාසෑැළකිය යුතු ය.



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.1730

 vii. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම්කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් එදිනට 
යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ්තුෙ යේගො ඊට අදාාළ ලදුපත 
සෑමඟා නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් යේයාමු 
කර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් 
නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ 
ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ 
යේෙ� නියේේදානයක් මගින් / අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි 
පණිවුඩයක් මගින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේශ පත්‍රය 
යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් 
පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන ශාඛායේෙන් විමසිය යුතු ය. 
එයේසෑ් විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලදා 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් 
කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් 
විදා�ත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත යේයාමුකර විමසෑා සිටීම 
ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ් විමසීයේම් දී විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් 
යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත, විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේමන් 
ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා පිටපත ළඟා තබෑා ගැනීම 
ප්‍රයේයා්ජනෙත් ෙනු ඇත. ප්‍රයේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාාකර 
බෑලා සෑංයේශාධ්න යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ 
සෑංයේශා්ධන සිදුකර ගත යුතු ය. විභාාග ශාලායේේ දී / 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී සෑංයේශාධ්න සෑඳහැා කරනු ලබෑන 
ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

 viii. විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරිය විසින් පනෙනු ලබෑන 
නීතිරීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම 
නීතිරීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත් වීමට 
ඔහුට යේහැා් ඇයට සිදුෙනු ඇත.

.  
 ix. අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාගයට යේපනී සිටීම සෑඳහැා ප්‍රයේේශ 

පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු යේහැා් ඇය විභාාගයට 
ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් 
යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�. අයදුම්කරුෙන් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයට කැඳො ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ 
සුදුසුකම් තියේ�දාැයි පරීක්ෂාා කරන අෙසෑ්ථාායේේ අෙශ� 
සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් එම 
අයයේ� විභාාග අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැයේ�.

 x. විභාාග අයේප්ක්ෂාක අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග ශාලාෙ තුළදී 
තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම ශාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ්ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා 

කළ යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන යේල්ඛන පමණක් 
ෙලංගු යේේ.

 i. ජාතික හැැඳුනුම්පත,
 ii. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය,
 iii. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය .

එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථා 
කර ගත හැැකිෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ හැා විදා�ත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන 
යේනාමැති බෑෙ සෑනාථා කරගත හැැකිෙන පරිදි යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු 
විය යුතුය. ඊට එකඟා යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග 
ශාලාෙට ඇතුළත්කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග 
ශාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් 
වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය 
කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

7. විභාාග ප්‍රතිඵල :

 පත්වීම් බෑලධාරියා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය 
දාන්ො එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයේයන් එක් එක් විෂායයට ලබෑා 
ගත් ලකුණු / මුළු ලකුණු සෑඳහැන් කළ ප්‍රතිඵල සෑටහැනක් 
විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත තැපැල් 
මඟින් යැවීමට යේහැා් www.results.exams.gov.lk යේෙ� 
අඩවිය හැරහැා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට යේහැා් ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් පියෙර ගනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල 
සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරියයේ� 
තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ.

8. සෑාෙදා� යේතාරතුරු සෑැපයීමට දාඬුෙම් :

 අයදුම්පත්‍ර පිරවීයේම්දී ඉතා සෑැලකිලිමත්ෙ නිරෙදා� 
යේතාරතුරු සෑැපයිය යුතුය. යේමම විභාාගයේ� නීතිරීති අනුෙ 
යම් අයේප්ක්ෂාකයේයකු නුසුදුසු බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් 
විභාාගයට යේපර යේහැා් විභාාගය පැෙැත්යේෙන අතරතුරදී 
යේහැා් විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා් ඕනෑම අෙස්ෑථාාෙකදී 
ඔහුයේ� / ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කළ හැැකිය. 
අයේප්ක්ෂාකයකු ඉදිරිපත්කර ඇති යේතාරතුරක් අසෑත� බෑෙ 
යේපනී ගියයේහැාත් යේහැා් එයේසෑ් නැතිනම් යම් ෙැදාගත් කරුණක් 
ඔහු / ඇය ඕනෑකමකින් යටපත් කර ඇත්නම් යේහැා ්ඔහු / 
ඇය රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට කටයුතු යේකයේර්.

 පත්වීම් ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ ඉහැත සෑඳහැන් කරුණු 
පිළිබෑඳෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත්, අදාාළ පත්වීම යටයේත් 
ෙැටුප් හැා දීමනා යේලසෑ රජය විසින් යේගො ඇති සියලු මුදාල් දා 
ආපසු අය කර ගනු ලැයේ�.

9. බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රමය

9.1 ලිඛිත විභාාගය :

 පහැත සෑඳහැන් විෂායයන්යේගන් සෑමන්විත ප්‍රශ්න පත්‍ර 
03කින් යුතු ලිඛිත විභාාගයක් පැෙැත්යේේ. එක් එක් 



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.17 31

විෂායය සෑමත් වීමට ලබෑා ගත යුතු අෙම ලකුණු 
ප්‍රමාණය හැා ප්‍රශ්න පත්‍රය සෑඳහැා ලබෑා යේදාන කාලය 
පහැත පරිදි යේේ;

අනු 
අංකය

විෂායයන් උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

සෑමත් 
විය යුතු  
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

කාලය

1 අෙයේබෑා්ධය 100 40 පැය 
02 යි.

2 වි ෂා යා නු බෑ ද් ධ 
අධ�යනය

100 40 පැය 
01 යි.

3 ක්‍රමසෑම්පාදානය 100 40 පැය 
02 යි.

9.2 විෂාය නිර්යේද්ශය :

 විෂ�� අංංක 01 - අංවප්‍රේබා්ධ� 

 පාඨා කාණ්ඩය අ  යේප්ක්ෂාකයා හැමු යේේ තබෑනු ලැයේ�. 
මින් ඇතැම් පාඨායන් ආශ්‍රා   යේයන් අ  යේප්ක්ෂාකයා  
 යේෙත විකල්ප ප්‍රකාශයන් කාණ්ඩයක් ඉදිරිපත් 
කරනු ලැ යේ�. ඉන් එකක් එම පාඨා යේ� අන්තර්ගත 
කරුණුෙලට ෙඩාත් යේහැාඳින්ම ගැ ළයේපනු ඇත. 
ඉතාමත්ම උචිත පාඨාය  යේතා්රා දාක්ෙන  යේලසෑ 
අ  යේප්ක්ෂාකයාට නියම කරනු ලැයේ�. අනිකුත් 
පාඨායන් අළලා ප්‍රශ්න  පිළියේයල කරනු ලබෑන්යේන් 
අ  යේප්ක්ෂාකයා  එම පාඨාෙල අර්ථාය ෙටහැා ගන්නා 
අන්දාම පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැාය. ප්‍රශ්න සියල්ලටම 
පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය.

 විෂ�� අංංක 02  -  විෂ�ානුබද්ධ අංධ��න� 

 අ  යේප්ක්ෂාක  යකු සෑතු නිර්මාණාත්මකෙ සිතී  යේම් 
ශක්තීන් සෑහැ ගැටලු නිරාකරණය කිරී යේම් හැැකියාෙ 
පරීක්ෂාා කිරීම අරමුණු  යේකාට  යේගන සෑම්පාදිත ප්‍රශ්න 
පත්‍රයකි.    යේමම ප්‍රශ්න පත්‍රයට ෙර්තමාන ශ්‍රී ලංකායේේ 
ආර්ථික හැා ක්‍රමසෑම්පාදානය සෑම්බෑන්ධ යේතාරතුරු 
ආශ්‍රිත ග්‍රන්ථා හැා ප්‍රකාශන පදානම්    යේකාට ඉසෑ්මතුෙන 
ගැටලු අෙසෑ්ථාා එකක් යේහැා් කිහිපයක් අ   යේප්ක්ෂාකයා 
 යේෙත ඉදිරිපත් කර ඒොට විසෑඳුම් දාක්ෙන    යේලසෑ නියම 
කරනු ලැයේ�. ප්‍රශ්න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය  
යුතු ය. 

 විෂ�� අංංක 03 -  ක්‍රමසම්පාදාන� 

   යේමම ප්‍රශ්න පත්‍රයේයහි අරමුණ ෙන්යේ    න් ක්‍රමසෑම්පාදාන 
මූලධර්ම සෑහැ ක්‍රමසෑම්පාදාන උපක්‍රම පිළිබෑඳෙ 
අ යේප්ක්ෂාකයන්යේ� මූලික දාැනුම පිරික්සීමයි. 

9.3 සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය :

i. සෑෑම ලිඛිත ප්‍රශ්න පත්‍රයක් සෑඳහැාම නියමිත 
ලකුණුෙලින් යටත් පිරියේසෑයින් 40%ක් යේහැා් 
ඊට ෙැඩි ලකුණු ලැබූ අයදුම්කරුෙන් අතරින් 
ලබෑා ඇති ලකුණුෙල කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ 
හැා පෙත්නා පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරන 
අයේප්ක්ෂාකයන් සෑංඛ�ාෙක් සෑඳහැා සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් පැෙැත්වීමට අදාාළ 
කටයුතු රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ 
නියමයන්ට අනුකූලෙ රාජ� පරිපාලන විෂායය 
භාාර අමාත�ාංශය මඟින් සිදු කරනු ලැයේ�.

 
ii. ඒ අනුෙ, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙන 

අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� සුදුසුකම් රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරනු 
ලබෑන සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් 
පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�. යේමම සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑායේදානු 
යේනාලබෑන අතර එහිදී මූලික සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති බෑෙට තහැවුරු යේකයේරන අයේප්ක්ෂාකයන් 
යේසෑ්ෙයේ� III යේශ්‍රා්ණියට පත් කිරීම සෑඳහැා 
යේතා්රා ගනු ලැයේ�. 

සැලකි� යුතුයි :
 හුයේදාක් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට සෑහැභාාගී වීම 

පත්වීම පිරිනැමීමට සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ 
කිරීමක් යේසෑ් සෑලකනු යේනාලැයේ�. 

10. යේමම යේරගුලාසිෙල සෑඳහැන් කර යේනාමැති කරුණු පිළිබෑඳෙ 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරනු 
ලැයේ�.  

11. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨා අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා් අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ්ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

 රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියමය පරිදි,

 එස්. ආප්‍රේලා්කබණ්ඩාරා 
      
 යේල්කම්
 රාජ� පරිපාලන, පළාත් සෑභාා සෑහැ 
 පළාත් පාලන අමාත�ාංශය

2026 මාර්තු මසෑ 30  දින.
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