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අංධිකරාණ යෙසේවා යෙකාමිෂන් සභාාව

අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා යේල්කම් කාර්යාලයේ� 
විමර්ශන නිලධාරි තනතුයේර් II යේ�්ණිය සෑඳහැා  

බෑඳො ගැනීම (විෙෘත) - 2025

අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා යේල්කම් කාර්යාලයේ� පෙතින 
විමර්ශන නිලධාරී තනතුයේරහි II යේ�්ණියේයහි පෙතින පුරප්පාඩු  
04 ක් සෑඳහැා සුදුසෑ්සෑකු යේතා්රාගැනීම පිණිසෑ සුදුසුකම් සෑහිත  
ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

 
01. යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රමය:

 අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත්කරනු ලබෑන 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන 
ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් මගින් ලබෑා යේදාන ලකුණු 
මත යේතා්රාගනු ලබෑයි.

02. යේසෑ්ෙයේ� නියුක්ත කරවීයේම් යේකාන්යේද්සි:

2.1 යේමම තනතුර සෑ්ථිර හැා වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. ෙැන්දාඹු 
හැා අනත්දාරු/ ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු වි�ාම 
ෙැටුප් අරමුදාලට දාායක මුදාල් යේගවිය යුතු ය.

2.2 යේමම තනතුරට පත්වීම් ලබෑන නිලධාරීන් ෙසෑර 
තුනක (03) පරිොසෑ කාලයකට යටත්ෙන අතර, එම 
ෙසෑර තුන (03) ඇතුළත පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා 
කඩඉම් පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතු ය.

2.3 රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 18/2020 හැා ඊට 
අනුෂාාංගික චක්‍රයේල්ඛ අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාාෙ 
පිළිබෑඳ ප්‍රවීනතාෙ ලබෑා ගත යුතු ය.

2.4 ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන 
සෑංග්‍රහැයට දා, රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා, රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා, 
යේදාපාර්තයේම්න්තුගත අයේනකුත් නියේයාග්ෙලට දා යේමම 
පත්වීම යටත් යේේ.

2.5 විනයානුකූල දාඬුෙමක් ලබෑා යේනාතිබිය යුතු ය. 

03. ෙැටුප් පරිමාණය: 

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන I අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ 
මාසික ෙැටුප් පරිමාණය 

 රු. 58,660- 10x1190- 11x1360- 15x1670 – රු. 
110,570/-  (MN 5- 2025) යෙේ. 

 එයේමන්ම ෙැටුප් යේගෙනු ලබෑන්යේන් එම චක්‍රයේල්ඛයේ�  
විධිවිධාන ෙලට අනුකූලෙ එහි උපයේල්ඛන II හි සෑඳහැන් 
පරිදි යේේ. යේමයට අමතරෙ රජයේ� නිලධරයන් යේෙත රජය 
විසින් කලින් කලට යේගෙනු ලබෑන යේෙනත් දීමනා දා හිමි යේේ. 

04. බෑඳො ගැනීයේම් සුදුසුකම් :
 

4.1 විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑාගත් නීතිය, අපරාධ 
විදා�ාෙ හැා සෑමාජ විදා�ාෙ සෑම්බෑන්ධෙ උපාධියක් ලබෑා 
තිබීම.

4.2 පළපුරුද්දා :

 එක් ෙසෑරක ෙෘත්තීය පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම.

4.3 ෙයසෑ් සීමාෙ  

 2025.11.07 දිනැති ගැසෑට්  පත්‍රයේ� පළවූ නියේේදානයට 
ෙැඩිමනත් ෙශයේයනි.

 අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට ෙයසෑ අවුරුදු  
21 ට යේනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 35 ට යේනාෙැඩි 
විය යුතු ය. 

4.4 කායික/ මානසික සුදුසුකම්
 
 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයේයකුම තනතුයේර් රාජකාරී 

ඉටුකිරීමට ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා මානසික 
යේයා්ග�තාෙයකින් යුක්ත විය යුතු ය .

4.5 අයේනක් සුදුසුකම්

 2025.11.07 දිනැති ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළවූ නියේේදානයට 
ෙැඩිමනත් ෙශයේයනි.

I. ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියකු විය යුතු ය.

II. විශිෂ්ාට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

III. අයදුම්කරුයේ� පවුයේල් අයේයකු ශ්‍රී ලංකායේේ 
නීතිය යටයේත් කිසිදු අපරාධ යේචා්දානාෙකට 
ෙරදාකරු වී යේනාතිබිය යුතු ය.

IV. අයදුම්පත් කැඳෙනු ලබෑන නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් දිනට තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
අෙශ� 4.1 සිට 4.5 දාක්ො සියලුම සුදුසුකම් 
සෑෑම අයුරකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය. 

V. ආරක්ෂාක නිෂ්ාකාශන ොර්තාෙලට යටත්ෙ 
බෑඳො ගනු ලැයේ�.
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05. ෙුහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල මත බෑඳොගනු 
ලැයේ�. ලකුණු ලබෑායේදාන පටිපාටිය පහැත ෙගුෙ පරිදි යේේ.

පරීක්ෂාකරා ලකුණු 
ලබා යෙදානු ලබන 

ශීර්ෂ

ලකුණු 
ප්‍රමැාණ�

සමැත් වීමැට 
අංවශ්‍යය අංවමැ 

ලකුණු 
ප්‍රමැාණ�

1 අතියේර්ක අධ�ාපන 
සුදුසුකම් 20

ඉහැළම 
ලකුණු 
ලැබූෙන් 
අතුරින් 
කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙල 
අනුෙ 
බෑඳොගනු 
ලැයේ�.

2 අතියේර්ක ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් 10

3 අතියේර්ක පළපුරුද්දා 20

4 පරිගණක 
සෑාක්ෂාරතාෙ 15

5 භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ 15

6 සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී 
යේපන්ෙන කුසෑලතා 20

මුළු ලකුණු සෑංඛ�ාෙ 100

06. අයදුම් කිරීයේම් ක්‍රමය 

 අයදුම්පත්‍රය යේම් සෑමඟ දාක්ො ඇති ආදාර්ශ අයදුම්පත්‍රයට 
අනුකූලෙ විය යුතු අතර A4 කඩදාාසිෙල සෑකස්ෑ කළ යුතු 
යේේ. අදාාළ යේතාරතුරු පැහැැදිලිෙ ඇතුළත් කළ යුතු ය. 
සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ යේනාෙන අයදුම්පත්‍ර දාැනුම් 
දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

07. අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම

 යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� ඇති ආදාර්ශ ආකෘතිය අනුෙ 
පිළියේයල කරන ලදා අයදුම්පත් 2026.06.09 දින යේහැා් ඊට 
යේපර පහැත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් එවිය යුතු ය. 

 යේල්කම්, 
 අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ,
 තැ.යේප. 573,
 අලුත්කයේ�,
 යේකාළඹ 12.

08. අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑාන දිනය 2026.06.09 දින යේේ. එම 
දිනට අදාාළ සුදුසුකම් සියල්ල සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

09. දාැනට රාජ� යේසෑ්ෙයේ� (යේදාපාර්තයේම්න්තු/ සෑංසෑ්ථාා/ 
මණ්ඩල/ සිවිල් ආයතන) නියුතු නිලධාරීන්යේ� අයදුම්පත්, 
අයේප්ක්ෂාකයා යේතා්රා ගතයේහැාත් නිදාහැසෑ් කළ හැැකි බෑෙට 
සෑහැතිකයක් දා සෑහිතෙ ආයතන ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය.

10. අයදුම්පත්‍රය බෑහැා එෙන කෙරයේ� ෙම්පසෑ ඉහැළ යේකළෙයේර් 
" විමර්ශන නිලධාරී II යේ�්ණියට බෑඳො ගැනීම" යනුයේෙන් 
පැහැැදිලිෙ සෑඳහැන් කළ යුතු ය.

 (යේමම ගැසෑට් නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාඨා අතර යම් අනනුකූලතාෙයක් ඇති වුෙයේහැාත් එවිට 
සිංහැල භාාෂාා පාඨාය බෑලපැෙැත්විය යුතු ය.)

11. අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ අණ පරිදි,

 ප්‍රසන්න අංල්විසේ,
 යේල්කම්,
 අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ.

2026 මැයි මසෑ 13 දින,
යේකාළඹ 12,
අධිකරණ යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා යේල්කම් කාර්යාලයේ� දීය. 

කාර්�ාලයී� ප්‍රයෙ�ාේජන� සඳහාා 

අංධිකරාණ යෙසේවා යෙකාමිෂන් සභාා යෙල්කම් කාර්�ාලයෙ� විමැර්ශ්‍යන නිලධ්‍යාරී තානතුයෙර් 
II යෙ�ේණි� සඳහාා බඳවා ගැැනීමැ (විවෘතා) - 2025

01 යේපෞද්ගලික යේතාරතුරු :

 1.1 සෑම්පූර්ණ නම (සිංහැල) : ...................................................................................................................................

 1.2 සෑම්පූර්ණ නම (ඉංග්‍රීසි) :....................................................................................................................................

 1.3 මුලකුරු සෑමඟ නම (සිංහැල) : ...........................................................................................................................

 1.4 මුලකුරු සෑමඟ නම (ඉංග්‍රීසි) : ............................................................................................................................

 1.5 සෑ්ථිර ලිපිනය (සිංහැල) : ....................................................................................................................................

   ........................................................................................................................................................................

Shihan Alahakone


