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ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව 

ඇබෑර්ලු 
______________________________________________________________________________ 

 
ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලමේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත සඳහන්ත තනුරු 
සඳහා මනා මසෞඛ්‍ය තත්තත්තවයකින්ත හා විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තමෙන්ත අයදුේපත්ත 
කැඳවනු ලැමේ. 
 
මමහි පහත දැක්මවන ආදර්ලශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළිමයල කරෙත්ත අයදුේපත්ත අධ්‍යාපන, වෘත්තීය 
සුදුසුකේ හා පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත්ත ද සමඟ 2026.07.15 වැනි දින මහෝ ඊට මපර ලැමබන 
මස් “පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ලධනපුර මකෝට්මට්” යන ිපිනයට 
ියාපදිංචි තැපෑමලන්ත පමණක් එවිය යුු ය. තමන්ත අයදුේ කරන තනුර ියුේ කවරමේ ඉහළ වේ 
මකළවමර්ල සඳහන්ත කළ යුු ය. (මමම දැන්තීම www.parliament.lk මවේ අඩවිය ඔස්මස් ද ලබාෙත හැකි 
ය). 
 

සැ.යු.: තනුරු කිහිපයක් සඳහා අයදුේකරන අයදුේකරුවන්ත එක් එක් තනුර සඳහා මවන මවනම 
අයදුේපත් ඉදිරිපත් කළ යුුය.  
 
1. වායු සමීකරණ හා ශීතකරණ කාර්ලික තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 01] 

 
1.1 වැටුප් පරිමාණය  
2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 47,240 – 9 x 540 / 10 x 590 / 3 x 680 – 60,040/- මේ. 
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම වැටුප් පරිමාණයට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප 
රු. 87,000 /- ක් පමණ මේ.)  
 
(ඉහත සඳහන්ත චක්‍රමේඛ්‍යට අනුව 2027 සඳහා තවදුරටත්ත වැටුප් සංමශෝධ්‍නය සිදු කිරීමට නියමිතයි). 
 
1.2 වයස් සීමාව  
අයදුේපත්ත භාරෙන්තනා අවසන්ත දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු හා අවුරුදු 35 ට මනාවැඩි විය යුුය.  
  
1.3 අධයාපන සුදුසුකේ  
අධ්‍යයන මපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය මපළ) විභාෙය සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාව, ෙණිතය සහ ඉංග්‍රීසි 
ඇුළු විෂයයන්ත 06 කින්ත මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනක දී සමත්තව තිබීම.  
      
1.4 වෘත්ීය සුදුසුකේ  
වායුසමීකරණ හා ශීතකරණ කාර්ලමික  ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ IV සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 
1.5 පළපුරුද්ද  
පිළිෙත්ත ආයතනයක වායුසමීකරණ හා ශීතකරණ කාර්ලමික ක්මෂ්ත්‍රමේ වසර ුනකට මනාඅඩු පළපුරුද්දක් 
ලබා තිබිය යුුයි.  
   
1.6 බඳවාගැනීමේ ක්‍රමය 
වෘත්තීය හා සේුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මඟින්ත. 
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1.7 පරීක්ෂණ ක්‍රමමේදය 

පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්ත කරනු ලබන/ මතෝරාෙනු ලබන වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක්/ 
අධීක්ෂක මණ්ඩලයක් මගින්ත පවත්තවනු ලබන වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟින්ත 
අයදුේකරුවන්තමේ සුදුසුකේ පරීක්ෂා  මකමරනු ලැමේ. 

අවශය මූික සුදුසුකේ සපුරන අයදුේකරුවන්ත පමණක් වෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ලබන අතර, 
සේුඛ්‍ පරීක්ෂණමේ දී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ.  ඒ සඳහා මවන්තකර ඇති 
ුළු ලකුණු සංඛ්‍යාව සියයකි (100):- 
 

අනු 
අංකය 

නිර්ලණායක 

1 අමතර අධ්‍යාපනික සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ 

2 විෂය දැනුම 

3 මස්වා පළපුරුද්ද 

4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 
1. 2.  පුහුණු කේකරු (සිවිේ) තනුර - [පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 05] 

 
2.1 වැටුප් පරිමාණය:  
2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දරන කළමනාකරණ මස්වා චක්‍රමේඛ්‍මේ උපමේඛ්‍න I අනුව මමම 
තනුරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 42,290 - 9 x 490/ 10 x 540 / 6 x 590 - 55,640/- මේ.  
(සියලුම අතිමර්ලක දීමනා සහිතව මමම තනුරට අදාළ අවම ආරේභක දළ මාසික වැටුප රු. 81,000/- ක් 
පමණ මේ).  
[ඉහත සඳහන්ත චක්‍රමේඛ්‍යට අනුව 2027 සඳහා තවදුරටත්ත වැටුප් සංමශෝධ්‍න සිදු කිරීමට නියමිතය]. 
 
2.2 වයස් සීමාව:  
අයදුේපත්ත භාරෙන්තනා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18ට මනාඅඩු හා අවුරුදු 30ට මනාවැඩි විය යුුය. 
 
2.3 අධයාපන සුදුසුකේ:  
සිංහල මහෝ මදමළ භාෂාව සහ ෙණිතය ඇුළුව විෂයයන්ත 06කින්ත මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී 
අ. මපා.ස. (සාමානය මපළ) විභාෙය සමත්තව තිබීම. 
 

(සටහන - ඉදිකිරීේ ක්මෂ්ත්‍රයට අදාළව NVQ III සහතිකයක් ලබා තිමේ නේ, ඉහත පරිදි අ. මපා.ස. 
(සාමානය මපළ) විභාෙය සමත්තව තිබීම අනිවාර්ලය මනාමේ.)  
 
2.4 වෘත්ීය සුදුසුකේ:  
වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය / ජාතික ආධුනිකත්තව සහ කාර්ලමික පුහුණු කිරීමේ අධිකාරිය මහෝ රජමේ පිළිෙත්ත 
ආයතනයක් මඟින්ත නිකුත්ත කරන ලද වඩු කාර්ලමික, මපදමර්ලරු, ජලනලකරු, වෑද්දුේකරු මහෝ පින්තතාරුකරු 
යන ක්මෂ්ත්‍රයකට අදාළව NVQ III සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 
2.5 පළපුරුද්ද:  
රාජය මස්වමේ / පිළිෙත්ත ආයතනයක ඉහත 4 හි දක්වා ඇති ක්මෂ්ත්‍රවලට අදාළව වසර 03කට මනාඅඩු 
පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.   
 
2.6 බඳවාගැනීමේ ක්‍රමය:  
වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟිනි. 
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2.7 පරීක්ෂණ ක්‍රමමේදය:   
පාර්ලිමේන්තුමේ මහ  මේකේ විසින්ත පත්ත කරනු ලබන අධීක්ෂක මණ්ඩලයක් මඟින්ත පවත්තවනු ලබන 
වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණයක් මඟින්ත අයදුේකරුවන්තමේ සුදුසුකේ පරීක්ෂා මකමරනු 
ලැමේ. 
 
(අ) වෘත්තීය පරීක්ෂණය 
 මමහිදී අයදුේකරු සු ශිේීය දැනුම, ප්‍රීණතාවය සහ අවශය කුසලතා පරීක්ෂා කරනු ලැමේ. ලබා 

ෙත හැකි උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණය සියය (100) කි. 
 
(ආ) සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය 
 සේුඛ්‍ පරීක්ෂණමේදී පහත සඳහන්ත නිර්ලණායක අනුව ලකුණු ලබා මදනු ලැමේ.  එහිදී ලබා ෙත 

හැකි උපරිම ලකුණු සංඛ්‍යාව සියය (100) කි.  
 

අනු අංකය නිර්ලණායක 
1 අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකේ  
2 විෂය දැනුම 
3 පළපුරුද්ද 
4 මපෞරුෂත්තවය හා සේුඛ්‍ පරීක්‍ෂණමේ දී දක්වන කුසලතා 

 
3. මස්වා නියමයන්ත හා මකාන්තමද්සි 
 

(i) මමම තනුරු ස්ීරය, විශ්‍රාම වැටුප් සහිතය. මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත මූිකව වසර 
ුනක (03) පරිවාස කාලයකට යටත්තව පත්තකරනු ලබයි. රාජය මස්වමේ මහෝ පළාත්ත රාජය 
මස්වමේ විශ්‍රාම වැටුප් සහිත තනුරක මස්වය ස්ිර කරනු ලැබූ අයදුේකරුවකු මහෝ 
පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලමේ මස්වමේ ස්ිර කරනු ලැබූ අයදුේකරුවකු 
මතෝරාෙනු ලැබුවමහාත්ත ඔහු/ඇය වසරක (01) වැඩ බැලීමේ කාලයකට යටත්තව පත්තකරනු ඇත. 

 

(ii) මතෝරා පත්තකරෙනු ලබන සංඛ්‍යාව හා පත්තීේ ක්‍රියාත්තමක වන දිනය පාර්ලිමේන්තුමේ මහ 
මේකේ විසින්ත නිශ්චය කරනු ලැමේ.  කිසියේ පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාවක් මහෝ පුරප්පාඩු සියේලම මහෝ 
මනාපිරීමට පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේට බලය ඇත. 

 

(iii) මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේමේ කාර්ලය මණ්ඩලයට අදාළ 
වන මූලය හා මදපාර්ලතමේන්තු මරගුලාසිවලට යටත්ත වනු ඇත. 

 

(iv) මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත, වැන්තදඹු හා අනත්තදරු/වැන්තදඹු පුරුෂ හා අනත්තදරු අරුදලට 
ඔහුමේ/ඇයමේ වැටුමපන්ත රජය විසින්ත ීරණය කරනු ලබන ප්‍රතිශතයකින්ත දායකත්තවය ලබා දිය 
යුුය. 

 

(v) මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත වවදය පරීක්‍ෂණයකට භාජනය විය යුුය. 
 

(vi) මතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත පත්තකිරීමට මපර ඔහු/ඇය පිළිබඳව ආරක්ෂක නිෂ්කාශන 
වාර්ලතාවක් ලබා ෙැනීම සිදු කරනු ඇත. 

 

4. අයදුේකරුවන්ත විසින්ත පහත සඳහන්ත සහතිකවල පිටපත්ත සිය අයදුේපත්තවලට (ුේ පිටපත්ත මනාමේ) 
ඇමිණිය යුු අතර, ඉේලා සිටින විමටක ුේ පිටපත්ත ඉදිරිපත්ත කළ යුුය. 

 

i. උප්පැන්තන සහතිකය 
ii. ජාතික හැඳුනුේපමතහි පිටපතක් 

iii. අධ්‍යාපන සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 
iv. වෘත්තීය සුදුසුකේ සනාථ මකමරන සහතික 
v. පළපුරුද්ද සනාථ මකමරන සහතික 
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5. රාජය මස්වමේ/ පළාත්ත රාජය මස්වමේ මස්වය කරන අයදුේකරුවන්ත සිය අයදුේපත්ත අදාළ 
මදපාර්ලතමේන්තු/ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා මඟින්ත එවිය යුුය. 

 

6. තනුර ලබා ෙැනීමේ අරුණින්ත කවර මහෝ ආකාරයකින්ත බලපෑේ කිරීම තනුර සඳහා නුසුදුසුකමක් 
වනු ඇත. 

 

7. අයදුේපත්‍රමයහි සඳහන්ත වන කවර කරුණක් මහෝ සාවදය යැයි යමමකු මතෝරා ෙැනීමට මපර 
අනාවරණය කර ෙනු ලැබුවමහාත්ත, ඔහු/ඇය නුසුදුසස්කු බවට නේ කරනු ලැබීමට ද, පත්ත කිරීමමන්ත පසු 
එමස් අනාවරණය වුවමහාත්ත, මස්වමයන්ත පහ කරනු ලැබීමට ද මහ්ු වනු ඇත. 

 

8. අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට පසුව එවනු ලබන මහෝ ඉහත සඳහන්ත කළ, සහතිකවල පිටපත්ත 
රහිතව එවනු ලබන මහෝ මදපාර්ලතමේන්තු / ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ත හරහා මයාු කරනු මනාලබන (දැනට 
රාජය/ පළාත්ත රාජය මස්වමේ මස්වය කරනු ලබන්තමන්ත නේ) මහෝ ආදර්ලශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරව 
පිළිමයළ මනාකරන ලද අයදුේපත්ත ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ. අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දිනට 
පසුව ලැමබන මදපාර්ලතමේන්තු / ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ත මඟින්ත ඉදිරිපත්ත කරනු ලබන අයදුේපත්ත ද 
ප්‍රතික්මෂ්ප කරනු ලැමේ. 

 

9. සිංහල, මදමළ හා ඉංග්‍රීසි මාධ්‍යයන්තමෙන්ත පළවන මමම නිමේදනමේ භාෂා පාඨ අතර කිසියේ 
මනාෙැළීමක් මහෝ අනනුකූලතාවයක් ඇති බව මපනී යන්තමන්ත නේ එවැනි අවස්ථාවක සිංහල මාධ්‍ය 
නිමේදනයට අනුව කටයුු කරනු ලැමේ. 

 
 

                                                                   හංස අමේරත්න 
                                                       වැ.බ. පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේ  

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව 
ශ්‍රී ජයවර්ලධ්‍නපුර මකෝට්මට් 
2026 ජුනි මස        වැනි දින 


