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තානතුරු ඇබෑර්තු

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රේපාලීසි�
ආධුනික උප ප්‍රේපාලිස් පරීක්‍ෂක තානතුර (සාමානය ප්‍රේපාලිස් ප්‍රේස්ව� /විප්‍රේ�්ෂ කාර්� බලකා�)

ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසියේ� ආධුනික උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක තනතුර (සෑාමාන� ) උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක තනතුර (වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය ) සෑඳහැා 
ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

02.  www.police.lk යේෙ� අඩවියට පිවිසෑ “ join us” විකල්පය යේතා්රා ගැනීයේමන් (Click කිරීයේමන්) යේහැා් පහැත සෑඳහැන් QR යේක්තය 
සෑ්කෑන් (Scan) කිරීයේමන් අයදුම්පත යේෙත ඇතුළත් වී මාර්ගගත ක්‍රමයේේදාය (Online) ඔසෑ්යේසෑ් පමණක් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කර 
2026.06.05 දිනට ප්‍රේපර යේයාමුකල යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැපැල් මගින් යේයාමු යේනාකළ යුතු ය. මාර්ගගත ක්‍රමයේේදාය 
ඔසෑ්යේසෑ් යේයාමුකල අයදුම්පයේත් පිටපතක් මූලික පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පැමිණීයේම්දී අයදුම්කරු විසින් රැයේගන පැමිණිය යුතු ය. 
(පිටපයේත් අයදුම්කරු විසින් තම අත්සෑන යේයාදාා තිබිය යුතු ය.)  

 (අං) ප්‍රේමම නිප්‍රේේදානප්‍රේ� සිංහල,  ප්‍රේදාමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාාෂාවන් අංතාර කිසි�ම් ප්‍රේනාගැැලපීමක් ප්‍රේහා් අංනනුකූලතාාව�ක් 
පවතීනම් සිංහල මාධ්‍යය නිප්‍රේේදාන� නිවැරදි ප්‍රේස් සලකා කටයුතු කළ යුතු �.

 (ආ)  සම්මුඛ පරීක්ෂණ�ට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැමීම සඳහා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් ප්‍රේස් සලකනු  ප්‍රේනාලබයි.

 (ඇ)  ප්‍රේමහි සඳහන් ප්‍රේනාවන �ම් කරුණක් ප්‍රේවප්‍රේතාාත් ඒ සම්බන්ධ්‍යප්‍රේ�න් මා විසින් තීරණ�කරනු ඇතා. 

 (ඈ)   තානතුප්‍රේරහි පවතින  පුරප්පාඩු  මතා ප්‍රමුඛතාාව� අංනුව බඳවා ගැැනීම් සිදු කිරීප්‍රේමන් අංනතුරුව ප්‍රේමම  ගැැසට් නිප්‍රේේදාන� 
අංවලංගු ප්‍රේේ. 

 (ඉ)  අං�දුම්පත් ලැප්‍රේබන අංනුපිළිප්‍රේවල අංනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැප්‍රේ�.

03. වැටුප් ක්‍රම� - (මාසිකව)  උප ප්‍රේපාලිස් පරීක්‍ෂක තානතුර (සාමානය )

 රු. 55410-7x 670-2x890-25x1,190- රු. 91630 (RS 03-2025)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ච. 10/ 2025 අනුෙ සිදු කර ඇත.

ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණය සෑමග යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ඔවුන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත.
           රු.  ශත

 (අ)  ජීෙන වියදාම් දීමනාෙ    17800.00

 (ආ) නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ       250.00

  (ඇ) මූලික ෙැටුයේපන් 22% +රු.1250.00   13440.20

 (ඈ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ   31800.00 

 (ඉ) දුෂා්කර දීමනාෙ         2000.00

  
පුහුණුයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා  :
           

 (ඊ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ(යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      3000.00

 (උ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)       500.00

වැටුප් ක්‍රම� - (මාසිකව) උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක තනතුර (වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය )

 රු. 55410-7x 670-2x890-25x1,190- රු. 91630 (RS 03-2025)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ච. 10/ 2025 අනුෙ සිදු කර ඇත.
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ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ඔවුන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත.
           රු.  ශත

 (අ) ජීෙන වියදාම් දීමනාෙ      17800.00

 (ආ) නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ         250.00

  (ඇ) මූලික ෙැටුයේපන් 22% +රු.1250.00     13440.20

 (ඈ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ     31800.00

 (ඉ) දුෂා්කර දීමනාෙ           2000.00 

 (ඊ) දිරි දීමනාෙ( රාජකාරියේ� යේයදාවීයේමන් පසු )       1500.00

  
පුහුණුයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා 

           
(උ) මූලික ෙැටුයේපන් 25% ( රාජකාරියේ� යේයදාවීයේමන් පසු )    13852.50
 (ඌ) ප්‍රභූ ආරක්ෂාක (ප්‍රභූ ආරක්ෂාක පාඨමාලාෙ හැැදාෑරීයේමන් පසු )        800.00

 (එ) සීතල දීමනාෙ 8% ( හිමිකම ඇති කඳවුරුෙලට පමණි)       4432.80 

 (ඒ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ(යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)             3000.00

 (ඔ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)         500.00

 (ඕ) විොහැක දීමනාෙ( විොහැක නිළධාරින් සෑඳහැා)         300.00

 ප්‍රේමම දීමනාවලට අංමතාරව (සාමානය ප්‍රේපාලිසි� හා විප්‍රේ�්ෂ කාර්� බලකා� සඳහා)

 (අ) ප්‍රොහැන පහැසුකම්

 (ආ) නිලධාරින්ට සුභාසෑාධන වෛෙදා� පහැසුකම් (වියේද්ශ රටක දී වුෙදා ප්‍රතිකාර කිරීමට මුදාලින් ආධාර ලබෑා ගත හැැකිය.)

 (ඇ) නිල ඇඳුම්

 (ඈ) සුදුසුකම් සෑපුරන නිලධාරින්ට රාජ� විශ්ෙ විදා�ාල, ජාතික යේපාලිසෑ් අභා�ාසෑ ආයතනය සෑහැ ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ් අධ�ාපන  
ආයතන මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන උපාධි හැා ඩිප්යේලා්මා පාඨමාලා හැැදාෑරීමට අෙසෑ්ථාාෙ හිමියේේ.

 (ඉ) තමායේ� ක්‍රීඩා යේකෞශල� හැා සෑහැජ හැැකියාෙන් දියුණුකර ගැනීයේම් පහැසුකම්

 (ඊ) රාජකාරි සෑඳහැා ගමන් වියදාම් දීමනා, දුෂ්ාකර දීමනා හැා විශිෂා්ඨ රාජකාරි සෑඳහැා තෑගි ෙශයේයන් යේපාලිසෑ් ත�ාග 
අරමුදාලින් මුදාල් ප්‍රදාානය කරනු ලැයේ�. 

  තෙදා, යේමම නිලධාරින් 2022.12.15 ෙැනි දිනැති ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසියේ� නියේේදාන CRTM 260 RTM 385 පරිදි 
ලබෑායේදානු ලබෑන  දීමනාෙලට දා හිමිකම් ලබෑයි.

04. මූලික සුදුසුකම් :

 4.1 අංධ්‍යයාපන සුදුසුකම් ;

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගයේයන් ගණිතය, විදා�ාෙ, සිංහැල/යේදාමළ භාාෂාාෙ සෑහැ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ 
ඇතුලුෙ විෂායයන් පහැක් (05) සෑඳහැා සෑම්මාන සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ  විෂායයන් 06කින් එකෙර සෑමත්වීම;   
 

සෑහැ 

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගයේයන් එක් ෙරක දී විෂායයන් 03 කින් සෑමත් වී තිබීම (සෑාමාන� යේපාදු 
පරික්ෂාණය හැැර)

සටහන 01 ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විෂායය ෙර්ගීකරණය අනුෙ විෂායය අංක 41 සෑහැ 44 දාරන විදා�ා විෂායය යුගලය 
එක් විෂායක් යේලසෑදා, අංක 42 සෑහැ 45 දාරන ගණිතය විෂායය යුගලය එක් විෂායයක් යේලසෑදා සෑලකා විභාාගයේයන් සෑමත් 
විෂායය සෑංඛ්‍යා�ාෙ තීරණය කරනු ලැයේ�.



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.301778

සටහන 02 අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගයේ� තාක්‍ෂණ 
විෂායය ලිඛිත පරීක්‍ෂණයේයන් අසෑමත්වීම එම 
විෂායේ� ප්‍රායේයාග්ික පරීක්‍ෂණය සෑමත් වුෙදා එම 
විෂාය අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

සෑටහැන 03 වෛෙකල්පිත යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි සෑහැ සිංහැල විෂාය 
අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විෂායය ධාරාෙට ඇතුළත් 
යේනාෙන යේහැයින් එම විෂායන් සෑමත්වීම 
අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගයේයන් සෑමත් 
විෂායයක් යේලසෑ ගණනය කරනු යේනාලැයේ�.

4:2 කායික සුදුසුකම් ;

  සෑම අංප්‍රේප්ක්‍ෂකප්‍රේ�කුම ශ්‍රී ලංකාප්‍රේේ ඕනෑම 
ප්‍රප්‍රේේ��ක ප්‍රේස්ව� කිරීමටත්, තානතුප්‍රේර් 
රාජකාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් කායික 
හා මානසික ප්‍රේ�ා්ගැයතාාවප්‍රේ�න් යුක්තා වි�  
යුතු �.

 4:3 ප්‍රේවනත් ;

 4:3:1 ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියේයකු වීම.

 4:3:2 අයදුම්කරු අයහැපත් චරිතයකින් 
යුක්ත යේනාවීම.

 4:3:3 අයදුම්කරු අවිොහැක විය යුතු ය. 
(දික්කසෑාදා වූෙන්, ෙැන්දාඹුෙන් සෑහැ 
අවිොහැකෙ දාරුෙන් සිටින අයෙලුන් 
සුදුසුකම් යේනාලබෑයි)

 4:3:4 දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය 
කිරීමට බෑැඳී සිටිය යුතු ය. 

 4.3.5 උසෑ අඩි 05 අඟල් 06 යේහැා් ඊට ෙැඩි 
විය යුතුයි. (යේසෑන්ටිමීටර් 167.64)

 4.3.6 පපුෙ අෙම ෙශයේයන් හුසෑ්ම 
නාල්ලා අඟල් 32 ක් විය යුතු ය. 
(යේසෑන්ටිමීටර් 81.28)

 4:3:7 උපැසෑ් යුෙලක් යේහැා් සෑ්පර්ශ කාච 
යේනාමැතිෙ එක් එක් ඇයේසෑහි අෙම 
දාෘෂා්ඨිය 6/12 ට අඩු යේනාවිය යුතුය, 
එක් ඇසෑක දාෘෂා්ටිය 6/6 ෙන විට 
අයේනක් ඇයේසෑහි 6/18 ක් විය යුතු ය. 

 4:3:8 යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� ගරුත්ෙයට 
යේනාගැලයේපන හැා රාජකාරිෙලට 
බෑාධා විය හැැකි අන්දායේම් කෘතීම 

ශාරීරික යේෙනසෑ්කම් කර යේනාතිබීය 
යුතු ය.

 4:3:9 අයදුම්කරුයේ� සෑමීප ඥාතීන් (මෙ, 
පියා, භාාරකරු, සෑමීපෙ සෑම්බෑන්ධතා 
පෙත්ෙන අවිොහැක යේහැා් විොහැක 
සෑයේහැා්දාරයන්/ සෑයේහැා්දාරියන් සෑහැ 
ඔවුන්යේ� කලත්‍රයන්) අපරාධ 
ෙරදාකට ෙරදාකරු වී යේනාතිබීම.

සෑටහැන 01  තානතුරට බඳවා ගැැනීම සඳහා අංව�ය 4:1 
සහ 4:4 �න සුදුසුකම් අං�දුම්පත් කැඳවීප්‍රේම් 
නිප්‍රේේදානප්‍රේ� සඳහන් දිනට සම්පූර්ණ කර 
තිබි� යුතු අංතාර 4:2 හා 4:3 හි සුදුසුකම් 
බඳවා ගැන්නා දිනටදා ඒ ආකාරප්‍රේ�න්ම තිබි� 
යුතු �. 

සෑටහැන 02  ඉහතා පටිපාටීන්ට පරිබාහිරව ප්‍රේපාලිස් 
රාජකාරි ප්‍රේහා් ජාතායන්තාර මට්ටප්‍රේම්, ජාතික 
මට්ටප්‍රේම් ප්‍රේහා් විශිෂ්ඨ ක්‍රීඩාා ප්‍රේකෞෂලය�කින් 
යුක්තාවූ ප්‍රේහා් ප්‍රේවනත් ප්‍රේක්‍ෂ්ත්‍ර�කින් සුවිප්‍රේ�්ෂී 
දාක්‍ෂතාා ප්‍රේහා් ප්‍රවීණතාා ප්‍රේපන්නුම්කර ඇති 
අයදුම්කරුවකුප්‍රේ� උස සහ පපුව  පිළිබඳ 
සුදුසුකම් ප්‍රේනාසලකා අංප්‍රේනකුත් සුදුසුකම් 
සපුරා ඇත්නම් පත්කිරීම් බලධ්‍යර�ාප්‍රේ� 
අංභිමතා� පරිදි බඳවා ගැතා හැකි�.

4:4 ව�ස :

 ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 18-25 ත් 
අතර විය යුතු ය.

 සටහන - යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරියකු 
අයදුම්කරන්යේන් නම් උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ 
28කි.

05.    බඳවා ගැැනීප්‍රේම් ක්‍රම� :

i.  මූලික පරීක්‍ෂණ�:

  අයදුම්පත් ඉදිරිපත්කර ඇති අයදුම්කරුෙන් අතරින් 
සුදුසුකම් සෑහැ ෙයසෑ සෑපුරා ඇති අයදුම්කරුෙන් 
පමණක් මූලික පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. එම 
පරීක්‍ෂණයේ�දී ඉහැත යේේදා 4:1, 4:2 හැා 4:4  (4:3:1, 
4:3:2,4.3.4 ,4.3.7, 4.3.9 හැැර) සුදුසුකම් පරීක්‍ෂා 
කරනු ලැයේ�.

ii.  ඔප්‍රේරාත්තු දීප්‍රේම් පරීක්‍ෂණ�:

 මූලික පරීක්‍ෂණයට යේපනී සිටින අයදුම්කරුෙන් 
යේපාලිසෑ්පති  විසින් පත්කරනු ලබෑන මණ්ඩලයක් 
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මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන ඔයේරාත්තුදීයේම් පරීක්‍ෂණයට යේපනී සිටිය යුතු ය. අයදුම්කරුෙන් විසින් ඔයේරාත්තුදීයේම් පරීක්‍ෂණයට 
මුහුණ දීමට නුසුදුසු යේනාෙන බෑෙට කැඳවීම් ලිපිය සෑමග අමුණා එෙනු ලබෑන යේපා්රමය ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ ලියාපදිංචි 
වෛෙදා�ෙරයේයකුයේ� නිර්යේද්ශය සෑහිතෙ එම අෙසෑ්ථාායේේ දී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

ක්‍රියාකාරකම කාලය ලකුණු

දුර දිවීයේම් මීටර /Run meters 1000 විනාඩි 03 ට අඩු නම් 30

විනාඩි 03 ත් 04 ත් අතර 20

විනාඩි 04 ත් 05 ත් අතර 10

විනාඩි 05 ට ෙැඩිනම් අසෑමත්

Chin up (ොර 05 ක්) විනාඩි 01 යි එක් ොරයකට ලකුණු 03 බෑැගින් 
උපරිම ලකුණු 15 කි

Pushup (ොර 15 ක්) විනාඩි 01 යි ොරයකට ලකුණු 01 බෑැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Sit up (ොර 15 ක්) විනාඩි 01 යි ොරයකට ලකුණු 01 බෑැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Squat Thrust (ොර 15 ක්) විනාඩි 01 යි ොරයකට ලකුණු 01 බෑැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Kim Gem (මතකය පරීක්‍ෂා කිරීම) අයිතමයන් නිරීක්‍ෂණය කිරීම සෑඳහැා 
තත්පර 30 යි
ධාරණය කර ගැනීමට තත්පර 30 යි
ලිවීමට තත්පර 120 යි

එක් අයිතමයකට ලකුණු 01 
බෑැගින් උපරිම ලකුණු 10 කි

 
 සෑටහැන : 1.මීටර් 1000 ක දුරක් විනාඩි 05 ක කාලයක දී දිවීමට අසෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් යේයා්ග�තා පරීක්‍ෂණයේයන් 

අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

  2. සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම් දී ඉහැත අභා�ාසෑෙලින් මුලු ලකුණු 50%ක්දා යේපාලිසෑ් වියේශ්ෂා 
කාර්ය බෑලකාය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම්දී ඉහැත අභා�ාසෑ ෙලින් මුලු ලකුණු 60%ක්දා යේයා්ග�තා පරීක්ෂාණයේයන් 
සෑමත් කඩඉම් ලකුණු ප්‍රමාණය යේලසෑට සෑලකනු  ලැයේ�. 

06. ලිඛිතා විභාාගැ� :

 ඔයේරාත්තුදීයේම් පරීක්‍ෂණය පෙත්ො අෙසෑන් වීයේමන් පසු ඉන් සෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා ලිඛිත විභාාගය පෙත්ෙනු ලැයේ�. 
ලිඛිත විභාාගය පහැත විෂායන් යටයේත් පෙත්ෙනු ලැයේ�.

විෂ��න් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණ�

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණ�

01. අෙයේබෑා්ධය හැා භාාෂාා හැැකියාෙ 100 40

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40

07. ප්‍රේ�ා්ගැයතාා ඇගැයීප්‍රේම් සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ� :

 ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් අතරින් ෙැඩිම ලකුණු ලබෑාගත් අයදුම්කරුයේ� සිට අෙයේරා්හැණ ක්‍රමයට සෑකසෑ් 
යේකයේරන ප්‍රමුඛ්‍යාතා යේල්ඛ්‍යානය අනුෙ, බෑඳො ගැනීමට අයේප්ක්‍ෂිත සෑංඛ්‍යා�ාෙ යේමන් පසෑ් (5) ගුණයක් (1:5) පමණක් අෙසෑන් යේයා්ග�තා 
ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය යේපාලිසෑ්පති විසින් පත් 
කරනු ලැයේ�.
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ලකුණු ලබාප්‍රේදානු ලබන ප්‍රධ්‍යාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණ� ප්‍රේතාා්රා ගැැනීමට සලකා බලනු ලබන 
අංවම ලකුණු ප්‍රමාණ�

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් 15

40 

02. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් 15

03. භාාෂාා  හැැකියාෙ 10

04. ක්‍රීඩා කුසෑලතාෙය 20

05. නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 20

06. සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයේ� දී දාක්ෙන කුසෑලතාෙය 20

එකතුව 100

08. පසුබිම් පරීක්‍ෂණ� :

8:1  ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑහැ යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් පරීක්‍ෂණයේයන් ලබෑා ගන්නා ලකුණු සෑංඛ්‍යා�ාෙ එකතුයේකාට අයදුම්කරුෙන් 
ලබෑාගත් මුලු ලකුණු සෑංඛ්‍යා�ාෙ අෙයේරා්හැණ ක්‍රමයට සෑකසෑ්කර ප්‍රමුඛ්‍යාතා යේල්ඛ්‍යානයක් සෑකසෑ් කරනු ලැයේ�. ඉන් අනතුරුෙ 
පෙතින  පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සෑැළකිල්ලට ගනිමින් එම පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සෑම්පූර්ණ ෙන යේතක් අෙශ� අයදුම්කරුෙන් 
ප්‍රමාණයක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. 

8:2  අයදුම්කරුෙන්යේ� අයහැපත් චරිතය අනාෙරණය කර ගැනීම සෑඳහැා ඔහු හැා ඔහුයේ� සෑමීප ඥාතීන්යේ�දා, ඔහු සෑමීපෙ ඇසුරු 
කරන්නන්යේ�දා අයහැපත් චරිතය හැා හැැසිරීම සෑම්බෑන්ධෙ අයදුම්කරු පදිංචි යේපාලිසෑ් සෑ්ථාානය, යේපාලිසෑ් වියේශ්ෂා කාර්යාංශය හැා 
රාජ� බුද්ධි යේසෑ්ෙය මගින් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ ොර්තා කැඳෙනු ලබෑන අතර, එහිදී අයහැපත් පසුබිම් ොර්තා සෑහිත අයදුම්කරුෙන් 
නුසුදුසෑ්සෑන් යේසෑ් සෑළකුණු ලැයේ�. 

09. වෛවදාය පරීක්‍ෂණ� :

 වෛෙදා� පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා යේතා්රාගත් අයදුම්කරුෙන් යේසෑෞඛ්‍යා� 169 යේපා්රමය සෑම්පූර්ණකර යේපාලිසෑ් යේරා්හැල යේෙත ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය. යේමහිදී අයදුම්කරුෙන් යේපාලිසෑ් රාජකාරි ඉටුකිරීම සෑඳහැා සුදුසු බෑෙට සෑහැ ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක 
රාජකාරි කිරීමට සුදුසු බෑෙට ශාරීරික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙ සෑම්බෑන්ධයේයන් වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයකටදා භාාජනය කරනු 
ලැයේ�. අයදුම්කරුෙන් යේපාලිසෑ් යේරා්හැල විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන අදාාළ වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයේයන් සෑමත් විය යුතු ය. යේසෑෞඛ්‍යා� 
169 යේපා්රම සෑහැ ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් පූර්ෙ පත්වීම් වෛෙදා� ඇමුණුම යන ොර්තා 02 මගින්ම යේයා්ග�තාෙය තහැවුරු කරන 
අයදුම්කරුෙන් පමණක් පෙතින පුරප්පාඩු මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු ලැයේ�. වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය 
හැැක්යේක් එක් ෙරක් පමණි.

10. පුහුණුව :

10:1 බෑඳොගනු ලබෑන නිලධරයන් යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම කරනු ලබෑන දිනකදී පුහුණුෙ සෑදාහැා කැඳෙනු ලැයේ�.

10:2 මූලික පුහුණුෙ ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් විදා�ාලයේ� දී ලබෑාදීම සිදුකරනු ලැයේ�.

10:3 මූලික පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් යේනාකරන නිලධාරින්යේ� මූලික පුහුණු කාලය දීර්ඝ කිරීම යේහැා් අෙසෑ්ථාානූකූලෙ පත්වීම 
අෙලංගු කිරීම පත්කිරීයේම් බෑලධාරියා විසින් තීරණය කරනු ලැයේ�. එම තීරණය ප්‍රකාරෙ මූලික පුහුණුෙ දීර්ඝ කිරීමක් කළ 
යේහැාත් එම කාලයට සෑමාන කාලසීමාෙකින් පරිොසෑ කාලය දීර්ඝ කරනු ලැයේ�.

11. ප්‍රේස්වා ප්‍රේකාන්ප්‍රේේසි :

11:1 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් පහැත 11:3 ෙගන්තියට යටත්ෙ තුන් (03) අවුරුදු පරිොසෑ  කාලපරිච්යේේදායක් සෑම්පූර්ණ 
කළ යුතු ය.

11:2 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් රාජ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සෑඳහැා දාැනටමත් සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින් 
මතු ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන කිසියම් නියේයා්ග යේෙයේතාත් ඒොටදා අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතු ය.
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11:3 යේපාලිසෑ් ආඥාපනයේත් විධිවිධාන ඇතුළුෙ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීති, යේකාන්යේද්සි සෑහැ චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, 
ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධාන, මුදාල් යේරගුලාසි, රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, භාාණ්ඩාගාර චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් 
නියේයා්ග, යේපාලිසෑ් ගැසෑට් නියේේදාන, යේපාලිසෑ්පති චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, යේෙනත් උපයේදාසෑ් සෑංග්‍රෙල විධිවිධාන සෑහැ පත්වීම් ලිපියේ� ඇතුළත් 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා යටත් විය යුතු ය. 

11:4 තුන් (03) අවුරුදු පරිොසෑ කාලය තුළ, සිටින නිලධාරියේයකු සෑම්බෑන්ධයේයන් ෙන සුවියේශ්ෂි කරුණු පිළිබෑඳෙ සෑලකා බෑලා 
යේපාලිසෑ්පති යේහැා ්යේපාලිසෑ්පති විසින් නම් කරන ලදා නිලධරයකුයේ� වියේශ්ෂා අෙසෑරයක් ඇතුෙ මිසෑ ඒම කාලය තුළදී විොහැ 
විය යේනාහැැක. යේමම යේරගුලාසි උල්ලංඝනය කළයේහැාත් පත්වීම අෙලංගු කරනු ලැයේ�.

11:5 බෑඳො ගන්නා අයදුම්කරුෙන් බෑඳො ගන්නා අෙසෑ්ථාායේේ දී අවුරුදු 05 ක අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලයක් සෑඳහැා ගිවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු ය. යේමම ගිවිසුයේම් යේකාන්යේද්සි උල්ලංඝනය කරන අෙසෑ්ථාාෙන්හි දී පෙත්නා නීති/ ආයතන සෑංග්‍රහැය/ 
කාර්ය පටිපාටික රීති සෑහැ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ විධිවිධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�.

11:6 බෑඳො ගැනීයේම් දී අයදුම්කරුෙන් විසින් අසෑත� යේතාරතුරු සෑැපයීම ඔහු බෑඳො ගැනීමට නුසුදුසුකමක් යේේ. අසෑත� යේතාරතුරු 
සෑැපයූ බෑෙට බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ යේහැළිවුෙයේහැාත් ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙක දී යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත් කරනු ලැයේ�.

12. තානතුප්‍රේර් ස්වභාාව�
 සෑ්ථිරය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය. 
 (විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13. පත්වීම ස්ථිර කිරීම

13:1 පරිොසෑ කාලය තුළ දී ආධුනික යේගානුෙක් පෙත්ොයේගන යා යුතු ය. පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ� දී එම නිලධාරින්යේ� යේසෑ්ෙය 
සෑ්ථිර කිරීම, පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් බෑලය අභිනියේයා්ජිත බෑලධරයා විසින් සිදු 
කරනු ලැයේ�.

13:2 පරිොසෑ කාලයකට යටත්යේකාට ඇති නිලධාරියේයකුයේ� පත්වීම සෑ්ථිර කිරීම, පරිොසෑ කාලය දීර්ඝ කිරීම යේහැා් පත්වීම අෙසෑන් 
කිරීම පෙත්නා කාර්ය පටිපාටික රීතීන්හි විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් බෑලය අභිනියේයාජ්ිත බෑලධරයා විසින් සිදු කරනු ලැයේ�.

14. කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම :

කුමන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම දා 
�න වගැ

කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම සමත්වි� 
යුත්ප්‍රේත් ප්‍රේකාපමණ වසර ගැණනකට 

ප්‍රේපර දා

කාර්�ක්‍ෂමතාා  කඩාඉම් ස්වභාාව� ලිඛිතා 
පරීක්‍ෂණ�/ වෘත්තී� පරීක්‍ෂණ�/ සහතික  

පාඨමාලාව/ ප්‍රේවනත්

පළමුවන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම තුන් (03) අංවුරුදු පරිවාස කාල�කට 
�ටත් උප ප්‍රේපාලිස් පරීක්ෂක මුල් 
පත්වීම් දිනප්‍රේ� සිට වසර  තුනක්(03) 
ඇතුළතා 

ලිඛිතා , ප්‍රාප්‍රේ�ා්ගික හා වාචික

ප්‍රේදාවන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම ප්‍රේපාලිස් පරීක්ෂක  තානතුරට පත්වී 
වසර 03ක් ගැතාවීමට ප්‍රේපර

තානතුරට හැඩාගැැස්වීප්‍රේම් පුහුණු පාඨමාලාව 
සාර්ථකව හදාාරා ඇති බවට සහතික පත්‍ර� ලබා 
තිබීම

තුන්වන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම ප්‍රධ්‍යාන ප්‍රේපාලිස් පරීක්ෂක  තානතුරට 
පත්වී වසර  03ක් ගැතාවීමට ප්‍රේපර

තානතුරට හැඩාගැැස්වීප්‍රේම් පුහුණු පාඨමාලාව 
සාර්ථකව හදාාරා ඇති බවට සහතික පත්‍ර� ලබා 
තිබීම



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.301782

15. භාාෂා ප්‍රවීණතාාව :

භාාෂාාෙ ලබෑා ගත යුතු ප්‍රවීණතාෙ

රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�යකින් යේසෑ්ෙයට බෑැඳුනු නිලධාරින් විසින් නියමිත රාජ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ පත්වීම් දින සිට ෙසෑර 03 ක් ඉකුත්වීමට යේපර ලබෑා ගත යුතු ය.

අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා 18/ 2020 හැා ඊට අනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතු ය. 

16. යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ�   1 යේකාටසෑ (11 අ) ෙැනි යේේදායේ� ආරම්භායේ� පළකරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අදාාළ ෙන යේපාදු යේකාන්යේද්සි බෑලපානු ඇත. 

17. අයදුම්කරුෙන් සුදු පසුබියේම් ලබෑාගන්නා ලදා පාසෑ්යේපා්ට් ප්‍රමාණයේ� ෙර්ණ ඡාායාරූපයක් හැා පහැත දාැක්යේෙන ලිපි යේල්ඛ්‍යානෙල 
පිටපත් අයදුම්පත් යේයාමුකරන අෙසෑ්ථාායේේ දී උඩුගත කළ යුතු ය.

(අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය
(ආ) ජාතික හැැඳුනුම්පත
(ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික
(ඈ) ෙලංගු රියදුරු බෑලපත්‍රය
(ඉ) අයදුම්කරු තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට ප්‍රකාශිත ආයතන ප්‍රධානියායේගන් 

ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය. (දාැනටමත් රැකියාෙක නිරතෙන්යේන් නම් පමණක් අදාාළ යේේ.) (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආකෘතිය 
යටයේත් විය යුතුය)

(ඊ) උප යේපාලිස්ෑ පරීක්ෂාක තනතුර සෑඳහැා අයදුම්කරන, දාැනට යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� නියුතු අයදුම්කරුෙකු නම් යේකාට්ඨාසෑභාාර 
නිලධාරී/අධ�ක්ෂා මගින් ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආකෘතිය යටයේත් විය යුතු ය.)

(උ) ඔබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා් සෑන්නද්ධ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය

18. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිටින අයදුම්කරුෙන් ඔවුන්යේ� අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම් දී අයදුම්පයේත් අනු අංක 18 යටයේත් 
ඇති පහැත ආකෘතියට අනුෙ සෑකසෑ්කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේ� අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ උඩුගත (Upload) කළ 
යුතු ය.  

  

 සෑටහැන - පරීක්‍ෂණ හා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට කැඳවනු ලබන අං�දුම්කරුවන්ට ගැමන් වි�දාම් ප්‍රේහා් අංප්‍රේනකුත් වි�දාම් කිසිවක්  
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රේපාලීසි� විසින් ප්‍රේගැවනු ප්‍රේනාලැප්‍රේ�. 

     ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
        යේපාලිසෑ්පති.
යේපාලිසෑ් මූලසෑ්ථාානය,
යේකාළඹ 02.

04 - 353/1

 යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන …………………………………………………………………………………….. මහැතා ……………………………
……………………………………………………… යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ / සෑංසෑ්ථාායේේ/ මණ්ඩලයේ�/ යුධ හැමුදාා බෑලකායේ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතු 
අයේයකු බෑෙත්, ඔහු යේමම තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙත් ප්‍රකාශ කරමි.

     
    ..........................................,
    ආයතන ප්‍රධානියායේ� අත්සෑන

   නම.................................
දිනය  .................................  නිල මුද්‍රාෙ 



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.30 1783

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රේපාලීසි�

ආධුනික කාන්තා උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක තනතුර (සෑාමාන� යේපාලිස්ෑ යේසෑ්ෙය)

ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසියේ� ආධුනික කාන්තා උප යේපාලිසෑ් පරීක්‍ෂක තනතුර (සෑාමාන� ) සෑඳහැා ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�.

02.  www.police.lk යේෙ� අඩවියට පිවිසෑ “ join us” විකල්පය යේතා්රා ගැනීයේමන් (Click කිරීයේමන්) යේහැා් පහැත සෑඳහැන් QR 
යේක්තය සෑ්කෑන් (Scan) කිරීයේමන් අයදුම්පත යේෙත ඇතුළත් වී මාර්ගගත ක්‍රමයේේදාය (Online) ඔසෑ්යේසෑ ් පමණක් අයදුම්පත් 
සෑම්පූර්ණ කර 2026.06.05 දිනට යේපර යේයාමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැපැල් මගින් යේයාමු යේනාකළ යුතු ය. මාර්ගගත 
ක්‍රමයේේදාය ඔසෑ්යේස්ෑ යේයාමුකල අයදුම්පයේත් පිටපතක් මූලික පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පැමිණියේම් දී අයදුම්කරු විසින් රැයේගන පැමිණිය  
යුතු ය. (පිටපයේත් අයදුම්කාරිය විසින් තම අත්සෑන යේයාදාා තිබිය යුතු ය.)  

(අං) ප්‍රේමම නිප්‍රේේදානප්‍රේ� සිංහල, ප්‍රේදාමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාාෂාවන් අංතාර කිසි�ම් ප්‍රේනාගැැලපීමක් ප්‍රේහා් අංනුකූලතාාව�ක් පවතීනම් 
සිංහල මාධ්‍යය නිප්‍රේේදාන� නිවැරදි ප්‍රේස ්සලකා කටයුතු කළ යුතු �.

(ආ)  සම්මුඛ පරීක්ෂණ�ට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැමීම සඳහා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් ප්‍රේස් සලකනු  ප්‍රේනාලබයි.

(ඇ)  ප්‍රේමහි සඳහන් ප්‍රේනාවන �ම් කරුණක් ප්‍රේවප්‍රේතාාත් ඒ සම්බන්ධ්‍යප්‍රේ�න් මා විසින් තීරණ� කරනු ඇතා. 

(ඈ)   තානතුප්‍රේරහි පවතින  පුරප්පාඩු  මතා ප්‍රමුඛතාාව� අංනුව බඳවා ගැැනීම් සිදු කිරීප්‍රේමන් අංනතුරුව ප්‍රේමම ගැැසට් නිප්‍රේේදාන� 
අංවලංගු ප්‍රේේ. 

(ඉ)  අං�දුම්පත් ලැප්‍රේබන අංනුපිළිප්‍රේවළ අංනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැප්‍රේ�.

03. වැටුප් ක්‍රම� - (මාසිකව)  කාන්තා උප ප්‍රේපාලිස් පරීක්‍ෂක තානතුර (සාමානය )

 රු. 55410-7x 670-2x890-25x1,190-රු. 91,630 (RS 03-2025)
 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ච. 10/ 2025 අනුෙ සිදු කර ඇත.
 ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණය සෑමග යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත.

 (අ) ජීෙන වියදාම් දීමනාෙ    රු. 17800.00
 (ආ) නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ   රු.     250.00
  (ඇ) මූලික ෙැටුයේපන් 22% +රු.1250.00   රු. 13440.20
 (ඈ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ   රු. 31800.00 
 (ඉ) දුෂා්කර දීමනාෙ       රු.   2000.00
  

 පුහුණුයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා 

 (ඊ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ(යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)         රු.  3000.00
 (උ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)   රු.    500.00
  ප්‍රේමම දීමනාවලට අංමතාරව 
 (අ) ප්‍රොහැන පහැසුකම්
 (ආ) නිලධාරීන්ට සුභාසෑාධන වෛෙදා� පහැසුකම් (වියේද්ශ රටක දී වුෙ දා ප්‍රතිකාර කිරීමට මුදාලින් ආධාර ලබෑා ගත හැැකිය.)
 (ඇ) නිල ඇඳුම්
 (ඈ) සුදුසුකම් සෑපුරන නිලධාරීන්ට රාජ� විශ්ෙවිදා�ාල, ජාතික යේපාලිසෑ් අභා�ාසෑ ආයතනය සෑහැ ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ් අධ�ාපන 

ආයතන මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන උපාධි හැා ඩිප්යේලා්මා පාඨමාලා හැැදාෑරීමට අෙස්ෑථාාෙ හිමියේේ.
 (ඉ) තමායේ� ක්‍රීඩා යේකෞශල� හැා සෑහැජ හැැකියාෙන් දියුණු කර ගැනීයේම් පහැසුකම්
 (ඊ) රාජකාරි සෑඳහැා ගමන් වියදාම් දීමනා, දුෂා්කර දීමනා හැා විශිෂ්ාට රාජකාරී සෑඳහැා තෑගි ෙශයේයන් යේපාලිසෑ් ත�ාග 

අරමුදාලින් මුදාල් ප්‍රදාානය කරනු ලැයේ�. 



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.301784

 තෙ දා, යේමම නිලධාරිණියන් 2022.12.15 දිනැති  
ශ්‍රී ලංකා යේපාලීසියේ� නියේේදාන CRTM 260 RTM 385 
පරිදි ලබෑායේදානු ලබෑන  දීමනාෙලට දා හිමිකම් ලබෑයි.

04. මූලික සුදුසුකම්

 4.1 අංධ්‍යයාපන සුදුසුකම්

අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් ගණිතය, විදා�ාෙ,සිංහැල/යේදාමළ 
භාාෂාාෙ සෑහැ ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ ඇතුළුෙ විෂායයන් 
පහැක් (05) සෑඳහැා සෑම්මාන සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ  
විෂායයන් 06කින් එකෙර සෑමත්වීම;   
 

සෑහැ 
 
අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) 
විභාාගයේයන් එක් ෙරක දී විෂායයන් 03 කින් 
සෑමත් වි තිබිම (සෑාමාන� යේපාදු පරීක්ෂාණය 
හැැර)

සටහන 01 ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විෂායය 
ෙර්ගීකරණය අනුෙ විෂායය අංක 41 සෑහැ 44 
දාරන විදා�ා විෂායය යුගලය එක් විෂායයක් 
යේලසෑ දා, අංක 42 සෑහැ 45 දාරන ගණිතය 
විෂායය යුගලය එක් විෂායයක් යේලසෑ දා සෑලකා 
විභාාගයේයන් සෑමත් විෂායය සෑංඛ්‍යා�ාෙ තීරණය 
කරනු ලැයේ�.

සටහන 02 අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගයේ� තාක්‍ෂණ 
විෂායය ලිඛිත පරීක්‍ෂණයේයන් අසෑමත්වීම එම 
විෂායයේ� ප්‍රායේයා්ගික පරීක්‍ෂණය සෑමත් වුෙ දා 
එම විෂායය අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

සටහන 03 වෛෙකල්පිත යේදාමළ, ඉංග්‍රීසි සෑහැ සිංහැල විෂායය 
අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විෂායය ධාරාෙට ඇතුළත් 
යේනාෙන යේහැයින් එම විෂායයන් සෑමත්වීම 
අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගයේයන් සෑමත් 
විෂායයක් යේලසෑ ගණනය කරනු යේනාලැයේ�.

4:2 කායික සුදුසුකම්
  සෑම අංප්‍රේප්ක්‍ෂිකාවක්ම  ශ්‍රී ලංකාප්‍රේේ ඕනෑම 

ප්‍රප්‍රේේ��ක ප්‍රේස්ව� කිරීමටත්, තානතුප්‍රේර් 
රාජකාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණවත් කායික 
හා මානසික ප්‍රේ�ා්ගැයතාාවප්‍රේ�න් යුක්තා වි�  
යුතු �.

 4:3 ප්‍රේවනත් 

 4:3:1 ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියේයකු වීම.
 4:3:2 අයදුම්කාරිය අයහැපත් චරිතයකින් 

යුක්ත යේනාවීම.

 4:3:3 අයදුම්කාරිය අවිොහැක විය යුතු 
ය. (දික්කසෑාදා වූෙන්, ෙැන්දාඹුෙන්, 
ගර්භාණිෙ සිටීම  සෑහැ අවිොහැකෙ 
දාරුෙන් සිටින අයෙලුන් සුදුසුකම් 
යේනාලබෑයි)

 4:3:4 දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය 
කිරීමට බෑැඳී සිටිය යුතු ය. 

 4.3.5 උසෑ අඩි 05 අඟල් 04 යේහැා් ඊට ෙැඩි විය 
යුතු යි. (යේසෑන්ටිමීටර් 162.56)

          
 4:3:6 උපැසෑ් යුෙලක් යේහැා් සෑ්පර්ශ කාච 

යේනාමැතිෙ එක් එක් ඇයේසෑහි අෙම 
දාෘෂා්ඨිය 6/12 ට අඩු යේනාවිය යුතු 
ය, එක් ඇසෑක දාෘෂා්ටිය 6/6 ෙන විට 
අයේනක් ඇයේසෑහි 6/18 ක් විය යුතු ය.

 
 4:3:7 යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� ගරුත්ෙයට 

යේනාගැලයේපන හැා රාජකාරිෙලට බෑාධා 
විය හැැකි අන්දායේම් කෘත්‍රිම ශාරීරික 
යේෙනසෑ්කම් කර යේනාතිබීය යුතු ය.

 4:3:8 අයදුම්කාරියයේ�  සෑමීප ඥාතීන් (මෙ, 
පියා, භාාරකරු, සෑමීපෙ සෑම්බෑන්ධතා 
පෙත්ෙන අවිොහැක යේහැා් විොහැක 
සෑයේහැා්දාරයන්/ සෑයේහැා්දාරියන් සෑහැ 
ඔවුන්යේ� කලත්‍රයින්) අපරාධ ෙරදාකට 
ෙරදාකරු වී යේනාතිබීම.

සටහන 01  තානතුරට බඳවා ගැැනීම සඳහා අංව�ය 4:1සහ 
4:4 �න සුදුසුකම් අං�දුම්පත් කැඳවීප්‍රේම් 
නිප්‍රේේදානප්‍රේ� සඳහන් දිනට සම්පූර්ණ කර 
තිබි� යුතු අංතාර 4:2 හා 4:3 හි සුදුසුකම් 
බඳවා ගැන්නා දිනට දා ඒ ආකාරප්‍රේ�න්ම තිබි� 
යුතු �. 

සටහන 02 ඉහතා පටිපාටීන්ට පරිබාහිරව ප්‍රේපාලිස් 
රාජකාරි ප්‍රේහා් ජාතායන්තාර මට්ටප්‍රේම්, ජාතික 
මට්ටප්‍රේම් ප්‍රේහා් විශිෂ්ට ක්‍රීඩාා ප්‍රේකෞෂලය�කින් 
යුක්තාවූ ප්‍රේහා් ප්‍රේවනත් ප්‍රේක්‍ෂ්ත්‍ර�කින් සුවිප්‍රේ�්ෂී 
දාක්‍ෂතාා ප්‍රේහා් ප්‍රවීණතාා ප්‍රේපන්නුම් කර ඇති 
අයදුම්කරුවකුප්‍රේ� උස පිළිබඳ සුදුසුකම් 
ප්‍රේනාසලකා අංප්‍රේනකුත් සුදුසුකම් සපුරා 
ඇත්නම් පත්කිරීම් බලධ්‍යර�ාප්‍රේ� අංභිමතා� 
පරිදි බඳවා ගැතා හැකි�.

4:4 ව�ස :

 ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් 
දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 18-25 ත් අතර විය යුතු ය.
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සටහන - යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරිණියක අයදුම්කරන්යේන් නම් උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ අවුරුදු 28  කි.

05. බඳවා ගැැනීප්‍රේම් ක්‍රම� :

(i.)  මූලික පරීක්‍ෂණ�:

 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කාරියන් අතරින් සුදුසුකම් සෑහැ ෙයසෑ සෑපුරා ඇති අයදුම්කාරියන් පමණක් මූලික පරීක්‍ෂණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. එම පරීක්‍ෂණයේ� දී ඉහැත යේේදා 4:1, 4:2 හැා 4:4  (4:3:1 , 4:3:2,4.3.4 ,4.3.7, 4.3.9 හැැර) සුදුසුකම් 
පරීක්‍ෂා කරනු ලැයේ�.

(ii.)  ඔප්‍රේරාත්තු දීප්‍රේම් පරීක්‍ෂණ�:

 මූලික පරීක්‍ෂණයට යේපනී සිටින අයදුම්කාරියන් යේපාලිසෑ්පති  විසින් පත්කරනු ලබෑන මණ්ඩලයක් මගින් පෙත්ෙනු ලබෑන 
ඔයේරාත්තුදීයේම් පරීක්‍ෂණයට යේපනී සිටිය යුතු ය. අයදුම්කාරියන් විසින් ඔයේරාත්තුදීයේම් පරීක්‍ෂණයට මුහුණ දීමට නුසුදුසු 
යේනාෙන බෑෙට කැඳවීම් ලිපිය සෑමඟ අමුණා එෙනු ලබෑන යේපා්රමය ශ්‍රී ලංකා වෛෙදා� සෑභාායේේ ලියාපදිංචි වෛෙදා�ෙරයේයකුයේ� 
නිර්යේද්ශය සෑහිතෙ එම අෙසෑ්ථාායේේදී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

ක්‍රියාකාරකම කාලය ලකුණු

දුර දිවීයේම් මීටර /Run meters 
1000

විනාඩි 03 ට අඩු නම් 30

විනාඩි 03 ත් 04 ත් අතර 20

විනාඩි 04 ත් 05 ත් අතර 10

විනාඩි 05 ට ෙැඩිනම් අසෑමත්

Chin up (ොර 05 ක්) විනාඩි 01 යි එක් ොරයකට ලකුණු 03 බෑැගින් උපරිම 
ලකුණු 15 කි

Pushup (ොර 15 ක්) විනාඩි 01 යි ොරයකට ලකුණු 01 බෑැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Sit up (ොර 15 ක්) විනාඩි 01 යි ොරයකට ලකුණු 01 බෑැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Squat Thrust (ොර 15 ක්) විනාඩි 01 යි ොරයකට ලකුණු 01 බෑැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Kim Gem (මතකය පරීක්‍ෂා 
කිරීම)

අයිතමයන් නිරීක්‍ෂණය කිරීම සෑඳහැා 
තත්පර 30 යි
ධාරණය කර ගැනීමට තත්පර 30 යි
ලිවීමට තත්පර 120 යි

එක් අයිතමයකට ලකුණු 01 බෑැගින් උපරිම 
ලකුණු 10 කි

 සටහන : 1.මීටර් 1000 ක දුරක් විනාඩි 05 ක කාලයක දී දිවීමට අසෑමත් ෙන අයදුම්කාරියන් යේයා්ග�තා පරීක්‍ෂණයේයන් 
අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

  2. සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම් දී ඉහැත අභා�ාසෑ ෙලින් මුලු ලකුණු 50%ක් සෑමත් කඩඉම් 
ලකුණු ප්‍රමාණය යේලසෑට සෑලකනු  ලැයේ�. 

06. ලිඛිතා විභාාගැ� :

 ඔයේරාත්තුදීයේම් පරීක්‍ෂණය පෙත්ො අෙසෑන් වීයේමන් පසු ඉන් සෑමත්ෙන අයදුම්කාරියන් සෑඳහැා ලිඛිත විභාාගය පෙත්ෙනු ලැයේ�. 
ලිඛිත විභාාගය පහැත විෂායයන් යටයේත් පෙත්ෙනු ලැයේ�.
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විෂ��න් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණ�

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණ�

01. අෙයේබෑා්ධය හැා භාාෂාා හැැකියාෙ 100 40

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40

07. ප්‍රේ�ා්ගැයතාා ඇගැයීප්‍රේම් සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ� :

 ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑමත්ෙන අයදුම්කාරියන් අතරින් ෙැඩිම ලකුණු ලබෑාගත් අයදුම්කාරියයේ� සිට අෙයේරා්හැණ ක්‍රමයට සෑකසෑ් 
යේකයේරන ප්‍රමුඛ්‍යාතා යේල්ඛ්‍යාණය අනුෙ, බෑඳො ගැනීමට අයේප්ක්‍ෂිත සෑංඛ්‍යා�ාෙ යේමන් පසෑ් (5) ගුණයක් ( 1:5) පමණක් අෙසෑන් යේයා්ග�තා 
ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය යේපාලිසෑ්පති විසින් පත් 
කරනු ලැයේ�.

ලකුණු ලබා ප්‍රේදානු ලබන ප්‍රධ්‍යාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාණ�
ප්‍රේතාා්රා ගැැනීමට සලකා බලනු ලබන 

අංවම ලකුණු ප්‍රමාණ�

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් 15

40 

02. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් 15

03. භාාෂාා  හැැකියාෙ 10

04. ක්‍රීඩා කුසෑලතාෙය 20

05. නායකත්ෙය / ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 20

06. සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයේ� දී දාක්ෙන කුසෑලතාෙය 20

එකතුව 100

08. පසුබිම් පරීක්‍ෂණ� :

8:1  ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑහැ යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් පරීක්‍ෂණයේයන් ලබෑා ගන්නා ලකුණු සෑංඛ්‍යා�ාෙ එකතු යේකාට අයදුම්කාරියන් 
ලබෑාගත් මුලු ලකුණු සෑංඛ්‍යා�ාෙ අෙයේරා්හැණ ක්‍රමයට සෑකසෑ් කර ප්‍රමුඛ්‍යාතා යේල්ඛ්‍යානයක් සෑකසෑ් කරනු ලැයේ�. ඉන් අනතුරුෙ 
පෙතින පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සෑැළකිල්ලට ගනිමින් එම පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සෑම්පූර්ණ ෙන යේතක් අෙශ� අයදුම්කාරියන් 
ප්‍රමාණයක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. 

8:2  අයදුම්කාරියන්යේ� අයහැපත් චරිතය අනාෙරණය කර ගැනීම සෑඳහැා ඔහු හැා ඔහුයේ� සෑමීප ඥාතීන්යේ�දා, ඔහු සෑමීපෙ ඇසුරු 
කරන්නන්යේ�දා අයහැපත් චරිතය හැා හැැසිරීම සෑම්බෑන්ධෙ අයදුම්කරු පදිංචි යේපාලිසෑ් සෑ්ථාානය, යේපාලිසෑ් වියේශ්ෂා කාර්යාංශය 
හැා රාජ� බුද්ධි යේසෑ්ෙය මගින් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ ොර්තා කැඳෙනු ලබෑන අතර, එහිදී අයහැපත් පසුබිම් ොර්තා සෑහිත 
අයදුම්කාරියන් නුසුදුසෑ්සෑන් යේසෑ ්සෑළකුණු ලැයේ�. 

09. වෛවදාය පරීක්‍ෂණ� :

 වෛෙදා� පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා යේතා්රාගත් අයදුම්කාරියන් විසින් යේපාදු  169 යේපා්රමය සෑම්පූර්ණ කර යේපාලිසෑ් යේරා්හැල යේෙත ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය. යේමහි දී අයදුම්කරුෙන් යේපාලිසෑ් රාජකාරි ඉටුකිරීම සෑඳහැා සුදුසු බෑෙට සෑහැ ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක 
රාජකාරී කිරීමට සුදුසු බෑෙට ශාරීරික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙ සෑම්බෑන්ධයේයන් වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයකටදා භාාජනය කරනු ලැයේ�. 
අයදුම්කාරියන් යේපාලිසෑ් යේරා්හැල විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයේයන් සෑමත් විය යුතු ය. යේසෑෞඛ්‍යා� 169 යේපා්රම සෑහැ  
ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් පූර්ෙ පත්වීම් වෛෙදා� ඇමුණුම හැා අන්තරායකර ඖෂාධ  ජාතික මණ්ඩලය යන ොර්තා අනුෙ  යේයා්ග�තාෙය 
තහැවුරු කරන අයදුම්කාරියන් පමණක් පෙතින පුරප්පාඩු මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු ලැයේ�. වෛෙදා� පරීක්‍ෂණයට 
භාාජනය විය හැැක්යේක් එක් ෙරක් පමණි.



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.30 1787

10. පුහුණුව :

10:1 බෑඳොගනු ලබෑන නිලධරයන් යේපාලිසෑ්පති  විසින් නියම කරනු ලබෑන දිනක දී පුහුණුෙ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�.

10:2 මූලික පුහුණුෙ ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් විදා�ාලයේ�දී ලබෑාදීම සිදුකරනු ලැයේ�.

10:3 මූලික පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් යේනාකරන නිලධාරිනියන්යේ� මූලික පුහුණු කාලය දීර්ඝ කිරීම යේහැා් අෙසෑ්ථාානූකූලෙ 
පත්වීම අෙලංගු කිරීම පත්කිරීයේම් බෑලධාරියා විසින් තීරණය කරනු ලැයේ�. එම තීරණය ප්‍රකාරෙ මූලික පුහුණුෙ දීර්ඝ 
කිරීමක් කළයේහැාත් එම කාලයට සෑමාන කාල සීමාෙකින් පරිොසෑ කාලය දීර්ඝ කරනු ලැයේ�.

11. ප්‍රේස්වා ප්‍රේකාන්ප්‍රේේසි :

11:1 යේතා්රාගනු ලබෑන අයදුම්කාරියන් පහැත 11:3 ෙගන්තියට යටත්ෙ තුන් (03) අවුරුදු පරිොසෑ  කාලපරිච්යේේදායක් සෑම්පූර්ණ 
කළ යුතු ය.

11:2 යේතා්රාගනු ලබෑන අයදුම්කාරියන් රාජ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සෑඳහැා දාැනටමත් සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින් 
මතු ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන කිසියම් නියේයා්ග යේෙයේතාත් ඒොට දා අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතු ය.

11:3 යේපාලිසෑ් ආඥාපනයේත් විධිවිධාන ඇතුළුෙ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීති, යේකාන්යේද්සි සෑහැ චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, 
ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධාන, මුදාල් යේරගුලාසි, රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, භාාණ්ඩාගාර චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් 
නියේයා්ග, යේපාලිසෑ් ගැසෑට් නියේේදාන, යේපාලිසෑ්පති චක්‍රයේල්ඛ්‍යා, යේෙනත් උපයේදාසෑ් සෑංග්‍රහැෙල විධිවිධාන සෑහැ පත්වීම් ලිපියේ� 
ඇතුළත් යේකාන්යේද්සිෙලට දා යටත් විය යුතු ය. 

11:4 තුන් (03) අවුරුදු පරිොසෑ කාලය තුළ, සිටින නිලධාරිණියක සෑම්බෑන්ධයේයන්  ෙන සුවියේශෂ්ි කරුණු පිළිබෑඳෙ සෑළකා බෑලා 
යේපාලිසෑ්පති යේහැා ්යේපාලිසෑ්පති විසින් නම් කරන ලදා නිලධරයකුයේ� වියේශ්ෂා අෙසෑරයක් ඇතුෙ මිසෑ එම කාලය තුලදී විොහැ 
විය යේනාහැැක. යේමම යේරගුලාසි උල්ලංඝනය කළයේහැාත් පත්වීම අෙලංගු කරනු ලැයේ�.

11:5 බෑඳො ගන්නා අයදුම්කාරියන් බෑඳො ගන්නා අෙසෑ්ථාායේේදී අවුරුදු 05 ක අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලයක් සෑඳහැා ගිවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු ය. යේමම ගිවිසුයේම් යේකාන්යේද්සි උල්ලංඝනය කරන අෙසෑ්ථාාෙන්හිදී පෙත්නා නීති/ ආයතන  
සෑංග්‍රහැය/ කාර්ය පටිපාටික රීති සෑහැ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ විධිවිධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�.

11:6 බෑඳො ගැනීයේම් දී අයදුම්කාරියන් විසින් අසෑත� යේතාරතුරු සෑැපයීම ඇය බෑඳො ගැනීමට නුසුදුසුකමක් යේේ. අසෑත� යේතාරතුරු 
සෑැපයූ බෑෙට බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ යේහැළිවුෙයේහැාත් ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙකදී යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත් කරනු ලැයේ�.

12. තානතුප්‍රේර් ස්වභාාව� :

 සෑ්ථිරය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය. 
 (විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13. පත්වීම ස්ථිර කිරීම :

13:1 පරිොසෑ කාලය තුළ දී ආධුනික යේගානුෙක් පෙත්ොයේගන යා යුතුය. පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ� දී එම නිලධාරිණියන්යේ� 
යේසෑ්ෙය සෑ්ථිර කිරීම, පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් බෑලය අභිනියේයා්ජිත බෑලධරයා 
විසින් සිදු කරනු ලැයේ�.

13:2 පරිොසෑ කාලයකට යටත්යේකාට ඇති නිලධාරිණියකයේ� පත්වීම සෑ්ථිර කිරීම, පරිොසෑ කාලය දීර්ඝ කිරීම යේහැා ් පත්වීම 
අෙසෑන් කිරීම පෙත්නා කාර්ය පටිපාටික රීතීන්හි විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් බෑලය අභිනියේයා්ජිත බෑලධරයා විසින් සිදු කරනු ලැයේ�.



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.301788

14. කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම :

කුමන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම දා 
�න වගැ

කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම සමත්වි� 
යුත්ප්‍රේත් ප්‍රේකාපමණ වසර ගැණනකට 

ප්‍රේපර දා

කාර්�ක්‍ෂමතාා  කඩාඉම් ස්වභාාව� ලිඛිතා 
පරීක්‍ෂණ�/ වෘත්ති� පරීක්‍ෂණ�/ සහතික  

පාඨමාලාව/ ප්‍රේවනත්

පළමුවන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම තුන් (03) අංවුරුදු පරිවාස කාල�කට 
�ටත් කාන්තාා උප ප්‍රේපාලිස් පරීක්ෂක 
මුල් පත්වීම් දිනප්‍රේ� සිට වසර  
තුනක්(03) ඇතුළතා 

ලිඛිතා , ප්‍රාප්‍රේ�ා්ගික හා වාචික

ප්‍රේදාවන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම කාන්තාා ප්‍රේපාලිස් පරීක්ෂක  තානතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගැතාවීමට ප්‍රේපර

තානතුරට හැඩාගැැස්වීප්‍රේම් පුහුණු පාඨමාලාව 
සාර්ථකව හදාාරා ඇති බවට සහතික පත්‍ර� ලබා 
තිබීම

තුන්වන කාර්�ක්‍ෂමතාා කඩාඉම කාන්තාා ප්‍රධ්‍යාන ප්‍රේපාලිස් පරීක්ෂක  
තානතුරට පත්වී වසර  03ක් ගැතාවීමට 
ප්‍රේපර

තානතුරට හැඩාගැැස්වීප්‍රේම් පුහුණු පාඨමාලාව 
සාර්ථකව හදාාරා ඇති බවට සහතික පත්‍ර� ලබා 
තිබීම

15. භාාෂා ප්‍රවීණතාාව :

භාාෂාාෙ ලබෑා ගත යුතු ප්‍රවීණතාෙ

රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�යකින් යේසෑ්ෙයට බෑැඳුනු නිලධාරිනියන් විසින් නියමිත 
රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ පත්වීම් දින සිට ෙසෑර 03 ක් ඉකුත්වීමට යේපර ලබෑා ගත යුතු ය.

අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා 18/ 2020 හැා ඊට අනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතු ය. 

16. යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ�   I යේකාටසෑ (II අ) ෙැනි යේේදායේ� ආරම්භායේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අදාාළ ෙන යේපාදු යේකාන්යේද්සි බෑලපානු ඇත. 

17. අයදුම්කාරියන් සුදු පසුබියේම් ලබෑාගන්නා ලදා පාසෑ්යේපා්ට් ප්‍රමාණයේ� ෙර්ණ ඡාායාරූපයක් හැා පහැත දාැක්යේෙන ලිපි යේල්ඛ්‍යානෙල 
පිටපත් අයදුම්පත් යේයාමුකරන අෙසෑ්ථාායේේ දී උඩුගත කළ යුතු ය:

(අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය
(ආ) ජාතික හැැඳුනුම්පත
(ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික
(ඈ) ෙලංගු රියදුරු බෑලපත්‍රය
(ඉ) අයදුම්කරු තනතුර සෑඳහැා යේතා්රාගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට ප්‍රකාශිත ආයතන ප්‍රධානියායේගන් 

ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය. (දාැනටමත් රැකියාෙක නිරතෙන්යේන් නම් පමණක් අදාාළ යේේ.) (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආකෘතිය 
යටයේත් විය යුතුය)

(ඊ) කාන්තා උප යේපාලිසෑ් පරීක්ෂාක තනතුර සෑඳහැා අයදුම්කරන, දාැනට යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� නියුතු අයදුම්කාරියකනම් 
යේකාට්ඨාසෑභාාර නිලධාරී/අධ�ක්ෂා මගින් ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආකෘතිය යටයේත් විය යුතු ය.)

(උ) ඔබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා් සෑන්නද්ධ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය

18. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිටින අයදුම්කාරියන් ඔවුන්යේ� අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම් දී අයදුම්පයේත් අනු අංක 18 යටයේත් 
ඇති පහැත ආකෘතියට අනුෙ සෑකසෑ්කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේ� අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ උඩුගත (Upload) කළ 
යුතු ය.  



I ප්‍රේකාටස (IIඅං) ප්‍රේˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජප්‍රේ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.04.30 1789

  

 

සටහන - පරීක්‍ෂණ හා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට කැඳවනු ලබන අං�දුම්කාරි�න්ට ගැමන් වි�දාම් ප්‍රේහා් අංප්‍රේනකුත් වි�දාම් කිසිවක්  
      ශ්‍රී ලංකා ප්‍රේපාලීසි� විසින් ප්‍රේගැවනු ප්‍රේනාලැප්‍රේ�. 

     ප්‍රියන්ත වීරසූරිය
     යේපාලිසෑ්පති.
යේපාලිසෑ් මූලසෑ්ථාානය,
යේකාළඹ 02.

04 - 353/2

______________________________

 යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ……………………………………………………………………………………..…………………………… මහැත්මිය/ 
යේමනවිය ……………………………………………………… යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ / සෑංසෑ්ථාායේේ/ මණ්ඩලයේ�/ යුධ හැමුදාා බෑලකායේ� යේසෑ්ෙයේ� 
නියුතු අයේයකු බෑෙත්, ඇය යේමම තනතුර සෑඳහැා යේතා්රාගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙත් ප්‍රකාශ කරමි.

     
    ..........................................
    ආයතන ප්‍රධානියායේ� අත්සෑන,

   නම.................................
දිනය  .................................  නිල මුද්‍රාෙ 

ප්‍රේජනරාල් ශ්‍රීමත් ප්‍රේජාන්් ප්‍රේකාතාලාවල ආරක්ෂක වි�්වවිදායාලප්‍රේ� උපාධි අංප්‍රේප්ක්ෂක ප්‍රේකප්‍රේඩාට් නිලධ්‍යාරී/නිලධ්‍යාරිනී තානතුරු 
සඳහා අං�දුම්පත් කැඳවීම

යේජනරාල් ශ්‍රීමත් යේජා්න් යේකාතලාෙල ආරක්ෂාක විශ්ෙවිදා�ාලයීය රත්මලාන සෑහැ දාක්ෂිණ මණ්ඩපය සූරියෙැෙ උපාධි අයේප්ක්‍ෂක යේකයේඩට් 
නිලධාරී/ නිලධාරීනි තනතුරු සෑඳහැා සුදුසුකම් ඇති ශ්‍රී ලාංකිකයන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. 

02. 1981 අංක 68 දාරන යේජනරාල් ශ්‍රීමත් යේජාන්් යේකාතලාෙල ආරක්ෂාක විශ්ෙවිදා�ාල පනත සෑහැ ඉන් පසුෙ කරන ලදා සෑංයේශා්ධනෙලට 
අනුෙ, ත්‍රිවිධ හැමුදාා නිත� හැමුදාාෙන්ට බෑඳොයේගන විශ්ෙවිදා�ාලය විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන අදාාළ උපාධි ෙැඩසෑටහැන්ෙලට අදාාළ 
අධ�යන හැා හැමුදාා සෑංරචක සෑාර්ථාකෙ නිම කළ කැයේඩට් නිලධාරීන්ට උපාධි ප්‍රදාානය කිරීමට යේජනරාල් ශ්‍රීමත් යේජා්න් යේකාතලාෙල 
ආරක්ෂාක විශ්ෙවිදා�ාලයට බෑලය පෙරා ඇත.

03.  අධ�යන, හැමුදාා සෑහැ අයේනකුත් අෙශ�තා සෑාර්ථාකෙ නිම කිරීයේමන් පසු, ඉහැත සෑඳහැන් කැයේඩට් නිලධාරින් ගිවිසුම්/ඇප බෑැඳුම්කරෙල 
සෑඳහැන් කාල සීමාෙක් සෑඳහැා අදාාළ නිත� යේසෑ්ොයේේ අධිකාරියට පත් කරනු ලැයේ�.

04.  යේතා්රාගත් කැයේඩට් නිලධාරින් අධ�යන ෙැඩසෑටහැන් ආරම්භා කිරීමට යේපර උපරිම මාසෑ හැයක කාලයක් සෑඳහැා මූලික හැමුදාා 
පුහුණුෙකට අනුයුක්ත කරනු ලැයේ�. තෙදා, උපාධිය ප්‍රදාානය කිරීම සෑහැ අදාාළ හැමුදාා යේසෑ්ොෙන්හි අධිකාරියට පත් කිරීම සෑඳහැා 
අදාාළ හැමුදාා ඇකඩමිෙල (යුධ හැමුදාාෙ, නාවික හැමුදාාෙ සෑහැ ගුෙන් හැමුදාාෙ) ෙසෑරක උසෑසෑ් හැමුදාා පුහුණුෙක් සෑම්පූර්ණ කිරීම අෙශ� 
යේේ.

05. යේමම උපාධි අයේප්ක්ෂාක යේකයේඩට් නිලධාරි/නිලධාරිනි තනතුරුෙලට අදාාළ උපාධි පාඨමාලාෙන් අතුරින් යේජනරාල් ශ්‍රීමත් යේජා්න් 
යේකාතලාෙල ආරක්ෂාක විශ්ෙවිදා�ාලය රත්මලාන පරිශ්‍රායේයහි දී පහැත පාඨමාලාෙන් පැෙැත්යේේ.
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