
 

 

      පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිය  

භෙළඳ, ොණිජ, ආහාර සුරක්ෂිතතා සහ සමුපකාර සංෙර්ධන අමාත‍ාංශය 
 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභයහි පෙතින පහත සඳහන් තනතුරු පිරවීම සඳහා අෙශ‍ සුදුසුකම් සපුරා 

ඇති අයෙලුන්භෙන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැභේ.   

 

01. ජ්‍යෙෂ්ඨ පිරිවැය නිලධාරී තනතුර – JM 1-1 (තනතුරු 01) - ප්‍රධාන කාර්යාලය 
 

රැකියා විස්තරය:  නිෂ්පාදනෙල පිරිෙැය ෙුහයන් සහ  පිරිෙැයකරණය පරීක්ෂෂා කිරීම, විභශ්ෂභයන් දක්ෂෙන ලද  

 ාණ්ඩ හා භස්ොෙල මිල  නියාමනය අධීක්ෂෂණය කිරීම, දත්ත සංචිත පෙත්ොභෙනයාම අධීක්ෂෂණය කිරීම, 

පාරිභ ෝගික  ාණ්ඩෙල ජාත‍න්තර භෙළඳභපාභළ් මිල විචල‍තා පිළිබඳෙ අධ‍යනය කර ොර්තා කිරීම, 

කාර්යක්ෂෂමතා අධ‍යනය සඳහා සහභයෝෙය දැක්ෂවීම, අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන භෙනත් ඕනෑම 

රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 

සුදුසුකම් : 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :       

1. විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින්  පිළිෙනු ලබන මූල‍ කළමනාකරණය, ෙණකාධිකරණය 
සහ මූල‍, ෙ‍ාපාර පරිපාලනය, ෙ‍ාපාර කළමනාකරණය,  ොණිජ‍ය භහෝ භමම තනතුරට අදාළ භෙනත් 
ඕනෑම  විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රයකින් ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

2. පිළිෙත් ෙෘත්ීය ෙරලත් ආයතනයකින් තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රය අන්තර්මධ‍ පරීක්ෂෂණය වි ාෙය 

(Intermediate Examination ) සමත් වී තිබීම. 
  

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :      (පහත 1 වන ජ්‍හෝ  2 වන ජ්‍හෝ 3 වන සුදුසුකම සපුරා තිබීම)  

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුෙන්භෙන් ඉල්ලලුම් කරනු ලබන  සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ බලාත්මක කිරීභම්/භමභහයුම්/ෙ‍ාප්තති කාණ්ඩභේ (MA 5-2) භර්ණිභේ 
තනතුරක අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර 
තිබීම. 

 

3. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ ‘කළමනාකරණ සහකාර- තාක්ෂෂණික භනාෙන’ (MA 1-2) II භර්ණිභේ  
 තනතුරක අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

02. ජ්‍යෙෂ්ඨ පරිපාලන සහ මානව සම්පත් නිලධාරී – JM 1-1(තනතුරු 01) - ප්‍රධාන 

කාර්යාලය 
 

රැකියා විස්තරය: භස්ෙකයින්භේ පුද්ෙලික ලිපිභොණු නඩත්තු කිරීමට සහායවීම, මානෙ සම්පත් කළමනාකරණ 

පද්ධති නඩත්තු කිරීම සහ යාෙත්කාලීන කිරීම අධීක්ෂෂණය කිරීම, භස්ෙකයින්භේ පුහුණු අෙශ‍තා හඳුනාෙැනීම 

සහ පුහුණු ෙැඩසටහන්/සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම, භස්ෙක ප්‍රතිලා  භයෝජනා ක්‍රම සහ භසෞඛ්‍‍ සහ ආරක්ෂෂක 

පියෙර ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධීකරණය කිරීම, ෙැටුප්ත භතාරතුරු, විරාම ප්‍රතිලා , පැමිණීභම්/නිොඩු සටහන් 

සහ උපභයෝගිතා බිල්ලපත් සකස් කිරීම අධීක්ෂෂණය කිරීම,  ාණ්ඩ හා භස්ො ප්‍රසම්පාදනයට සහායවීම, නිල 

ප්‍රොහන පරිපාලනයට සහායවීම, භස්ො සපයන්නන්භේ ගිවිසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධීකරණය කිරීම, 

අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන භෙනත් ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :  

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින්  පිළිෙනු ලබන මානෙ සම්පත් කළමනාකරණය, ෙ‍ාපාර 

පරිපාලනය, ෙ‍ාපාර කළමනාකරණය, රාජ‍ පරිපාලනය, රාජ‍ කළමනාකරණය භහෝ භමම තනතුරට අදාළ 

භෙනත් ඕනෑම  විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රයකින් ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම. 

 



 

 

සුදුසුකම්: 

අභ්‍ෙන්තර අදුම්කරුවන් සඳහා (පහත 1 වන ජ්‍හෝ  2 වන ජ්‍හෝ 3 වන සුදුසුකම සපුරා තිබීම) : 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුෙන්භෙන් ඉල්ලලුම් කරනු ලබන ඉහත  සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ බලාත්මක කිරීභම්/භමභහයුම්/ෙ‍ාප්තති කාණ්ඩභේ (MA 5-2) භර්ණිභේ 

තනතුරක අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර 

තිබීම. 
 

3. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ ‘කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික භනාෙන’ (MA1-2) II භර්ණිභේ  

 තනතුරක අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

03. ජ්‍යෙෂ්ඨ ගිණුම් නිලධාරී තනතුර – JM 1-1 (තනතුරු 01 ) - ප්‍රධාන කාර්යාලය 

රැකියා විස්තරය: මාසික සහ අභනකුත් ොරික මූල‍ ොර්තා සකස් කිරීමට සහාය වීම, ොර්ික අයෙැය සකස් 

කිරීමට සහාය වීම, අයෙැය නිරීක්ෂෂණය කිරීම සහ පාලනය කිරීම, මුදල්ල/ වියදම් භබදාහැරීම් අධීක්ෂෂණය කිරීම, 

ලැබීම් සහ භෙවීම් තහවුරු කිරීම, මුදල්ල සහ සුළු මුදල්ල අරමුදල අධීක්ෂෂණය කිරීම, ෙත්කම් සංචලන භල්ලඛ්‍න 

අධීක්ෂෂණය කිරීම, ෙැටුප්ත භල්ලඛ්‍න සහ අභනකුත් ෙ‍ෙස්ථාපිත භෙවීම් පරීක්ෂෂා කිරීම, මුදල්ල භපාත අධීක්ෂෂණය 

කිරීම, අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන භෙනත් ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්: 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  (පහත 1 වන ජ්‍හෝ  2 වන සුදුසුකම සපුරා තිබීම) : 

1. විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින්  පිළිෙනු ලබන මූල‍කරණය, ෙණකාධිකරණය සහ මූල‍ 

කළමනාකරණය, ෙ‍ාපාර පරිපාලනය, ෙ‍ාපාර කළමනාකරණය, ොණිජ‍ය භහෝ භමම තනතුරට අදාළ 

භෙනත් ඕනෑම  විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රයකින් ප්‍රථම  උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

2. පිළිෙත් ෙෘත්ීය ෙරලත් ආයතනයකින් තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රය අන්තර්මධ‍ පරීක්ෂෂණය වි ාෙය 

(Intermediate Examination ) සමත් වී තිබීම. 

 

අභ්‍ෙන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා :      (පහත 1 වන ජ්‍හෝ  2 වන ජ්‍හෝ 3 වන සුදුසුකම සපුරා තිබීම)  
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අභප්තක්ෂෂකයින් විසින් අෙශ‍ සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 
 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ බලාත්මක කිරීභම්/භමභහයුම්/ෙ‍ාප්තත කිරීභම් කාණ්ඩභේ (MA 5-2) 

තනතුරක අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කිරීම. 
 

3. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ 'කළමනාකරණ සහකාර-තාක්ෂෂණික භනාෙන' (MA1-2) භර්ණිභේ II 

තනතුරක අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කිරීම. 
 

04. ජ්‍යෙෂ්ඨ ජ්‍වජ්‍ෙඳජ්‍පාෙ පර්ජ්‍ේෂණ විශ්ජ්‍ේෂක – JM 1-1 (තනතුරු 01) - ප්‍රධාන 

කාර්යාලය 

රැකියා විස්තරය:ඉලක්ෂක ෙත කණ්ඩායම් සමීක්ෂෂණ, සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂෂණ සමෙ සංොද පැෙැත්වීම, සංඛ්‍‍ාන 

මෘදුකාංෙ  ාවිතභයන් දත්ත විශ්භල්ලෂණය කිරීම, කළමනාකරණය භෙත ොර්තා සහ ඉදිරිපත් කිරීම් මඟින් 

භසායාෙැනීම් සහ ප්‍රතිඵල ඉදිරිපත් කිරීම, භෙභළඳභපාළ ප්‍රෙණතා සහ තරඟකාරී ක්‍රියාකාරකම් නිරීක්ෂෂණය 

කිරීම, භෙභළඳභපාළ ෙුහය තුළ හඳුනාෙත් ෙැටළු සඳහා නිර්භද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම, පාරිභ ෝගික හැසිරීම් 

විශ්භල්ලෂණය කිරීම,  දැනුෙත් කිරීභම් සහ උපභද්ශන ෙැඩසටහන් සඳහා සහාය වීම, භෙභළඳ පැමිණිලි සහ 

පරීක්ෂෂණ කටයුතු භමභහයවීම, අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පැෙභරන භෙනත් කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 

 

 

 

සුදුසුකම්:  



 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා: 

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින් පිළිෙනු ලබන අභලවිකරණ කළමනාකරණය, මූල‍ 

කළමනාකරණය, ගිණුම්කරණය, මූල‍, ෙ‍ාපාර පරිපාලනය, ෙ‍ාපාර කළමනාකරණය, ොණිජ‍ය භහෝ භමම 

තනතුරට අදාළ භෙනත් ඕනෑම  විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රයකින් ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම. 

අභ්‍ෙන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා :      (පහත 1 වන ජ්‍හෝ  2 වන ජ්‍හෝ 3 වන සුදුසුකම සපුරා තිබීම) 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුෙන්භෙන් ඉල්ලලුම් කරනු ලබන ඉහත  සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ බලාත්මක කිරීභම්/භමභහයුම්/ෙ‍ාප්තති කාණ්ඩභේ (MA 5-2) භර්ණිභේ 
තනතුරක අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර 
තිබීම. 

 

3. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ ‘කළමනාකරණ සහකාර- තාක්ෂෂණික භනාෙන’ (MA1-2) II භර්ණිභේ  
 තනතුරක අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

05. ජ්‍යෙෂ්ඨ සංඛ්‍ොජ්‍ේඛ්‍න නිලධාරී තනතුර – JM 1-1 (තනතුරු 01) - ප්‍රධාන 
කාර්යාලය 

 

රැකියා විස්තරය: විවිධ මූලාරයන්භෙන් දත්ත රැස්කිරීම, දත්තෙල නිරෙද‍තාෙය තහවුරු කර දත්ත සමුදා (data 

Base) නඩත්තු කිරීම, සංඛ්‍‍ානමය ොර්තා, සාරාංශ සහ ඉදිරිපත් කිරීම් සකස ්කර අ ‍න්තර සහ බාහිර විවිධ 

පාර්ශෙයන් සඳහා භයදවීම, සංඛ්‍‍ාන භසායාෙැනීම් පැහැදිළි සහ සංක්ෂිප්තත ආකාරභයන් පැහැදිළි කිරීම, දත්ත 

පිරිසිදු කිරීම  මඟින් දත්තෙල නිරෙද‍තාෙය සහ සම්මත ාෙය තහවුරු කිරීම, භසායාෙැනීම් පිළිබඳ සංඛ්‍‍ාන 

විශ්භල්ලෂණ සැළසුම් කර ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ොර්තා ඉදිරිපත් කිරීම, සංඛ්‍‍ාන  භසායාෙැනීම් මත ඉදිරිපත් කිරීම් 

සහ පුභරෝකථන සකස් කිරීම, අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පැෙභරන භෙනත් කාර්යයන් ඉටු කිරීම. 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :   

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින් පිළිෙනු ලබන සංඛ්‍‍ානය, ආර්ික විද‍ාෙ, ෙණිතය භහෝ භමම 

තනතුරට අදාළ භෙනත් ඕනෑම  විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රයකින් ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍ෙන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා (පහත 1 වන ජ්‍හෝ  2 වන ජ්‍හෝ 3 වන සුදුසුකම සපුරා තිබීම) : 

 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුෙන්භෙන් ඉල්ලලුම් කරනු ලබන ඉහත  සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 
 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ බලාත්මක කිරීභම්/භමභහයුම්/ෙ‍ාප්තති කාණ්ඩභේ (MA 5-2) භර්ණිභේ 

තනතුරක අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර 

තිබීම. 
 

3. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ ‘කළමනාකරණ සහකාර- තාක්ෂෂණික භනාෙන’ (MA1-2) II භර්ණිභේ  

 තනතුරක අෙම ෙශභයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක භස්ො කාලයක්ෂ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

වැටුප් සහ දීමනා 

වැටුප් පරිමාණය:  JM 1-1 2025: රු. (72,650 – 1360 x 10 – 2040 x 18 – 122,970)  

(2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙන පරිදි) 

වැටුප:  65,633/- (කළමනාකරණ භස්ො චක්‍රභල්ලඛ්‍ 01/2025 අනුෙ 2026.01.01 දිනට භෙෙන ලද 

මූලික ෙැටුප) 
 

ජ්‍වනත් දීමනා:  ෙැටුපට අමතරෙ අදාළ රජභේ චක්‍රභල්ලඛ්‍ෙලට අනුෙ ජීෙන වියදම් දීමනා සහ අභනකුත් අදාළ 

දීමනා ද භෙෙනු ලැභේ. 
 

වයස:   ෙයස අවුරුදු 22  ට භනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට භනාෙැඩි විය යුතු ය. අ ‍න්තර 
අයදුම්කරුෙන් සම්බන්ධභයන්  ඉහළ ෙයස් සීමාෙ  අදාළ භනාභේ. 

 
 

06. පරිපාලන නිලධාරී තනතුර (MA 5-2) – (තනතුරු 04) - ප්‍රධාන කාර්යාලය 
 



 

 

රැකියා විස්තරය :  ාණ්ඩ හා භස්ො මිලදී ෙැනීභම් දී සහාය දැක්ෂවීම, භස්ෙකයන් බඳො ෙැනීභම්දී සහාය දැක්ෂවීම, 

උපභයෝගීතා බිල්ලපත්, ෙැටුප්ත භතාරතුරු, විරාම ප්‍රතිලා  පිළිබඳ ලැයිස්තු, පැමිණීභම් සහ නිොඩු ොර්තා  සැකසීම, 

ප්‍රොහන පාලනය සම්බන්ධ ොර්තා පෙත්ො ෙැනීම, ආයතන පරිරභේ පවිත්‍රතාෙය පෙත්ොභෙන යාම සහ භසෞඛ්‍‍ 

සහ ආරක්ෂෂාෙ සම්බන්ධ ක්‍රියාමාර්ෙ ෙැනීම, භස්ෙක  ාරකාර අරමුදල  (EPF)/ භස්ෙක අර්ථ සාධක අරමුදල 

(ETF) සම්බන්ධීකරණය කිරීම,  අදාළ ආයතන සමඟ සම්බන්ධ වී පාරිභතෝික භෙවීම් සහ භෙනත් විහ්‍රාම 

ප්‍රතිලා  භෙවීමට කටයුතු කිරීම, ණය ලබාදීම සම්බන්ධභයන්  අදාළ  කටයුතු සිදු කිරීම, භස්ෙකයන්භේ ෙැටුප්ත 

සහ භෙනත් අත්තිකාරම් භෙවීම, භස්ො සපයන්නන් සමඟ සියලුම ගිවිසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීමට සහභයෝෙය 

දැක්ෂවීම, තැපෑල සම්බන්ධ කටයුතු ඉටුකිරීම, මානෙ සම්පත් කළමනාකරණ පද්ධති පෙත්ොභෙනයාම හා 

යාෙත්කාලීන කිරීම, පුහුණු අෙශ‍තා හඳුනා ෙැනීමට සහ පුහුණු සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීමට සහාය දැක්ෂවීම, 

භස්ෙකයන් සහ ාගී වූ පුහුණු ෙැඩසටහන්ෙල ප්‍රෙතිය නිරීක්ෂෂණය කිරීම, සියලු අ ‍න්තර වි ාෙ පැෙැත්වීමට 

සහාය දැක්ෂවීම,  භස්ෙකයන්භේ කාර්ය සාධනය ොරික ෙශභයන් ඇෙයීම  සහ අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන 

භෙනත් ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්:  
   
බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා:      
 

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින් පිළිෙත් විශ්ෙ විද‍ාලයකින් ෙ‍ාපාර පරිපාලනය/ රාජ‍ 
පරිපාලනය/ ෙ‍ාපාර කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම.   
 

අතිජ්‍ර්ක  සුදුසුකම්: අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රය පිළිබඳෙ පිළිෙත් ආයතනයකින් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්තභලෝමාෙක්ෂ ලබා තිබීම 
         අතිභර්ක සුදුසුකමක්ෂ භලස සැලභක්ෂ. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

වැටුප් පරිමාණය:  MA 5-2: 2025 රු.(62,310 - 10 x 1,360 – 15 x 1,670 – 5 x 2,040 – 111,160) 

 (2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙන පරිදි) 

 

වැටුප: රු. 56,899/- (කළමනාකරණ භස්ො භදපාර්තභම්න්තුෙ (DMS) චක්‍රභල්ලඛ්‍ අංක 01/2025 

ප්‍රකාරෙ 2026.01.01 දිනට මූලික ෙැටුප) 
 

වයස:                    ෙයස අවුරුදු 22  ට භනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට භනාෙැඩි විය යුතු ය. අ ‍න්තර 

අයදුම්කරුෙන් සම්බන්ධභයන්  ඉහළ ෙයස් සීමාෙ අදාළ භනාභේ. 

 

07. ගිණුම් නිලධාරී තනතුර (MA 5-2) – (තනතුරු 04) -ප්‍රධාන කාර්යාලය 
 

රැකියා විස්තරය : ෙත්කම් සංචලන භල්ලඛ්‍න පෙත්ොභෙනයාම, ලැබීම් සහ භෙවීම් සත‍ාපනය කිරීම, ෙැටුප්ත 

ලැයිස්තු සහ භෙනත් ෙ‍ෙස්ථාපිත භෙවීම් පරීක්ෂෂා කිරීම, මුදල්ල භපාත පරිපාලනය කිරීම, මාසික ගිණුම් සකස ්

කිරීමට සහාය දැක්ෂවීම, මාසික මුදල්ල පුභරෝකථනය සකස් කිරීමට සහාය දැක්ෂවීම, භචක්ෂපත් සකස් කිරීම, 

අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන භෙනත් ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්:                                  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා:   

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින්  පිළිෙනු ලබන විශ්ෙවිද‍ාලයකින් ෙණකාධිකරණය, ොණිජ‍ය 
භහෝ කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම භහෝ ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උසස් ජාතික 

ඩිප්තභලෝමාෙ (HNDA) ලබා තිබීම.  
                   භහෝ  
CIMA, ICASL, ACCA, CMA භහෝ භෙනත් ඕනෑම ෙෘත්ීය ගිණුම්කරණ ආයතනයක අන්තර්මධ‍ මට්ටම 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

අතිජ්‍ර්ක සුදුසුකම්:අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රය පිළිබඳෙ පිළිෙත් ආයතනයකින් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්තභලෝමාෙක්ෂ ලබා තිබීම 

අමතර සුදුසුකමක්ෂ භලස සැලභක්ෂ. 
 

 

වැටුප් පරිමාණය:   MA 5-2: 2025 රු. (62,310 - 10 x 1,360 – 15 x 1,670 – 5 x 2,040 – 111,160) 

 (2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙන පරිදි) 
 



 

 

වැටුප: රු.56,899/- (කළමනාකරණ භස්ො භදපාර්තභම්න්තුෙ (DMS) චක්‍රභල්ලඛ්‍ අංක 01/2025 
ප්‍රකාරෙ 2026.01.01 දිනට මූලික ෙැටුප  ) 

 
 

වයස:                    ෙයස අවුරුදු 22  ට භනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට භනාෙැඩි විය යුතු ය. අ ‍න්තර 

අයදුම්කරුෙන් සම්බන්ධභයන්  ඉහළ ෙයස් සීමාෙ  අදාළ භනාභේ. 

 

08. පිරිෙැය නිලධාරී  (MA 5-2) – (තනතුරු 02) - ප්‍රධාන කාර්යාලය 
 

රැකියා විස්තරය: නිෂ්පාදනෙල පිරිෙැයකරණය සඳහා සහාය වීම, විභශ්ිත  ාණ්ඩ හා භස්ොෙල මිල නියාමනයට 

සහාය වීම, දත්ත රැස් කිරීම සහ දත්ත සංචිතය පෙත්ොභෙන යෑම අධීක්ෂෂණය කිරීම, භෙභළඳ  ාණ්ඩෙල 

ජාත‍න්තර භෙභළඳභපාළ මිල විචලනය පිළිබඳ අධ‍යනය කිරීම, ොර්තා කිරීම, කාර්යක්ෂෂමතාෙය පිළිබඳ 

අධ‍යන පැෙැත්වීමට සහාය වීම සහ අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන භෙනත් ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්:                                    
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා:  

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින් පිළිෙත් විශ්ෙවිද‍ාලයකින් ෙණකාධිකරණය, ොණිජ‍ය භහෝ 
කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම 

                             භහෝ  

                   

CIMA, ICASL, ACCA, CMA භහෝ භෙනත් ෙෘත්ීය ගිණුම්කරණ ආයතනයක අන්තර්මධ‍ මට්ටම සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 
 
අතිජ්‍ර්ක සුදුසුකම්: අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රභේ පිළිෙත් ආයතනයකින් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්තභලෝමාෙක්ෂ ලබා තිබීම අතිභර්ක 

සුදුසුකමක්ෂ භලස සැලභක්ෂ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

 

වැටුප් පරිමාණය:   MA 5-2: 2025 රු. (62,310 - 10 x 1,360 – 15 x 1,670 – 5 x 2,040 – 111,160) 

 (2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙන පරිදි) 
 

වැටුප: රු.56,899/- (කළමනාකරණ භස්ො භදපාර්තභම්න්තුෙ (DMS) චක්‍රභල්ලඛ්‍ අංක 01/2025 

ප්‍රකාරෙ 2026.01.01 දිනට මූලික ෙැටුප) 

වයස:                ෙයස අවුරුදු 22  ට භනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට භනාෙැඩි විය යුතු ය. අ ‍න්තර 

අයදුම්කරුෙන් සම්බන්ධභයන්  ඉහළ ෙයස් සීමාෙ  අදාළ භනාභේ. 

 

09. ප්‍රජ්‍ේඛ්‍න නිලධාරී තනතුර (MA 5-2) – (තනතුරු 04) -ප්‍රධාන කාර්යාලය 
 

රැකියා විස්තරය : භල්ලඛ්‍න/ සටහන්/ ොර්තා සකස් කිරීම, අධික්ෂෂණය කිරීම, අෙශ‍ භතාරතුරු රැසක්ිරීම/ 

භබදාහැරීම සඳහා අභනකුත් අංශ සහ ආශ්‍රිත ආයතන සමඟ සම්බන්ධිකරණය කිරීම, අෙශ‍ ොර්තා ඉදිරිපත් 

කිරීම, විධිමත් භල්ලඛ්‍න ප්‍රකාශයට පත් කිරීම,  භතාරතුරු සැපයුම් පද්ධතියක්ෂ පෙත්ොභෙන යාම, ලිපි සහ ප්‍රකාශන 

සැකසීභම් කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීම, ොර්තා පළකිරීම සම්බන්ධ මුද්‍රිත සහ විදුත් මාධ‍ කාර්ය මණ්ඩල  

සම්බන්ධිකරණය කිරීම, අධ‍ක්ෂෂ විසින් පෙරනු ලබන භෙනත් ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු කිරීම. 
 

සුදුසුකම්:    

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :      

විශ්ෙවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන භකාමිෂන් ස ාෙ විසින්  පිළිෙනු ලබන විශ්ෙවිද‍ාලයකින් ජන සන්නිභේදනය, ජනමාධ‍ 

භහෝ භතාරතුරු තාක්ෂෂණය/භතාරතුරු පද්ධති පිළිබඳ ප්‍රථම උපාධියක්ෂ ලබා තිබීම.  

 

අතිජ්‍ර්ක සුදුසුකම්:අදාළ ක්ෂභෂ්ත්‍රය පිළිබඳෙ පිළිෙත් ආයතනයකින් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්තභලෝමාෙක්ෂ ලබා තිබීම 

    අතිභර්ක සුදුසුකමක්ෂ භලස සැලභක්ෂ.  
 

 

වැටුප් පරිමාණය    MA 5-2: 2025 Rs. (62,310 - 10 x 1,360 – 15 x 1,670 – 5 x 2,040 – 111,160) 
 (2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙන පරිදි ) 
 

වැටුප: රු.56,899/- (කළමනාකරණ භස්ො භදපාර්තභම්න්තුෙ (DMS) චක්‍රභල්ලඛ්‍ අංක 01/2025 
ප්‍රකාරෙ 2026.01.01 දිනට මූලික ෙැටුප) 

 



 

 

වයස:               ෙයස අවුරුදු 22  ට භනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට භනාෙැඩි විය යුතු ය. අ ‍න්තර 
අයදුම්කරුෙන් සම්බන්ධභයන්  ඉහළ ෙයස් සීමාෙ  අදාළ භනාභේ. 

 

 

10.  කෙමනාකරණ සහකාර තනතුර (MA 1-2) – (තනතුරු 06) - ප්‍රධාන 

කාර්යාලය 
 

රැකියා විස්තරය : පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභයහි සන්නිභේදන ජාලය කාර්යක්ෂෂමෙ භමභහයවීම, 

ආයතනය භෙත පැමිභණන පුද්ෙලයන් සහ බාහිර පාර්ශෙයන් සමඟ මනා සම්බන්ධතා පෙත්ො ෙැනීම,  ආයතන 

පරිරය තුළ පෙතින අදාළ අංශ/ ඒකක භෙත ආයතනයට පැමිභණන්නන් භයාමු කිරීම,  පරිෙණක  ාවිතභයන්  

ෙදන් සැකසීම (Word processing) / යතුරු ලියනය කිරීම, දත්ත සංචිත පෙත්ොභෙනයාම සහ යාෙත්කාලීන 

කිරීම,  ආසන්නතම අධීක්ෂෂණ නිලධාරියා භේ, අංශ ප්‍රධානියා භේ  මඟභපන්වීම  යටභත් ලිපි භල්ලඛ්‍න ෙනුභදනු 

කිරීම , ෙවුචර්පත්, ෙමන් වියදම් ඉල්ලලීම් ආදී ගිණුම් භල්ලඛ්‍න සැකසීම,  මුදල්ල භපාභතහි සහ සුලු මුදල්ල භපාභතහි 

අෙශ‍ සටහන් තැබීම, ෙැටුප්ත සැකසීම සඳහා සහාය දැක්ෂවීම, මාසික සහ අර්ධ ොර්ික ප්‍රකාශන ඇතුළත්ෙ භසේක 

 ාරකාර අරමුදභල්ල (EPF) සහ භස්ෙක අර්ථ සාධක අරමුදභල්ල (ETF) සටහන් පෙත්ොභෙන යාම, මූල‍ ප්‍රකාශන 

සහ ොර්තා සකස් කිරීමට සහාය දැක්ෂවීම, පිරිෙැය විශ්භල්ලෂණය සැකසීමට සහාය දැක්ෂවීම, ලිපිභොනු සහ ෙැදෙත් 

භල්ලඛ්‍න සහ සටහන් පෙත්ො ෙැනීම, මිල විමසුම් පැෙැත්වීම සඳහා සහාය දැක්ෂවීම, විමර්ශන කටයුතු සූදානම් 

කිරීම, භොනු සහ සටහන් පෙත්ොභෙන යාම, අනුභල්ලඛ්‍නය (කියෙන විට ලිවීම) , සහ ලිපි සැකසීම, සාකච්ඡා 

සටහන් හා ොර්තා සැකසීම ආදී භල්ලකම් කාර්යයන්හි නියැලීම, දත්ත ෙගුෙත කිරීම සහ ොර්තා සැකසීම, ෙබඩාෙ 

පෙත්ොභෙන යාමට සහාය ලබාදීම,  ාණ්ඩ ලැබීභම් සහ යැවීභම් සටහන් සකස ්කිරීම, භතාෙ ලබාෙැනීම, ෙබඩා 

කිරීම හා නිකුත් කිරීම, භතාෙ සටහන්/   ණ්ඩ ෙබඩා කාඩ්පත් (bin cards)/ ෙබඩා භලජර් ආදී සටහන් 

පෙත්ොභෙන යාමට  සහාය දැක්ෂවීම, පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභයහි භතාරතුරු පද්ධති 

කළමනාකරණය සඳහා සහාය දැක්ෂවීම, මෘදුකාංෙ පැභක්ෂජ / විසඳුම්  ස්ථාපනය සඳහා සහාය දැක්ෂවීම, දෘඩාංෙ හා 

මෘදුකාංෙ නඩත්තු කිරීම, පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභයහි  ජාල පෙත්ොභෙන යාම, භතාරතුරු 

පද්ධීන්හි ප්‍රධාන පරිෙණකය (Main Server) පාලනය කිරීම, පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභයහි 

භතාරතුරු පද්ධතිය යාෙත්කාල කිරීම සහ ෙැඩිදියුණු කිරීම, භතාරතුරු තාක්ෂෂණ උපකරණ සහ විසඳුම් මිලදී 

ෙැනීමට පත්කරන ලද තාක්ෂෂණික කමිටුෙට සහාය දැක්ෂවීම, පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභේ භතාරතුරු 

පද්ධතිභේ බිඳෙැටීම් ොර්තා කිරීම, භතාරතුරු තාක්ෂෂණ උපකරණ  ාවිතයන් පාරිභ ෝගික  ාණ්ඩ  ාවිතය 

සම්බන්ධ භතාෙ සටහන් යාෙත්කාලීන කිරීම,අදාළ අධ‍ක්ෂෂෙරයා විසින් පෙරනු ලබන ඕනෑම රාජකාරියක්ෂ ඉටු 

කිරීම.     
 

සුදුසුකම්:    
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :  
 

අධොපන සුදුසුකම් 

අ) පහත විෂයන් ඇතුලත්ෙ විෂයන් හතරකට සම්මාන සාමර්ථ සහිතෙ අ.භපා.ස. (සා/භපළ) වි ාෙය 

විෂයයන් හයකින් සමත්වීම.  

i. සිංහල / භදමළ  

ii. ඉංග්‍රීසි  ාෂාෙ 

iii. ෙණිතය 
  

ආ) විෂයන් තුනක්ෂ සහිතෙ  (සාමාන‍ භපාදු පරීක්ෂෂණය හැර) අ.භපා.ස. උසස් භපළ වි ාෙය සමත්ෙ තිබීම. 
 

අභ්‍ෙන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා : 

ප්‍රාථමික මට්ටභම් - පුහුණු සහ ප්‍රාථමික මට්ටභම් - නුපුහුණු  භස්ො ෙණයන්ට අයත් පහත සුදුසුකම් සපුරන 

භස්ෙකයන් භම් සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලබනු ලැභේ.  
 

අධොපන සුදුසුකම්: 

පහත විෂයන් ඇතුළත්ෙ විෂයන් හතරකට සම්මාන සාමර්ථ සහිතෙ අ.භපා.ස. (සා/භපළ) වි ාෙය 

විෂයයන් හයකින් සමත්වීම.  

i. සිංහල / භදමළ  

ii. ඉංග්‍රීසි  ාෂාෙ 

iii. ෙණිතය 
 



 

 

ජ්‍වනත් :  ඉහත භස්ො ෙණ යටභත් ස්ිර තනතුරක අෙම ෙශභයන් ෙසර පහක (05) සතුටුදායක භස්ෙයක්ෂ  

සම්ූර්ණ  තිබීම.  
 

සටහන:      ස්ිර තනතුරකට පත් කිරීමට භපර ඕනෑම භස්ො කාලයක්ෂ භහෝ ස්ිර තනතුරකට පත් කිරීම සඳහා 
ූර්ෙ අෙශ‍තාෙයක්ෂ භලස පුහුණුෙ යටභත් සම්ූර්ණ කළ යුතු භස්ො කාලයක්ෂ ඉහත සඳහන් පරිදි 
සුදුසුකම් සඳහා අෙශ‍ ෙසර පහක භස්ො කාලය සඳහා ෙණනය කළ යුතුය. අනියම්/තාෙකාලික 
පදනම මත කරන ලද යම් භස්ො කාලයක්ෂ ද භමම කාර්යය සඳහා ෙණනය කළ යුතුය.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

වැටුප් පරිමාණය: MA 1-2: 2025 රු. (46,220 - 10 x 540 – 7 x 630 – 12 x 1080 – 12 x 1280 - 84,350) 

 (2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක ෙන පරිදි ) 
 

වැටුප:  රු. 40,403/- (කළමනාකරණ භස්ො භදපාර්තභම්න්තුෙ (DMS) චක්‍රභල්ලඛ්‍ අංක 01/2025 

ප්‍රකාරෙ 2026.01.01 දිනට මූලික ෙැටුප) 
 

වයස: ෙයස අවුරුදු 18  ට භනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට භනාෙැඩි විය යුතු ය. අ ‍න්තර අයදුම්කරුෙන්  
සම්බන්ධභයන්  ඉහළ ෙයස් සීමාෙ  අදාළ භනාභේ. 

 

ජ්‍පාදු ජ්‍කාන්ජ්‍ේසි: 
                       

පත්ීජ්‍ම් ස්වභ්‍ාවය :  
ස්ිර තනතුරක්ෂ ෙන අතර අදාළ රාජ‍ චක්‍රභල්ලඛ්‍යන්හි විධිවිධානයන්ට අනුෙ භස්ෙක 
අර්ථසාධක අරමුදල සහ භස්ෙක  ාරකාර අරමුදල යටභත් ප්‍රතිලා  ලැබීමට හිමිකම් ලබයි.     

 

බඳවාගැනීජ්‍ම්දී වැටුප :  බාහිර ෙශභයන් බදොෙන්නා ලද පුද්ෙලයින් ෙැටුප්ත පරිමාණය ආරම් ක පියෙභරහි තබනු  
ලැභේ. අ ‍න්තරෙ බඳොෙනු ලබන පුද්ෙලයින්භේ ෙැටුප ආයතන සංග්‍රහභයහි  VII ෙන 
පරිච්භේදභේ විධිවිධාන අනුෙ ීරණය කරනු ලැභේ.  

ජ්‍වනත්:  
ශ්‍රී ලංකාභේ පුරෙැසිභයකු විය යුතු ය. 

                           තනතුභරහි රාජකාරි මනා භලස ඉටු කිරීමටත් සහ දිෙයිභනහි ඕනෑම ප්‍රභද්ශයක භස්ෙය 
කිරීමට  

 මනා කායික සහ මානසික භසෞඛ්‍‍යකින් භහබි අභයකු විය යුතුය.  
විශිෂ්ඨ සදාචාරාත්මක චරිතයකින් යුක්ෂත විය යුතු ය. 

 
සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුෙන් පාරිභ ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිභේ නිල භෙේ අඩවිභේ 
(www.caa.gov.lk) ඇති අන්තර්ජාලය (Online) හරහා ෙන අයදුම්පත 
(https://forms.gle/4Zaj8Kzo5Z1CVMKx9) සම්ූර්ණ කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අන්තර්ජාලය හරහා 
සාර්ථකෙ අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීභමන් අනතුරුෙ, එම සම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්පභත් මුද්‍රිත පිටපතක්ෂ 
(Printed copy) සමඟ සුදුසුකම් සනාථ කිරීම සඳහා ෙන අදාළ සහතිකෙල පිටපත්, භමම දැන්වීම පළ වී 
දින 14ක්ෂ ඇතුළත පහත සඳහන් ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑභලන් (Registered Post) භහෝ කුරියර් (Courier) 

භස්ොෙ මඟින් එවිය යුතුය. රාජ‍ අංශභේ භසේකයින්භේ අයදුම්පත් අදාළ ආයතන ප්‍රධානීන් මඟින් 
භයාමු කළ යුතුය. ඉහත අෙශ‍තාෙලට අනුකූල භනාෙන අයදුම්පත්, අසම්ූර්ණ අයදුම්පත් සහ අෙසාන 
දිනයට පසුෙ ලැභබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂභෂ්ප කරනු ලැභේ. බඳො ෙැනීම් සඳහා බලපෑම් කිරීම 
නුසුදුසුකමක්ෂ භලස සලකනු ලැභේ. තමන් අයදුම් කරන තනතුර ලිපි කෙරභේ ඉහළ ෙම් භකළෙභර් 
පැහැදිලිෙ සඳහන් කළ යුතුය. අයදුම්පත් එවිය යුතු ලිපිනය: 

අධෙක්ෂ යනරාේ, 
පාරිජ්‍භ්‍ෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිය, 

පෙමු මහෙ සහ ජ්‍ෙවන මහෙ, සජ්‍තාස මහ ජ්‍ේකම් ජ්‍ගාඩනැගිේල, 
අංක 27 , ජ්‍වාක්ජ්‍ෂෝේ ීදිය, 

ජ්‍කාෙඹ 02  
 

www.caa.gov.lk  
Tel. 0117755455/456 

 
 

 

http://www.caa.gov.lk/

