
රජයේ ප්‍රවෘත්ති යෙපාර්තයේන්තුව 
  

තාක්ෂණ නිලධාරි (III) යරේණිය (අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික යසේවා ගණය) 

තනුරට විවෘත පෙනමින්ත  බඳවා ගැනීම සඳහා අයදුේපත්ත කැඳවීම 

 

රජයේ ප්‍රවෘත්ති යෙපාර්තයේන්තුයේ පුරප්පාඩුව පවින ඉහත සඳහන්ත තනුර සඳහා මනා යසෞඛ්‍ය තත්තවයකින්ත  

හා විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුු ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියන්තයෙන්ත අයදුේපත්ත කැඳවනු ලැයේ. 

යමහි පහත ෙැක්යවන ආෙර්ශ ආකෘි පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළියයල කරෙත්ත අයදුේපත්ත, අධ්‍යාපන සහ වෘත්තීය 

සුදුසුකේ පිළිබඳ සහිකවල පිටපත්තෙ සමඟ  2026 අයේල් මස 20 දින යහෝ ඊට යපර ලැයබන යස්, රජයේ 

ප්‍රවෘත්ති අධයක්ෂ ජනරාල්,රජයේ ප්‍රවෘත්ති යෙපාර්තයේන්තුව, 163, කිරුලපන මාවත, යකාළඔ 05 යන 

ලිපිනයට ලියාපදාංචි තැපෑයලන්ත එවිය යුුය. තමන්ත අයදුේකරන තනුර කවරයේ ඉහළ වේ යකළවයර් සඳහන්ත 

කළ යුුය.( යමම ෙැන්තීම www.governmentinformation.lk යවේ අඩවිය ඔස්යස්ෙ ලබා ෙත හැකිය.) 

තාක්ෂණ නිලධාරි (III) තනුර - පුරප්පාඩු තනුරු සංඛ්‍යාව 02 

1. වැටුප් පරිමාණය :- 2025.03.25 දනැි අාංක 10/2025 රාජය පරිපාලන චක්‍රයේඛ්‍යයහි MN 03-2025 වැටුප් 

යක්තය යටයත්ත වන රු.52,250-10×800-11×1,190-10×1,320-10×1,350- රු.100,040/- ක් යමම 

තනුරට හිමි වන අතර, එම වැටුප ඔබට හිමිවන්තයන්ත 2027.01.01 දන සිට යේ. පත්තීම ක්‍රියාත්තමක වන දන 

සිට යමම චක්‍රයේඛ්‍යේ උපයේඛ්‍න III හි විධිවිධ්‍ාන පරිද වැටුප් යෙවනු ලැයේ. 

 

2. වයසේ සීමාව :- අයඳුේපත්ත කැඳීයේ අවසන්ත දනට අවුරුදු 18ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 30ට යනාවැඩි විය යුුය. 

 

3. අධයාපන සුදුසුකේ :-  

 

i. සිාංහල/යෙමළ/ඉාංග්‍රීසි භාෂාව, විෙයාව, ෙණිතය සහ තවත්ත එක් විෂයයකට සේමාන සාමාර්ථයක් සහිතව 

එකවර විෂයන්ත හයකින්ත (06) අධ්‍යයන යපාදු සහික පත්‍ර (සාමානය යපළ) විභාෙය  සමත්තව ිබීම. 

සහ 

ii. යභෞික විෙයාව/රසායන විෙයාව ඇුළත්තව විෙයා විෂයන්ත ුනකින්ත අ.යපා.ස. (උ.යපළ) විභාෙය එකවර 

සමත්ත ීම . 

 

4. වෘත්තීය සුදුසුකේ :-  

 

යමාරටුව විශ්වවිෙයාලය යහෝ අේපාර හාඩි ආයතනය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජාික තාක්ෂණික 

ඩිප්යලෝමාව, 

යහෝ 

ජාික ආධුනිකත්තව හා කාර්මික පුහුණු කිරීයේ අධිකාරිය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ඉාංජියන්තරු විෙයා ජාික 

ඩිප්යලෝමාව, 

යහෝ 

අධ්‍යාපන හා උසස් අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය විසින්ත පිරිනමනු ලබන ජාික උසස් ඉාංජියන්තරු  ඩිප්යලෝමා ව, 

යහෝ 

ශ්‍රී ලාංකා විවෘත විශ්ව විෙයාලය විසින්ත පිරිනමනු ලබන තාක්ෂණික ඩිප්යලෝමාව, 

යහෝ 

ශ්‍රි ලාංකා ඉාංජියන්තරු ආයතනය විසින්ත පවත්තවනු ලබන ඉාංජියන්තරු විභාෙයේ 1 යකාටස සාර්ථකව සේූර්ණ 

කිරීම, 

යහෝ 

රැකියා ක්යෂ්ත්‍රයට අොළව ජාික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ)6 මට්ටයේ සුදුසුකේ සේූර්ණ කර ිබීම, 
(යමහිදී රැකියා ක්යෂ්ත්‍රය යන්තන රජයේ චිත්‍රපට අාංශයේ ීඩියයෝ කැමරාකරණය, සාංස්කරණය, ශේෙ 
කාර්මික තාක්ෂණය, රසායනාොර කටයුු යමෝටර් වාහන නඩත්තුව හා විදුලි උපකරණ හා යොඩනැගිලි 
නඩත්තුව ඇුළත්ත යේ.) 

යහෝ 

http://www.governmentinformation.lk/


 
උසස් අධ්‍යාපන අමාතයාාංශය සහ ඉහත සඳහන්ත තාක්ෂණ සහික නිකුත්ත කරන ආයතන වලින්ත විමසා 
අෙහස් ලබා ෙැනීයමන්ත අනුරුව ඉහත සඳහන්ත තාක්ෂණික සුදුසුකේ වලට සියළු අින්ත සමාන යැයි 
තෘියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිෙනු ලබන යවනත්ත තාක්ෂණික සුදුසුකේ  ලබා 
ිබීම. 
 

5. පළපුරුද්ෙ :- අවශය යනායේ. 
 

6. කායික සුදුසුකේ :- 

 

සෑම අයදුේකරුයවකුම ශ්‍රී ලාංකායේ ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට හා තනුයර් රාජකාරී ඉටු කිරීමට 

ප්‍රමාණවත්ත ශාරීරික හා මානසික යයෝෙයතාවකින්ත යුක්ත විය යුුය. 

 

7. යවනත්ත සුදුසුකේ :- 

 

I. ශ්‍රී ලාංකායේ පුරවැසියයකු විය යුුය. 

II. විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුුය. 

III. තනුරට බඳවා ෙැනීමට අවශය ඉහත ෙක්වා ඇි සුදුසුකේ සේූර්ණ කළ යුු බවට  අයදුේපත්ත    

කැඳීයේ නියේෙනයේ/ ෙැසට් පත්‍රයේ සඳහන්ත කරනු ලබන දනට එම සුදුසුකේ සෑම ආකාරයකින්තම 

සේූර්ණ කර ිබිය යුුයි. 

 

8. බඳවා ගැනීයේ ක්‍රමය :- ලිඛිත තරඟ විභාෙයක සහ සාමානය සේුඛ්‍ පරීක්ෂණයක  ප්‍රිඵල මත බඳවා ෙනු 

ලැයේ. සාමානය සේුඛ්‍ පරීක්ෂණය සඳහා ලකුණු ලබා යෙනු යනාලැයේ. 

 

9. විභාග පරිපාටිය :-  යමම විභාෙය සිාංහල, යෙමළ සහ ඉාංග්‍රීසි මාධ්‍යයන්තයෙන්ත පැවැත්තයේ. අයදුේකරුවකු 

තමාට අොළ එක් මාධ්‍යයක් යතෝරා ෙත යුු අතර විභාෙයට නියමිත සියලුම ප්‍රශ්න පත්‍ර සෙහා එම 

මාධ්‍යයයන්තම පිළිුරු සැපයිය යුුය. ඉේලුේ කරන මාධ්‍ය පසුව යවනස් කිරීමට ඉඩ යෙනු යනාලැයේ. 

විභාෙය ප්‍රශ්න පත්‍ර යෙකකින්ත යුක්ත යේ.  

 

විෂයන්ත කාලය 
උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

සමත්ත ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

බුේධි පරීක්ෂණය පැය එකයි 100 40 

යපාදු පරීක්ෂණය  
(තාක්ෂණ හා විෂයානුබේධ්‍ පරීක්ෂණය) 

පැය එකයි 100 40 

 

විභාගය සඳහා වන විෂය නිර්යද්ශය 

ප්‍රශේන පත්‍රයේ නම විෂය නිර්යද්ශය 

බුේධි පරීක්ෂණය 

අයප්ක්ෂකයායේ සිීයේ තර්කානුකූලත්තවයත්ත, සිීයේ විශ්යේෂණ 

තත්තවයත්ත, ීරණය කිරීයේ ශක්ියත්ත විනිශ්චය කිරීම සඳහා සැකසූ 

බහුවරණ ප්‍රශ්නවලින්ත යුු ප්‍රශ්න පත්‍රයකි. 

යපාදු පරීක්ෂණය  
(තාක්ෂණ හා 

විෂයානුබේධ්‍ පරීක්ෂණය) 

තනුරුවලට අොළව බහුවරණ ස්වරූපයයන්ත යුක්ත ප්‍රශ්න හා 

යතෝරායෙන පිළිුරු සැපයිය හැකි වුහෙත ස්වභාවයේ ප්‍රශ්නවලින්ත 

සමන්තවිතය. 

 

 

 

 

10. යසේවා නියමයන්ත හා යකාන්තයද්සි :- 



 

I. යමම තනුර ස්ිරය. විශ්‍රාම වැටුප් සහිත ය. ඔබ වැන්තෙඹු/වැන්තෙඹු පුරුෂ අනත්තෙරු විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට 

ොයක විය යුු ය. රජය විසින්ත විටින්ත විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහා ොයක ුෙේ 

යෙවිය යුුය.  

 

II. යමම පත්තීම  අවුරුදු 03ක පරිවාස කාලයකට යටත්ත යේ. තනුරට බඳවායෙන වසර 03ක් ඇුලත 

බඳවාෙැනීේ පටිපාටියේ සඳහන්ත ආකාරයට පළුවැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය සමත්ත විය 

යුුය.  

 

III. 2020.10.16 දනැි රාජය පරිපාලන චක්‍රයේඛ්‍ 18/2020 සහ ඊට අනුෂාාංගික සඳහන්ත විධි විධ්‍ාන අනුව, 

නියමිත අයනත්ත රාජය භාෂායේ රාජය භාෂා ප්‍රීණතාවය සේූර්ණ කළ යුු යේ. 

 

IV. 2022.12.14 දනැි හා අාංක 2310/29 ෙරණ අි වියශ්ෂ ෙැසට් පත්‍රය මගින්ත පළ කරන ලෙ ශ්‍රී ලාංකා 

ප්‍රජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජයේ රාජය යස්වා යකාමිෂන්ත සභායේ කාර්ය පටිපාටික රීි වලට ෙ, ශ්‍රී 

ලාංකා ප්‍රජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජයේ ආයතන සාංග්‍රහයට ෙ, රජයේ ුෙේ යරගුලාසි වලට ෙ, 

යෙපාර්තයේන්තුයේ අයනකුත්ත නියයෝෙ වලටෙ යමම පත්තීම යටත්ත යේ. 

 

V. ඉේලුේකරනු ලබන භාෂා මාධ්‍ය පසුව යවනස් කිරීමට ඉඩ යනායෙන අතර ඔබ පත්තීම ලැබීමට 

සුදුසුකේලත්ත භාෂා මාධ්‍ය වනුයේ  ඔබ විසින්ත අයදුේපත්‍රයේ සඳහන්ත කරනු ලබන භාෂා මාධ්‍ය යේ.  

 

11. තනුරට අොළ කාර්යයන්ත :- යෙපාර්තයේන්තු යේ තාක්ෂණික හා කාර්මික කාර්යයන්ත ඉටු කිරීම. 

 

12. අයදුේකරුවන්ත විසින්ත සහිකවල සහික කළ පිටපත්ත (ුේ පිටපත්ත යනායේ) සිය අයදුේපත්තවලට අුණා 

එවිය යුු අතර ඉේලා සිටින වියටක ුේ පිටපත්ත ඉදරිපත්ත කළ යුුය. 

 

I. උප්පැන්තන සහිකය 

II. අධ්‍යාපන සුදුසුකේ සනාථ යකයරන ලිපි 

III. වෘත්තීමය සුදුසුකේ සනාථ යකයරන ලිපි 

 

13. රාජය/පළාත්ත රාජය යස්වයේ යස්වය කරන අයදුේකරුවන්ත, සිය අයදුේපත්ත අොළ යෙපාර්තයේන්තු/ ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියා හරහා එවිය යුුය. 

 

14. අයදුේපත්‍රයය හි සඳහන්තවන කවර කරුණක් යහෝ වැරද යැයි යමකු යතෝරා ෙැනීමට යපර යසායා ෙනු 

ලැබුවයහාත්ත, ඔහු/ ඇය නුසුදුස්යසකු බවට නේ කරනු ලැබීමට , පත්ත කිරීයමන්ත පසු එයස් අනාවරණය 

වුවයහාත්ත, යස්වයයන්ත පහ කරනු ලැබීමට ෙ යහ්ු වනු ඇත. 

 

15. අයදුේපත්ත භාර ෙන්තනා අවසන්ත දනට පසුව එවනු ලබන යහෝ ඉහත සඳහන්ත කළ සහිකවල පිටපත්ත රහිතව 

එවනු ලබන යහෝ යෙපාර්තයේන්තු/ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා හරහා  එවනු යනාලබන (ෙැනට රාජය /පළාත්ත රාජය 

යස්වයේ යස්වය කරනු ලබන්තයන්ත නේ) යහෝ, ආෙර්ශ ආකෘි පත්‍රය ප්‍රකාරව පිළියයල යනාකරන ලෙ 

අයදුේපත්ත ප්‍රික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

 

16. අත්තසන සහික කිරීම - ෙැනට රජයේ යස්වයේ යයදී සිටින අයදුේකරුයවකුයේ අත්තසන සහික කළ 

යුත්තයත්ත අොළ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා යහෝ ඔහු යවනුයවන්ත එයස් කිරීමට බලයලත්ත නිලධ්‍ාරියයකු විසිනි. 

අයනකුත්ත අයදුේකරුවන්තයේ අත්තසන්ත, ඒවා සහික කිරීමට බලයලත්ත යකයනකු විසින්ත සහික කළ යුුය. 

එනේ සමාොන විනිශ්චයකාරවරයයකු, නීිඥයකු, යනාතාරිස් යකයනකු, රජයේ පාසලක 

විදුහේපිවරයකු, වාර්ිකව රු.782,808/-ක් යහෝ ඊට වැඩි වැටුපක් ලබන රජයේ ස්ීර නිලධ්‍ාරියකු, 

යබෞේධ්‍ විහාරයක විහාරාධිපිනායක ස්වාමීන්ත වහන්තයස් යකයනකු, අනයය ආෙමික පුජය ස්ථානයක් භාර 

යහෝ ූජය පක්ෂයේ සැලකිය යුු තත්තවයක් ෙරන යකයනකු විය යුුය. 

 

 

17. විභාග යකාන්තයද්සි 



I. විභාෙ ොස්ුව රු.1,000/- කි.විභාෙ ොස්ු යෙීයේදී රජයේ ප්‍රවෘත්ති අධයක්ෂ  නමින්ත මහජන 

බැංකුයේ නාරායහේන්තිට ශාඛ්‍ායේ 119100109026220 ගිණුේ අංකය යවත බැර කර, එහි රිසිට්පත 

අයදුේපත්‍රයේ අොල සථ්ානයේ අලවා එවිය  යුුය. 

II. රජයේ ප්‍රවෘත්ති අධ්‍යක්ෂ ජනරාේ විසින්ත බලය පවරන ආයතනයක් මඟින්ත ලිඛිත විභාෙය 2026 මැයි 

මස යකාළඹ දී පවත්තවනු ලැයේ. 

III. ෙැසට් නියේෙනයේ සඳහන්ත සුදුසුකේ සපුරා ඇි අයදුේකරුවන්ත යවත රජයේ ප්‍රවෘත්ති අධ්‍යක්ෂ 

ජනරාේ විසින්ත බලය පවරන ලෙ ආයතනය මඟින්ත විභාෙ ප්‍රයේශ පත්‍ර ලියාපදාංචි තැපෑයලන්ත යයාු 

කරනු ලැයේ. 

IV. විභාෙය සඳහා වන ප්‍රයේශ පත්‍රයේ අයදුේකරුයේ අත්තසන සහික කර ිබිය යුුය.   

 

18. සිාංහල, යෙමළ යහෝ ඉාංග්‍රීසි මාධ්‍යයන්තයෙන්ත පළවන යමම නියේෙනයේ භාෂා පාඨ අතර යනාෙැළපීමක් යහෝ 

අනනුකූලතාවයක් ඇිවුවයහාත්ත එවැනි අවස්ථාවක සිාංහල නියේෙනයට අනුව කටයුු කරනු ලැයේ. 

 

 

 

 

 

 

 
එච්.එසේ.යක්.යේ.බණ්ඩාර 
රජයේ ප්‍රවෘත්ති අධ්‍යක්ෂ ජනරාේ 

2026 මාර්ු මස  10   වැනි දන, 
රජයේ ප්‍රවෘත්ති යෙපාර්තයේන්තුව, 
163, කිරුලපන මාවත, යකාළඔ 05. 

 


