
ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවේ සහකාර ආරක්ෂක නිලධාරි තනතුවේ වසේවය කිරීම සඳහා වකාන්ත්‍රාත් පදනම යටවත් බඳවා ග නීමට සලකා බ ලීම වවනුවවන්ත්‍ 
ත්‍රිවිධ හමුදාවේ වහෝ වපාලිසේ විව ේෂ කාේය බලකාවේ නිතය වසේවවේ රාජකාරි කරන ලද සුදුසුකම්ලත් මනා පළපුරුද්දක් සහිත ශ්‍රී ලාංකික 

පුරව සියන්ත්‍වගන්ත්‍ අයදුම්පත් ක ඳවනු ල වේ.    

සහකාර ආරක්ෂක නිලධාරි තනතුර (කකාන්ත්‍රාත් පදනම මත) 
 

 

 

 

 

 

අ.වපා.ස (සා/වප) විභාගවේ දී අවම ව වයන්ත්‍ විෂයයන්ත්‍ හයක් (06) එක් වරක දී සමත් ව තිබීම.  

 

උස           (i) පිරිමි : වසන්ත්‍ිමීටර 167.5 (5’ 6”) වහෝ ව ඩි 

(ii) ග හ ණු: වසන්ත්‍ිමීටර 162.5 (5’ 4”) වහෝ ව ඩි 

බර            (i) පිරිමි : 20 <  රීර සේකන්ත්‍ධ දේ කය < 27  

(ii) ග හ ණු: 17 <  රීර සේකන්ත්‍ධ දේ කය < 25 

පපුව (i) පිරිමි : 81.3 cm (32”) (අවම) 
 

සියලුම අයදුම්කරුවන්ත්‍ රවේ ඕනෑ ම ප්‍රවද් යක වසේවය කිරීම සඳහා වවදයමය ව වයන්ත්‍, මානසික ව සහ  ාරීරික ව වයෝගය විය යුතු ය.   

 
 

පිරිමි : 22.03.2026 දිනට අවුරුදු 40ට වනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට වනාව ඩි විය යුතු ය.  

ග හ ණු: 22.03.2026 දිනට අවුරුදු 35ට වනාඅඩු සහ අවුරුදු 40ට වනාව ඩි විය යුතු ය. 

 

පිරිමි පුද්ගලයින්ත්‍ සඳහා අවම ව වයන්ත්‍ අවුරුදු 22ක සහ කාන්ත්‍තාවන්ත්‍ සඳහා අවම ව වයන්ත්‍ අවුරුදු 15ක කාලයක් ත්‍රිවිධ හමුදාවේ වහෝ ශ්‍රී ලංකා වපාලිසේ 
විව ේෂ කාේය බලකාවේ නිතය වසේවවේ නික ළ ල් අඛණ්ඩ වසේවයක් සපුරා තිබීම.  

විව ේෂ බලකා, පුපුරණ ද්‍රවය, විනය ආරක්ෂක, අවි ආයුධ වහෝ  ාරීරික පුහුණු උපවද් ක, ගිනි ආරක්ෂක, සන්ත්‍නිවේදන, බුද්ි අං  ව නි ක්වෂේරවල 
විව ේෂඥතාව අමතර සුදුසුකමක් වලස සලකනු ල වේ. 

 

ශ්‍රී ලංකා යුධ, නාවික වහෝ ගුවන්ත්‍ හමුදාවේ ස රයන්ත්‍/සුළු නිලධාරී වහෝ ඊට ඉහළ නිලයක් ද රූ වහෝ ශ්‍රී ලංකා වපාලිසේ විව ේෂ කාේය බලකාවේ ස රයන්ත්‍ වහෝ 

ඊට ඉහළ නිලයක් ද රූ විශ්‍රාමික වකාමිෂන්ත්‍ වනාලත් නිලධාරිවයකු විය යුතු ය. 

 

 

වසර තුනකට (03) වනාව ඩි කාලයක් සඳහා වකාන්ත්‍රාත් පදනම මත බඳවා ග වන්ත්‍. ආරම්භවේ දී වසරක (01) කාලයක් සඳහා වකාන්ත්‍රාත් ගිවිසුම් අත්සන්ත්‍ 

කරනු ලබන අතර, එක් එක් වසර අවසානවේ දී අදාළ නිළධාරියාවේ කාේය සාධනය සහ බ ංකුවේ අව යතා මත පදනම් ව ගිවිසුම දීේඝ කිරීමට සලකා 

බලනු ඇත. වකාන්ත්‍රාත් පදනම මත බඳවා ගනු ලබන නිලධාරීන්ත්‍ ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවේ සේිර වසේවක මණ්ඩලයට අන්ත්‍තේරහණය කර ග නීම සිදු කරනු 

වනාල වේ.   

 

රු. 100,000.00ක බද්දට යටත් මාසික දීමනාවක්, සහ වසේවක අේථසාධක අරමුදල (EPF) සහ වසේවා නියුක්තිකයන්ත්‍වේ අරමුදල (ETF) සඳහා දායකත්වය 

 

 

ලිඛිත පරීක්ෂණයකින්ත්‍ අනතුරු ව පවත්වනු ලබන වවදය පරීක්ෂණයකින්ත්‍ සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණ එකක් වහෝ කිහිපයක් මත පදනම් ව සුදුසු අවේක්ෂකයන්ත්‍ 

වතෝරා ගනු ල වේ. 

 

 
සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සහිත උනන්ත්‍දුවක් දක්වන අයදුම්කරුවන්ත්‍ සිය අයදුම්පත් පහත සබැඳිය ඔසේකසේ මාේගගත ව 2026.03.22 දිනට වපර වයාමු කළ යුතු ය.   

සබැඳිය: https://www.cbsl.lk/Recruitments/ 

අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීවම් දී ඉහත සබ ඳිවේ ඇති බඳවා ග නීම් වවේ පිටුවේ පවතින නියමයන් සහ වකාන්ත්‍වද්සිවලට අනුගත වන වලස අයදුම්කරුවන්ත්‍ට 
උපවදසේ වදනු ල වේ. අයදුම්පත සම්ූේණ කිරීම සඳහා අව ය සවිසේතරාත්මක උපවදසේ වවත ද එම සබ ඳිය ඔසේවසේ ප්‍රවිෂේට විය හ කි ය. 

අයදුම්පත් භාර ගන්ත්‍නා අවසන්ත්‍ දිනට අදාළ අවම සුදුසුකම් සපුරා වනාම ති අයදුම්කරුවන්ත්‍වේ අයදුම්පත් වමම තනතුර සඳහා සලකා බලනු වනාල වේ. 
නියමිත දිනට පසුව ල වබන වහෝ අව යතා සපුරා වනාම ති වහෝ නියමිත ආකෘතිවයන්ත්‍ ඉදිරිපත් කර වනාම ති අයදුම්පත්, කිසිදු ද නුම්දීමකින්ත්‍ වතාර ව 
ප්‍රතික්වෂේප කරනු ල වේ. 

ඉහත තනතුර සඳහා අව ය අධයාපන සහ වෘත්ීය සුදුසුකම් සහ වසේවා පළපුරුද්ද සහතික කිරීම සඳහා වන වල්ඛනවල සේකෑන්ත්‍ කරන ලද පිටපත් උඩුගත 
කරන වලසට අයදුම්කරුවන්ත්‍ට උපවදසේ වදනු ල වේ.  

(උදා., උප්පැන්ත්‍න සහතිකය, ජාතික හැඳුනුම්පත, අ.කපා.ස. (සා.කපළ) සහ (උ.කපළ) සහතිකපත්, ත්‍රිවිධ හමුදා කසේවා කපාත/ ශ්‍රී ලංකා කපාලීසිකේ කසේවා 

සහතික, කවනත් සුදුසුකම් සහතික සහ කවනත් අදාළ කේඛන) 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයට වපර සහතික පර පරීක්ෂා කරන අවසේථාවේ දී අදාළ සහතික පරවල මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීමට අවපාවහාසත් වන අවේක්ෂකයන්ත්‍ 
කවර වහේතුවක් යටවත් වහෝ වමම තනතුර සඳහා පත් කර ගනු වනාල වේ. 

වතෝරා ග නීම සඳහා කුමන ආකාරයකින්ත්‍ වහෝ බලපෑම් කිරීම බඳවා ග නීම සඳහා නුසුදුසුකමක් වේ. තනතුර සඳහා බඳවා ගන්ත්‍නා සංඛයාව ීරණය කිරීම 
වහෝ බඳවා ග නීම කල් ද මීම වහෝ බඳවා ග නීම අවලංගු කිරීවම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව සතු ය. බඳවා ග නීවම් නිේණායක අනුව සුදුසුකම් ලබන 
අවේක්ෂකයින්ත්‍ පමණක් බඳවා ග නීවම් ක්‍රියාවලිවේ මීළඟ පියවර සඳහා ක ඳවනු ල වේ. 

 

 

• ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවේ සියලු ම වසේවකයින්ත්‍ට තම කාේයයන්ත්‍ ප්‍ර සේත මේටමින්ත්‍ ඉටු කිරීමට පහසුකම් ස ලසීම සඳහා සුදුසු ආරක්ිත වටපිටාවක් සහතික කිරීම. 

• ඇති විය හ කි බාහිර අවදානම්වලින්ත්‍ ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවේ වසේවකයින්ත්‍, පිටතින්ත්‍ ප මිවණන්ත්‍නන්ත්‍ සහ එහි වද්පළ ආරක්ෂා කිරීම.  

•  

1.0 කාර්යය/වගකීම්: 

 

2.0 අවශ්‍ය අවම සුදුසුකම්: 

 

2.1 අධයාපන සුදුසුකම් 

 

2.4 පළපුරුද්ද: 

 

3.0 රැකියාව: 

4.0 වැටුප් සහ අකනකුත් ප්‍රතිලාභ: 

කතෝරා ගැනීකම් ක්‍රමකේදය 

අයදුම්පත් 

2.2 ශ්‍ාරීරික කයෝගයතාව 

 

2.3 වයස 

 

2.5 ත්‍රිවිධ හමුදාකේ/ශ්‍රී ලංකා කපාලිසේ විකශ්‍ේෂ කාර්ය බලකාකේ දැරූ නිලය: 

 

අධයක්ෂ – මානව සම්පත්  

ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව, අංක 30, ජනාධිපති මාවත, කකාළඹ 01. 

දුරකථන : 011-2477330  ෆැක්සේ : 011-2477715 

https://www.cbsl.lk/Recruitments/

