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ɼ ලංකා යෙපාɤසි�

ශ්‍රී ලංකා යේපාɤසියට උපයේසෑේා සෑහැකාර යේපාලිසෑ් අධිකාරි, පිරිමි� කාන්තා (නීති නිලධාරි) තනතුරට අයදුම්පත් කැඳවීම

2026.02.20 දිනැති ශ්‍රී ලංකා  ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ගැසෑට් පත්‍ර අංක 2�77 හි 1 යේකාටසෑ� (අ) ෙැනි යේකාටයේසෑ් පල කිරීම්  
යටයේත් 02-222 නියේේදානයේ� පළ කළ දාැන්වීයේමහි අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනය 2026.0�.20 දින දාක්ො දීර්˄ කරමි.

  ȟ�න්තා වීරාʉɜ�,
  යේපාලිසෑ්පති.

2026 මාර්තු මසෑ 2� දින,
යේකාළඹ 02,
යේපාලිසෑ් ɀලසෑ්ථාානයේ� දී ය.
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ɼ ලංකා යෙපාɤසි�

යේපාලිසෑ් යේකාසෑත්ාපල් තනතුර (සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය �වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය)

ශ්‍රී ලංකා යේපාɤසියේ� ආǟනික යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් (සෑාමාන�) සෑහැ යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් (වියේශෂ්ා කාර්ය බෑලකාය) තනතුර සෑඳහැා ශ්‍රී 
ලංකා Țරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

02.  www.SolLce.lk යේෙ� අඩවියට පිවිසෑ “ MoLn us” විකල්පය යේතා්රා ගැනීයේමන් (&lLck කිරීයේමන්) යේහැා් පහැත සෑඳහැන් 45 යේක්තය 
සෑ්කෑන් (6cDn) කිරීයේමන් අයදුම්පත යේෙත ඇතුළත් වී මාර්ගගත Āමයේේදාය (2nlLne) ʾසෑ්යේසෑ් පමණක් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කර 
2026.0�.08 දිනට යේපර යේයාමුකල යුතු අතර, කිසිǿ අයදුම්පතක් තැපැල් මęන් යේයාමු යේනාකළ යුතු ය. මාර්ගගත Āමයේේදාය 
ʾසෑ්යේසෑ් යේයාමුකල අයදුම්පයේත් පිටපතක් ɀලික පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පැමිƞයේම් දී අයදුම්කරු විසින් ɚයේගන පැමිණිය යුතු ය. 
(පිටපයේත් අයදුම්කරු විසින් තම අත්සෑන යේයාදාා තිȪය යුතු ය.)  

(අ) යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල,  යේදාමළ සෑහැ ඉංġසි භාාෂාාෙන් අතර කිසියම් යේනාගැළșමක් යේහැා් අනුþලතාෙයක් පෙưනම් 
සිංහැල මාධ� නියේේදානය නිෙැරදි යේසෑ් සෑලකා කටයුතු කරනු ලැයේ�.

(ආ)  සෑම්මු˂ පරීක්ෂාණයට සෑහැභාාęවීම පත්වීම පිරිනැȾම සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කිරීමක් යේසෑ් සෑලකනු  යේනාලබෑɐ.

(ඇ)  යේමහි සෑඳහැන් යේනාෙන යම් කරුණක් යේෙයේතාත් ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් මා විසින් ưරණය කරනු ඇත. 

(ʲ)   තනතුයේරහි පෙතින  Țරප්පාƍ  මත ප්‍රමු˂තාෙය අනුෙ බෑඳො ගැනීම් සිදු කිරීයේමන් අනතුරුෙ යේමම  ගැසෑට් නියේේදානය 
අෙලංě යේේ. 

(ඉ)  අයදුම්පත් ලැයේබෑන අනුපිළියේෙල අනුෙ සෑම්මු˂ පරීĉණ පෙත්ෙනු ලැයේ�.
 

03. වැටුȗ Āමා� - (මාාසිකව) යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ තානතුරා (සාමාානɕ)

 රු. ��,��0-7[��0-27 [ 670  -රු. 71,�20.00 (56 01- 202�)
 
 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ˇ. අංක 10� 202� අනුෙ සිදු කර ඇත.

 ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ʾɬන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත.

Shihan Alahakone



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 27

 (අ)  ɀලික ෙැටුප ��,��0.00
 (ආ) Őෙන වියදාම් දීමනාෙ  17,800.00
  (ඇ) නිල ඇǿම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ     2�0.00
 (ʲ) ɀලික ෙැටුයේපන් 22� � රු.12�0.00  12,1�1.00
 (ඉ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ 28,800.00 
 (ඊ) දුෂා්කර දීමනාෙ  2,000.00
 
 ȚʑƟයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා 

 (උ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ(යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)                                 2,�00.00
 (ʶ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා) �00.00

 වැටුȗ Āමා� - (මාාසිකව) යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ තානතුරා (ɪයෙˤ්˥ කාර්� බලකා�)
 ɞ. 49,��0-7[�40-27 [ 670  -ɞ. 71,420.00 (56 01- 202�)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ˇ. අංක 10� 202� අනුෙ සිදු කර ඇත.
 තෙදා, යේමම නිලධාරීන් 2022.12.1� ෙැනි දිනැති ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසියේ� නියේේදාන &570 260 570 �8� පරිදි ලබෑායේදානු ලබෑන 

දීමනාෙලට දා හිමිකම් ලබෑɐ. ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ʾɬන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු 
ඇත.

   රු. ශත

 (අ)  ɀලික ෙැටුප ��,��0.00
 (ආ) Őෙන වියදාම් දීමනාෙ   17,800.00
  (ඇ) නිල ඇǿම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ      2�0.00
 (ʲ) ɀලික ෙැටුයේපන් 22� �රු.12�0.00 12,1�1.00
 (ඉ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ 28,800.00
 (ඊ) දුෂා්කර දීමනාෙ    2,000.00
 (උ) දිරි දීමනාෙ   1,�00.00
 
 ȚʑƟයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා 

 (ʶ) ɀලික ෙැටුයේපන් 2�� ( රාජකාරියේ� යේයදාවීයේමන් පසු )   12,�87.�0
 (එ) ප්‍රȷ ආරක්ෂාක (ප්‍රȷ ආරක්ෂාක පාˏමාලාෙ හැැදාැරීයේමන් පසු )    800.00
 (ඒ) සීතල දීමනාෙ 8� ( හිමිකම ඇති කඳɬරුෙලට පමණි)   �,�6�.00
 (ʾ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ(යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)         2,�00.00

 (ʿ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)   �00.00
 (ˀ) විොහැක දීමනාෙ( විොහැක නිලධාරින් සෑඳහැා)     �00.00
 
 යෙමාමා Ǐමානාවලට අංමාතාරාව (ɪයෙˤ්˥ කාර්� බලකා� සහා සාමාානɕ යෙපාɣස් යෙස්ව� )

 (අ) ප්‍රොහැන පහැසුකම්

 (ආ) නිලධාරින්ට සුභාසෑාධන ˵ෙදා� පහැසුකම් (වියේද්ශ රටක දී ɬෙදා ප්‍රතිකාර කිරීමට මුදාලින් ආධාර ලබෑා ගත හැැකිය.)

 (ඇ) නිල ඇǿම්

 (ʲ) සුදුසුකම්  සෑȚරන  නිලධාරින්ට  රාජ�  විශ්ෙවිදා�ාල,  ජාතික  යේපාලිසෑ්  අභා�ාසෑ  ආයතනය  සෑහැ  ශ්‍රී  ලංකා උසෑසෑ් අධ�ාපන 
ආයතන මęන් පෙත්ෙනු ලබෑන උපාධි හැා Ƌප්යේලා්මා පාˏමාලා හැැදාෑරීමට අෙසෑ්ථාාෙ හිමියේේ.

 (ඉ) තමායේĘ Ăඩා යේක˹ශල� හැා සෑහැජ හැැකියාෙන් දියුƟ කර ගැනීයේම් පහැසුකම්

   රු. ශත



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.2728

(ඊ) රාජකාරි සෑඳහැා ගමන් වියදාම් දීමනා, දුෂා්කර දීමනා 
හැා විɴෂා්ට රාජකාරී සෑඳහැා තෑę ෙශයේයන් යේපාලිසෑ් 
ත�ාග අරමුදාලින් මුදාල් ප්‍රදාානය කරනු ලැයේ�. 

04 ɀɣක ʈǐʈකම්

4�1 අං˗ɕාපන ʈǐʈකම්

 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් ගණිතය, විදා�ාෙ, සිංහැල�යේදාමළ භාාෂාාෙ 
සෑහැ ඉංġසි භාාෂාාෙ ඇතුලුෙ විෂායයන් පහැක් (0�) 
සෑඳහැා සෑම්මාන සෑමාර්ථා සෑහිතෙ විෂායයන් හැයකින් 
(06) යේදාෙරකට යේනාෙැƋ ොර ගණනක දී සෑමත් වීම�

යේහැා්

 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් ගණිතය, සිංහැල යේහැා ් යේදාමළ භාාෂාාෙ 
ඇතුලුෙ විෂායයන් පහැක් (0�) සෑඳහැා සෑම්මාන සෑමාර්ථා 
සෑහිතෙ අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් විෂායයන් හැයකින් (06) යේදාෙරකට 
යේනාෙැƋ ොර ගණනක දී සෑමත් වීම� 

සෑහැ 

 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගයේයන් 
එක් ෙරක දී විෂායයන් යේදාකකින් සෑමත් වීම.

සටහාන 01 ɼ ලංකා ɪභාාගැ යෙදාපාර්තායෙම්න්තුයෙේ ɪ˥� 
වර්Ěකරා˒� අංනුව ɪ˥� අංංක 41  සහා 44 
දාරාන ɪදාɕා ɪ˥� ɒගැල� එක් ɪ˥�ක් යෙලසදා, 
අංංක 42 සහා 4� දාරාන ගැƝතා� ɪ˥� ɒගැල� 
එක් ɪ˥�ක් යෙලස දා සළකා ɪභාාගැයෙ�න් සමාත් 
ɪ˥� සං˂ɕාව ưරා˒� කරානු ලැයෙȩ.

සටහාන 02 අං.යෙපා.ස. (සා�යෙපළ) ɪභාාගැයෙɏ තාාĉ˒ 
ɪ˥යෙ�හි ɣĐතා පරීĉ˒යෙ�න් අංසමාත්වීමා එමා 
ɪ˥යෙɏ ȝායෙ�ා්ęක පරීĉ˒� සමාත් ɬවදා, එමා 
ɪ˥� අංසමාත් යෙලස සලකනු ලැයෙȩ.

සටහාන 03 ˵වකɢපිතා යෙදාමාළ, ඉංġසි සහා සිංහාල ɪ˥� 
අං.යෙපා.ස. (සා�යෙපළ) ɪ˥� ˗ාරාාවට ʱතුළත් 
යෙනාවන යෙහායින්, එමා ɪ˥��න් සමාත්වීමා 
අං.යෙපා.ස. (සා�යෙපළ) ɪභාාගැයෙ�න් සමාත් 
ɪ˥��ක් යෙලස ගැ˒න� කරානු යෙනාලැයෙȩ.

4�2 කායික ʈǐʈකම්

  ස˭මා අංයෙȗĉකයෙ�කුමා ɼ ලංකායෙේ ʿ න˭මා ȝයෙǊˤ�ක 
යෙස්ව� කිරීමාටත්, තානතුයෙර් රාාˉකාරී ඉටු කිරීමාටත් 
ȝමාා˒වත් කායික හාා මාානසික යෙ�ා්ගැɕතාාවයෙ�න් 
ɒක්තා ɪ� ɒතු �.

4�3 යෙවනත් 

����1 ශ්‍රී ලංකා Țරෙැසියේයකු වීම.

����2 අයදුම්කරු යහැපත් ˇරිතයකින් යුක්ත විය  
යුතු ය.

����� අයදුම්කරු අවිොහැක විය යුතු ය. (දික්කසෑාදා 
වූෙන්, ෙැන්දාɉෙන් සෑහැ අවිොහැකෙ දාරුෙන් 
සිŹන අයෙලුන් සුදුසුකම් යේනාලබෑɐ)

����� දිෙɐයේන් ʿනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට 
බෑැǾ සිŹය යුතු ය. 

�.�.�  උසෑ අƋ 0� අˆල් 0� යේහැා් ඊට ෙැƋ විය යුතුɐ. 
(යේසෑන්ŹȾටර් 162.�6)

�.�.6  පȚෙ අෙම ෙශයේයන් ʑසෑ්ම නාල්ලා අˆල් �0 
ක් විය යුතු ය. (යේසෑන්ŹȾටර් 76.2)

����7 උපැසෑ් යුෙලක් යේහැා් සෑ්පර්ශ කාˇ යේනාමැතිෙ 
එක් එක් ඇයේසෑහි අෙම දා˲ෂා්ƃය 6�12 ට අƍ 
යේනාවිය යුතුය, එක් ඇසෑක දා˲ෂා්Źය 6�6 ෙන 
විට අයේනක් ඇයේසෑහි 6�18 ක් විය යුතු ය. 

����8 යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� ගරුත්ෙයට යේනාගැලයේපන 
හැා රාජකාරිෙලට බෑාධා විය හැැකි අන්දායේම් 
ක˲ưම ශාරීරික යේෙනසෑ්කම් කර යේනාතිȪය 
යුතු ය.

����� අයදුම්කරුයේĘ සෑȾප ඥාưන් (මෙ, පියා, 
භාාරකරු, සෑȾපෙ සෑම්බෑන්ධතා පෙත්ෙන 
අවිොහැක යේහැා් විොහැක සෑයේහැා්දාරයන්� 
සෑයේහැා්දාරියන් සෑහැ ʾɬන්යේĘ කලත්‍රɐන්) 
අපරාධ ෙරදාකට ෙරදාකරු වී යේනාතිȫම.

සටහාන 01  තානතුරාට බඳවා ගැැǨමා සඳහාා අංවˤɕ 4�1සහා 
4�4 �න ʈǐʈකම් අං�ǐම්පත් කැඳවීයෙම් 
නියෙේදානයෙɏ සඳහාන් ǎනට සම්țර්˒ කරා 
තිȪ� ɒතු අංතාරා 4�2 හාා 4�3 හි ʈǐʈකම් 
බඳවා ගැන්නා ǎනටදා ʼ ʰකාරායෙ�න්මා තිȪ� 
ɒතු �. 

සටහාන 02 ඉහාතා පŹපාźන්ට පɜබාහිරාව ˉාතාɕන්තාරා 
මාට්ටයෙම්, ˉාතික මාට්ටයෙම් යෙහාා් ɪɴ˥්ට 
Ăːා යෙක˹˥ලɕ�කින් ɒක්තාɭ යෙහාා් යෙවනත් 
යෙĉ්ත්‍ර�කින් ʈɪයෙˤ්ʀ දාĉතාා යෙහාා් ȝවී˒තාා 
යෙපන්නුම් කරා ʱති අයදුම්කරුවකුයෙĘ ʵස 
පිළිබඳ ʈǐʈකම් යෙනාසලකා අංයෙනකුත් 
ʈǐʈකම් සȚරාා ʱත්නම් පත්කිරීම් 
බල˗රා�ායෙĘ අංȴමාතා� පɜǎ බඳවා ගැතා 
හාැකි�.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 2�

4�4 ව�ස

 ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අɬරුදු 18-2� ත් අතර විය යුතු ය.

0�. බඳවා ගැැǨයෙම් Āමා�

L.  ɀɣක පරීĉ˒��
 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුෙන් අතරින් සුදුසුකම් සෑහැ ෙයසෑ සෑȚරා ඇති අයදුම්කරුෙන් පමණක් ɀලික 

පරීĉණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. එම පරීĉණයේ� දී ඉහැත යේņදා ��1, ��2 හැා ���  (����1 , ����2,�.�.� ,�.�.7, �.�.� හැැර) 
සුදුසුකම් පරීĉා කරනු ලැයේ�.

LL.  ʾයෙරාාත්තු Ǐයෙම් පරීĉ˒��
 ɀලික පරීĉණයට යේපනී සිŹන අයදුම්කරුෙන් යේපාලිසෑ්පතිෙරයා  විසින් පත්කරනු ලබෑන මණ්ඩලයක් මęන් පෙත්ෙනු 

ලබෑන ʾ යේරාත්තුදීයේම් පරීĉණයට යේපනී සිŹය යුතුය. අයදුම්කරුෙන් විසින් ʾ යේරාත්තුදීයේම් පරීĉණයට මුʑණ දීමට නුසුදුසු 
යේනාෙන බෑෙට කැඳවීම් ලිපිය සෑමˆ අමුණා එෙනු ලබෑන යේපා්රමය ශ්‍රී ලංකා ˵ ෙදා� සෑභාායේේ ලියාපදිංĽ ˵ ෙදා�ෙරයේයකුයේĘ 
නිර්යේද්ශය සෑහිතෙ එම අෙසෑ්ථාායේේදී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

āයාකාරකම කාලය ලකුƟ

දුර දිවීයේම් Ⱦටර �5un 
meteUs 1000

විනාƋ 0� ට අƍ නම් �0
විනාƋ 0� ත් 0� ත් අතර 20
විනාƋ 0� ත් 0� ත් අතර 10
විනාƋ 0� ට ෙැƋනම් අසෑමත්

&KLnuS (ොර 0� ක්) විනාƋ 01 ɐ එක් ොරයකට ලකුƟ 0� බෑැęන් 
උපරිම ලකුƟ 1� කි

3usKuS (ොර 1� ක්) විනාƋ 01 ɐ ොරයකට ලකුƟ 01 බෑැęන්
උපරිම ලකුƟ 1� කි

6LtuS (ොර 1� ක්) විනාƋ 01 ɐ ොරයකට ලකුƟ 01 බෑැęන්
උපරිම ලකුƟ 1� කි

6TuDt 7KUust (ොර 1� ක්) විනාƋ 01 ɐ ොරයකට ලකුƟ 01 බෑැęන්
උපරිම ලකුƟ 1� කි

.Lm *em (මතකය පරීĉා 
කිරීම)

අɐතමයන් නිරීĉණය කිරීම සෑඳහැා තත්පර �0 ɐ
ධාරණය කර ගැනීමට තත්පර �0 ɐ
ලිවීමට තත්පර 120 ɐ

එක් අɐතමයකට ලකුƟ 01 
බෑැęන් උපරිම ලකුƟ 10 කි

 
සටහාන � 1. Ⱦටර් 1000 ක දුරක් විනාƋ 0� ක කාලයක දී දිවීමට අසෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් යේයා්ග�තා පරීĉණයේයන් 

අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

 2.  සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම් දී ඉහැත අභා�ාසෑ ෙලින් මුʚ ලකුƟ �0�ක්දා යේපාලිසෑ් 
වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම් දී ඉහැත අභා�ාසෑ ෙලින් මුʚ ලකුƟ 60�ක්දා යේයා්ග�තා 
පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත් කඩඉම් ලකුƟ ප්‍රමාණය යේලසෑට සෑලකනු  ලැයේ�. 

06. ɣĐතා ɪභාාගැ�

 ʾයේරාත්තුදීයේම් පරීĉණය පෙත්ො අෙසෑන් වීයේමන් පසු ඉන් සෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා ලිĐත විභාාගය පෙත්ෙනු ලැයේ�. 

 ලිĐත විභාාගය පහැත විෂායයන් යටයේත් පෙත්ෙනු ලැයේ�.

ɪ˥��න් ʵපɜමා ලකුƟ 
ȝමාා˒�

සමාත් ලකුƟ 
ȝමාා˒�

01. අෙයේබෑා්ධය හැා භාාෂාා හැැකියාෙ 100 �0

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා බුද්ධි පරීĉණය 100 �0



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�0

07. යෙ�ා්ගැɕතාා ʱගැɑයෙම් සම්ȿ˂ පරීĉ˒�

 ලිĐත විභාාගයේයන් සෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් අතරින් ෙැƋම ලකුƟ ලබෑාගත් අයදුම්කරුයේĘ සිට අෙයේරා්හැණ Āමයට සෑකසෑ් 
යේකයේරන ප්‍රමු˂තා යේල්˂නය අනුෙ, බෑඳො ගැනීමට අයේප්ċත සෑං˂�ාෙ යේමන් පසෑ් (�) ěණයක් ( 1��) පමණක් අෙසෑන් යේයා්ග�තා 
ඇගɑයේම් සෑම්මු˂ පරීĉණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. යේයා්ග�තා ඇගɑයේම් සෑම්මු˂ පරීĉණ මණ්ඩලය යේපාලිසෑ්පතිෙරයා විසින් 
පත් කරනු ලැයේ�. 

ලකුƟ ලබා යෙදානු ලබන ȝ˗ාන ɵර්˥ ʵපɜමා ලකුƟ ȝමාා˒� යෙතාා්රාා ගැැǨමාට සලකා බලනු ලබන 
අංවමා ලකුƟ ȝමාා˒�

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් 1�

�0 

02. ෙ˲ත්ưය සුදුසුකම් 1�

0�. භාාෂාා  හැැකියාෙ 10

0�. Ăඩා කුසෑලතාෙය 20

0�. නායකත්ෙය � ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 20

06. සෑම්මු˂ පරීĉණ මණ්ඩලයේ� දී දාක්ෙන කුසෑලතාෙය 20

එකතුව 100

08. පʈȪම් පරීĉ˒�

8�1  ලිĐත විභාාගයේයන් සෑහැ යේයා්ග�තා ඇගɑයේම් සෑම්මු˂ පරීĉණයේයන් ලබෑා ගන්නා ලකුƟ සෑං˂�ාෙ එකතු යේකාට 
අයදුම්කරුෙන් ලබෑාගත් මුලු ලකුƟ සෑං˂�ාෙ අෙයේරා්හැණ Āමයට සෑකසෑ් කර ප්‍රමු˂තා යේල්˂නයක් සෑකසෑ් කරනු ලැයේ�. 
ඉන් අනතුරුෙ පෙතින  Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය සෑැළකිල්ලට ගනිමින් එම Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය සෑම්පූර්ණෙන යේතක් අෙශ� 
අයදුම්කරුෙන් ප්‍රමාණයක් පසුȪම් පරීĉණ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. 

8�2  අයදුම්කරුෙන්යේĘ අයහැපත් ˇරිතය අනාෙරණය කර ගැනීම සෑඳහැා ʾʑ හැා ʾʑයේĘ සෑȾප ඥාưන්යේĘ දා, ʾʑ සෑȾපෙ ඇසුරු 
කරන්නන්යේĘ දා අයහැපත් ˇරිතය හැා හැැසිරීම සෑම්බෑන්ධෙ අයදුම්කරු පදිංĽ යේපාලිසෑ් සෑ්ථාානය, යේපාලිසෑ් වියේශ්ෂා කාර්යාංශය 
හැා රාජ� බුද්ධි යේසෑ්ෙය මęන් පසුȪම් පරීĉණ ොර්තා කැඳෙනු ලබෑන අතර, එහි දී අයහැපත් පසුȪම් ොර්තා සෑහිත 
අයදුම්කරුෙන් නුසුදුසෑ්සෑන් යේසෑ් සෑළකුƟ ලැයේ�. 

09. ˵වදාɕ පරීĉ˒�

 ˵ෙදා� පරීĉණය සෑඳහැා යේතාර්ාගත් අයදුම්කරුෙන් යේසෑ˹˂� 16� යේපා්රමය සෑම්පූර්ණ කර යේපාලිසෑ් යේරා්හැල යේෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. යේමහි දී අයදුම්කරුෙන් යේපාලිසෑ් රාජකාරි ඉටුකිරීම සෑඳහැා සුදුසු බෑෙට සෑහැ ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ʿ නෑම ප්‍රයේද්ශයක රාජකාරී කිරීමට 
සුදුසු බෑෙට ශාරීරික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙ සෑම්බෑන්ධයේයන් ˵ෙදා� පරීĉණයකට දා භාාජනය කරනු ලැයේ�. අයදුම්කරුෙන් 
යේපාලිසෑ් යේරා්හැල විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන අදාාළ ˵ෙදා� පරීĉණයේයන් සෑමත් විය යුතු ය. යේසෑ˹˂� 16� යේපා්රම සෑහැ ශ්‍රී ලංකා 
යේපාලිසෑ් පූර්ෙ පත්වීම් ˵ෙදා� ඇමුƟම යන ොර්තා 02 මęන්ම යේයා්ග�තාෙය තහැɬරු කරන අයදුම්කරුෙන් පමණක් පෙතින 
Țරප්පාƍ මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු ලැයේ�. ˵ෙදා� පරීĉණයට භාාජනය විය හැැක්යේක් එක් ෙරක් පමණි.

10. ȚʑƟව

10�1 ඉහැත පරීĉණ සියල්ලන්යේගන් සෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් පමණක් උපයාගත් ලකුƟ ප්‍රමාණයේ� අෙයේරා්හැණ Āමයට 
පෙතින Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය මත පත්කිරීයේම් බෑලධාරියා විසින් නියම කරනු ලබෑන දිනක දී ȚʑƟෙ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�.

 10�2 ɀලික ȚʑƟෙ ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් විදා�ාලයේ� දී ලබෑාදීම සිදුකරනු ලැයේ�.

 10�� ɀලික ȚʑƟෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් යේනාකරන නිලධාරින්යේĘ ɀලික ȚʑƟ කාලය දීර්˄ කිරීම යේහැා් අෙසෑ්ථාාǪþලෙ පත්වීම 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 �1

අෙලංě කිරීම පත්කිරීයේම් බෑලධාරියා විසින් ưරණය කරනු ලැයේ�. එම ưරණය ප්‍රකාරෙ ɀලික ȚʑƟෙ දීර්˄ කිරීමක් කළ 
යේහැාත් එම කාලයට සෑමාන කාල සීමාෙකින් පරිොසෑ කාලය දීර්˄ කරනු ලැයේ�.

11. යෙස්වා යෙකාන්යෙǊසි

11�1 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් පහැත 11�� ෙගන්තියට යටත්ෙ තුන් (0�) අɬරුදු ආǟනික කාලපරිļයේņදායක් සෑම්Țර්ණ 
කළ යුතු ය.

11�2 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් රාජ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය āයාත්මක කිරීම සෑඳහැා දාැනටමත් සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින් 
මතු ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන කිසියම් නියේයා්ග යේෙයේතාත් ඒොට දා අනුþලෙ කටයුතු කළ යුතු ය.

11�� යේපාලිසෑ් ආඥාපනයේත් විධිවිධාන ඇතුʚෙ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පŹපාŹක රීති, යේකාන්යේද්සි සෑහැ ̌ Āයේල්˂, 
ආයතන සෑංĞහැයේ� විධි විධාන, මුදාල් යේරěලාසි, රාජ� පරිපාලන ˇĀයේල්˂, භාාණ්ඩාගාර ˇĀයේල්˂, ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් 
නියේයා්ග, යේපාලිසෑ් ගැසෑට් නියේේදාන, යේපාලිසෑ්පති ̌ Āයේල්˂, යේෙනත් උපයේදාසෑ් සෑංĞෙල විධිවිධාන සෑහැ පත්වීම් ලිපියේ� ඇතුළත් 
යේකාන්යේද්සිෙලටදා යටත් විය යුතු ය. 

11�� පරිොසෑ කාලය තුළ, සිŹන නිලධාරියේයකු සෑම්බෑන්ධයේයන්ෙන සුවියේශ්ɿ කරුƟ පිළිබෑඳෙ සෑළකා බෑලා යේපාලිසෑ්පතිෙරයා යේහැා් 
යේපාලිසෑ්පතිෙරයා විසින් නම් කරන ලදා නිලධරයකුයේĘ වියේශ්ෂා අෙසෑරයක් ඇතුෙ මිසෑ විොහැ විය යේනාහැැක.

11�� බෑඳො ගන්නා අයදුම්කරුෙන් බෑඳො ගන්නා අෙසෑ්ථාායේේ දී අɬරුදු 0� ක අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලයක් සෑඳහැා ęවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු ය. යේමම ęවිසුයේම් යේකාන්යේද්සි උල්ලං˄නය කරන අෙසෑ්ථාාෙන්හි දී පෙත්නා නීති� ආයතන සෑංĞහැය� 
කාර්ය පŹපාŹක රීති සෑහැ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ විධි විධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�.

11�6 බෑඳො ගැනීයේම් දී අයදුම්කරුෙන් විසින් අසෑත� යේතාරතුරු සෑැපɑම ʾʑ බෑඳො ගැනීමට නුසුදුසුකමක් යේේ. අසෑත� යේතාරතුරු 
සෑැපɓ බෑෙට බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ යේහැළිɬෙයේහැාත් ʿනෑම අෙසෑ්ථාාෙක දී යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත් කරනු ලැයේ�.

12. තානතුයෙර් ස්වභාාව� සෑ්ǂරය. විɹාම ෙැටුප් සෑහිතය. 
 (විɹාම ෙැටුප් Āමය පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය ưරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13. පත්වීමා ස්ǂරා කිරීමා.

1��1 පරිොසෑ කාලය තුළ දී ආǟනික යේගානුෙක් පෙත්ො යේගන යා යුතුය. පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ� දී එම නිලධාරින්යේĘ යේසෑ්ෙය 
සෑ්ǂර කිරීම, පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා ්ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් බෑලය අȴනියේයා්ŏත බෑලධරයා විසින් සිදු 
කරනු ලැයේ�.

1��2 පරිොසෑ කාලය තුළ දී පළමුෙන කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත්වීමට අයේපායේහැාසෑත්ෙන නිලධාරින්යේĘ යේජ�ෂා්ˏතාෙය, කාර්ය 
පŹපාŹක රීති අනුෙ ưරණය කරුනු ලබෑɐ.

1��� පරිොසෑ කාලයකට යටත්යේකාට ඇති නිලධාරියේයකුයේĘ පත්වීම සෑ්ǂර කිරීම, පරිොසෑ කාලය දීර්˄ කිරීම යේහැා් පත්වීම අෙසෑන් 
කිරීම පෙත්නා කාර්ය පŹපාŹක රීưන්හි විධිවිධානයන්ට අනුþලෙ පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් බෑලය අȴනියේයා්ŏත බෑලධරයා විසින් සිදු කරනු ලැයේ�.

14. කාර්�ĉමාතාා කːඉමා �

කුමාන කාර්�ĉමාතාා කːඉමා දා 
�න වගැ

කාර්�ĉමාතාා කːඉමා සමාත්ɪ� 
ɒත්යෙත් යෙකාපමා˒ වසරා 

ගැ˒නකට යෙපරා දා

කාර්�ĉමාතාා  කːඉම් ස්වභාාව� ɣĐතා පරීĉ˒�� 
ව˲ත්ති� පරීĉ˒�� සහාතික  පාˏමාාලාව� යෙවනත්

පළȿවන කාර්�ĉමාතාා 
කːඉමා (යෙස්ව� ස්ǃරා කිරීයෙම් 
පරීĉ˒�)

 යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ        තානතුරාට 
පත්වී  වසරා 03ක්  ගැතාවීමාට යෙපරා

ɣĐතා , ȝායෙ�ා්ęක හාා වාĽක

යෙදාවන කාර්�ĉමාතාා කːඉමා යෙපාɣස් සැරා�න් තානතුරාට පත්වී 
වසරා 03ක් ගැතාවීමාට යෙපරා

තානතුරාට හාැːගැැස්වීයෙම් ȚʑƟ පාˏමාාලාව සාර්˕කව 
හාදාාරාා ʱති බවට සහාතික පත්‍ර� ලබා තිȫමා



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�2

කුමාන කාර්�ĉමාතාා කːඉමා දා 
�න වගැ

කාර්�ĉමාතාා කːඉමා සමාත්ɪ� 
ɒත්යෙත් යෙකාපමා˒ වසරා 

ගැ˒නකට යෙපරා දා

කාර්�ĉමාතාා  කːඉම් ස්වභාාව� ɣĐතා පරීĉ˒�� 
ව˲ත්ති� පරීĉ˒�� සහාතික  පාˏමාාලාව� යෙවනත්

තුන්වන කාර්�ĉමාතාා කːඉමා යෙපාɣස් මාහාසැරා�න් තානතුරාට 
පත්වී වසරා 03ක් ගැතාවීමාට යෙපරා

තානතුරාට හාැːගැැස්වීයෙම් ȚʑƟ පාˏමාාලාව සාර්˕කව 
හාදාාරාා ʱති බවට සහාතික පත්‍ර� ලබා තිȫමා

1�. භාා˥ා ȝවී˒තාාව �

භාාෂාාෙ ලබෑා ගත යුතු ප්‍රවීණතාෙ

රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�යකින් යේසෑ්ෙයට බෑැǿනු නිලධාරින් විසින් නියමිත රාජ� 
භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ පත්වීම් දින සිට ෙසෑර 0� ක් ඉකුත්වීමට යේපර ලබෑා ගත යුතුය.

අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන ˇĀයේල්˂ 18� 2020 හැා ඊට අනුෂාාංęක ˇĀයේල්˂ අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතුය. 

16. යේමම ගැසෑට්  පත්‍රයේ� 1 යේකාටසෑ (11 අ) යේņදායේ� ආරම්භායේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අදාාළෙන යේපාදු යේකාන්යේද්සි බෑලපානු ඇත.  

17. අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීයේම් දී අයදුම්කරුෙන් සුදු පසුȪයේම් ලබෑාගන්නා ලදා පාසෑ්යේපා්ට් ප්‍රමාණයේ� ෙර්ණ ˈායාරූපයක් හැා පහැත 
දාැක්යේෙන ලිපි යේල්˂නෙල පිටපත් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කරන අෙසෑ්ථාායේේ දී උƍගත (8SloDd) කළ යුතු ය.

(අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය
(ආ) ජාතික හැැදුනුම්පත
(ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික
(ʲ) ෙලංě රියදුරු බෑලපත්‍රය
(ඉ) අයදුම්කරු තනතුර සෑඳහැා යේතාර්ා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට ප්‍රකාɴත ආයතන ප්‍රධානියායේගන් 

ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය. (දාැනටමත් ɚකියාෙක නිරතෙන්යේන් නම් පමණක් අදාාළ යේේ.) (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආක˲තිය 
යටයේත් විය යුතු ය)

(ඊ) ʾබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා ්සෑන්නද්ධ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය.

18. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිŹන අයදුම්කරුෙන් ʾ ɬන්යේĘ අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම් දී අයදුම්පයේත් අනු. අංක 18 යටයේත් 
ඇති පහැත ආක˲තියට අනුෙ සෑකසෑ්කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේĘ අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ උƍගත (8SloDd) 
කළ යුතු ය.

 යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªª  
මහැතා ªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªª යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ� සෑංසෑ්ථාායේේ� 
මණ්ඩලයේ��  යුධ හැමුදාා බෑලකායේ�  යේසෑ්ෙයේ� නියුතු අයේයකු බෑෙත්, ʾʑ යේමම තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් 
මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙත් ප්‍රකාශ කරමි.

    ..........................................
    ආයතන ප්‍රධානියායේĘ අත්සෑන

    නම.................................
දිනය  .................................  නිල මුද්‍රාෙ 

  
 සෑටහැන -  පරීĉ˒ හාා සම්ȿ˂ පරීĉ˒වලට කැඳවනු ලබන අං�ǐම්කɞවන්ට ගැමාන් ɪ�දාම් යෙහාා් අංයෙනකුත් ɪ�දාම් කිසිවක් 

ɼ ලංකා යෙපාɣසි� ɪසින් යෙගැවනු යෙනාලැයෙȩ. 

 ȟ�න්තා වීරාʉɜ�,
 යේපාලිසෑ්පති.

0� - 11�0�1



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 ��

ɼ ලංකා යෙපාɤසි� 

කාන්තා යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් තනතුර (සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය �වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය)

ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසියේ� ආǟනික කාන්තා යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් තනතුර (සෑාමාන�) සෑහැ ආǟනික කාන්තා යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් තනතුර 
(වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය)  සෑඳහැා ශ්‍රී ලංකා Țරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

02.  www.SolLce.lk යේෙ� අඩවියට පිවිසෑ “MoLn us” විකල්පය යේතාර්ා ගැනීයේමන් (&lLck කිරීයේමන්) යේහැා ්පහැත සෑඳහැන් 45 යේක්තය 
ස්ෑකෑන් (6cDn) කිරීයේමන් අයදුම්පත යේෙත ඇතුළත් වී, මාර්ගගත Āමයේේදාය (2nlLne) ʾසෑය්ේසෑ ්පමණක් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කර 
2026.0�.08 දිනට යේපර යේයාමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැපැල් මęන් යේයාමු යේනාකළ යුතු ය. මාර්ගගත Āමයේේදාය ʾ සෑය්ේසෑ ්
යේයාමුක˄ අයදුම්පයේත් පිටපතක් ɀලික පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පැමිƞයේම් දී අයදුම්කාරිය විසින් ɚයේගන පැමිණිය යුතු ය. (පිටපයේත් 
අයදුම්කාරිය විසින් තම අත්සෑන යේයාදාා තිȪය යුතු ය.) 

	 2020.01.24 ǎනැති රාˉයෙɏ ගැැසට් නියෙේදාන අංංක 2160 හාා 2020.02.14 ǎනැති රාˉයෙɏ ගැැසට් නියෙේදාන අංංක 2163 
ගැැසට් නියෙේදාන�න්ට අං�ǐම්පත් යෙ�ාȿකළ කාන්තාා යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ තානතුරාට බඳවාගැැǨමාට ʈǐʈකම් ලබා සිŹ 
අං�ǐම්කාɜ�න් හාට ³ව�ස් ʇමාාව  යෙනාසලකා හාැරා´ අංයෙනකුත් ʈǐʈකම් සȚරාා ʱත්නම් සාමාානɕ කාන්තාා යෙපාɣස් 
යෙකාස්තාාපɢ තානතුරාට පමා˒ක් ඉɢɥම්කළ හාැක.

 
(අ) යේමම නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ සෑහැ ඉංġසි භාාෂාාෙන් අතර කිසියම් යේනාගැලșමක් යේහැා් අනුþලතාෙයක් පෙưනම් සිංහැල 

මාධ� නියේේදානය නිෙැරදි යේසෑ් සෑලකා කටයුතු කරනු ලැයේ�.

(ආ)  සෑම්මු˂ පරීක්ෂාණයට සෑහැභාාęවීම පත්වීම පිරිනැȾම සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කිරීමක් යේසෑ් සෑලකනු යේනාලබෑɐ.

(ඇ)  යේමහි සෑඳහැන් යේනාෙන යම් කරුණක් යේෙයේතාත් ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් මා විසින් ưරණය කරනු ඇත.

(ʲ) තනතුයේරහි පෙතින  Țරප්පාƍ  මත ප්‍රමු˂තාෙය අනුෙ බෑඳො ගැනීම් සිදු කිරීයේමන් අනතුරුෙ යේමම ගැසෑට්  නියේේදානය 
අෙලංě යේේ. 

(ඉ) අයදුම්පත් ලැයේබෑන අනුපිළියේෙල අනුෙ සෑම්මු˂ පරීĉණ පෙත්ෙනු ලැයේ�.

03. වැටුȗ Āමා� - (මාසිකෙ) කාන්තාා යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ තානතුරා (සාමාානɕ)

 රු. ��,��0-7 [ ��0-27[ 670  - රු. 71,�20.00 (56 1-202�)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ˇ. අංක 10� 202� අනුෙ සිදු කර ඇත.

 ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ʾɬන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත.

                                           රු. ශත

 (අ)  ɀලික ෙැටුප   ��,��0.00
 (ආ) Őෙන වියදාම් දීමනාෙ    17,800.00
  (ඇ) නිල ඇǿම් පිරිසිදු කිරිම් දීමනාෙ       2�0.00
 (ʲ) ɀලික ෙැටුයේපන් 22� �රු.12�0.00   12,1�1.00
 (ඉ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ   28,800.00 
 (උ) දුෂා්කර දීමනාෙ                  2,000.00

 ȚʑƟයේෙන් පසු යේගවිම් කරනු ලබෑන දීමනා 

 (ʾ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ (යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)          2,�00.00
 (ʿ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)                   �00.00



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27��

 වැටුȗ Āමා� - (මාාසිකව) කාන්තාා යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ තානතුරා (ɪයෙˤ්˥ කාර්� බලකා�)  

 රු. ��,��0-7 [ ��0-27[ 670       -    රු. 71,�20.00 (56 1-202�)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ˇ. අංක 10� 202� අනුෙ සිදු කර ඇත.

 තෙදා, යේමම නිලධාරිනියන් 2022.12.1�  දිනැති ශ්‍රී ලංකා යේපාɤසියේ� නියේේදාන &570 260 570 �8� පරිදි ලබෑායේදානු ලබෑන 
දීමනාෙලට දා හිමිකම් ලබෑɐ. ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ʾɬන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු 
ඇත.

   රු. ශත

 (අ)  ɀලික ෙැටුප ��,��0.00
 (ආ) Őෙන වියදාම් දීමනාෙ 17,800.00
  (ඇ) නිල ඇǿම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ 2�0.00
 (ʲ) ɀලික ෙැටුයේපන් 22� �රු. 1,2�0.00 12,1�1.00
 (ඉ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ 28,800.00 
 (ඊ) දුෂා්කර දීමනාෙ 2,000.00
 (උ) දිරි දීමනාෙ 1,�00.00 

 ȚʑƟයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා �
   රු. ශත

 (ʶ) ɀලික ෙැටුයේපන් 2�� ( රාජකාරියේ� යේයදාවීයේමන් පසු )     12,�87.�0
 (එ) ප්‍රȷ ආරක්ෂාක (ප්‍රȷ ආරක්ෂාක පාˏමාලාෙ හැැදාැරීයේමන් පසු )        800.00
 (ඒ) සීතල දීමනාෙ 8� ( හිමිකම ඇති කඳɬරුෙලට පමණි)       �,�6�.00 
 (ʾ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ (යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)             2,�00.00
 (ʿ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)         �00.00
 (ˀ) විොහැක දීමනාෙ (විොහැක නිළධාරින් සෑඳහැා)         �00.00
  
 යෙමාමා Ǐමානාවලට අංමාතාරාව (සාමාානɕ යෙපාɣස් යෙසව්� සහා ɪයෙˤ්˥ කාර්� බලකා�)

(අ) ප්‍රොහැන පහැසුකම්
(ආ) නිලධාරිනියන්ට සුභාසෑාධන ˵ෙදා� පහැසුකම් (වියේද්ශ රටක දී ɬෙ දා ප්‍රතිකාර කිරීමට මුදාලින් ආධාර ලබෑා ගත හැැකිය.)
(ඇ) නිල ඇǿම්
(ʲ) සුදුසුකම් සෑȚරන නිලධාරිනියන්ට රාජ� විශ්ෙවිදා�ාල, ජාතික යේපාලිසෑ් අභා�ාසෑ ආයතනය සෑහැ ශ්‍රී ලංකා උසෑසෑ් අධ�ාපන 

ආයතන මęන් පෙත්ෙනු ලබෑන උපාධි හැා Ƌප්යේලා්මා පාˏමාලා හැැදාෑරීමට අෙසෑ්ථාාෙ හිමියේේ.
(ඉ) තමායේĘ Ăඩා යේක˹ශල� හැා සෑහැජ හැැකියාෙන් දියුƟ කර ගැනීයේම් පහැසුකම්
(ඊ) රාජකාරි සෑඳහැා ගමන් වියදාම් දීමනා, දුෂා්කර දීමනා හැා විɴෂ්ාˏ රාජකාරි සෑඳහැා තෑę ෙශයේයන් යේපාලිසෑ් ත�ාග අරමුදාලින් 

මුදාල් ප්‍රදාානය කරනු ලැයේ�. 

04. ɀɣක ʈǐʈකම් �-

4�1 අං˗ɕාපන ʈǐʈකම් �

 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගයේයන් ගණිතය, විදා�ාෙ, සිංහැල�යේදාමළ භාාෂාාෙ සෑහැ ඉංġසි භාාෂාාෙ 
ඇතුʚෙ විෂායයන් පහැ (0�) ක් සෑඳහැා සෑම්මාන සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ විෂායයන් හැයකින් (06) යේදාෙරකට යේනාෙැƋ ොර ගණනක 
දී සෑමත්වීම�

යේහැා්

 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගයේයන් ගණිතය, සිංහැල යේහැා් යේදාමළ භාාෂාාෙ ඇතුʚෙ විෂායයන් පහැක් 
(0�) සෑඳහැා සෑම්මාන සෑාමාර්ථා සෑහිතෙ අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගයේයන් විෂායයන් හැය (06) කින් 
යේදාෙරකට යේනාෙැƋ ොර ගණනක දී සෑමත්වීම�

 සෑහැ 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 ��

 
 අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගයේයන් 

එක් ෙරක දී විෂායයන් යේදාකකින් සෑමත්වීම.

සටහාන 01 ɼ ලංකා ɪභාාගැ යෙදාපාර්තායෙම්න්තුයෙේ ɪ˥� 
වර්Ěකරා˒� අංනුව ɪ˥� අංංක 41 සහා 44 දාරාන 
ɪදාɕා ɪ˥� ɒගැල� එක් ɪ˥��ක් යෙලසදා, අංංක 42 
සහා 4� දාරාන ගැƝතා� ɪ˥� ɒගැල� එක් ɪ˥��ක් 
යෙලස දා සලකා ɪභාාගැයෙ�න් සමාත් ɪ˥� සං˂ɕාව 
ưරා˒� කරානු ලැයෙȩ.

සටහාන 02 අං.යෙපා.ස. (සා�යෙපළ) ɪභාාගැයෙɏ තාාĉ˒ ɪ˥යෙ�හි 
ɣĐතා පරීĉ˒යෙ�න් අංසමාත්වීමා එමා ɪ˥යෙɏ 
ȝායෙ�ා්ęක පරීĉ˒� සමාත් ɬව දා, එමා ɪ˥� 
අංසමාත් යෙලස සලකනු ලැයෙȩ.

සටහාන 03 ˵වකɢපිතා යෙදාමාළ, ඉංġසි සහා සිංහාල ɪ˥� 
අං.යෙපා.ස. (සා�යෙපළ) ɪ˥� ˗ාරාාවට ʱතුළත් 
යෙනාවන යෙහායින්, එමා ɪ˥��න් සමාත්වීමා 
අං.යෙපා.ස. (සා�යෙපළ) ɪභාාගැයෙ�න් සමාත් ɪ˥��ක් 
යෙලස ගැ˒න� කරානු යෙනාලැයෙȩ.

4�2 කායික ʈǐʈකම් �-

  ස˭මා අංයෙȗċකාවකමා ɼ ලංකායෙේ ʿන˭මා ȝයෙǊˤ�ක 
යෙස්ව� කිරීමාටත්, තානතුයෙර් රාාˉකාɜ ඉටු කිරීමාටත් 
ȝමාා˒වත් කායික හාා මාානසික යෙ�ා්ගැɕතාාවයෙ�න් 
ɒක්තා ɪ�ɒතු �.

 
4�3  යෙවනත් �-

����1 ශ්‍රී ලංකා Țරෙැසියේයකු වීම.

����2 අයදුම්කාරිය අයහැපත් ˇරිතයකින් යුක්ත 
යේනාවීම.

����� අයදුම්කාරිය අවිොහැක විය යුතු ය. (දික්කසෑාදා 
වූෙන්, ෙැන්දාɉෙන්, ගර්භානීෙ සිźම සෑහැ 
අවිොහැකෙ දාරුෙන් සිŹන අයෙලුන් සුදුසුකම් 
යේනාලබෑɐ)

����� දිෙɐයේන් ʿනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට 
බෑැǾ සිŹය යුතු ය.

�.�.�  උසෑ අƋ 0� අˆල් 01 යේහැා ්ඊට ෙැƋ විය යුතුɐ. 
(යේසෑන්ŹȾටර් 1��.��)

����6 උපැසෑ් යුෙලක් යේහැා් සෑ්පර්ශ කාˇ යේනාමැතිෙ 
එක් එක් ඇයේසෑහි අෙම දා˲ෂා්ƃය 6�12 ට අƍ 
යේනාවිය යුතු ය, එක් ඇසෑක දා˲ෂා්Źය 6�6 ෙන 
විට අයේනක් ඇයේසෑහි 6�18 ක් විය යුතු ය. 

����7 යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� ගරුත්ෙයට යේනාගැලයේපන 
හැා රාජකාරිෙලට බෑාධා විය හැැකි අන්දායේම් 
ක˲ưම ශාරීරික යේෙනසෑ්කම් කර යේනාතිȪය 
යුතු ය.

����8 අයදුම්කාරියයේĘ සෑȾප ඥාưන් (මෙ, පියා, 
භාාරකරු, සෑȾපෙ සෑම්බෑන්ධතා පෙත්ෙන 
අවිොහැක යේහැා් විොහැක සෑයේහැාද්ාරයන්� 
සෑයේහැා්දාරියන් සෑහැ ʾɬන්යේĘ කලත්‍රɐන්) 
අපරාධ ෙරදාකට ෙරදාකරු වී යේනාතිȫම.

සටහාන 01�  තානතුරාට බඳවා ගැැǨමා සඳහාා අංවˤɕ 4�1 සිට 4�4 
�න ʈǐʈකම් අං�ǐම්පත් කැඳවීයෙම් නියෙේදානයෙɏ 
සඳහාන් ǎනට සම්țර්˒ කරා තිȪ� ɒතු අංතාරා 
4�2 හාා 4�3 හි ʈǐʈකම් බඳවා ගැන්නා ǎනට දා ʼ 
ʰකාරායෙ�න්මා තිȪ� ɒතු �.

 
සටහාන 02� ඉහාතා පŹපාźන්ට පɜබාහිරාව ˉාතාɕන්තාරා 

මාට්ටයෙම්, ˉාතික මාට්ටයෙම් යෙහාා් ɪɴ˥්ˏ Ăːා 
යෙක˹˥ලɕ�කින් ɒක්තාɭ යෙහාා් යෙවනත් යෙĉ්ත්‍ර�කින් 
ʈɪයෙˤ්ʀ දාĉතාා යෙහාා්  ȝවී˒තාා යෙපන්නුම් කරා 
ʱති අං�ǐම්කාɜ�කයෙĘ ʵස පිළිබඳ ʈǐʈකම් 
යෙනාසලකා අංයෙනකුත් ʈǐʈකම් සȚරාා ʱත්නම් 
පත්කිරීම් බල˗රා�ායෙĘ අංȴමාතා� පɜǎ බඳවා ගැතා 
හාැකි�.

4�4 ව�ස �

 ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ අයදුම්පත් භාාර ගන්නා 
අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අɬරුදු 18-2� ත් අතර විය යුතු ය.

0�. බඳවා ගැැǨයෙම් Āමා� �-

L.  ɀɣක පරීĉ˒��
 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කාරියන් අතරින් 

සුදුසුකම් සෑහැ ෙයසෑ සෑȚරා ඇති අයදුම්කාරියන් 
පමණක් ɀලික පරීĉණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. 
එම පරීĉණයේ�දී ඉහැත යේņදා ��1(����1, ����2, 
�����, ����6, ����8 හැැර) සුදුසුකම් පරීĉා කරනු 
ලැයේ�.

 LL.  ʾයෙරාාත්තු Ǐයෙම් පරීĉ˒��
 ɀලික පරීĉණයට යේපනී සිŹන අයදුම්කාරියන් 

යේපාලිසෑ්පති  විසින් පත්කරනු ලබෑන මණ්ඩලයක් 
මęන් පෙත්ෙනු ලබෑන ʾයේරාත්තුදීයේම් පරීĉණයට 
යේපනී සිŹය යුතු ය. අයදුම්කාරියන් විසින් 
ʾයේරාත්තුදීයේම් පරීĉණයට මුʑණදීමට නුසුදුසු 
යේනාෙන බෑෙට කැඳවීම් ලිපිය සෑමග අමුණා එෙනු 
ලබෑන යේපා්රමය ශ්‍රී ලංකා ˵ෙදා� සෑභාායේේ ලියාපදිංĽ 
˵ෙදා�ෙරයේයකුයේĘ නිර්යේද්ශය සෑහිතෙ එම 
අෙසෑ්ථාායේේ දී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�6

āයාකාරකම කාලය ලකුƟ

දුර දිවීයේම් Ⱦටර �5un meteUs 
1000

විනාƋ 0� ට අƍ නම් �0

විනාƋ 0� ත් 0� ත් අතර 20

විනාƋ 0� ත් 0� ත් අතර 10

විනාƋ 0� ට ෙැƋනම් අසෑමත්

&KLnuS (ොර 0� ක්) විනාƋ 01 ɐ එක් ොරයකට ලකුƟ 0� බෑැęන් උපරිම ලකුƟ 1� කි

3usKuS (ොර 1� ක්) විනාƋ 01 ɐ ොරයකට ලකුƟ 01 බෑැęන්
උපරිම ලකුƟ 1� කි

6LtuS (ොර 1� ක්) විනාƋ 01 ɐ ොරයකට ලකුƟ 01 බෑැęන්
උපරිම ලකුƟ 1� කි

6TuDt 7KUust (ොර 1� ක්) විනාƋ 01 ɐ ොරයකට ලකුƟ 01 බෑැęන්
උපරිම ලකුƟ 1� කි

.Lm *em (මතකය පරීĉා 
කිරීම)

අɐතමයන් නිරීĉණය කිරීම 
සෑඳහැා තත්පර �0 ɐ
ධාරණය කර ගැනීමට තත්පර 
�0 ɐ
ලිවීමට තත්පර 120 ɐ

එක් අɐතමයකට ලකුƟ 01 බෑැęන් උපරිම ලකුƟ 10 
කි

 සටහාන � 1. Ⱦටර් 1000 ක දුරක් විනාƋ 0� ක කාලයකදී දිවීමට අසෑමත්ෙන අයදුම්කාරියන් යේයා්ග�තා පරීĉණයේයන් 
අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

  2.  සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම්දී ඉහැත අභා�ාසෑෙලින් මුʚ ලකුƟ �0�ක්දා යේපාලිසෑ් වියේශ්ෂා 
කාර්ය බෑලකාය සෑඳහැා බෑඳොගැනීයේම්දී ඉහැත අභා�ාසෑ ෙලින් මුʚ ලකුƟ 60�ක්දා යේයා්ග�තා පරීක්ෂාණයේයන් 
සෑමත් කඩඉම් ලකුƟ ප්‍රමාණය යේලසෑට සෑලකƟ ලැයේ�. 

06. ɣĐතා ɪභාාගැ� �

 ʾයේරාත්තුදීයේම් පරීĉණය පෙත්ො අෙසෑන් වීයේමන් පසු ඉන් සෑමත්ෙන අයදුම්කාරියන් සෑඳහැා ලිĐත විභාාගය පෙත්ෙනු ලැයේ�. 
ලිĐත විභාාගය පහැත විෂායන් යටයේත් පෙත්ෙනු ලැයේ�.

ɪ˥��න් ʵපɜමා ලකුƟ 
ȝමාා˒�

සමාත් ලකුƟ 
ȝමාා˒�

01. අෙයේබෑා්ධය හැා භාාෂාා හැැකියාෙ 100 �0

02. සෑාමාන� දාැනීම හැා බුද්ධි පරීĉණය 100 �0

07. යෙ�ා්ගැɕතාා ʱගැɑයෙම් සම්ȿ˂ පරීĉ˒�

 ලිĐත විභාාගයේයන් සෑමත් ෙන අයදුම්කාරියන් අතරින් ෙැƋම ලකුƟ ලබෑාගත් අයදුම්කාරියයේĘ සිට අෙයේරා්හැණ Āමයට සෑකසෑ් 
යේකයේරන ප්‍රමු˂තා යේල්˂ණය අනුෙ, බෑඳො ගැනීමට අයේප්ċත සෑං˂�ාෙ යේමන් පසෑ් (�) ěණයක් ( 1��) පමණක් අෙසෑන් යේයා්ග�තා 
ඇගɑයේම් සෑම්මු˂ පරීĉණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. යේයා්ග�තා ඇගɑයේම් සෑම්මු˂ පරීĉණ මණ්ඩලය යේපාලිසෑ්පති විසින් පත් 
කරනු ලැයේ�.

ලකුƟ ලබා යෙදානු ලබන ȝ˗ාන ɵර්˥ ʵපɜමා ලකුƟ ȝමාා˒�
යෙතාා්රාා ගැැǨමාට සලකා බලනු ලබන 

අංවමා ලකුƟ ȝමාා˒�

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් 1�
�0 

02. ෙ˲ත්ưය සුදුසුකම් 1�



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 �7

ලකුƟ ලබා යෙදානු ලබන ȝ˗ාන ɵර්˥ ʵපɜමා ලකුƟ ȝමාා˒�
යෙතාා්රාා ගැැǨමාට සලකා බලනු ලබන 

අංවමා ලකුƟ ȝමාා˒�

0�. භාාෂාා  හැැකියාෙ 10

�0

0�. Ăඩා කුසෑලතාෙය 20

0�. නායකත්ෙය � ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 20

06. සෑම්මු˂ පරීĉණ මණ්ඩලයේ� දී දාක්ෙන      කුසෑලතාෙය 20

එකතුව 100

08. පʈȪම් පරීĉ˒�

8�1  ලිĐත විභාාගයේයන් සෑහැ යේයා්ග�තා ඇගɑයේම් සෑම්මු˂ පරීĉණයේයන් ලබෑා ගන්නා ලකුƟ සෑං˂�ාෙ එකතු යේකාට 
අයදුම්කාරියන් ලබෑාගත් මුලු ලකුƟ සෑං˂�ාෙ අෙයේරා්හැණ Āමයට සෑකසෑ් කර ප්‍රමු˂තා යේල්˂ණයක් සෑකසෑ් කරනු ලැයේ�. 
ඉන් අනතුරුෙ පෙතින Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය සෑැළකිල්ලට ගනිමින් එම Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය සෑම්පූර්ණ ෙන යේතක් අෙශ� 
අයදුම්කාරියන් ප්‍රමාණයක් පසුȪම් පරීĉණ සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. 

8�2  අයදුම්කාරියන්යේĘ අයහැපත් ˇරිතය අනාෙරණය කර ගැනීම සෑඳහැා ඇය හැා ඇයයේĘ සෑȾප ඥාưන්යේĘදා, ඇය සෑȾපෙ 
ඇසුරු කරන්නන්යේĘදා අයහැපත් ˇරිතය හැා හැැසිරීම සෑම්බෑන්ධෙ අයදුම්කාරිය පදිංĽ යේපාලිසෑ් සෑ්ථාානය, යේපාලිසෑ් වියේශ්ෂා 
කාර්යාංශය හැා රාජ� බුද්ධි යේසෑ්ෙය මęන් පසුȪම් පරීĉණ ොර්තා කැඳෙනු ලබෑන අතර, එහිදී අයහැපත් පසුȪම් ොර්තා 
සෑහිත අයදුම්කාරියන් නුසුදුසෑස්ෑන් යේසෑ් සෑළකුƟ ලැයේ�. 

09. ˵වදාɕ පරීĉ˒�

 ˵ෙදා� පරීĉණය සෑඳහැා යේතාර්ාගත් අයදුම්කාරියන් යේසෑ˹˂� 16� යේපා්රමය සෑම්පූර්ණ කර යේපාලිසෑ් යේරා්හැල යේෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය. යේමහිදී අයදුම්කාරියන් යේපාලිසෑ් රාජකාරි ඉටුකිරීම සෑඳහැා සුදුසු බෑෙට සෑහැ ශ්‍රී ලංකාෙ තුළ ʿ නෑම ප්‍රයේද්ශයක රාජකාරී කිරීමට 
සුදුසු බෑෙට ශාරීරික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙ සෑම්බෑන්ධයේයන් ˵ෙදා� පරීĉණයකටදා භාාජනය කරනු ලැයේ�. අයදුම්කාරියන් 
යේපාලිසෑ් යේරා්හැල විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන අදාාළ ˵ෙදා� පරීĉණයේයන් සෑමත් විය යුතු ය. යේසෑ˹˂� 16� යේපා්රම සෑහැ ශ්‍රී ලංකා 
යේපාලිසෑ් පූර්ෙ පත්වීම් ˵ෙදා� ඇමුƟම යන ොර්තා 02 මęන්ම යේයා්ග�තාෙය තහැɬරු කරන අයදුම්කාරියන් පමණක් පෙතින 
Țරප්පාƍ මත බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු ලැයේ�. ˵ෙදා� පරීĉණයට භාාජනය විය හැැක්යේක් එක් ෙරක් පමණි.

10. ȚʑƟව

10�1 ඉහැත පරීĉණ සියල්ලන්යේගන් සෑමත් ෙන අයදුම්කාරියන් පමණක් උපයාගත් ලකුƟ ප්‍රමාණයේ� අෙයේරා්හැණ Āමයට 
පෙතින Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය මත පත්කිරීයේම් බෑලධාරියා විසින් නියම කරනු ලබෑන දිනකදී ȚʑƟෙ සෑදාහැා කැඳෙනු ලැයේ�.

 10�2 ɀලික ȚʑƟෙ ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් විදා�ාලයේ� දී ලබෑාදීම සිදුකරනු ලැයේ�.

 10�� ɀලික ȚʑƟෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් යේනාකරන නිලධාරිනියන්යේĘ ɀලික ȚʑƟ කාලය දීර්˄ කිරීම යේහැා් අෙසෑ්ථාාǪþලෙ 
පත්වීම අෙලංě කිරීම පත්කිරීයේම් බෑලධාරියා විසින් ưරණය කරනු ලැයේ�. එම ưරණය ප්‍රකාරෙ ɀලික ȚʑƟෙ දීර්˄ 
කිරීමක් කළ යේහැාත් එම කාලයට සෑමාන කාල සීමාෙකින් පරිොසෑ කාලය දීර්˄ කරනු ලැයේ�.

11. යෙස්වා යෙකාන්යෙǊසි

11�1 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කාරියන් පහැත 11�� ෙගන්තියට යටත්ෙ තුන් (0�) අɬරුදු ආǟනික කාල පරිļයේņදායක් සෑම්Țර්ණ 
කළ යුතු ය.

11�2 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කාරියන් රාජ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය āයාත්මක කිරීම සෑඳහැා දාැනටමත් සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින් 
මතු ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන කිසියම් නියේයා්ග යේෙයේතාත් ඒොටදා අනුþලෙ කටයුතු කළ යුතු ය.

11�� යේපාලිසෑ් ආඥාපනයේත් විධිවිධාන ඇතුʚෙ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පŹපාŹක රීති, යේකාන්යේද්සි සෑහැ ̌ Āයේල්˂,  
ආයතන සෑංĞහැයේ� විධි විධාන, මුදාල් යේරěලාසි, රාජ� පරිපාලන ˇĀයේල්˂, භාාණ්ඩාගාර ˇĀයේල්˂, ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් 



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�8

නියේයා්ග, යේපාලිසෑ් ගැසෑට් නියේේදාන, යේපාලිසෑ්පති ˇĀයේල්˂, යේෙනත් උපයේදාසෑ් සෑංĞහැෙල විධිවිධාන සෑහැ පත්වීම් ලිපියේ� 
ඇතුළත් යේකාන්යේද්සිෙලටදා යටත් විය යුතු ය. 

11�� පරිොසෑ කාලය තුළ, සිŹන නිලධාරිනියක සෑම්බෑන්ධයේයන්  ෙන සුවියේශ්ɿ කරුƟ පිළිබෑඳෙ සෑළකා බෑලා යේපාලිසෑ්පතිෙරයා 
යේහැා් යේපාලිසෑ්පතිෙරයා විසින් නම් කරන ලදා නිලධරයකුයේĘ වියේශ්ෂා අෙසෑරයක් ඇතුෙ මිසෑ විොහැ විය යේනාහැැක.

11�� බෑඳො ගන්නා අයදුම්කාරියන් බෑඳො ගන්නා අෙසෑ්ථාායේේ දී අɬරුදු 0� ක අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලයක් සෑඳහැා ęවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු ය. යේමම ęවිසුයේම් යේකාන්යේද්සි උල්ලං˄නය කරන අෙසෑ්ථාාෙන්හිදී පෙත්නා නීති� ආයතන සෑංĞහැය� 
කාර්ය පŹපාŹක රීති සෑහැ ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ විධි විධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�.

11�6 බෑඳො ගැනීයේම්දී අයදුම්කාරියන් විසින් අසෑත� යේතාරතුරු සෑැපɑම ඇය බෑඳො ගැනීමට නුසුදුසුකමක් යේේ. අසෑත� යේතාරතුරු 
සෑැපɓ බෑෙට බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ යේහැළිɬෙයේහැාත් ʿනෑම අෙසෑ්ථාාෙක දී යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත් කරනු ලැයේ�.

12. තානතුයෙර් ස්වභාාව� �

 සෑ්ǂරය. විɹාම ෙැටුප් සෑහිතය. 
 (විɹාම ෙැටුප් Āමය පිලිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය ưරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13. පත්වීමා ස්ǂරා කිරීමා �

1��1 පරිොසෑ කාලය තුළ දී ආǟනික යේගානුෙක් පෙත්ො යේගන යා යුතු ය. පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ�දී එම නිලධාරිනියන්යේĘ 
යේසෑ්ෙය සෑ්ǂර කිරීම, පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් බෑලය අȴනියේයා්ŏත බෑලධරයා 
විසින් සිදු කරනු ලැයේ�

1��2 පරිොසෑ කාලය තුළදී පළමුෙන කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත්වීමට අයේපායේහැාසෑත්ෙන නිලධාරිනියන්යේĘ යේජ�ෂා්ˏතාෙය, 
කාර්ය පŹපාŹක රීති අනුෙ ưරණය කරනු ලබෑɐ.

1��� පරිොසෑ කාලයකට යටත්යේකාට ඇති නිලධාරිනියකයේĘ පත්වීම සෑ්ǂර කිරීම, පරිොසෑ කාලය දීර්˄ කිරීම යේහැා් පත්වීම 
අෙසෑන් කිරීම පෙත්නා කාර්ය පŹපාŹක රීưන්හි විධිවිධානයන්ට අනුþලෙ පත්කිරීයේම් බෑලධරයා යේහැා් ජාතික යේපාලිසෑ් 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් බෑලය අȴනියේයා්ŏත බෑලධරයා විසින් සිදු කරනු ලැයේ�.

14. කාර්�ĉමාතාා කːඉමා �

කුමන කාර්යĉමතා කඩඉමදා 
යන ෙග

කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත්විය 
යුත්යේත් යේකාපමණ ෙසෑර ගණනකට 

යේපරදා

කාර්යĉමතා කඩඉම් සෑ්ෙභාාෙය ලිĐත 
පරීĉණය� ෙ˲ත්තිය පරීĉණය� සෑහැතික  

පාˏමාලාෙ� යේෙනත්

පළමුෙන කාර්යĉමතා කඩඉම 
(යේසෑ්ෙය සෑ්ǃර කිරීයේම් පරීĉණය)

කාන්තා යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල්        
තනතුරට පත්වී  ෙසෑර 0�ක්  ගතවීමට 
යේපර

ලිĐත , ප්‍රායේයා්ęක හැා ොĽක

යේදාෙන කාර්යĉමතා කඩඉම කාන්තා යේපාලිස්ෑ සෑැරයන් තනතුරට 
පත්වී ෙසෑර 0�ක් ගතවීමට යේපර

තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් ȚʑƟ පාˏමාලාෙ 
සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා ඇති බෑෙට සෑහැතික පත්‍රය ලබෑා 
තිȫම

තුන්ෙන කාර්යĉමතා කඩඉම කාන්තා යේපාලිසෑ් මහැසෑැරයන් තනතුරට 
පත්වී ෙසෑර 0�ක් ගතවීමට යේපර

තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් ȚʑƟ පාˏමාලාෙ 
සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා ඇති බෑෙට සෑහැතික පත්‍රය ලබෑා 
තිȫම



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 ��

1�. භාා˥ා ȝවී˒තාාව �

භාාෂාාෙ ලබෑා ගත යුතු ප්‍රවීණතාෙ

රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�යකින් යේසෑ්ෙයට බෑැǿනු නිලධාරිනියන් විසින් නියමිත 
රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ පත්වීම් දින සිට ෙසෑර 0� ක් ඉකුත්වීමට යේපර ලබෑා ගත යුතු ය.

අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන ˇĀයේල්˂ 18� 2020 හැා ඊට අනුෂාාංęක ˇĀයේල්˂ අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතු ය. 

16. යේමම ගැසෑට්  පත්‍රයේ� 1 යේකාටසෑ (11 අ) යේņදායේ� ආරම්භායේ� පල කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අදාාළ ෙන යේපාදු යේකාන්යේද්සි බෑලපානු ඇත. 

 17. අයදුම්කාරියන් සුදු පසුȪයේම් ලබෑාගන්නා ලදා පාසෑ්යේපා්ට් ප්‍රමාණයේ� ෙර්ණ ˈායාරූපයක් හැා පහැත දාැක්යේෙන ලිපි යේල්˂ණෙල 
පිටපත් අයදුම්පත් යේයාමුකරන අෙසෑ්ථාායේේදී උƍගත (8SloDd)  කළ යුතු ය.

(අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය,
(ආ) ජාතික හැැදුනුම්පත,
(ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික,
(ʲ) ෙලංě රියදුරු බෑලපත්‍රය
(ඉ) අයදුම්කාරිය තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට ප්‍රකාɴත ආයතන ප්‍රධානියායේගන් 

ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය. (දාැනටමත් ɚකියාෙක නිරතෙන්යේන් නම් පමණක් අදාාල යේේ.) (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආක˲තිය 
යටයේත් විය යුතු ය),

(ඊ) ʾබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා ්සෑන්නද්ධ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය.

18. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිŹන අයදුම්කාරියන් ʾ ɬන්යේĘ අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම්දී අයදුම්පයේත් අනු අංක 18 යටයේත් ඇති 
පහැත ආක˲තියට අනුෙ සෑකසෑ්කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේĘ අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ සෑහිතෙ උƍගත (8SloDd) 
කළ යුතු ය.  

සටහාන -  පරීĉ˒ හාා සම්ȿ˂ පරීĉ˒වලට කැඳවනු ලබන අං�ǐම්කාɜ�න්ට ගැමාන් ɪ�දාම් යෙහාා් අංයෙනකුත් ɪ�දාම් කිසිවක් ɼ ලංකා 
යෙපාɣසි� ɪසින් යෙගැවනු යෙනාලැයෙȩ. 
    

    ȟ�න්තා වීරාʉɜ�,
         යේපාලිසෑ්පති.

0� - 11�0�2

 යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªª 
යේමනවිය ªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªª යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
� සෑංසෑ්ථාායේේ� මණ්ඩලයේ��යුධ හැමුදාා බෑලකායේ�  යේසෑ්ෙයේ� නියුතු අයේයකු බෑෙත්, ඇය යේමම තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු 
ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙත් ප්‍රකාශ කරමි.

     
    ..........................................,
    ආයතන ප්‍රධානියායේĘ අත්සෑන,

    නම.................................,
දිනය �  .................................  නිල මුද්‍රාෙ.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�0

ɼ ලංකා යෙපාɤසි�

යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් රියදුරු තනතුර (සෑාමාන� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙය �වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය)

ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසියේ� ආǟනික යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් රියදුරු තනතුර (සෑාමාන�) යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් රියදුරු තනතුර (වියේශ්ෂා කාර්ය 
බෑලකාය) සෑඳහැා ශ්‍රී ලංකා Țරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

02.  www.SolLce.lk යේෙ� අඩවියට පිවිසෑ “ MoLn us “ විකල්පය යේතා්රා ගැනීයේමන් (&lLck කිරීයේමන්) යේහැා් පහැත සෑඳහැන් 45 යේක්තය 
සෑ්කෑන් (6cDn) කිරීයේමන් අයදුම්පත යේෙත ඇතුළත් වී, මාර්ගගත Āමයේේදාය (2nlLne) ʾසෑ්යේසෑ් පමණක් අයදුම්පත් සෑම්පූර්ණ කර 
2026.0�.08 දිනට යේපර යේයාමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැපැල් මęන් යේයාමු යේනාකළ යුතු ය. මාර්ගගත Āමයේේදාය 
ʾසෑ්යේසෑ් යේයාමුකල අයදුම්පයේත් පිටපතක් ɀලික පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පැමිණියේම්දී අයදුම්කරු විසින් ɚයේගන පැමිණිය යුතු ය. 
(පිටපයේත් අයදුම්කරු විසින් තම අත්සෑන යේයාදාා තිȪය යුතු ය.)  �

(අං) යෙමාමා නියෙේදානයෙɏ සිංහාල,යෙදාමාළ සහා ඉංġසි භාා˥ාවන් අංතාරා කිසි�ම් යෙනාගැැලșමාක් යෙහාා් අංනුþලතාාව�ක් පවưනම් සිංහාල 
මාා˗ɕ නියෙේදාන� නිවැරාǎ යෙස් සලකා කටɒතු කළ ɒතු ��

(ʰ)  සම්ȿ˂ පරීක්˥˒�ට සහාභාාęවීමා පත්වීමා පිɜනැȾමා සඳහාා ʈǐʈකම් සම්țර්˒ කිරීමාක් යෙස් සලකනු යෙනාලබයි�

(ʱ) යෙමාහි සඳහාන් යෙනාවන �ම් කɞ˒ක් යෙවයෙතාාත් ʼ සම්බන්˗යෙ�න් මාා ɪසින් ưරා˒� කරානු ʱතා�

(ʲ)  තානතුයෙරාහි පවතින Țරාȗපාƍ මාතා ȝȿ˂තාාව� අංනුව බඳවා ගැැǨම් සිǐ කිරීයෙමාන් අංනතුɞව යෙමාමා ගැැසට් නියෙේදාන� අංවලංě 
යෙේ� 

(ඉ)  අං�ǐම්පත් ලැයෙබන අංනුපිළියෙවල අංනුව සම්ȿ˂ පරීĉ˒ පවත්වනු ලැයෙȩ.

03. වැටුȗ Āමා� .- (මාාසිකව)- යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ ɜ�ǐɞ තානතුරා (සාමාානɕ)  

 රු. ��,��0-7[��0-27 [ 670  -රු. 71,�20.00 (56 01- 202�)

 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ˇ. අංක 10� 202� අනුෙ සිදු කර ඇත.

 ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ʾɬන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු ඇත�

                                           රු. ශත

 (අ)  ɀලික ෙැටුප   ��,��0.00
 (ආ) Őෙන වියදාම් දීමනාෙ    17,800.00
  (ඇ) නිල ඇǿම් පිරිසිදු කිරිම් දීමනාෙ       2�0.00
 (ʲ) ɀලික ෙැටුයේපන් 22� �රු.12�0.00   12,1�1.00
 (ඉ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ   28,800.00 
 (උ) දුෂා්කර දීමනාෙ                  2,000.00

 ȚʑƟයේෙන් පසු යේගවිම් කරනු ලබෑන දීමනා �

 (ʾ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ (යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)          2,�00.00
 (ʿ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා)                   �00.00

 වැටුȗ Āමා� .- (මාාසිකව)- යෙපාɣස් යෙකාස්තාාපɢ ɜ�ǐɞ තානතුරා (ɪයෙˤ්˥ කාර්� බලකා�)

 රු. ��,��0-7[��0-27 [ 670  -රු. 71,�20.00 (56 01- 202�)
 
 යේමම ෙැටුප් ගණනය කිරීම රා.ප.ˇ. අංක 10� 202� අනුෙ සිදු කර ඇත.

    තෙදා, යේමම නිලධාරින් 2022.12.1�  දිනැති ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසියේ� නියේේදාන &570 260 570 �8� පරිදි ලබෑායේදානු ලබෑන 
දීමනාෙලට දා හිමිකම් ලබෑɐ. ඉහැත සෑඳහැන් ෙැටුප් පරිමාණයට අමතරෙ යේමහි පහැත සෑඳහැන් දීමනා ʾɬන් යේෙත මාසිකෙ හිමිෙනු 
ඇත.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 �1

                                           රු. ශත

 (අ)  ɀලික ෙැටුප ��,��0.00
 (ආ) Őෙන වියදාම් දීමනාෙ  17,800.00
  (ඇ) නිල ඇǿම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාෙ 2�0.00
 (ʲ) ɀලික ෙැටුයේපන් 22� �රු.12�0.00 12,1�1.00
 (ඉ) ආහැාර හැා නොතැන් දීමනාෙ 28,800.00 
 (ඊ) දුෂා්කර දීමනාෙ  2,000.00
 (උ) දිරි දීමනාෙ 1,�00.00
 
         ȚʑƟයේෙන් පසු යේගවීම් කරනු ලබෑන දීමනා  �

 (ʶ) ɀලික ෙැටුයේපන් 2�� ( රාජකාරියේ� යේයදාවීයේමන් පසු ) 12,�87.�0
 (එ) ප්‍රȷ ආරක්ෂාක (ප්‍රȷ ආරක්ෂාක පාˏමාලාෙ හැැදාෑරීයේමන් පසු )  800.00
 (ඒ) සීතල දීමනාෙ 8� ( හිමිකම ඇති කඳɬරු ෙලට පමණි) �,�6�.00
 (ʾ) අර්ධද්වීප දීමනාෙ(යාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)  2,�00.00
 (ʿ) සිගරට් දීමනාෙ (යේමයේහැයුම් කලාප සෑඳහැා) �00.00
 (ˀ) විොහැක දීමනාෙ( විොහැක නිළධාරින් සෑඳහැා) �00.00

 යේමම දීමනා ෙලට අමතරෙ (වියේශ්ෂා කාර්ය බෑලකාය සෑහැ සෑාමාන� යේපාලිසිය) �

 (අ) ප්‍රොහැන පහැසුකම්
           (ආ) නිලධාරින්ට සුභාසෑාධන ˵ෙදා� පහැසුකම් (වියේද්ශ රටක දී ɬෙ දා ප්‍රතිකාර කිරීමට මුදාලින් ආධාර ලබෑා ගත හැැකිය.)
 (ඇ) සියලුම නිල ඇǿම් ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසියේයන් සෑපයනු ලැයේ�.
           (ʲ) සුදුසුකම් සෑȚරන නිලධාරින්ට රාජ� විශ්ෙ විදා�ාල මęන් පෙත්ෙනු ලබෑන උපාධි හැා  Ƌප්යේලා්මා පාˏමාලා හැැදාෑරීමට 

අෙසෑ්ථාාෙ හිමියේේ.
 (ඉ) තමායේĘ Ăඩා යේක˹ශල� හැා සෑහැජ හැැකියාෙන් දියුƟ කර ගැනීයේම් පහැසුකම්
 (ඊ) රාජකාරි සෑඳහැා ගමන් වියදාම් දා දුෂා්කර යේසෑ්ෙය හැා විɴෂා්ˏ රාජකාරී සෑඳහැා තෑę ෙශයේයන් යේපාලිසෑ් ත�ාග අරමුදාලින් මුදාල් 

දා ප්‍රදාානය කරනු ලැයේ�. 

04. අංවˤɕ ɀɣක ʈǐʈකම් �

4�1 ව�ස් ʇමාාව
 ගැසෑට් නියේේදානය අනුෙ අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අɬරුදු 18-28 ත් අතර විය යුතු ය.

4�2 අං˗ɕාපන ʈǐʈකම්
 අ.යේපා.සෑ. (සෑා�යේපළ) විභාාගයේයන් ගණිතය හැා මාධ� භාාෂාාෙ ඇතුලුෙ යේදාෙරකට යේනාෙැƋ  ොර ගණනක දී සෑම්මාන යේදාකක් 

සෑහිතෙ විෂායයන් 06 කින් සෑමත් වීම.

සටහාන 01� ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විෂාය ෙර්Ěකරණය අනුෙ විෂාය අංක �1 සෑහැ �� දාරන විදා�ා විෂායය යුගලය එක් 
විෂායයක් යේලසෑදා, අංක �2 සෑහැ �� දාරන ගණිතය විෂායය යුගලය එක් විෂායයක් යේලසෑදා සෑලකා විභාාගයේයන් සෑමත් විෂාය 
සෑං˂�ාෙ ưරණය කරනු ලැයේ�.

සටහාන 02� අ.යේපා.සෑ. (සෑා�යේපළ) විභාාගයේ� තාĉණ විෂායය ලිĐත පරීĉණයේයන් අසෑමත්වීම එම විෂායයේ� ප්‍රායේයා්ęක පරීĉණය 
සෑමත් ɬෙදා එම විෂායය අසෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

4�3  ව˲ත්ư� ʈǐʈකම් - 

  සෑැහැැල්ලු යේමා්ටර් රථා යේහැා ්බෑර ොහැන පැදාවීයේම් ෙලංě රියදුරු බෑලපත්‍රයක් ලබෑා තිȫම.

සටහාන 01� යෙමාා්ටර් රා˕ කාර්Ƚක ɴɢප� පිළිබඳ දාැǨමා යෙහාා් යෙමාා්ටර් රා˕ අංɥත්වැƋ�ාව පිළිබඳ පළȚɞǊදා යෙහාා් ǎěකාɤනව ɜ� 
පැදාවීයෙම් පලȚɞǊදා යෙවනුයෙවන් ȝȿ˂තාාව� යෙදානු ලැයෙȩ.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�2

4�3 කායික ʈǐʈකම්

•	 උසෑ අƋ 0� අˆල් 02 යේහැා ්ඊට ෙැƋ විය යුතු ɐ. (යේසෑන්ŹȾටර් 1�7.�8 )

•	 පȚෙ අˆල් �0 යේහැා් ඊට ෙැƋ විය යුතු ɐ. (යේසෑන්ŹȾටර් 76) ʑසෑ්ම නාල්ලා

����1 සෑෑම අයේප්ĉකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ʿනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමටත් තනතුයේර් රාජකාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් 
කාɐක හැා මානසික යේයා්ග�තාෙයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

����2 දා˲˥්Ź� පිළිබඳ අංවˤɕතාාව�න් - උපැසෑ් යුෙලක් යේහැා් සෑ්පර්ශ කාˇ යේනාමැතිෙ එක් එක් ඇයේසෑහි අෙම දා˲ෂා්Źය 6�12 ට 
අƍ යේනාවිය යුතුය, එක් ඇසෑක දා˲ෂා්Źය 6�6 ෙන විට අයේනක් ඇයේසෑහි 6�18 ක් විය යුතු ය. උපැසෑ් යුෙලක් යේහැා් සෑ්පර්ශ 
කාˇ පාවිļĽ කරන කෙර යේහැා ්අයදුම්කරුයේෙකු සුදුසෑ්යේසෑකු යේනාෙනු ඇත.

����� යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයේ� ගරුත්ෙයට යේනාගැලයේපන හැා රාජකාරීෙලට බෑාධා විය හැැකි අන්දායේම් ක˲ưම ශාරීරික යේෙනසෑ්කම් 
කර යේනාතිȫය යුතු ය.

4�4  යෙවනත් ʈǐʈකම් 

����1 ශ්‍රී ලංකා Țරෙැසියකු විය යුතු ය.
 
����2 අයදුම්කරු අයහැපත් ˇරිතයකින් යුක්ත යේනාවිය යුතු ය.
 
����� අයදුම්කරු අවිොහැක විය යුතු ය. (දික්කසෑාදා වූෙන්, ෙැන්දාɉෙන් සෑහැ අවිොහැකෙ දාරුෙන් සිŹන අයෙලුන් සුදුසුකම් 

යේනාලබෑɐ)
 
����� දිෙɐයේන් ʿනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමට බෑැǾ සිŹය යුතු ය.
 
����� තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� ෙන ��1 සෑහැ ��2 යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් දිනට 

සෑම්පූර්ණ කර තිȪය යුතු අතර ��� හි සුදුසුකම් බෑඳො ගන්නා දිනටදා ඒ ආකාරයේයන්ම තිȪය යුතු ය.

0�. ɀɣක පරීĉ˒� �

 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුෙන් අතරින් සුදුසුකම් සෑහැ ෙයසෑ සෑȚරා ඇති අයදුම්කරුෙන් පමණක් ɀලික පරීĉණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. එම පරීĉණයේ�දී ඉහැත යේņදා ��1, ��2 හැා ���  (����1 හැා ����2 හැැර) සුදුසුකම් පරීĉා කරනු ලැයේ�.

 ɀලික පරීĉණයට යේපනී සිŹන අයදුම්කරුෙන් යේපාලිසෑ්පති  විසින් පත්කරනු ලබෑන මණ්ඩලයක් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන 
ʾයේරාත්තුදීයේම් පරීĉණයට යේපනී සිŹය යුතුය. අයදුම්කරුෙන් විසින් ʾයේරාත්තුදීයේම් පරීĉණයට මුʑණදීමට සුදුසු බෑෙට කැඳවීම් 
ලිපිය සෑමග අමුණා එෙනු ලබෑන යේපා්රමය ශ්‍රී ලංකා ˵ෙදා� සෑභාායේේ ලියාපදිංĽ ˵ෙදා�ෙරයකුයේĘ නිර්යේද්ශය සෑහිතෙ එම 
අෙසෑ්ථාායේේදී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

 ɀලික පරීĉණයේයන් සෑමත් ෙන සියලු අයදුම්කරුෙන් යේයා්ග�තා පරීĉණයට යේයාමු කරන අතර, එහි දී Ⱦටර් 1000 ක දුරක් 
විනාƋ 0� කට ෙඩා අƍ කාලයක් තුළදී සෑම්පූර්ණ කිරීම (දිවීම) යේයා්ග�තා පරීĉණයේයන් සෑමත් යේලසෑ සෑලකනු ලැයේ�.

 සටහාන � Ⱦටර් 1000 ක දුරක් විනාƋ 0� ක කාලයකදී දිවීමට අසෑමත් ෙන අයදුම්කරුෙන් යේයා්ග�තා පරීĉණයේයන් අසෑමත් යේලසෑ 
සෑලකනු ලැයේ�.

06. ව˲ත්ưමා� පරීĉ˒� �

 ɀලික පරීĉණයේයන් සෑමත් ෙන අයදුම්කරුෙන් ෙ˲ත්තිමය පරීĉණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. ෙ˲ත්තිය පරීĉණය පහැත විෂායන් 
යටයේත් පෙත්ෙනු ලැයේ�.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 ��

විෂායයන් උපරිම ලකුƟ ප්‍රමාණය සෑමත් ලකුƟ ප්‍රමාණය

01. ලිĐත �0 20        
�0 �

02. ප්‍රායේයා්ęක පරීĉණය 60 �0

07. වɖහාගැතා සම්ȿ˂ පරීĉ˒� �

 ɀලික පරීĉණයේයන් හැා ෙ˲ත්ưයමය පරීක්ෂාණය සෑමත් ෙන අයදුම්කරුෙන් පමණක් ෙɖහැගත සෑම්මු˂ පරීĉණය සෑඳහැා යේයාමු 
කරනු ලැයේ�. ෙɖහැගත සෑම්මු˂ පරීĉණ මණ්ඩලය යේපාලිසෑ්පති විසින් පත් කරනු ලැයේ�.

ලකුƟ ලබෑා යේදානු ලබෑන ප්‍රධාන ɵර්ෂා උපරිම ලකුƟ 
ප්‍රමාණය

යේතා්රා ගැනීමට සෑලකා බෑලනු ලබෑන 
අෙම ලකුƟ ප්‍රමාණය

01. අතියේර්ක අධ�ාපන සුදුසුකම් 20

අදාාළ යේනායේේ

02. කාර්මික දාැනුම� භාාෂාා දාැනුම� පරිගණක හැැකියාෙ� යේෙනත් 20

0�. Ăඩා කුසෑලතාෙය 20

0�. නායකත්ෙය � ප්‍රජා යේසෑ්ොෙන් 20

0�. සෑම්මු˂ පරීĉණ මණ්ඩලයේ� ඇගɑම 20

එකතුෙ 100

08. බඳවා ගැැǨයෙම් Āමායෙේදා� �

 ෙ˲ත්ưය පරීĉණයේයන් සෑහැ ෙɖහැගත සෑම්මු˂ පරීĉණයේයන් ලබෑා ගන්නා ලකුƟ සෑං˂�ාෙ එකතු යේකාට අයදුම්කරුෙන් ලබෑා ගත් 
මුලු ලකුƟ සෑං˂�ාෙ අෙයේරා්හැණ Āමයට සෑකසෑ් කරනු ලැයේ�. එම ලකුƟ අනු පිළියේෙල අනුෙ Țරප්පාƍ සෑං˂�ාෙ යේමන් 12� � 
ක අයදුම්කරුෙන් ගණනක් පසුȪම් පරීĉණ සෑහැ ˵ෙදා� පරීĉණයන්ට කැඳො ඉන් සෑමත්ෙන අයදුම්කරුෙන් පෙතින Țරප්පාƍ 
සෑං˂�ාෙ මත තනතුරට බෑඳො ගනු ලැයේ�. 

 සටහාන � ඉහැත පŹපාźන්ට පරිබෑාහිරෙ ජත�න්තර මට්ටයේම්, ජාතික මට්ටයේම් යේහැා් විɴෂා්ˏ Ăඩා යේක˹ෂාල�යකින් යුක්තවූ යේහැා් 
යේෙනත් යේĉ්ත්‍රයකින් සුවියේශ්ʀ දාĉතා යේහැා් ප්‍රවීණතා යේපන්නුම් කර ඇති අයදුම්කරුෙකුයේĘ උසෑ සෑහැ පȚෙ පිළිබෑඳ 
සුදුසුකම් යේනාසෑලකා අයේනකුත් සුදුසුකම් සෑȚරා ඇත්නම් පත්කිරීම් බෑලධාරියායේĘ අȴමතය පරිදි බෑඳො ගත හැැකි ය.

09. පʈȪම් පරීĉ˒� �

��1  ඉහැත යේņදා 08 පරිදි බෑඳො ගැනීමට සුදුසුකම් ලබෑා ඇති අයදුම්කරුෙන් සෑම්බෑන්ධයේයන් යහැපත් ˇරිතය තහැɬරු කරගැනීම 
සෑඳහැා පසුȪම් පරීĉණයක් පෙත්ෙනු ලබෑɐ.

��2  යේමහි දී අයදුම්කරුයේĘ අයහැපත් ˇරිතය අනාෙරණය කර ගැනීම සෑඳහැා ʾʑ හැා ʾʑයේĘ සෑȾප ඥාưන්දා ʾʑ සෑȾපෙ ඇසුරු 
කරන්නන්යේĘ දා අයහැපත් ˇරිතය හැා හැැසිරීම සෑම්බෑන්ධෙ පරීĉණ පෙත්ෙන ලබෑන අතර, අයහැපත්  පසුȪම් ොර්තා සෑහිත 
අයදුම්කරුෙන් බෑඳො ගනු යේනාලැයේ�.

���  බෑඳො ගැනීයේම් දී අයදුම්කරුෙන් විසින් අසෑත� යේතාරතුරු සෑැපɑම ʾʑ බෑඳො ගැනීමට නුසුදුසුකමක් යේේ. අසෑත� යේතාරතුරු 
සෑැපɓ බෑෙ බෑඳො ගැනීයේමන් පසුෙ යේහැළිɬෙයේහැාත් ʿනෑම අෙසෑ්ථාාෙකදී පත්වීම අෙලංě කිරීම,යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීම 
සිදුකරනු ලැයේ�.

 සටහාන�  කාර්ය පŹපාŹක රීති සෑංĞහැයේ� ෙගන්ති �� හි හැා දාැනට අනුමත බෑඳො ගැනීම් පŹපාŹයේ� ෙගන්ති 7�2�����2 හැා 
යේපාලිසෑ්පති ˇĀයේල්˂ 201�� 2007 හි සෑඳහැන්  කරුƟෙලට අදාාළෙ අසෑත� යේතාරතුරු සෑපයා යේපාලිසෑ් යේසෑ්ෙයට බෑැǾ 
ඇති  බෑෙට අනාෙරණය ɬෙයේහැාත් ʾබෑ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත් කිරීමට ගනු ලබෑන ưරණයන්ට එකˆ විය යුතු ය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27��

10. ˵වදාɕ පරීĉ˒� �

 අයහැපත් පසුȪම් ොර්තා යේනාමැති අයදුම්කරුෙන් පමණක් 
˵ෙදා� පරීĉණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�. යේතා්රාගත් 
අයදුම්කරුෙන් අධ�ක්ෂා යේපාලිසෑ් ˵ෙදා� යේසෑ්ො  ඇතුලු 
˵ෙදා� මණ්ඩලයක් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන ˵ෙදා� 
පරීĉණයේයන් සෑමත් විය යුතු ය. යේමහිදී අයදුම්කරුෙන් 
යේපාලිසෑ් රාජකාරි සෑඳහැා සුදුසු බෑෙට ශාරීරික හැා මානසික 
යේයා්ග�තාෙ සෑම්බෑන්ධයේයන් ˵ෙදා� පරීĉණයකට දා 
යේයාමු කරනු ලැයේ�. ˵ෙදා� පරීĉණයට භාාජනය විය 
හැැක්යේක් එක් ෙරක් පමණි. ˵ෙදා� පරීĉණය යේසෑ˹˂� 
16� යේපා්රමයට අදාාළෙ සිදු කරනු ලබෑɐ. ˵ ෙදා� මණ්ඩලය 
ප්‍රතියේĉ්ප කරනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන්ට අȴයාˇනා 
ඉදිරිපත් කළ යේනාහැැක.

11. ȚʑƟව �

11�1 ඉහැත පරීĉණ සියල්ලන්යේගන් සෑමත් ෙන 
අයදුම්කරුෙන් පමණක් පෙතින Țරප්පාƍ ප්‍රමාණය 
මත යේපාලිසෑ්පති විසින් නියම කරනු ලබෑන දිනකදී 
ȚʑƟෙ සෑදාහැා කැඳෙනු ලැයේ�. ɀලික ȚʑƟෙ ශ්‍රී 
ලංකා යේපාලිසෑ් විදා�ාලයේ� ලබෑායේදාන අතර, ඉන් පසුෙ 
ආǟනික කාලය අෙසෑන් ෙන යේතක් අදාාල යේĉ්ත්‍ර 
ȚʑƟෙ ලබෑා දීම සිදුකරනු ලැයේ�. 

11�2 ɀලික ȚʑƟෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් යේනාකරන 
නිලධාරින්යේĘ ɀලික ȚʑƟ කාලය දීර්˄ කිරීම යේහැා් 
අෙසෑ්ථාාǪþලෙ පත්වීම අෙලංě කිරීම පත්කිරීම් 
බෑලධාරියා විසින් ưරණය කරනු ලැයේ�.

12. තානතුයෙර් ස්වභාාව� �

 සෑ්ǂරය. විɹාම ෙැටුප් සෑහිතය.
 (විɹාම ෙැටුප් Āමය පිලිබෑඳ රජය විසින් ගනු ලබෑන 

ප්‍රතිපත්ưමය ưරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13. යෙස්වා යෙකාන්යෙǊසි �

1��1 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් පහැත 1��� 
ෙගන්තියට යටත්ෙ තුන් (0�) අɬරුදු ආǟනික කාල 
පරිļයේņදායක් සෑම්Țර්ණ කළ යුතු ය.

1��2 යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් රාජ� භාාෂාා 
ප්‍රතිපත්ති āයාත්මක කිරීම සෑඳහැා දාැනටමත් 
සෑම්පාදිතෙ පෙත්නා සෑහැ මින් මතු ඒ සෑම්බෑන්ධයේයන් 
සෑම්පාදානය කරනු ලබෑන කිසියම් නියේයා්ග යේෙයේතාත් 
ඒොටදා අනුþලෙ කටයුතු කළ යුතු ය.

1��� රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා, ජාතික යේපාලිසෑ් 
යේකාමිෂාන් සෑභාා ˇĀයේල්˂, ආයතන සෑංĞහැයේ� විධි 

විධාන, මුදාල් යේරěලාසි, රාජ� පරිපාලන ˇĀයේල්˂, 
භාාණ්ඩාගාර ˇĀයේල්˂, ශ්‍රී ලංකා යේපාලිසෑ් නියේයා්ග, 
යේපාලිසෑ් ගැසෑට් නියේේදාන, යේපාලිසෑ්පති ˇĀයේල්˂, 
යේපාලිසෑ් උපයේදාසෑ් සෑංĞහැෙල විධි විධාන සෑහැ පත්වීම් 
ලිපියේ� ඇතුළත් යේකාන්යේද්සිෙලටදා යටත් විය  
යුතු ය. 

1��� ආǟනික කාලය පත්වීම් දින සිට මුල් ෙසෑර 0� ක් සෑඳහැා 
බෑල පැෙැත්යේෙන අතර, එම කාලය තුළ දී නිලධරයා හැට 
විොහැ වීමට අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�. විොහැ විය හැැක්යේක් 
යේපාලිසෑ්පති ˇĀයේල්˂ෙලින් ලබෑා දී ඇති උපයේදාසෑ් ප්‍රකාරෙ 
පමණි. යේමම යේරěලාසිය උල්ලං˄නය කළ යේහැාත් පත්වීම 
අෙලංě කරනු ලැයේ�. 

1��� බෑඳො ගන්නා අයදුම්කරුෙන් ȚʑƟෙ අෙසෑන් කිරීයේමන් පසු 
අɬරුදු 0� ක අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලයක් යේසෑ්ෙය කළ යුතු 
ය. යේමම අනිොර්ය යේසෑ්ො කාලය අෙසෑන් වීමට යේපර යම් 
නිලධරයේයකු තනතුරින් ඉල්ලා අසෑ්වීමට අදාහැසෑ් කරන්යේන් 
නම්, ʾʑයේĘ ȚʑƟෙ හැා නිල ඇǿම් ඇතුලු අයේනකුත් 
වියදාම් යේෙනුයේෙන් නියම කරනු ලබෑන මුදාල් සියල්ල ඉල්ලා 
අසෑ්වීයේම් ලිපිය භාාර යේදාන අෙසෑ්ථාායේේදීම යේගවීමට කැමැත්ත 
පල කිරීයේම් ęවිසුමකට එළɇය යුතු ය. ඉල්ලා අසෑ්වීම 
සෑම්බෑන්ධයේයන් ආයතන සෑංĞහැය� කාර්ය පŹපාŹක රීති සෑහැ 
ජාතික යේපාලිසෑ් යේකාමිෂාන් සෑභාා  හැා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් 
සෑභාා විධි විධානයන්ට යටත්ෙ කටයුතු කරනු ලැයේ�.

1��6 ඉǿරාම බෑඳො ගන්නා සෑෑම නිලධාරියකුම  යේපාලිසෑ් 
යේසෑ්ෙයට පළමුයේෙන් පත් කරනු ලැȭ විට තමා සෑතු වූ 
සෑ්ෙüය අɐතියේයන්ම ඇත්තාවූ යේහැා් නමට ලියා තියේබෑන්නා 
වූ යේහැා් පෙරා තියේබෑන්නාවූ යේහැා් සියලුම ෙත්කම් පිළිබෑඳෙදා 
තමා විසින් දාරනු ලැȭ සියලුම බෑැරකම් පිළිබෑඳෙදා විසෑ්තර 
සිය යේප˹ද්ගලික ලිපි යේගානුයේේ ඇතුළත් කිරීම පිණිසෑ 
(ප්‍රතියේශා්ධිත) අංක 261 දාරන යේපාදු ආක˲ති පත්‍රයේ� ඇතුළත් 
කර යේපාලිසෑ්පති යේෙත සෑැපɐය යුතු ය.

 නිලධාරියා  විොහැ වූ ෙහැාම ඉහැත ü විසෑ්තරය කලත්‍රයා 
සෑම්බෑන්ධෙදා ඇතුළත් කර සෑැපɐය යුතු ය.

 ඉහැත විසෑ්තර කර ඇති ආකාරයේ� අලුත් අɐතිොසිකමක් 
යේහැා් ෙත්කමක් යේහැා් අත්කර ගනු ලැබුෙ යේහැාත් එයේසෑ් 
අත්කර ගන්නා ලදා අɐතිොසිකම යේහැා් ෙත්කම පිළිබෑඳෙදා 
සෑම්පූර්ණ විසෑ්තර තමායේĘ Țද්ගලික ලිපි යේගානුයේේ ඇතුළත් 
කිරීම සෑඳහැා සෑෑම නිලධරයේයකු විසින්ම යේපාලිසෑ්පති යේෙත 
ලිĐතෙ දාැන්විය යුතු ය.

1��7 ආǟනික යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් රියදුරු නිලධාරින්  
ශ්‍රී ලංකා යේපාලිස්ෑ විදා�ාලයේ� ȚʑƟෙ ආරම්භා කළ ෙහැාම 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආණ්ƍĀම 
ෙ�ෙසෑ්ථාාෙට අනුþලෙ āයා කරන බෑෙට ප්‍රතිඥා දිɬරුම් දිය 
යුතු ය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27 ��

14. පත්වීමා ස්ǂරා කිරීමා.

1�.1   බෑඳොගත් නිලධාරින්  ෙසෑර 0� ක කාලය තුලදී මාසිකෙ පෙත්ෙනු ලබෑන ප්‍රගති යේගාƟෙක් මාසෑ ��ක් පෙත්ොයේගන යා යුතු 
ය. පරිොසෑ කාලය අෙසෑානයේ�දී නිලධාරීන්යේĘ යේසෑ්ෙය පත්කිරීම් බෑලධරයා විසින් සෑ්ǂර කරනු ලැයේ�. 

 1�.2 තෙදා පරිොසෑ කාලය තුළ දී පළමුෙන කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත් වීමට අයේපායේහැාසෑත්ෙන නිලධාරීන්යේĘ  යේජ�ෂා්ˏත්ෙය, 
පලමුෙන කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත්වීමට ගතෙන අමතර කාලය මත කාර්ය පŹපාŹක රීති අනුෙ ưරණයකර, පත්කිරීම් 
බෑලධාරියා විසින් යේසෑ්ෙය සෑ්ǂර කරනු ලබෑɐ.

 
  එයේසෑ් ɬෙදා අමතර ෙසෑර 0� ක කාලය තුළ පළමුෙන කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත්වීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන නිලධාරින්යේĘ  

පත්වීම සෑ්ǂර කිරීම යේහැා ්පරිොසෑ කාලය දීර්˄ කිරීම සෑම්බෑන්ධෙ පත්කිරීම් බෑලධාරියා විසින් ưරණය කළයේහැාත් පත්වීම 
අෙසෑන් කරනු ලැයේ�. 

1�. කාර්�ĉමාතාා කːඉමා �

 කාර්�ĉමාතාා කːඉමා ā�ාත්මාක කිරීමා පහාතා පɜǎ යෙේ.

කුමන කාර්යĉමතා කඩඉමදා යන ෙග
කාර්යĉමතා කඩඉම සෑමත්විය 

යුත්යේත් යේකාපමණ ෙසෑර ගණනකට 
යේපරදා

කාර්යĉමතා කඩඉයේම් සෑ්ෙභාාෙය ලිĐත 
පරීĉණය� ෙ˲ත්තිය පරීĉණය� සෑහැතික  

පාˏමාලාෙ� යේෙනත්
1 ෙන කාර්යĉමතා කඩඉම් පරීĉණ 
(යේසෑ්ෙය සෑ්ǃර කිරීයේම් පරීĉණය)

යේපාලිසෑ් යේකාසෑ්තාපල් රියදුරු තනතුරට 
පත්වී ෙසෑර 0�ක් ගතවීමට යේපර

ලිĐත හැා ප්‍රායේයා්ęක

2 ෙන කාර්යĉමතා කඩඉම් පරීĉණය යේපාලිසෑ් සෑැරයන් රියදුරු තනතුරට පත්වී 
ෙසෑර 0�ක් ගතවීමට යේපර

තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් ȚʑƟ 
පාˏමාලාෙ සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා අෙසෑන් 
කිරීම

� ෙන කාර්යĉමතා කඩඉම් පරීĉණය  යේපාලිසෑ් මහැසෑැරයන් රියදුරු තනතුරට 
පත්වී ෙසෑර 0�ක් ගතවීමට යේපර

තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් ȚʑƟ 
පාˏමාලාෙ සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා අෙසෑන් 
කිරීම

� ෙන කාර්යĉමතා කඩඉම් පරීĉණය  උප යේපාලිසෑ් පරීĉක (ප්‍රොහැන) 
තනතුරට පත්වී ෙසෑර 0�ක් ගතවීමට 
යේපර

තනතුරට හැැඩගැසෑ්වීයේම් ȚʑƟ 
පාˏමාලාෙ සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා අෙසෑන් 
කිරීම

16. භාා˥ා ȝවී˒තාාව �

භාාෂාාෙ ලබෑා ගත යුතු ප්‍රවීණතාෙ
රාජ� භාාෂාාෙ ඉංġසි භාාෂාා මාධ�යේයන් යේසෑ්ෙයට බෑැǿƟ නිලධාරීන් විසින් නියමිත රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ 

රාජ� පරිපාලන ˇයේĀ ල්˂ 01� 201� හැා ඊට අනුෂාාංęක ˇĀයේල්˂ අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතු ය.

අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ රාජ� පරිපාලන ˇĀයේල්˂ 18� 2020 හැා ඊට අනුෂාාංęක ˇĀයේල්˂ අනුෙ අදාාළ මට්ටයේම් 
ප්‍රවීණතාෙ ලබෑාගත යුතු ය. 

17. යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ� 1 යේකාටසෑ (11 අ) ෙැනි යේņදායේ� ආරම්භායේ� පල කරන ලදා රාජ� යේසෑ්ො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අදාාළ ෙන යේපාදු යේකාන්යේද්සි බෑලපානු ඇත.

18. අයදුම්කරුෙන් සුදු පසුȪයේම් ලබෑාගන්නා ලදා පාසෑ්යේපා්ට් ප්‍රමාණයේ� ෙර්ණ ˈායාරූපයක් හැා පහැත දාැක්යේෙන ලිපි යේල්˂ණෙල 
පිටපත් අයදුම්පත් යේයාමුකරන අෙසෑ්ථාායේේදී උƍගත (uSloDd) කළ යුතු ය.

(අ) උප්පැන්න සෑහැතිකය,
(ආ) ජාතික හැැදුනුම්පත,



I යෙකාටස (IIඅං) යෙˈදා� -  ɼ ලංකා ȝˉාතාාන්Ƶක සමාාˉවාǏ ˉනරාˉයෙɏ ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.03.27�6

(ඇ)  අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා වූ  සෑහැතික,
(ʲ) ෙලංě රියදුරු බෑලපත්‍රය,
(ඉ) අයදුම්කරු තනතුර සෑඳහැා යේතාර්ා ගනු ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙට ප්‍රකාɴත ආයතන ප්‍රධානියායේගන් 

ලබෑාගන්නා ලදා ලිපිය. (දාැනටමත් ɚකියාෙක නිරතෙන්යේන් නම් පමණක් අදාාළ යේේ.) (අයදුම්පයේත් අංක 18 ආක˲තිය 
යටයේත් විය යුතු ය),

(ඊ) ʾබෑ රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් යේහැා ්සෑන්නද්ධ යේසෑ්ෙයේයන් ඉෙත්ෙ ඇත්නම් ඉෙත්වීයේම් ලිපිය.

18. දාැනටමත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතුෙ සිŹන අයදුම්කරුෙන් ʾ ɬන්යේĘ අයදුම්පත යේයාමුකිරීයේම්දී අයදුම්පයේත් අනු අංක 18 යටයේත් ඇති 
පහැත ආක˲තියට අනුෙ සෑකසෑ්කරන ලදා ලිපියක් ආයතන ප්‍රධානියායේĘ අත්සෑන හැා නිල මුද්‍රාෙ සෑහිතෙ සෑහිතෙ උƍගත (8SloDd) 
කළ යුතු ය.  

සටහාන -  පරීĉ˒ හාා සම්ȿ˂ පරීĉ˒වලට කැඳවනු ලබන අං�ǐම්කɞවන්ට ගැමාන් ɪ�දාම් යෙහාා් අංයෙනකුත් ɪ�දාම් කිසිවක් ɼ ලංකා 
යෙපාɣසි� ɪසින් යෙගැවනු යෙනාලැයෙȩ. 
    

    ȟ�න්තා වීරාʉɜ�,
         යේපාලිසෑ්පති.
0� - 11�0��

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

 යේමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªª 
මහැතා ªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªªª යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
� සෑංසෑ්ථාායේේ� මණ්ඩලයේ��යුධ හැමුදාා බෑලකායේ�  යේසෑ්ෙයේ� නියුතු අයේයකු බෑෙත්, ʾʑ යේමම තනතුර සෑඳහැා යේතා්රා ගනු 
ලැබුෙයේහැාත් යේසෑ්ෙයේයන් මුදාා හැැරිය හැැකි බෑෙත් ප්‍රකාශ කරමි.

     
    ..........................................,
    ආයතන ප්‍රධානියායේĘ අත්සෑන,

    නම.................................,
දිනය �  .................................  නිල මුද්‍රාෙ.

ɼ  ලංකා පාර්ɣයෙම්න්තුව
 

ʇමාා නිර්˒� යෙකාȽ˥න් සභාායෙේ සාමාාŏක ǟරා�ට පත් 
කිරීමා

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආණ්ƍĀම 
ෙ�ෙසෑ්ථාායේේ �1ආ ෙ�ෙසෑ්ථාාෙ යටයේත් සීමා නිර්ණය යේකාමිෂාන් 
සෑභාායේේ සෑාමාŏක ǟරයේ� ඉදිරියේ� දී ඇතිවීමට නියමිත Țරප්පාƍ 
පිරවීමට යේම් සෑඳහැා උනන්දුෙක් දාක්ෙන තැනැත්තන්යේගන් 
අයදුම්පත්‍ර කැඳෙනු ලැයේ�.

ආණ්ƍĀම ෙ�ෙසෑ්ථාායේේ �� ෙ�ෙසෑ්ථාාෙ යටයේත්, සීමා නිර්ණය 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ, ගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් පත් කරනු ලබෑන, 
යේද්ශපාලන කටයුතුෙලට නිරතෙ යේනාසිŹන්නා වූ තැනැත්තන් 

ෙශයේයන් ගරු ජනාධිපතිතුමා සෑලකන්නා වූ තියේදායේනකුයේගන් 
සෑමන්විත විය යුතු ය.

අයදුම්පත්‍ර, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියේම්න්තුයේේ යේෙ� අඩවියේයහි (www.
SDUlLDment.lk) �ක්ෂාණික පිවිසුම්� යටයේත් 
සීමා නිර්ණය
 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ සෑාමාŏක ǟරයට පත් කිරීම
 නමින් පළ කර 
ඇති අයදුම්පත්‍රයට අනුþලෙ පිළියේයල කරනු ලැȪය යුතු ය. යථාා 
පරිදි සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත්‍ර 2026 අංයෙȞɢ මාස 10 ǎන 
යේහැා් ඊට යේපර,

ආණ්ƍĀම ෙ�ෙසෑ්ථාා සෑභාායේේ ෙැඩබෑලන මහැ යේල්කම්,
ආණ්ƍĀම ෙ�ෙසෑ්ථාා සෑභාාෙ - කාර්යාලය,
ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියේම්න්තුෙ,
ශ්‍රී ජයෙර්ධනȚර යේකා්ට්යේට්.

Shihan Alahakone
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