
 
  

තනතුරු පුරප්පාඩු  
 ආරක්඿ක අමාත‍ාාං඾ය  
 
ආරක්඿ක අමාත‍ාාං඾ය ය පව පලවනා රවායනික අවි වම්මුතිය ක්‍රියාවමක රීමේපම් තාතික 
අධිකාරිපේ  කෂමනාකරණ වශකාර තාක්඿ණික පනොලන පවේලා ගණය  අයව කෂමනාකරණ 
වශකාර තාක්඿ණික පනොලන තනතුරු (ව්ථිර) වඳශා විලෘත පදනම මත බඳලා ගැනීම. 

ආරක්඿ක අභාත්‍ාාං඾ය යටතේ ඳලේනා රවායනික අවි වම්මුතිය ක්‍රියාේභක රීමේතම් තාතික 
අධිකාරිතේ  කෂභනාකරණ වශකාර ත්ාක්඿ණික තනොලන තවේලා ගණයට අයේ කෂභනාකරණ 
වශකාර ත්ාක්඿ණික තනොලන ත්නතුරු ව඲ශා ව්ථිර ඳදනභ භත් පුරප්ඳාඩු 02ක් පිරවීභ ව඲ශා 
නිතේදනතේ දක්ලා ඇති සුදුසුකම් වපුරා඼න ශ්‍රී ඼ාාංරීක පුරලැසියන්තගන් අයදුම්ඳේ කැ඲ලනු ඼ැතේ. 

01. බඳලා ගැනීපම් ක්‍රමය: 

රවායනික අවි වම්මුතිය ක්‍රියාේභක රීමේතම් තාතික අධිකාරිතේ තභතශම්ම් කටුව ල විසින් රණරණය 
කරනු ඼ඵන ඳරිදි පුලේඳේ ඇන්වීභරීන් තශෝ ප්‍රසි්ධධ දැන්වීභරීන්  ඉල්ලුම්ඳේ කැ඲ලා ඳේවීම් 
ඵ඼ධරයා විසින් ඳේකරනු ඼ඵන භණ්ඩ඼යක් භඟින් ඳැලැේතලන ලුශගත් වම්මුප ඳමේක්඿ණයක 
ප්‍රේප඼ භත් ඵ඲ලා ගනු ඼ැතේ. 
 
i. තභභ තවේලා ගණයට සිදු කරනු ඼ඵන සියලුභ ඳේ රීමේම්/ ඵ඲ලා ගැනීම් තභන්භ තවේලා ගණය තුෂ 
උවව් රීමේම් ද තභභ ඳටිඳාටිතයහි විධිවිධානයනට ත්රතේ අනුක෕඼ ලන ඳරිදි ඳභණක් සිදු කෂ ම්තුය. 
 
ii. ඵ඲ලා ගැනීතභන් ඳසු තවේලතේ තයදවීභ ශා ඊට ආනු඿ාාංගික අතනකුේ කරුණු වම්ඵන්ධතයන් 
ආයත්නික කාර්ය ඳටිඳාටි වාංග්‍රශතේ විධිවිධාන අදාෂ තේ. 
 
iii. තභභ ඵ඲ලා ගැනීම් ඳටිඳාටිතේ ව඲ශන් සියලු කරුණු වම්ඵන්ධතයන් තභහි දැක්තලන විධි විධාන 
ආයත්නික කාර්ය ඳටිඳාටි වාංග්‍රශතේ විධිවිධාන අභිඵලා ක්‍රියාේභක විය ම්තුය. 
 
ඳේවිම් ඵ඼ධාරයා ලනුතේ තාතික අධිකාරිතේ තභතශම්ම් කටුව ලයි. 

 

02. අල඾‍ සුදුසුකම් :  
 

i. අධ‍ාඳන සුදුසුකම් ශා ඳෂපුරු්ධද:  
 

 බාහිර අයදුම්කරුලන් : 
 

(අ) අධ‍යන තඳොදු වශතික ඳ්‍ර (වාභාන‍ තඳෂ) විබාගතේී සිාංශ඼ / තදභෂ, ගණිත්ය,ඉාංග්‍රීසි 
බා඿ාල යන වි඿යන් ඇතුළුල වි඿යන් ශත්ර (04) කට වම්භාන වාභාර්ථයන් වහිත්ල එකලර වි඿යන් 
ශය (06) රීන් වභේල තිබීභ. 

 
(ආ) අධ‍යන තඳොදු වශතික ඳ්‍ර (උවව් තඳෂ) විබාගතේී අලභ ල඾තයන් වි඿ය තුනක් (වාභාන‍ 
තඳොදු ඳමේක්඿ණය ශැර) වභේල තිබීභ. 

 
 අභ්‍‍න්තර අයදුම්කරුලන් : 

 
(අ) ප්‍රාථටුක තරේණිය - ශිල්පීය තනොලන, අර්ධ ශිල්පීය, වශ ශිල්පීය තවේලා ගණයන්හි ඳශත් “ ආ ", 
" ඇ ", "ඉ" ව඲ශන් සුදුසුකම් ඇති තවේලකයන්ට තම් ව඲ශා අයදුම් කෂ ශැරීය. 

 



 
(ආ ) අධ‍යන තඳොදු වශතික ඳ්‍ර (වාභාන‍ තඳෂ) විබාගතේී සිාංශ඼ / තදභෂ, ගණිත්ය, ඉාංග්‍රීසි 
බා඿ාල යන වි඿යන් ඇතුළුල වි඿යන් ශත්ර (04) කට වම්භාන වාභාර්ථයන් වහිත්ල එකලර වි඿යන් 
ශය (06) රීන් වභේල තිබීභ. 

 
(ඇ) තවේලතේ ව්ථිර ඳේවීම් දැරිය ම්තු අත්ර, එභ ඳේවීම් ල඼ ව්ථිර කරනු ඼ැඵ සිටිය ම්තුය. 
    
(ඉ) නියටුත් දිනට පුර්ලාවන්න ව්ථීර ඳේවිභක යටේ පිරිතවයින් අවුරුදු 05 ක අපණ්ඩ 
වතුව දායක තවේලා කා඼යක් වම්පුර්ණ කර තිබීභ. 
 

වටශන :- (1) යම් ත්නතුරකට ව්ථිරල ඳේ කරනු ඼ැබීභට තඳර තවේලය කර ඇේත්ා ව෕ තශෝ යම් 
ත්නතුරකට ව්ථිර ල඾තයන් ඳේ රීමේභ ව඲ශා තකොන්ත්ධසියක් ල඾තයන් තවේලය කර ඇේත්ා ව෕ 
පුහුණුවීතම් කා඼ ඳරිච්තේදයක් ඉශත් "ඉ" තේදතේ ව඲ශන් සුදුසුකම් ඼ැබීතම් ඳව් අවුරුදු කා඼ සීභාල 
ව඲ශා ගණන් ගනු තනො඼ැතේ. යම් ත්නතුරකට ව්ථිර ල඾තයන් ඳේ කරනු ඼ැබීභට තඳර තවේලය කර 
ඇති ත්ාලකාලික / අනියම් තවේලා කා඼ ඳරිච්තේද ඉශත් "ඉ" තේදතේ ව඲ශන් සුදුසුකම් ඼ැබිතම් ඳව ්
අවුරුදු කා඼ සීභාල ව඲ශා ගණන් ගනු තනො඼ැතේ. 

 
 

ii. කායික සුදුසුකම්: 
 
ත්නතුරට ඳැලතරන කාර්යයන් භැනවින් ඉව රීමේභ වදශා තභන් භ දිලයිතන් ඕනෑභ ප්‍රත්ධ඾යක 
තවේලය රීමේභ ව඲ශා අල඾‍ ලන කායික ශා භානසික තයෝග‍ත්ාලතයන් ම්ක්ත් විය ම්තුය. 
 

iii. තලනේ සුදුසුකම් : 

( අ) විශි඿්ඨ චරිත්යරීන් ම්ක්ත් විය ම්තුය. 
( ආ) අයදුම්ඳේ කැ඲ලන අලවන් දිනට ත්නතුරට ඵ඲ලා ගැනීභ ව඲ශා අල඾‍ සුදුසුකම් වෑභ 

ආකාරයරීන්භ වම්ප෕ර්ණ කර තිබිය ම්තුය. 
 

03. පවේලපේ නියුක්ත කරවීපම් පකොන්පේසි ශා පවේලා පකොන්පේසි  : 
 
i. තභභ ත්නතුර වථ්ිරය 

 
ii. ඵාහිර අයදුම්කරුලන් අතුරින් ත්නතුතර් II තරේණියට ඳේ කරනු ඼ඵන නි඼ධාරියකු ලවර 

තුනක (03) ඳරිලාව කා඼යකට යටේල ඳේ කරනු ඼ඵන අත්ර, ඔහු / ඇය ඳරිලාව කා඼ය තුෂ 
සිය රාතකාරි ලැඩ ශා ශැසිමේභ වතුව දායක අන්දටුන් ඳලේලා තගන තගොව් තිතේ නම් ශා 
ඳෂමුලන කාර්යක්඿භත්ා කඩඉම් ඳරික්඿ණය වභේ වී තිතේ නම් ඳරිලාව කා඼ය අලවානතේී 
තවේලතේ ත්නතුතර් ව්ථිර කරනු ඼ැතේ. ඳේවීම් ඼ඵන විට ද ආයත්නතේ ව්ථිර ත්නතුරක ව්ථිර 
කරනු ඼ැඵ සිටින ත්ැනැේත්න් එක් ලවරක ලැඩ ඵැලීතම් කා඼ සීභාලකට යටේ කරනු ඼ැතේ. 
 

iii. රාත‍ තවේලා තකොටු඿න් වබා කාර්ය ඳටිඳාටික මේති ල඼ට ද, ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රතාත්ාන්්‍රික වභාතලාී 
තනරතතේ  ආයත්න වාංග්‍රශයට ද, රතතේ මුදල් තරගු඼ාසිල඼ට ද, තදඳාර්ත්තම්න්තුගත් 
අතනකුේ නිතයෝගල඼ටද තභභ ඳේවීභ යටේ තේ. 

 
04. ලයව් සීමාල : 
 

ඉල්ලුම් ඳ්‍ර බාර ගන්නා අලවාන දිනට ලයව අවු : 18ට තනොඅඩු ශා අවු : 45ට තනොලැඩි විය 
ම්තුය. අබ‍න්ත්ර අයදුම්කරුලන් ව඲ශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ඼ තනොඳායි. 

 
 
 



 
 

05. ලැටුප් පරිමාණය : 

MA 1-1 2025 - රු 46,220 - 10x540 - 7x 630 - 4 x 890 – 20 x 1,190 - 83,390 
 
 (ඔඵට ලැව ප් තගලනු ඼ඵන්තන් කෂභනාකරණ තවේලා චක්‍රතල්ප අාංක 01/2025 හි II උඳතල්පණය 
ඳරිදි තේ.)   

06. පයෝග‍තා ඇගයීපම් ලුශගත  වම්මුඛ පමේක්඿ණපේදී ඼කුණු ඼බා දීම පශත පරිදි පේ.  
 

01. අදාෂ පෂපුරුේද       ඼කුණු   30  
02. අදාෂ අතිපේක අධ්‍‍ාපන/ ලෘවතිය සුදුසුකම්  ඼කුණු  30 
03. අපනකුව කුව඼තා / කාේය වාධ්‍නය    ඼කුණු  15 
04. වම්මුඛ පරික්඿ණපේදි දක්ලන කුව඼තාල   ඼කුණු  25  

මුළු ඼කුණු ගණන   100 
  
ව ශන - තයෝග‍ත්ා ඇගීමතම් වම්මුප ඳමේක්඿ණතේී ඉදිරිඳේ කරනු ඼ඵන වශතික ඳේල඼ අදාෂ 
කා඼ සීභාලන් පිළිඵ඲ල ව඲ශන් තනොලන්තන් නම්, එලැනි වශතිකඳ්‍ර ල඼ට අදාෂ කා඼සීභාලන් අදාෂ 
ආයත්නය භගින් ලිඛිත්ල ත්ශවුරු කරලාතගන ඉදිරිඳේ රීමේභ අයදුම්කරුතේ ලගකීභ තේ. එතවේ කා඼ 
සීභාලක් ව඲ශන්ල තනොභැති වශ කා඼සීභාල ත්ශවුරු තනොකෂ වශතික ඳ්‍ර ඼කුණු ඼ඵාීභ 
වම්ඵන්ධතයන් ව඼කා ඵ඼නු තනො඼ැතේ.   
 
07. අපප්ක්඿කයින්පේ අනන‍තාලය : 
 
තයෝග‍ත්ා ඇගීමතම් වම්මුප ඳමේක්඿ණයට කැ඲ලනු ඼ඵන්තන් වෑභ ආකාරයරීන්භ වම්ප෕ර්ණ 
අයදුම්ඳේ ඉදිරිඳේ කර ඇති අතප්ක්඿කයින් ඳභණි. 
වම්මුප ඳමේක්඿ණතේ ී සියලුභ වශතික ඳේල඼ මුල්පිටඳේ ශා නිසි ඳරිදි වශතික කරන ඼ද පිටඳේ 
ඉදිරිඳේ කෂ ම්තුය.   
වම්මුප ඳමේක්඿ණතේී ත්භන්තේ අනන‍ත්ාලය වශතික රීරිභ ව඲ශා ඳශත් ව඲ශන් අනන‍ත්ා ඳ්‍ර 
පිළිගනු ඼ැතේ. 
 

i. ල඼ාංගු තාතික ශැඳුනුම්ඳත් 
ii. ල඼ාංගු විත්ධ඾ ගභන් ඵ඼ඳ්‍රය 

08. අයදුම්පව ඉදිරිපව කෂයුතු ආකාරය  

i. වම්ප෕ර්ණ කරන ඼ද අයදුම්ඳේ තල්කම්, ආරක්඿ක අභාත්‍ාාං඾ය, ආරක්඿ක තවේලා අාං඾ය, 
ආරක්඿ක මූ඼ව්ථාන වාංකීර්ණය, ශ්‍රී තයලර්ධනපුර, තකෝටේතටේ යන ලිපිනය තලත්  
2026.03.27  දිනට තශෝ එදිනට ප්‍රථභ ලියාඳදිාංි  ත්ෑඳෑත඼න් ඉදිරිඳේ කෂ ම්තු තේ. එදිනට 
ඳසුල ඼ැතඵන අයදුම්ඳේ ප්‍රතික්ත඿ේඳ කරනු ඼ැතේ. 
 

ii. ඉදිරිඳේ කෂ ම්තු අයදුම්ඳ්‍රතේ ආදර්඾ ආකතති ඳ්‍රයක් තභභ නිතේදනය අලවානතේ දැක්තේ. 
අයදුම්කරුලන් ඔවුන්තේ අයදුම්ඳේ A4 ප්‍රභාණතේ කඩදාසියක වකව් කර මුල් පිව ල අාංක 01 
සිට 03 දක්ලාේ 02 ලන පිව ල අාංක 04 සිට 06 දක්ලාේ 03 ලන පිව ල අාංක 07 සිට 08 දක්ලාේ 
ලන ආකාරතයන් පිළිතයෂ කර ත්භාතේ අේ අකුරින් වම්ප෕ර්ණ කෂ ම්තුය. 
 

iii. අයදුම්ඳේ ඵශා඼න කලරතේ ඉශ඼ ලම් තකෂලතර් “රවායනික අවි වම්මුතිය ක්‍රියාේභක 
රීමේතම් තාතික අධිකාරිතේ කෂභනාකරණ වශකාර ත්ාක්඿ණික තනොලන”ත්නතුර (ව්ථිර) 
යනුතලන් ව඲ශන් කෂ ම්තුය. 



 
 

iv. අයදුම්ඳ්‍රතේ අතප්ක්඿කයාතේ අේවන රතතේ විදුශ඼ක විදුශල්ඳතිලරතයකු/වාභදාන 
විනි඾්ලයකාරලරයකු/දිවුරුම් තකොභවාරිව්ලරයකු/නීරණඥලරයකු /ප්‍රසි්ධධ තනොත්ාරිව්ලරයකු / 
්‍රිවිධ ශමුදාතේ අධිකාමේ඼ේ නි඼ධාමේයකු තශෝ රු. 72,280/-  ක මූලික භාසික ලැව ඳක් ඼ඵන 
රතතේ ව්ථිර ත්නතුරක් දරන නි඼ධාමේයකු විසින් වශතික කෂ ම්තුය. 
 

v. දැනට රාත‍ තවේලතේ තශෝ ඳෂාේ රාත‍ තවේලතේ නිම්ක්ත් නි඼ධාමේන් ත්භ අයදුම්ඳේ ත්භන් 
තවේලය කරන තදඳාර්ත්තම්න්තුතේ ප්‍රධානියා භගින් ඉදිරිඳේ කෂ ම්තුය. 
 

vi. තම් වභඟ ඇති ආදර්඾ අයදුම් ඳ්‍රතේ ආකතතියට අන෕ක෕඼ තනොලන අයදුම්ඳේ ප්‍රතික්ත඿ේඳ 
කරනු ඼ැතේ. අයදුම්ඳේ නැතිවීභ තශෝ ප්‍රභාද වීභ ගැන රීසිදු ඳැටුණිල්඼ක් බාර ගනු 
තනො඼ැතේ. 
 
 

09. වාලද‍ පතොරතුරු වැපයීම : 
 
ඔඵ විසින් එලන ඼ද අයදුම්ඳ්‍රතේ ව඲ශන් කර ඇේත්ාව෕ යම් තත්ොරතුරක් අවත්‍ තශෝ ලැරදි ඵල ඵ඲ලා 
ගැනීභට තඳර අනාලරණය වුලතශොේ ඔඵතේ අතප්ක්඿කේලය අල඼ාංගු කරනු ඼ැතේ. එඵඳු අවත්‍ 
තශෝ ලැරදි තත්ොරතුරක් ඵ඲ලා ගැනීතභන් ඳසුල අනාලරණය වුලතශොේ ඊට අදාෂ ක්‍රියාභාර්ගයන්ට 
යටේල තවේලතයන් ඳශ රීමේභට කටම්තු කරනු ඼ැතේ. 

10.  තභභ ගැවටේ නිතේදනතේ සිාංශ඼, තදභෂ ශා ඉාංග්‍රීසි බා඿ා ඳාඨ අත්ර යම් අනනුක෕඼ත්ාලයක් 
තශෝ ඳරව්ඳරත්ාලයක් තශෝ ඇති වුලතශොේ එවිට සිාංශ඼ බා඿ා ඳාඨය ඵ඼ඳැලැේවිය ම්තු ලන්තන්ය. 

11. තභභ නිතේදනතේ ව඲ශන් තනොලන කරුණක් වම්ඵන්ධතයන් තශෝ තභභ ඵ඲ලා ගැනීතම් 
ක්‍රියාභාර්ගය තුෂ රීසියම් ගැටළුකාමේ ත්ේේලයක් ඇති වුලතශොේ ඒ පිළිඵ඲ල ඳේවිම් ඵ඼ධාරයා ලන  
තාතික අධිකාරිතේ තභතශම්ම් කටුව ල විසින් ගනු ඼ඵන රණරණ අලවාන රණරණය තේ. 

තාතික අධිකාරිතේ තභතශම්ම් කටුව තේ නියභය ඳරිදි, 

 
 
 
තල්කම් 
ආරක්඿ක අභාත්‍ාාං඾ය, 
ආරක්඿ක මූ඼ව්ථාන වාංකීර්ණය, 
ශ්‍රී තයලර්ධනපුර ,       
තකෝටේතටේ.        
2026 තඳඵරලාරි භව 27 දින 

 

 

 

 

 


