
වැවිලි සහ ප්‍රජා යටිතල පහසුකම්  අමාත‍ාාංශය 

ශ්‍රී ලාංකා රබර් පර්යේෂණ ආයතනය 

පුරප්පාඩු 

ශ්‍රී ලංකා රබර් පර්යේෂණායතනයේ  පහත සඳහන්  පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් සපුරා ඇති ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික 

සමාජවාදී ජනරජයේ පුරවැසියන් යවතින්  අයඳුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.   

 

1. ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී  (අධ‍ක්ෂ ) - පුරප්පාඩු   01 

 

 සුදුසුකම් 

 

 බාහිර   :  

වෘත්තිය සුදුසුකම්  :  

 

පළමුවැනි යහෝ යෙවන  යපළ ඉහළ සාමාර්ථයක් සහිත සිව් අවුුරුදු (04)  විෙයා යහෝ කෘෂිකර්ම උපාධිය සහ අොල  

ක්යෂේත්‍රයේ ආචාර්ය උපාධිය (Ph.D)  
 

පළපුරුද්ද   :  

 

අ) පිළිගත් ආයතනයක  අවම වශයයන් වසර විසේසක (20)  පර්යේෂණ/කළමනාකරණ මට්ටයම් පර්යේෂණ 

පළපුරුද්ෙ.  එයින් වසර යොළහක් (12) ආචාර්ය (Ph.D)  උපාධිය ලබාගැනීයමන් පසුව විය යුතු අතර, අවම 

වශයයන් වසර පහක් (05) යජයෂේඨ   කළමනාකරණ මට්ටයම් තනතුරක විය යුතුය. 

 

සහ 

 

 ආ) විවිධ  ක්යෂේත්‍රවල   පර්යේෂණ  විෙයාඥයින්   සඳහා   නායකත්වය  ලබාදීයම්  සහ  යමයහයවීයම්  හැකියාව  

යපන්නුම්  කළ යුතුය.    මානව   සහ යසසු සම්පත්  කාර්යක්ෂමව කළමනාකරණය පිළිබඳ පළපුරුද්ෙ 

අමතර සුදුසුකමක් යසේ සළකනු ලැයේ.  

 

 අභ්‍‍න්තර    :  

 

වෘත්තීය සුදුසුකම්        :  

 

අොල ක්යෂේත්‍රයේ ආචාර්ය උපාධිය (Ph.D)  
 

පළපුරුද්ද       :   

 

අ) රබර් පර්යේෂණ ආයතනයේ අතියර්ක අධයක්ෂ   යලස අවම වශයයන්  වසර තුනක (03)   සතුටුොය 

යසේවයක් සපුරා තිබීම යහෝ  නියයෝජය අධයක්ෂ පර්යේෂණ යලස  වසර පහක (05)  යහෝ යෙපාර්තයම්න්තු    

ප්‍රධානි/ප්‍රධාන   පර්යේෂණ   නිලධාරි/ප්‍රධාන   උපයද්ශක  නිලධාරි  යලස  වසර අටක  (08)  සතුටුොයක 

යසේවා කාලයක්  සපුරා තිබිම 

සහ 

ආ) විවිධ   ක්යෂේත්‍රයන්හි  පර්යේෂණ   විෙයාඥයින්   සඳහා   නායකත්වය  ලබාදීයම් සහ යමයහයවීයම්  හැකියාව 

යපන්නුම් කළ යුතුය.    මානව   සහ යසසු  සම්පත්   කාර්යක්ෂමව  කළමනාකරණය  පිළිබඳ පළපුරුද්ෙ  

අමතර  සුදුසුකමක් යසේ සළකනු ලැයේ.   

 

 වයස     : අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට  වයස අවරදු 40 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර  

අවරුදු 50 ට යනාවැඩි විය යුතුය.  අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 

සීමාව බල යනාපානු ඇත. 

 

 යසේවා කාණ්ඩය    : යජයෂේඨ  කළමනාකරණ යසේවය  (HM 2-3)  

 

 වැටුප් පරිමාණ       : රු.173,000 – 12 x  4,850   –  රු.231,200.00 

 



 

 අයනකුත්ත ප්‍රිලාභ්‍  :  
 
මූලික වැටුපට අමතරව පහත සඳහන් දීමනා ෙ යගවනු ලැයේ. 

i. ජීවන වියෙම් දීමනාව  
ii. ප්‍රවාහන දීමනාව යහෝ යවන් කරන ලෙ නිල රථය 
iii. ඉන්ධන දීමනාව  
iv. වෘත්ීය දීමනාව 
v. සන්නියව්ෙන දීමනාව 
vi. ගෘහභාණ්ඩ සහිත  ආයතනය මගින් නඩත්තු කරන අංග සම්ූර්ණ නිල නිවාසයක් 

ලබායද්. 
 

 රැකියා විසේතරය  : රබර්   පර්යේෂණායතනයේ සියළුම පර්යේෂණ හා සංවර්ධන ක්‍රියාකාරකම්,  

පරිපාලනය සහ මූලයමය  කටයුතු පිළිබඳ වගකීම් ෙැරීම හා කාර්යය මණ්ඩලයට 

දිරි යෙමින් නායකත්වය  සැපයීයම් කාර්යය භාරය උසුලන ආයතනයේ  ප්‍රධාන 

විධායක නිලධාරී යව්. 

  

 යත්තරීයම් ක්‍රමය  : පත්විම්   බලධාරියා   විසින්   පත්   කරනු  ලබන  මණ්ඩලයක්  මගින් පවත්වනු  

   ලබන වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

2. නියයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ පර්යේෂණ (ජීව)  - පුරප්පාඩු  01 

3. නියයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ පර්යේෂණ (තාක්ෂණ)  - පුරප්පාඩු 01 
 

 සුදුසුකම්   : 
 

 බාහිර  
 

වෘත්තිය සුදුසුකම්   

 

පළමුවැනි යහෝ යෙවන  යපළ ඉහළ සාමාර්ථයක් සහිත සිව් අවුුරුදු (04)  විෙයා යහෝ කෘෂිකර්ම උපාධිය සහ අොල  

ක්යෂේත්‍රයේ ආචාර්ය උපාධිය (Ph.D)  
 

පළපුරුද්ද   :  

 

අ) පිළිගත් ආයතනයක  අවම වශයයන් වසර ෙහසයක (16) කළමනාකරණ මට්ටයම් පර්යේෂණ පළපුරුද්ෙ 

හා කළමනාකරණ පළපුරුද්ෙ.   එයින් වසර අටක්  (08) ආචාර්ය උපාධිය (Ph.D)   ලබාගැනීයමන් පසුව 

විය යුතු අතර, අවම වශයයන් වසර යෙකක් (02) යජයෂේඨ   කළමනාකරණ මට්ටයම් තනතුරක විය යුතුය. 

සහ 

 ආ) විවිධ  ක්යෂේත්‍රවල   පර්යේෂණ  විෙයාඥයින්   සඳහා   නායකත්වය  ලබාදීයම්  සහ  යමයහයවීයම්  හැකියාව  

යපන්නුම්  කළ යුතුය.    මානව   සහ යසසු සම්පත්  කාර්යක්ෂමව කළමනාකරණය පිළිබඳ පළපුරුද්ෙ 

අමතර සුදුසුකමක් යසේ සළකනු ලැයේ.  
 

 අභ්‍‍න්තර   : 
 

වෘත්තිය සුදුසුකම්   

 

අොල ක්යෂේත්‍රයේ ආචාර්ය උපාධිය (PhD) 
 

පළපුරුද්ද   : 

 

අ) රබර් පර්යේෂණ ආයතනයේ යෙපාර්තයම්න්තු    ප්‍රධානි/ප්‍රධාන   පර්යේෂණ   නිලධාරි/ප්‍රධාන   උපයද්ශක  

නිලධාරි  යලස   අවම වශයයන් වසර හතරක  (04)  සතුටුොයක යසේවා කාලයක්  සපුරා තිබිම 

සහ 

ආ) විවිධ   ක්යෂේත්‍රයන්හි  පර්යේෂණ   විෙයාඥයින්   සඳහා   නායකත්වය  ලබාදීයම් සහ යමයහයවීයම්  හැකියාව 

යපන්නුම් කළ යුතුය.    මානව   සහ යසසු  සම්පත්   කාර්යක්ෂමව  කළමනාකරණය  පිළිබඳ පළපුරුද්ෙ  

අමතර  සුදුසුකමක් යසේ සළකනු ලැයේ.   

  

 



 

 
 

 වයස     : අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට  වයස අවරදු 35 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර  

අවරුදු 50 ට යනාවැඩි විය යුතුය.  අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 

සීමාව බල යනාපානු ඇත. 
 

 යසේවා කාණ්ඩය    : යජයෂේඨ  කළමනාකරණ යසේවය  (HM 1-3)  
 

 වැටුප් පරිමාණ       : රු.152,500 – 15 x  4,100   –  රු.214,000.00 
 

 අයනකුත්ත ප්‍රිලාභ්‍  :  
 

මූලික වැටුපට අමතරව පහත සඳහන් දීමනා ෙ යගවනු ලැයේ. 
i. ජීවන වියෙම් දීමනාව  
ii. ප්‍රවාහන දීමනාව යහෝ යවන් කරන ලෙ නිල රථය 
iii. ඉන්ධන දීමනාව  
iv. වෘත්ීය දීමනාව 
v. සන්නියව්ෙන දීමනාව 

 

 රැකියා විසේතරය  : රබර් වගාව, රබර් සැකසීම සහ තාක්ෂණික ෙැණුම සම්යේශනය කිරීම  

සම්බන්ධයයන් පර්යේෂණ හා සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.
  

 යත්තරීයම් ක්‍රමය  : පත්විම්   බලධාරියා   විසින්   පත්   කරනු  ලබන  මණ්ඩලයක්  මගින් පවත්වනු  

   ලබන වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

 

4. නියයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ (පාලන)  - පුරප්පාඩු  01 
 

 සුදුසුකම්   : 
 

 බාහිර 
 

අ).   විශේව විෙයාල ප්‍රතිපාෙන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශේව විෙයාලයකින් ලබාගත් ප්‍රථම උපාධිය   
      සමඟ 
 ආ).  රාජය පරිපාලනය/වයාපාර පරිපාලනය/කළමනාකරණය පිළිබඳ  පශේචාත්  උපාධිය   
       සහ 

ඇ).  පිළිගත් රජයේ  සංසේථාවක යහෝ පිළිගත් පුද්ගලික අංශයේ  ආයතනයක පරිපාලනය සහ පිරිසේ  කටයුතු පිළිබඳ   
 අවම වශයයන්  කළමනාකරණ මට්ටයම් වසර යොලහක (12)  යසේවා පළපුරුද්ෙ 

 
 

 අභ්‍‍න්තර   : 
 

වෘත්තිය සුදුසුකම්   
 

අ).   ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන්ට අොල සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

යහෝ  

ආ).  මධයම   කළමනාකරණ    මට්ටයම්  (MM)  පළමු යරේ ණියේ  යජයෂේඨ පරිපාලන  නිලධාරි  යලස අවම වශයයන්  

        වසර පහක (05) සතුටුොයක යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම.  
 

 වයස     : අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට  වයස අවරදු 35 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර  

අවරුදු 55 ට යනාවැඩි විය යුතුය.  අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 

සීමාව බල යනාපානු ඇත. 

 

 යසේවා කාණ්ඩය    : යජයෂේඨ  කළමනාකරණ යසේවය  (HM 1-2)  
 

 වැටුප් පරිමාණ       : රු.143,120 – 15  x 4100   –  රු.204,620.00 
 

 

 

 

 

 



 

 අයනකුත්ත ප්‍රිලාභ්‍  :  
 
මූලික වැටුපට අමතරව පහත සඳහන් දීමනා ෙ යගවනු ලැයේ. 

i. ජීවන වියෙම් දීමනාව  
ii. ප්‍රවාහන දීමනාව යහෝ යවන් කරන ලෙ නිල රථය 
iii. ඉන්ධන දීමනාව  
iv. වෘත්ීය දීමනාව 
v. සන්නියව්ෙන දීමනාව 

 

 රැකියා විසේතරය  : ආයතනයේ පරිපාලන හා මානව සම්පත් කළමනාකරණය/සංවර්ධන කටයුතු  

   සැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ  අධීක්ෂණය කිරීම  
 

 යත්තරීයම් ක්‍රමය  : පත්විම්   බලධාරියා   විසින්   පත්   කරනු  ලබන  මණ්ඩලයක්  මගින් පවත්වනු  

   ලබන වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  
 

යපාදු යකාන්යද්සි  

 

1. අයදුම්කරු ශ්‍රි ලාංකික පුරවැසියයකු විය යුතුයි. 

2. අයදුම්කරු මනා ශාරීරික හා මානසික යසෞඛය තත්ත්වයකින් පසුවිය යුතුයි 

3. අයදුම්කරු දිවයින තුළ ඕනෑම සේථානයක යසේවය කිරීමට කැමති විය යුතුයි.  
 

යපාදු ප්‍රිලාභ්‍ 

 

1. 1983 අංක 12 ෙරණ පාරියතෝෂික දීමනා පනත යටයත් හා 2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයේඛ අංක 
1/2025 අනුව පාරියතෝෂික යගවනු ලැයේ. 

2. ොයකත්ව වවෙයාධාර යයෝජනා ක්‍රමයට හිමිකම් ඇත. 
3. අර්ථසාධක අරමුෙල සහ යසේවා නියුක්තියන්යේ භාර අරමුෙල (අයප්ක්ෂකයන් විසින් වැටුයපන් 10% ක් හා 

මණ්ඩලය විසින් 15% ක් අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා  සහ 3% ක් යසේවා නියුක්තියන්යේ භාර අරමුෙල සඳහා ෙ ොයක 
වනු ඇත.) 

4 රබර් පර්යේෂණායතනයේ යසේවකයින් හට ලැයබන අයනකුත් ප්‍රතිලාභ ෙ හිමිවනු ඇත.  
 

අයදුම්පත්ත ක්‍රියාවලිය 

  

අයදුම්කරුවන් විසින් උප්පැන්න සහතිකය සහ අයනකුත් අොළ සියළුම අධයාපන හා යවනත් සහතිකපත්වල සහතික කළ 

පිටපත් සහ චරිත සහතික යෙකක් (ඉන් එකක් ග්‍රාම නිලධාරියගන් විය යුතුය),  ඥාීන් යනාවන යෙයෙයනකුයේ නම්, 

ලිපිනයන් සහ දුරකථන අංක ෙ සමග අයදුම්කරුවන් විසින් අත්සන් කරන ලෙ තම අයදුම්පත 2026.03.30 වන දින යහෝ ඊට 

යපර ලැයබන යසේ සභාපති, රබර් පර්යේෂණ මණ්ඩලය, යතලවල පාර, රත්මලාන යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑයලන් එවිය 

යුතුය. 
 

ප්‍රමාෙවි එවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ. 
 

රජයේ යෙපාර්තයම්න්තු/සංසේථා/වයවසේථාපිත මණ්ඩලවල යසේවය කරන නිලධාරීන් තම  අයදුම්පත්  ඔවන්යේ  ආයතන 

ප්‍රධානින් මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  අයදුම්පයත් පිටපතක් සෘජුවම එවිය හැකි ය.  
 

ලිපි කවරයේ වම්පස ඉහළ යකලවයර් අයදුම්කරන තනතුර සඳහන් කළ යුතු ය.  
 

අොල සහතිකවල පිටපත් යනාමැතිව එවනු ලබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂේප කරන ලබන බව කාරුණිකව සලකන්න.  
 

යම් පිළිබඳව බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් වනු ඇත.   

 

 

සභාපති 

රබර් පර්යේෂණ මණ්ඩලය  

යතලවල පාර 

රත්මලාන. 

2026.03.04 

 

 

 


