
වැ”• සහ “ජා ය“තළ පහ”ක’ අමා“ාංශය

– ලංකා රා’ වැ”• සං—ථාව

– ලංකා රා’ වැ”• සං—ථාෙ“ පව“න පහත සඳහ” –ර“පා— ”’•ම සඳහා ”””ක’ල’ – 
ලාං•ක –රවැ’ය” ෙව“” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

තන“ර - සභාප“ෙ” ––ග•ක සහකාර

”””ක’ - බා“ර අය”’ක”ව”

   ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”ාපාර 
ප’පාලනය/ ”ාපාර අ–යනය/ ”ාපාර කළමනාකරණය/ 
කළමනාකරණය/ වා—’/ රා’ කළමනාකරණය ෙහ– තන“රට 
අ—ළ ෙවන’ ඕනෑම ”ෂයක “ථම උපා“ය” සමග අ—ළ ෙ”–ෙය“ 
ප•චා’ උපා“ •“ෙල–මාව”.

වැ•“ ප’මාණය -  ”. 62,310/-, 10x1,360/-, 15x1,670/-, 5x2,040/-=111,160/- 
(MA 5-2-2025- ෙ”—ය II) (මා’කව) + රජෙ“ අ•මත “මනා

”•ක වැ•“ ”යවර -  ”. 56,899/- (කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 “ 
උපෙ”ඛනය ii “කාරව)

වයස -  ඉහත තන“ර සඳහා වයස අ–”” 22ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, අ–”” 
45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා ෙමම වය— 
“මාව බල ෙනාපැවැ’ෙ“. 

තන“ර - අ””තර ”ගණක

”””ක’ - (අ) බා“ර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)

  1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
““’කරණය/ ”“ කළමනාකරණය/ කළමනාකරණය/ වා—’ 
ෙහ– තන“රට අ—ළ ෙවන’ ඕනෑම ”ෂයක “ථම උපා“ය” 

සහ

    “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” අන“”ව තන“”ට අ—ළ 
ෙ”–යක අවම වශෙය” වසර එකක ප•චා’ ”””ක’ 
පළ–”–ද

  2.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–යක ””ග’ වරල’ වෘ’”ය 
ආයතනයක අ”ත• ම–ම ”භාගය සම’ •ම.

සහ

   තන“රට අ—ළ ෙ”–යක අවම වශෙය” වසර එකක ප•චා’ 
”””ක’ පළ–”–ද

  (ආ) අ””තර අය”’ක”ව” (පහළ 1 ෙහා් 2)

  1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා අව“ ෙකෙරන ”””ක’ 
ලබා “—ම.

  2.  – ලංකා ර’ වැ”• සං—ථාෙ“, තන“රට අ—ළ ”ෂය ෙ”–යක 
ක“’ඨ කළමනාකාර (JM) කා–ඩෙ“ තන“රක අවම වශෙය” 
වසර පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස–රා “—ම. 

වැ•“ ප’මාණය -  ”. 91,690/-, 10x2,480/-, 15x3,450/-=168,.240/-(MM 1-1-
2025- ෙ”—ය II) (මා’කව) + රජෙ“ අ•මත “මනා

”•ක වැ•“ ”යවර -  ”.81,710/- (කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 “ 
උපෙ”ඛනය ii “කාරව)

බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය -  ප’•’ බලධා’යා ”’” ප’ කර• ලබන ම–ඩලය” ”’” පව’ව• 
ලබන •හගත ස’“ඛ ප’”ෂණයක ““ඵල මත බඳවා ගැෙ”.

 •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය

  අ—ළ අ“ෙ•ක පළ–”–ද - ල—“ 30

  අ—ළ අ“ෙ•ක අ–ාපන ”””ක’ - ල—“ 30

  අෙන—’ ජය’හණ - ල—“ 15

  ස’“ඛ ප“”ෂණෙ“ කා•ය සාධනය - ල—“ 25
                                                                                                                     ල—“ 100

වයස -  අ–”” 22ට ෙනාඅ— සහ අ–”” 45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර 
අය”’ක”ව” සඳහා ෙමම වය— “මාව බල ෙනාපැවැ’ෙ“.

ෙවන’ -  ෙමම ව•”කරණය සඳහා වන ’ය— බඳවා ගැ”’ ෙමම බඳවා ගැ”ෙ’ 
“යාප“පා“යට අ•ව ’” කර• ලැෙ•.

අමතර ““ලාභ - ෙ”වා’ක හා බා“ර ෛව– ර”ෂණ ෙය–ජනා ”මය යටෙ’ පහ”ක’

   ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට ෙහ– වැ”• ක”ව”ෙ” අ•ථසාධක 
සංගමයට තම වැ•ෙප” අවම වශෙය” 10%ක —යක’වය” ලබා”ය 
–“ අතර, අ•ථසාධක අර“දල සඳහා – ලංකා රා’ වැ”• සං—ථාෙ“ 
—යක’වය වැ•ෙප” 12%” වන අතර, ෙ—වක භාරකාර අර“දල 
සඳහා —යක’වය 3%” ෙ“. 

අය”’ප’ -  අය”’ක”ව” ”’” ’ය— ”—තර ස“ත —ව–ය අය”’ප’, උ“පැ”න 
සහ“කෙ“, අ–ාපන සහ“කවල හා පළ–”–ද ””බඳ සහ“වල 
”ටප’ සමග කවරෙ“ ඉහළ ව’පස ෙකළවෙ• අය”’කර• ලබන 
තන“ර සඳහ” කර පහත •”නය ෙවත •යාප”ං— තැපැ” ම“” 
ෙයා“ කළ –“ය. 

   රජෙ“ / සං—ථා/ ”ව—ථා”ත ම–ඩල “ ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව” 
තම අය”’ප’ ඔ–”ෙ” ෙදපා•තෙ’”“ “ධා”” හරහා ෙයා“ කළ –“ය. 

අය”’ප’ භාරග”නා
අවස” ”නය -  2026 මා•“ 13 ”න ෙහ– ඊට ෙපර පහත සඳහ” •”නයට ලැ—මට 

සැලැ—”ය –“ය. 

සභාප“,
– ලංකා රා’ වැ”• සං—ථාව,
අංක 257, ’’ධ’ම මාවත, ෙකළඹ 10.

ඇබෑ•“


