
සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලය
“ද”, ”මස’පාදන සහ ආ•–ක සංව•ධන අමා“ාංශය

(1997 අංක 20 දරන පනත යටෙ’ —ථා”ත කරන ල“.)
සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලෙ“ පව“න පහත තන“” සඳහා – ලාං–ය –රවැ’ය”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

01. සහකාර සාමා—ා“කා“ (“ද”)  තන“ර සඳහා බඳවා ගැ”’
 තන“” නාමය :  සහකාර සාමා—ා“කා“ (“ද”) - II ෙ”—ය
 –ර“පා— තන“” සං“ාව :  01
 වැ•“ ෙ”තය :  MM 1-1
 2026 වසර සඳහා ෙගවන ”•ක වැ•ප : ”.81,710/- 
   (කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 01/2025 “ ”“”ධාන අ•ව ෙමම තන“රට  “ය“ත වැ•“ ප’මාණය ”. 91,690 - 10 x 2480 - 15 x 3450 – 168,240 වන අතර, 

2027.01.01 ”න ’ට ”.91,690/-ක ”•ක වැ•“ ”යවෙ• ”“•ව• ඇත.) 
O මසකට ”.180,000/-ක පමණ “දල” උපයා ගැ”මට හැ•යාව ඇ“ අතර, එය මා’කව ෙවන— ව• ඇත.
1 (අ) අ–ාපන හා වෘ’”ය ”””ක’
 බා“ර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ම (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
(1)    ගණකා“කරණය/ ”ාපාර ප’පාලනය / වා—’ / කළමනාකරණය ෙහ– ඒ හා සමාන ”ෂය ”ෙ’–ය•” ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ උපා“ය” 
ලබා “—ම

සමඟ
  එම උපා“ය” ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක අංශෙ“ ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ය ””බඳ 
කළමනාකරණ ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” වසර පහක (05)ක ෙ—වා පළ–”–ද” ලබා “—ම

(2)    ගණකා“කරණය/ කළමනාකරණ ගණකා“කරණය ෙහ– ඒ හා සමාන ”ෂය ”ෙ’–යකට ගැලෙප”නා—  ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනය•” —•ණ සාමා“ක’වය ලබා 
“—ම සහ ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යක කළමනාකරණ ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” වසර පහක (05)ක ෙ—වා පළ–”–ද” ලබා “—ම.

  (උ—:- • ලංකා වරල’ ගණකා“කා’ ආයතනය (ICASL) / •තා— වරල’ ගණකා“කා“  ආයතනය (ACCA) / – ලංකා කළමනාකරණ ගණකා“කා’”ෙ” ආයතනය -(CIMA )
 අ””තර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ම (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
(1)     ඉහත 1(අ)“ සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රන කා•ය ම–ඩලය.
(2).     ක“’ඨ කළමනාකරණ (JM) ෙ—වා ගණෙ“ ෙමම තන“රට අ—ළ ”ෂය  ”ෙ’–ෙ“  තන“රක අවම වශෙය” වසර පහක (05) ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” 

ස’—•ණ කර “—ම

02  “ධාන ආර”ෂක “ලධා’  තන“ර සඳහා බඳවා ගැ”’ 
 තන“” නාමය : “ධාන ආර”ෂක “ලධා’ - II ෙ”—ය
 –ර“පා— තන“” සං“ාව : 01
 වැ•“ ෙ”තය : JM 1-1
 2026 වසර සඳහා ෙගවන ”•ක වැ•ප : ”.65,633/- 
  (කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 01/2025 “ ”“”ධාන අ•ව ෙමම තන“රට  “ය“ත වැ•“ ප’මාණය ”. 72,650-10 x 1360 -18 x 2040-122,970 වන අතර, 

2027.01.01 ”න ’ට ”.72,650/-ක ”•ක වැ•“ ”යවෙ• ”“•ව• ඇත.) 
 O මසකට ”.150,000/- ක පමණ “දල” උපයා ගැ”මට හැ•යාව ඇ“ අතර, එය මා’කව ෙවන— ව• ඇත.
02 (අ)  අ–ාපන හා වෘ’”ය ”””ක’
 බා“ර අය”’ක”ව” බඳවා ගැ”ම (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2 ෙහ– 3)
 (1)    ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ උපා“ය” සමඟ රා’ ආර”ෂක අංශෙ“ මා–ඩ•ක ම”ටෙ’ තන“රක  වසර 03ක ප•චා’ ෙ—වා පළ–”–ද

ෙහ–
 (2)  —”ධ හ“—ෙ“ ෙ—වෙ“ “–“ව ’ට ”“ම’ව ෙ—වෙය” ”“ාම “ය ෙ’ජ• තන“ර ෙහ– ඉ” ඉහළ තන“ර” ’“ “ලධා’ෙය— •ම

ෙහ– 
 (3)  ෙපා•— ෙ—වෙ“ ”“ම’ව ෙ—වෙය” ”“ාම “ය සහකාර ෙපා•— අ“කා’ තන“ර  ෙහ– ඉ” ඉහළ තන“ර” ’“ “ලධා’ෙය— •ම

03. ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර තන“” සඳහා බඳවා ගැ”’
 තන“” නාමය : ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර - III ෙ”—ය

 –ර“පා— තන“” සං“ාව  : තන“” 03 (ෙමම තන“” 03 සඳහා බඳවා ගැ”මට අෙ“”“ත ”ෂය” පහත ’”ෙ“.)
 O මෘ”කාංග සංව•ධනය ””බඳ තන“”  -  01 
 O ජාල හා ප–ධ“ ප’පාලනය ””බඳ තන“” -  01   
 O ෙතාර“” ආර”ෂණය ””බඳ තන“” -  01
 වැ•“ ෙ”තය  : MA 3 
 2026 වසර සඳහා ෙගවන ”•ක වැ•ප : ”.49,831/- 
  (කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 01/2025 “ ”“”ධාන අ•ව ෙමම තන“රට  “ය“ත වැ•“ ප’මාණය ”. 53,940-10 x 800 – 11 x 1190 – 10 x 1320 – 5 x 1350- 

94,980 වන අතර, 2027.01.01 ”න ’ට ”.53,940/-ක ”•ක වැ•“ ”යවෙ• ”“•ව• ඇත.) 
 O මසකට ”.130,000/-ක පමණ “දල” උපයා ගැ”මට හැ•යාව ඇ“ අතර, එය මා’කව ෙවන— ව• ඇත.
අ–ාපන ”””ක’ :-
   ”•ව”—ල  ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ෙතාර“” තා”ෂණ උපා“ය”  ලබා “—ම සමඟ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  වසර 01 ක ෙ—වා පළ–”–ද

3 (අ)  ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර – මෘ”කාංග සංව•ධනය (IT Assistant – Software Development)
ෙමම තන“ර සඳහා ආයතනය “ළ  Software Development කට–“ ස’—•ණෙය”ම ’” කළ හැ•, Full-Stack Developer ෙලස කට–“ •“මට හැ•යාව ඇ“ ෙහාඳ 
Software Developer ෙකෙන— •ම අව“ ෙ“. Programming Languages ””බඳ ශ”“ම’ ’•ම” සහ Agile ප’සරයක වැඩ •“මට හැ•යාව අ“ව“ වන 
අතර, Java, PHP, Python, JavaScript ෙහ– C# වැ“ තා”ෂණය”ෙග” අවම වශෙය” ෙදකක අ’’–’ “—ම අෙ“”“ත ෙ“. එයට අමතරව න•න Frameworks, 
Databases සහ CI/CD Pipelines ””බඳ ෙහාඳ අවෙබ–ධය” සහ “ාෙය–“ක ’•ම” “—මද අ“ව“ වන අතර, AI/ML ”•ක සංක”ප, API-ම”ටෙ’ AI ෙ—වා 
භා”තය (උ—හරණය” ෙලස AI-based automation, data processing ෙහ– intelligent features), සහ Software Solutions “ළ AI හැ•යාව” ඒකාබ–ධ •“මට 
ඇ“ ”•ක අවෙබ–ධය අමතර වා’ය” ෙලස සළක• ලැෙ•.
3 (ආ)  ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර – ජාල සහ ප–ධ“ ප’පාලනය (IT Assistant – Network & System Administration)
ෙමම තන“ර සඳහා Network සහ System —ථාපනය •“ම, සැක“ම, නඩ’“ව සහ කළමනාකරණය •“ම සඳහා කට–“ කළ හැ•, ද”ෂ System & Network 
Engineer ෙකෙන— •ම අව“ ෙ“. Windows සහ Linux Servers, Network Devices (Switches, Routers, Firewalls, Wireless Systems) සහ Virtualized 
Environment කළමනාකරණය •“මට හැ•යාව “—ම ෙම”ම System Performance, Security Logs, Backups සහ Network Traffic ““”ෂණය •“මට හැ•යාව 
අ“ව“ ෙ“. Windows Server සහ Linux Administration, TCP/IP, DNS, DHCP, VLAN, VPN, Active Directory, Virtualization Platforms (VMware/
Hyper-V) සහ Network Security ””බඳ ’•ම” “—ම අෙ“”“ත වන අතර, Firewall Management, Automation සඳහා Scripting (PowerShell/Bash/
Python), CI/CD සහ Enterprise-level Antivirus Solutions ””බඳ “ාෙය–“ක අ’’–’ “—මද අව“ෙ“.
3 (ඇ)  ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර – ෙතාර“” ආර”ෂණය (IT Assistant – Information Security)
ෙමම තන“ර සඳහා  Information Security කා•යය” සඳහා සහාය ”ය හැ•, ”•ක ’ට ම–ම ම”ටම ද”වා ආර”ෂණ “යාකාරක’ හ””වා ගැ”මට හැ•යාව ඇ“ 
ෙකෙන— •ම අව“ ෙ“. ආයතනය “ළ Information Security Policies, Procedures සහ Standards “යා’මක •“ම හා ““”ෂණය •“ම, Risk Assessment, 
Vulnerability Assessment සහ Penetration Testing කට–“ සඳහා සහාය •ම, SIEM ප–ධ“ ““”ෂණය හා Security Log ”•ෙ”ෂණය •“ම, Incident 
Response, Forensic ”•ෙ”ෂණය සහ ආර”ෂණ උ”ලංඝනය” ”ම•ශන සඳහා —යක •ම ෙමම ““කාෙ“ “ධාන අංග ෙ“. එෙ—ම ISO 27001, PDPA සහ අෙන—’ 
“යාමන “““ සමඟ අ•’ලතාව පව’වා ගැ”ම, Security Awareness –““ වැඩසටහ” හා Phishing Simulation Campaigns “යා’මක •“ම, Identity and 
Access Management (IAM) “යාව–” සහ User Privilege Reviews සඳහා සහාය •මද ෙමම තන“ෙ• වග–’ ෙලස සළෙ”.
ෙමම තන“ර සඳහා Cyber Security ”ලධ•ම හා Frameworks ””බඳ ශ”“ම’ ”•ක ’•ම”, EDR/XDR, Email Security Gateway, WAF වැ“ ආර”ෂණ 
තා”ෂණය” ””බඳ අවෙබ–ධය, Firewalls, IDS/IPS, VPN වැ“ ජාල ආර”ෂණ ෙමවල’ ””බඳ ’•ම, Nessus, Burp Suite වැ“ Risk Management සහ Security 
Scanning Tools සමඟ “”–””කම, SOAR Platforms, Encryption, PKI සහ Certificate Management ””බඳ ”•ක අවෙබ–ධය ෙම”ම Incident Response 
සහ Digital Forensics ”•ක ක”“ ””බඳ ’•ම “—ම අෙ“”ෂා ෙකෙ•.
’ය—ම තන“” සඳහා සාමා— අව“තා :- UGC ””ග’ ෙතාර“” තා”ෂණ උපා“ය, ශ”“ම’ 
”•ෙ”ෂණා’මක සහ ගැට— ”ස”ෙ’ “–ණතාව, ”–’ට ස”“ෙ“දන සහ ක–ඩාය’ වැඩ හැ•යාව, නව තා”ෂණය” ඉෙගනගැ”ම සහ ෙවන—වන ප’සරවලට අ•ගත 
•මට ඇ“ කැමැ’ත. https://www.dlb.lk/careers/view ”•ව ඔ—ෙ— ඉ”—’ කරන තන“ර ෙත–රා ඒ ඔ—ෙ— ස’—•ණ කරන ෙප–රමය upload •“ම කළ –“ අතර, 
අය”’පත ෙභෟ“කව ආයතනය ෙවත එ”ය –“ෙ“. 

04. ෙපා” ෙකා”ෙ–’ :-
 I. වයස :-   අ–”” 22 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 45 ට ෙනාවැ• ”ය   –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.  
 II.   ප’•ෙ’ —වභාවය :-   ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට සහ ෙ—වා “–”ත””ෙ” භාරකාර අර“දල සඳහා ““ක’ ස“තය. 
 III   ”“ ““ලාභ
  a. කළ.ෙ—වා ච”ෙ”ඛ 01/2025 ”“”ධාන අ•ව  තන“රට අ—ළ වැ•ප
  b.  “ද” අමා“ාංශය ”’” අ•මත කර ඇ“ අෙන—’ “මනා (”’“මනා, පැ“’ෙ’ “මනා, “වාහන “මනා, ”වන ”යද’ “මනා....)
  c.  ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට 15%” හා ෙ—වා “–”“කය”ෙ” භාර අර“දලට 3%” ආයතනය ම—” ෙගව• ලැෙ•.
  d. —–ර කා•ය ම–ඩලය සඳහා බා“ර හා ෙ”වා’ක ““කාර ලබා ගැ”ෙ’“ ෛව—ධාර පහ”ක’.
III. ෙවන’   :-   සෑම ඉ”—’ක”ෙව”ම – ලාං•ක –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ••“ම සඳහා ෙම”ම ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය 

•“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය. ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.
IV. බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය :-
  ආයතනෙ“ අ–”ෂ ම–ඩලය ”’” ”රණය කර• ලබන ප’” රජෙ“ ගැස” ප–ෙ“ ෙහ– “’–ධ ’”•’ පළ •“ම ම—” අය”’ප’ කැඳ•ෙම” ප” ඒ ඒ තන“රට අ—ළ 
වන ප’” — •”ත තරඟ ”භාගයක හා / ෙහ– ප’•’ බලධා’යා ”’” ප’කර• ලබන ම–ඩලය” ම—” පැවැ’ෙවන •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණයක ““ඵල (වා—ක / 
•”ත ෙහ– “ාෙය–“ක ඉ”’ප’ •“ෙ’ ප“”ෂණ) මත බඳවා ග• ලැෙ•. ස’“ඛ ප“”ෂණ සඳහා ”””ක’ ලබන අය”’ක”ව” ෙවත ල—“ ලබා “ෙ’ ”මෙ“දය ස’“ඛ 
ප“”ෂණයට ෙපර ෙයා“ කර• ලැෙ•.)

 රාජකා“ —වභාවය අ•ව ඉං“’ භාෂාව කතා •“ම, ••ම හා ෙ’”’ ගැ”ෙ’ හැ•යාව අව“ වන අතර, එය ස’“ඛ ප’”ෂණෙ““ ප’”ෂාවට ල”කර• ලැෙ•. 

05. අය”’ප’ භාරග”නා අවසාන ”නය :- 2026.02.20       

  ’ය— අ–ාපන සහ“ක, වෘ’”ය ”””ක’ ද”වන සහ“ක හා ෙ—වා පළ–”–ද ””බඳ සහ“කවල, සහ“ක කරන ලද ”ටප’ සමඟ සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩල “ල 
ෙව• අඩ”ෙ“ (https://www.dlb.lk/careers/view) ඇ“ළ’ ආකෘ“යට අ•ව සක— කර ග”නා ලද අය”’ප–ය” 2026.02.20 ”න ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ප’” 
පහත •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” ෙයා“ කළ –“ අතර, අය”’ කර• ලබන තන“ර •–’ කවරෙ“ ව’පස ඉහළ ෙකළවෙ• සටහ” කළ –“ය. නැතෙහා’ අය”’ප’ 
සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලෙ“  මානව ස’ප’ හා ප’පාලන අංශෙ“ තබා ඇ“ ෙප”“යට ෙගනැ”’ බහා•ය –“ ෙ“. 

 අමා“ාංශ / ෙදපා•තෙ’”“ / අෙන—’ රා’ ආයතනවල ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව” ආයතන “ධා”” ම—” අය”’ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ ෙ“. 

සභාප“ / “ධාන ”ධායක “ලධා“,සංව•ධන ෙලාත–” ම–ඩලය.
අංක 356, ආචා•ය ෙකා””” ආ• ද ’”වා මාවත, —“ය” ෙපෙදස, ෙකාළඔ 02.

ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර තන“” 03 සඳහා අය”’ කරන අෙ“”ෂක””ෙග” පහත ’”ෙවන හැ•යාව” / ද”ෂතාවය” ස–රා ගැ”මට හැ••ම අෙ“”ෂා කර• 
ලැෙ•. 


