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තානතුරු ඇබෑර්තු

ශ්‍රී ලංකා ොර්ලිපෙම්න්තුව

පාර්ලියේම්න්තුයේේ මහැ යේල්කම්ෙරයායේ� කාර්ය මණ්ඩලයේ� 
පුරප්පාඩුෙ පෙතින නිපෙ�ා්ජ්‍යය අංධ්‍යයක්ෂ (මුදාල්) තනතුර සෑඳහැා 
මනා යේසෑෞඛ්‍ය� තත්ත්ෙයකින් හැා විශිෂා්ට චරිතයකින් යුතු ශ්‍රී ලාංකික 
පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

යේමහි පහැත දාැක්යේෙන ආදාර්ශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරෙ පිළියේයල 
කරගත් අයදුම්පත්, අධ�ාපන, ෙෘත්තීය  සෑහැ පළපුරුද්දා පිළිබෑඳ 
සෑහැතිකෙල පිටපත් දා සෑමඟ 2026.03.03 දින යේහැා ්ඊට යේපර ලැයේබෑන 
යේසෑ් “ොර්ලිපෙම්න්තුපෙේ මහා පෙල්කම්, ශ්‍රී ලංකා ොර්ලිපෙම්න්තුව,  
ශ්‍රී ජ්‍ය�වර්ධ්‍යනපුර පෙකා්ට්පෙට්” යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් 
පමණක් එවිය යුතුය. අයදුම්පත බෑහැා එෙනු ලබෑන ලියුම් කෙරයේ� 
ඉහැළ ෙම් යේකළෙයේර් තමන් අයදුම් කරන තනතුර සෑඳහැන් කළ 
යුතු ය. (යේමම දාැන්වීම www.parliament.lk යේෙ� අඩවිය ඔසෑ්යේසෑ් 
දා ලබෑා ගත හැැකිය).

නිපෙ�ා්ජ්‍යය අංධ්‍යයක්ෂ (මුදාල්) - [පුරප්ොඩු සංඛ්‍යායාව - 01]

1. වැටුප් ෙරිමාණ�:-

2025.03.25 දිනැති අංක 04/2025 දාරන කළමනාකරණ 
යේසෑ්ො චක්‍රයේල්ඛ්‍යයේ� උපයේල්ඛ්‍යන I අනුෙ, යේමම තනතුරට 
හිමි මාසික ෙැටුප් පරිමාණය 

රු. 109,090-7x 2,940 / 6x3,900-153,070/- යේේ. 

(සියලුම අතියේර්ක දීමනා සෑහිතෙ යේමම ෙැටුප් 
පරිමාණයට අදාාළ අෙම ආරම්භාක දාළ මාසික ෙැටුප 
රු.197,000/- පමණ යේේ). 

[ඉහැත සෑඳහැන් චක්‍රයේල්ඛ්‍යයට අනුෙ 2027 සෑඳහැා 
තෙදුරටත් ෙැටුප් සෑංයේශාධ්න සිදු කිරීමට නියමිතය].

2. ව�ස් සීමාව:-

අයදුම්පත්  භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 25ට 
යේනාඅඩු හැා අවුරුදු 45ට යේනාෙැඩි විය යුතුය (දාැනටමත් 
රාජ�/ පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� යේසෑ්ෙය සෑ්ථිර කර ඇති 
අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ අදාාළ 
යේනායේේ).

3. අංධ්‍යයාෙන සුදුසුකම්:- 

විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන ොණිජ�ය, 
කළමනාකරණය යේහැා් ගණකාධිකරණය පිළිබෑඳ 
උපාධියක් තිබීම.

4. වෘත්තී� සුදුසුකම්:-

(අ) පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් / ශ්‍රී ලංකා සෑංෙර්ධන 
පරිපාලන ආයතනයේයන් (SLIDA) පිරිනමන 

ලදා මූල� කළමනාකරණය/ගණකාධිකරණය/
ප්‍රසෑම්පාදාන යන ක්යේෂාත්්‍රයන්හි ශාසෑ්ත්‍රපති 
උපාධියක් තිබීම අමතර සුදුසුකමක් ෙනු ඇත.

(ආ) මුදාල් අමාත�ාංශය/ශ්‍රී ලංකා සෑංෙර්ධන පරිපාලන 
ආයතනය (SLIDA) විසින් යේමයේහැයෙනු ලබෑන 
CIGAS සෑහැ ITMIS, පරිගණක ෙැඩසෑටහැන් 
සෑාර්ථාකෙ සෑම්පූර්ණ කර තිබීම. 

5. ෙළපුරුද්දා:- 

      ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරි යේසෑ්ෙයේ� III/II යේ�්ණිෙල 
එකතුෙ ෙසෑර යේදාාළහැක් වූ (12) සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො 
කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර තිබීම. (ප්‍රසෑම්පාදාන 
ක්යේෂා්ත්‍රයේ� පළපුරුද්දා සෑහිත අයදුම්කරුෙන් සෑදාහැා 
ප්‍රමුඛ්‍යතාෙය යේදානු ලැයේ�.)

6. බඳවා ගැැනීපෙම් ක්‍රම�:-

ෙුහැගත සෑම්මුඛ්‍ය පරීක්ෂාණයක කුසෑලතාෙය මත.

7. ෙරීක්ෂණ ෙටිොටි�:-

පාර්ලියේම්න්තුයේේ මහැ  යේල්කම්ෙරයා විසින් පත් 
කරනු ලබෑන සෑම්මුඛ්‍ය පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් මගින් 
අයදුම්කරුෙන්යේ� සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�.

අෙශ� සුදුසුකම් සෑපුරන අයදුම්කරුෙන් සෑම්මුඛ්‍ය 
පරීක්ෂාණයක් සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අතර, සෑම්මුඛ්‍ය 
පරීක්ෂාණයේ� දී පහැත සෑඳහැන් නිර්ණායක අනුෙ ලකුණු 
ලබෑා යේදානු ලැයේ�.  ඒ සෑඳහැා යේෙන්කර ඇති මුළු ලකුණු 
සෑංඛ්‍ය�ාෙ සියයකි (100):-

අංනු. 
අංංක�

නිර්ණා�ක

1 අමතර අධ�ාපනික සෑහැ ෙෘත්තීය සුදුසුකම්

2 විෂාය දාැනුම

3 යේසෑ්ො පළපුරුද්දා

4 යේපෞරුෂාත්ෙය හැා සෑම්මුඛ්‍ය පරීක්‍ෂණයේ� දී 
දාක්ෙන කුසෑලතා

8. පෙස්වා නි�ම�න් හාා පෙකාන්පෙද්සි:-

(i) යේමම තනතුර සෑ්ථීරය, වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. යේමම 
තනතුරට හිමි වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබෑඳ රජය විසින් 
ඉදිරියේ� දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට 
අයදුම්කරුෙන් යටත් විය යුතුය.  යේතා්රා ගනු ලබෑන 
අයදුම්කරු මූලිකෙ ෙසෑර තුනක (03) පරිොසෑ කාලයකට 



I පෙකාටස (IIඅං) පෙˈදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍යාතාාන්ත්‍රික සමාජ්‍යවාදී ජ්‍යනරජ්‍යපෙ� ගැැසට් ෙත්‍ර� - 2026.02.13 651

යටත්ෙ පත් කරනු ලබෑන අතර, රාජ� යේසෑ්ෙයේ�/පළාත් 
රාජ� යේසෑ්ෙයේ� වි�ාම ෙැටුප් සෑහිත තනතුරක යේසෑ්ෙය 
සෑ්ථිර කරනු ලැබූ පුද්ගලයේයක් යේතා්රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් 
ඔහු/ඇය ෙසෑරක ෙැඩ බෑැලීයේම් කාලයකට යටත්ෙ පත් 
කරනු ලැයේ�.

(ii) පත්වීම් ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය පාර්ලියේම්න්තුයේේ මහැ 
යේල්කම්ෙරයා විසින් නිශ්චය කරනු ලැයේ�. පුරප්පාඩු 
පිරවීමට යේහැා ් යේනාපිරවීමට පාර්ලියේම්න්තුයේේ මහැ 
යේල්කම්ෙරයාට බෑලය ඇත.

(iii) යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරු පාර්ලියේම්න්තුයේේ මහැ 
යේල්කම්ෙරයායේ� කාර්ය මණ්ඩලයට අදාා ළෙන මූල� 
හැා යේදාපාර්තයේම්න්තු යේරගුලාසිෙලට යටත් ෙනු ඇත.

(iv) යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරු රජය විසින් නියම කරනු 
ලබෑන ප්‍රතිශතයකට අනුෙ ෙැන්දාඹු/ෙැන්දාඹු පුරුෂා 
හැා අනත්දාරු වි�ාම  ෙැටුප්  අරමුදාලට තම ෙැටුයේපන් 
දාායක මුදාල් යේගවිය යුතු ය.

(v) යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරු වෛෙදා� පරීක්ෂාණයකට 
භාාජනය විය යුතු ය.

(vi) යේතා්රා ගනු ලබෑන අයදුම්කරු පත් කරනු ලැබීමට යේපර 
ඔවුන්  පිළිබෑඳෙ ආරක්ෂාක නිෂා්කාශන ොර්තා ලබෑා ගනු 
ලැයේ�.

9. අයදුම්කරුෙන් විසින් පහැත සෑඳහැන් සෑහැතිකෙල පිටපත් 
(මුල් පිටපත් යේනාෙ) සිය අයදුම්පත්ෙලට ඇමිණිය යුතු 
අතර, ඉල්ලා සිටින වියේටක මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු 
ය:-

(අ)  උප්පැන්න සෑහැතිකය,
(ආ)   ජාතික හැැඳුනුම්පයේතහි පිටපතක්,
(ඇ) අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑනාථා යේකයේරන සෑහැතික,
(ඈ)  ෙෘත්තීමය සුදුසුකම් සෑනාථා යේකයේරන සෑහැතික,
(ඉ) පළපුරුද්දා සෑනාථා යේකයේරන සෑහැතික.

10. රාජ� යේසෑ්ෙයේ� /පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� යේසෑ්ෙය කරන 
අයදුම්කරුෙන්, සිය අයදුම්පත් අදාාළ යේදාපාර්තයේම්න්තු/
ආයතන ප්‍රධානියා හැරහැා එවිය යුතු ය.

11. තනතුරු ලබෑා ගැනීයේම් අරමුණින් කෙර යේහැා් ආකාරයකින් 
බෑලපෑම් කිරීම තනතුර සෑඳහැා නුසුදුසුකමක්  යේලසෑ සෑලකනු 
ලැයේ�.

12. අයදුම්පත්‍රයේයහි සෑඳහැන්ෙන කෙර කරුණක් යේහැා ් සෑාෙදා� 
යැයි යමකු යේතා්රා ගැනීමට යේපර යේසෑායා ගනු ලැබුෙයේහැාත්, 
ඔහු/ඇය නුසුදුසෑ්සෑකු බෑෙට නම් කරනු ලැබීමට දා, පත් 
කිරීයේමන් පසු එයේසෑ් අනාෙරණය වුෙයේහැාත්, යේසෑ්ෙයේයන් පහැ 
කරනු ලැබීමට දා යේහැ්තු ෙනු ඇත.

13. අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට පසුෙ එෙනු ලබෑන යේහැා් 
ඉහැත සෑඳහැන් කළ සෑහැතිකෙල පිටපත් රහිතෙ එෙනු ලබෑන 
යේහැා් යේදාපාර්තයේම්න්තු/ආයතන ප්‍රධානීන් හැරහැා යේයාමු කරනු 
යේනාලබෑන (දාැනට රාජ�/ පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� යේසෑ්ෙය 
කරනු ලබෑන්යේන් නම්) යේහැා් ආදාර්ශ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාරෙ 
පිළියේයල යේනාකරන ලදා අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු 
ලැයේ�. අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනට පසුෙ ලැයේබෑන 
යේදාපාර්තයේම්න්තු / ආයතන ප්‍රධානීන් මඟින් ඉදිරිපත් කරනු 
ලබෑන අයඳුම්පත් දා ප්‍රතික්යේෂාප් කරනු ලැයේ�.

14. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් යේහැා් 
අනනුකූලතාෙයක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ්ථාාෙක සිංහැල මාධ� නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

 කුෂානි පෙරා්හාණදීර,
 පාර්ලියේම්න්තුයේේ මහැ යේල්කම්.

2026 යේපබෑරොරි මසෑ 06 දින,
ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියේම්න්තුෙ,
ශ්‍රී ජයෙර්ධනපුර යේකා්ට්යේට්.

ශ්‍රී ලංකා ොර්ලිපෙම්න්තුව

ආදාර්ශ අං�දුම්ෙත්‍ර�

                              ……………………………………………………….. තානතුර

01. (අ) මුලකුරු සෑමග නම (සිංහාපෙලන්): ………………………………………………….…………………………
  ………………………………………………………………………………….……………………….….

(ආ)  මුලකුරුෙලින් හැැඳින්යේෙන නම් (සිංහාපෙලන්): ….….….….….….….….….….….….….….….….….….….…
  …………………………………………………………………………………….….….….….….….….…
  …………………………………………………………………………………….….….….….….….….…

Shihan Alahakone


