
සභාප“,
– ලංකා ආ–•ෙ“ද ඖෂධ සං—ථාව,

නා”්”න, මහරගම.
2026-01-21

– ලංකා ආ–•ෙ“ද ඖෂධ සං—ථාව
ෙසෟ“ හා ජනමා– අමා“ාංශය

–ර“පා— තන“” සඳහා බඳවා ගැ”මට අය”’ප’ කැඳ•ම   
1957 අංක 49 දරන රා’ ක•මා”ත පනෙ’ ”“”ධාන “කාරව අංක 14853/3 දරන අ“ ”ෙ•ෂ ගැස” “ෙ“දනය ම—” —ථා”ත කර ඇ“ – ලංකා ආ–•ෙ“ද ඖෂධ 

සං—ථාෙ“ පහත තන“” සඳහා බඳවා ගැ”මට ”””ක’ල’ අ””තර හා බා“ර අය”’ක”ව”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

01.  සහකාර සාමා—ා“කා“ (”“) -               
ෙ’’ඨ කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (HM 
1-1) - තන“” 01

”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව” 

1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ”ාපාර 
ප’පාලනය/ ”ාපාර කළමනාකරණය / ගණකා“කරණය/ ”“ 
කළමනාකරණය/ වා—ජෙ““ උපා“ය. 

සමඟ
  අ—ළ ”ෙ’–ය•” ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම 

ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා —, ””ග’ 
වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය ලබා “—ම. 

සහ
  රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ා—ථා”ත ආයතනයක 

ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” 
තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාව (15) ක 
පළ–”–ද” ලබා “—ම.

02.  සහකාර සාමා—ා“කා“ (මානව ස’ප’ 
හා ප’පාලන) - ෙ’’ඨ කළමනාකාර 
ෙ—වා ගණය (HM 1-1) - තන“” 01

”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 

මානව ස’ප’ කළමනාකරණය/ ”“ය/ ”ාපාර 
කළමනාකරණය/ රා’ ප’පාලනය/ ”ාපාර ප’පාලනය 
උපා“ය

සමඟ
   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා 

“—ම ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා 
–, ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත 
සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

සහ
   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත 

ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
“කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ වසර පහෙළාව (15) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

03.  “ධාන ෛව– “ලධා’ - ෙ’’ඨ 
කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (HM 1-1) - 
තන“” 01

”””ක’

බා“ර අය”’ක”ව” 

 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
ආ–•ෙ“ද ෛව– හා ශාලාෙ““ ””බඳ ලබාග’ උපා“ය.

සමඟ

   අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා 
“—ම.

සහ

   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත 
ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
“කළමනාකරණ ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ 
”ෙ’–ෙය“ වසර (15) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම. 

HM 1-1 ෙ—වා ගණය සඳහා,
”””ක’
අ””තර අය”’ක”ව” (පහත සඳහ” 01 ෙහ– 02)

 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහාවන ”””ක’ 
ස–රා “—ම.

 2.  කළමනාකරණ ෙ—වා (MM) ගණෙ“ I ෙ”—ෙ“ 
තන“රක අවම වශෙය” වසර පහ (05) ක අ—ළ ”ෂය 
”ෙ’–ෙය“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර 
“—ම.

වයස : 

  අ–”” 35 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. 
අ””තර අය”’ක”ව”ට උප’ම වය— “මාව බලෙනාපා”.

වැ•ප :

  HM 1-1 - ”. 140,640 – 15 x 4,100 – 202,140/- වැ•“ 
ප’මාණෙ“ 2026.01.01 ”නට ආර’භක වැ•“ ”යවර වන ”. 
123,019.00, රජෙ“ අ•මත “මනා සහ සං—ථාව ”’” ෙද• 
ලබන “මනා සඳහා ද ““ක’ ලබ• ඇත. 

 2026.01.01 ”නට ““ ආර’භක වැ•ප - ”. 123,019/-

”ට අ—ළ අමතර “මනා

  වෘ’”ය “මනාව.

   ”වන ”යද’ “මනාව.

   භාෂා “•ණතා “මනාව.

   “වාහන “මනාව.

   ”රකථන “මනාව. 

 (කළමනාකරණ ෙ—වා 01/2025 ච”ෙ”ඛනයට අ—ළව.)

04.  සහකාර කළමනාක” (අෙල” “ව•ධන) 
- ක“’ඨ කළමනාකාර ෙ—වා ගණය        
(JM 1-1) - තන“” 01

”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව” 

 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
කළමනාකරණ/ අෙල”කරණ/ වා—’ය උපා“ය” ලබා 
“—ම. 

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” රා’ සං—ථාවක, 

ම–ඩලයක, ”ා—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 
ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අෙල”කරණ ”ෙ’–ෙ“ වසර 
ෙදකක (02) ෙ—වා පළ–”–ද ලබා “—ය –“ය.

අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)

 1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා 
“—ම. 

 2.  කළමනාකරණ සහකාර තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA 1-1) 
ෙ—වා ගණෙය“ II ෙ”—ෙ“ අෙල” ”ෙ’–ෙ“ තන“රක 
අවම වශෙය” වසර පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” 
ස’—•ණ කර “—ම.

 

05.  තා”ෂණ “ලධා’ (’””) - ක“’ඨ 
කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (JM 1-1) - 
තන“” 01

”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව” (01 ෙහ– 02 ෙහ– 03 ෙහ– 04 ෙහ– 05) 

 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
’”” ඉං“ෙ”” ”— ”ෙ•ෂායන ”ෂය ”ෙ’–ය•” 
උපා“ය” ලබා “—ම.

 2.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
ජා“ක තා”ෂණ •“ෙල–මාව (’””) (NDT) ලබා “—ම. 

 3.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ 
කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතාව” ” N.V.Q. හ’වැ“ (07) 
ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” ””ග’ ආයතනයක අ—ළ 

”ෙ’–ෙ“ වසර ෙදකක (02) ෙ—වා පළ–”–ද ලබා “–ය –“ය.
 4.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 

””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” 
“—’ කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතාව”” N.V.Q. හයවැ“ 
(06) ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, 

”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර පහක (05) ෙ—වා 
පළ–”–ද ලබා “–ය –“ය.

 5.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ 
කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතාව” ” N.V.Q. ප—වැ“ (05) 
ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” රා’ සං—ථාවක, 

ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 
ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර දහයක 
(10) ෙ—වා පළ–”–ද ලබා “—ම.

අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 01 ෙහ– 02)

 1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා 
“—ම.

 2.  කළමනාකරණ සහකාර තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA 2-1) 
ෙ—වා ගණෙය“ II ෙ”—ෙ“ ’”” ”ෙ’–ෙ“ තන“රක 
අවම වශෙය” වසර පහ (05) ක ස“•—යක ෙ—වා 
කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.

06.  තා”ෂණ “ලධා’ (යා”—ක/ ””•) - 
ක“’ඨ කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (JM 
1-1) - තන“” 01

”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව” (පහත 01 ෙහ– 02 ෙහ– 03 ෙහ– 04 ෙහ– 05)

 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
’”” ඉං“ෙ”” ”— ”ෙ•ෂායන ”ෂය ”ෙ’–ය•” 
උපා“ය” ලබා “—ම.

 2.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ 
ජා“ක තා”ෂණ •“ෙල–මාව (යා”—ක ෙහ– ””•) 
(NDT) ලබා “—ම. 

 3.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ 
කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතාව” ” N.V.Q. හ’වැ“ (07) 
ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” ””ග’ ආයතනයක යා”—ක 

ෙහ– ””• ”ෙ’–ෙ“ වසර ෙදකක (02) ෙ—වා පළ–”–ද 
ලබා “–ය –“ය. 

 4.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ 
කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතාව” ” N.V.Q. හයවැ“ (06) 
ම”ටමට ෙනාඅ— “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” රා’ සං—ථාවක, 

ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 
ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර පහක (05) 
ෙ—වා පළ–”–ද ලබා “—ම.

 5.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ 
කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතාව” ” N.V.Q. ප—වැ“ (05) 
ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
   ”””ක’ ලබා ගැ”ෙම” ප” රා’ සං—ථාවක, 

ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ 
ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර දහයක 
(10) ෙ—වා පළ–”–ද ලබා “–ය –“ය.

අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 01 ෙහ– 02)

 1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව” සදහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  කළමනාකරණ සහකාර තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA 2-1) 

ෙ—වා ගණෙය“ ii ෙ”—ෙ“ යා”—ක/ ””• ”ෙ’–ෙ“ 
තන“රක අවම වශෙය” වසර පහ (05) ක ස“•—යක 
ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.

07.  සැප–’ “ලධා’ - ක“’ඨ කළමනාකාර 
ෙ—වා ගණය (JM 1-1) - තන“” 01

”””ක’

බා“ර අය”’ක”ව” 

  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා ලද වා—’ය/ 
අෙල”කරණය/ ආ•–ක ”—ව/ ”ාපාර ප’පාලනය/ රා’ ප’පාලනය/ 
”ාපාර කළමනාකරණය යන ”ෂය”ෙග” ලබාග’ උපා“ය” ෙහ– 
`තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ ෙවන’ උපා“ය” ලබා “—ම.

අ””තර අය”’ක”ව”

 1.  ඉහත බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  කළමනාකරණ සහකාර තා”ෂ—ක ෙනාවන (MA 

1-1) ෙ—වා ගණෙය“ II ෙ”—ෙ“ සැප–’ ”ෙ’–ෙ“ 
තන“රක අවම වශෙය” වසර පහ (05) ක ස“•—යක 
ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම. 

JM 1-1 ෙ—වා ගණය සඳහා
වයස :
  අ–”” 22 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. 

අ””තර අය”’ක”ව”ට උප’ම වය— “මාව” අ—ළ ෙනාෙ“.
වැ•ප :
  JM 1-1 - ”. 72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 – 122,970/- 

වැ•“ ප’මාණෙ“ 2026.01.01 ”නට ආර’භක වැ•“ ”යවර 
වන ”. 65,633.00, රජෙ“ අ•මත “මනා සහ සං—ථාව ”’” ෙද• 
ලබන “මනා සඳහා ද ““ක’ ලබ• ඇත. (කළමනාකරණ ෙ—වා 
01/2025 ච”ෙ”ඛනයට අ—ළව.)

 2026.01.01 ”නට ““ ආර’භක වැ•ප - ”. = 65,633/-

08.  ප’ගණක හා තා”ෂණ සහකාර - 
කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂණ ෙ—වා 
ගණය (MA 2-1) - තන“” 01

”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව” 

  තන“රට අ—ළව තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව 
”’” ””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” 
“—’ කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතා N.V.Q.  පහ (05) 
ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක ප’ගණක තා”ෂණ පාඨමාලාව” 
හ—රා “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

සහ
  ””ග’ ආයතනයක ප’ගණක හා ප’ගණක ප–ධ“ නඩ’“ව 

””බඳව අවම වශෙය” “ අ–”” ෙ—වා කාලය” ස–රා 
“ාෙය–“ක පළ–”–ද ලබා “—ම අ“ෙ•ක ”””කම” ෙලස 
සළක• ලැෙ•.

අ””තර අය”’ක”ව” 

 ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ අ—ළ ෙ“.
MA 2-1 ෙ—වා ගණය සඳහා,
වයස :
  අ–.18 ට ෙනාඅ— හා අ–. 45 ට ෙනාවැ• අය ”ය –“ය. අ””තර 

අය”’ක”ෙව—ට උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.  
වැ•ප :
  MA 2-1 - ”. 50,540 – 10 x 540 – 7 x 630  – 4 x 890 

– 20 x 1,190 = 87,710/- වැ•“ ප’මාණෙ“ 2026.01.01 ”නට 
ආර’භක වැ•“ ”යවර වන ”. 46,960.00, රජෙ“ අ•මත “මනා 
සහ සං—ථාව ”’” ෙද• ලබන “මනා සඳහා ද ““ක’ ලබ• ඇත. 
(කළමනාකරණ ෙ—වා 01/2025 ච”ෙ”ඛනයට අ—ළව.)

 2026.01.01 ”නට ““ ආර’භක වැ•ප - ”. 46,960/-

09.  ”ගණන සහකාර - කළමනාකරණ සහකාර 
(තා”ෂ—ක ෙනාවන) ෙ—වා ගණය (MA 
1-1) - තන“” 01

”””ක’ (අ“වා•ය ෙපා” ”””ක’)
බා“ර අය”’ක”ව”

අ–ාපන
 (අ)  අ–ාපන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) ”භාගෙ“ “
  I. ’ංහල/ ෙදමළ
  II. ග—තය
  III.  ඉං“’ භාෂාව (ත’ කා•යභාරය අ•ව අව“ ව”ෙ” 

න’ පමණ”)
    යන ”ෂයය” ඇ“”ව ”ෂයය” හතර (04) කට 

ස’මාන සාමා•ථය” ස“තව එකවර ”ෂයය” හය 
(06) •” සම’ව “—ම.

 (ආ)   අ–ාපන ෙපා” සහ“ක ප– (උස— ෙපළ) ”භාගෙ“ “ අවම 
වශෙය” ”ෂයය” “න” (සාමා— ෙපා” ප“”ෂණය 
හැර) සම’ව “—ම.

 (ඇ)   තන“රට ”ෙ•“ත ෙවන’ අව“ ”””ක’ :- 
   ”ගණන කට–“ ස’බ”ධෙය” ””ග’ ආයතනයක 

පාඨමාලාව” හ—රා “—ම සහ ””ග’ ආයතනයක අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ වසරක පල–”–ද “—ම. 

සහ
   (ප’ගණක වද” සැක”ම/ ය“” •යනය ””බඳ තෘ”ය 

හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා 
පාඨමාලාව” හ—රා “—ම ෙහ– ෙවන’ ඒ හා සමාන 
ම”ටෙ’ “–ණතාව” අ—ළ අව—ථාව”“ “ ”””ක’ 
වශෙය” ඇ“ළ’ කර• ලැ–ය හැක.)

10.  —ථානභාර “ලධා’ (ගබඩා) - කළමනාකරණ 
සහකාර (තා”ෂ—ක ෙනාවන) ෙ—වා ගණය 
(MA 1-1) - තන“” 01 – (“ප ”ා“තව 
පව“න – ලංකා ආ–•ෙ“ද ඖෂධ 
සං—ථාෙ“ අෙල” සැ” සහ ගබඩා සඳහා 
අ•–”ත කර• ලැෙ•.)

”””ක’ (අ“වා•ය ෙපා” ”””ක’)
බා“ර අය”’ක”ව”

අ–ාපන
 (අ)  අ–ාපන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) ”භාගෙ“ “
  I. ’ංහල/ ෙදමළ
  II. ග—තය
  III.  ඉං“’ භාෂාව (ත’ කා•යභාරය අ•ව අව“ ව”ෙ” 

න’ පමණ”)
    යන ”ෂයය” ඇ“”ව ”ෂයය” හතර (04) කට 

ස’මාන සාමා•ථය” ස“තව එකවර ”ෂයය” හය 
(06) •” සම’ව “—ම.

 (ආ)   අ–ාපන ෙපා” සහ“ක ප– (උස— ෙපළ) ”භාගෙ“ “ අවම 
වශෙය” ”ෂයය” “න” (සාමා— ෙපා” ප“”ෂණය 
හැර) සම’ව “—ම.

 (ඇ)   තන“රට ”ෙ•“ත ෙවන’ අව“ ”””ක’ :- 
   රජෙ“ ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 

ගබඩාකරණය ””බඳ පාඨමාලාව” හ—රා “—ම සහ 
””ග’ ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසරක පළ–”–ද 
“—ම.

සහ
    (ප’ගණක වද” සැක”ම/ ය“” •යනය ””බඳ තෘ”ය 

හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග”නා 
පාඨමාලාව” හ—රා “—ම ෙහ– ෙවන’ ඒ හා සමාන 
ම”ටෙ’ “–ණතාව” අ—ළ අව—ථාව”“ “ ”””ක’ 
වශෙය” ඇ“ළ’ කර• ලැ–ය හැක.)

අ””තර අය”’ක”ව” MA 1-1 සඳහා

 (අ)   “ාථ“ක ෙ”—ය - –”•ය ෙනාවන, අ•ධ –”•ය සහ 
–”•ය ෙ—වා ගණෙය“ පහත ‘ආ’ , ‘ඇ’ සහ ‘ඉ’ සඳහ” 
”””ක’ ඇ“ ෙ—වක””ට ෙ’ සඳහා අය”’ කළ හැ•ය. 

 (ආ)  අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) ”භාගෙ“ “ 
  I. ’ංහල/ ෙදමළ
  II. ග—තය
  III.  ඉං“’ භාෂාව (ත’ කා•යභාරය අ•ව අව“ ව”ෙ” 

න’ පමණ”)
    යන ”ෂයය” ඇ“”ව ”ෂයය” හතර (04) කට 

ස’මාන සාමා•ථය” ස“තව ”ෂයය” හය (06) •” 
සම’ව “—ම.

 (ඇ)   ෙ—වෙය“ —–ර ප’•’ ’’ය –“ අතර, එම ප’•’ වල 
—–ිර කර• ලැබ ’“ය –“ය. 

 (ඉ)   “ය“ත ”නට —•වාස”නව —–ර ප’•මක යට’ 
”’ෙස”” අ–”” 05 ක අඛ–ඩ ස“•—යක ෙ—වා 
කාලය” ස’—•ණ ෙකාට “–ය –“ය.

සටහ” :
  ය’ තන“රකට —–රව ප’ කර• ලැ—මට ෙපර ෙ—වය කර 

ඇ’තා– ෙහ– ය’ තන“රකට —–ර වශෙය” ප’ •“ම සඳහා 
ෙකා”ෙ–’ය” වශෙය” ෙ—වය කර ඇ’තා – –““•ෙ’ කාල 
ප’–ෙ’දය” ඉහත “ඉ” ෙ’දෙය“ සඳහ” ”””ක’ ලැ—ෙ’ ප— 
අ–”” කාල “මාව සඳහා ගණ” ග• ෙනාලැෙ•. ය’ තන“රකට 
—–ර වශෙය” ප’ කර• ලැ—මට ෙපර ෙ—වය කර ඇ“ 
තාවකා•ක/ අ“ය’ ෙ—වා කාල ප’–ෙ’දය ඉහත  “ඉ” ෙ’දෙය“ 
සඳහ” ”””ක’ ලැ—ෙ’ ප— අ–”” කාල “මාව සඳහා ගණ” 
ග• ෙනාලැෙ•. 

 MA 1-1 ෙ—වා ගණය සඳහා
වයස :
  අ–”” 18 ට ෙනාඅ— සහ අ–”” 45 ට ෙනාවැ• අය ”ය –“ය. 

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම වය— “මාව අ—ළ 
ෙනාෙ“.

වැ•ප :
  MA 1-1 -”. 46,220 – 10 x 540 – 7 x 630 – 4 x 890 – 

20 x 1,190 – 83,390/- වැ•“ ප’මාණෙ“ 2026.01.01 ”නට 
ආර’භක වැ•“ ”යවර වන ”.43,312.00, රජෙ“ අ•මත “මනා 
සහ සං—ථාව ”’” ෙද• ලබන “මනා සඳහා ද ““ක’ ලබ• ඇත. 
(කළමනාකරණ ෙ—වා 01/2025 ච”ෙ”ඛනයට අ—ළව.)

 2026.01.01 ”නට ““ ආර’භක වැ•ප - ”. 43,312/-

11.  “’පාදන සහායක - “ාථ“ක - “ාථ“ක 
–”•ය ෙනාවන ෙ—වා ගණය (PL-1) - 
තන“” 08/

12.  ගබඩා සහායක - “ාථ“ක - “ාථ“ක –”•ය 
ෙනාවන ෙ—වා ගණය (PL-1) - තන“” 01/

13.  ’ය සහායක - “ාථ“ක - “ාථ“ක –”•ය 
ෙනාවන ෙ—වා ගණය (PL-1) - තන“” 02/

14.  ක’ක” - “ාථ“ක - “ාථ“ක –”•ය ෙනාවන 
ෙ—වා ගණය (PL-1) - තන“” 04/

PL-1 ෙ—වා ගණය සඳහා (11, 12, 13 සහ 14 තන“” සඳහා)
”””ක’
බා“ර අය”’ක”ව”

  අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– සාමා— ෙපල ”භාගයට ෙප“ ’”ම.
වයස :
 අ–”” 18 ට ෙනාඅ— හා අ–”” 45 ට ෙනාවැ• අය ”ය –“ය.
වැ•ප :
  PL-1 -”. 40,500 – 10 x 450 – 10 x 490 – 7 x 540 – 15 x 

590 – 62,530/- වැ•“ ප’මාණෙ“ 2026.01.01 ”නට ආර’භක 
වැ•“ ”යවර වන ”. 38,488.00, රජෙ“ අ•මත “මනා සහ 
සං—ථාව ”’” ෙද• ලබන “මනා සඳහා ද ““ක’ ලබ• ඇත. 
(කළමනාකරණ ෙ—වා 01/2025 ච”ෙ”ඛනයට අ—ළව.)

 2026.01.01 ”නට ““ ආර’භක වැ•ප - ”. 38,488/-
ෙපා” ක”“
සෑම අය”’ක”ෙව”ම,
 I. – ලංකා –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.
 II.  තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• •“ම සඳහා 

ෙම”ම ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“ම සඳහා අව“ 
වන කා”ක හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.

 III.  ”–’ට ච’තෙය” –”ත ”ය –“ය.
 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය,
 I.  ප’•’ බලධා’යා ”’” ප’ ෙකෙරන ස’“ඛ ප“”ෂණ 

ම–ඩලය” ”’” පව’ව• ලබන •හගත ස’“ඛ 
ප“”ෂණය” ම—” සං—ථාෙ“ බඳවා ගැ”ෙ’ ප’පා“යට 
අ•ව බඳවාග• ලැෙ•.

 II.  ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දලට ප’•’ලා“”ෙග” 8% 
” ද ෙ—වා ෙය–ජකයාෙග” 12% ” වශෙය” —යක “ද” 
ෙගව• ලැෙ•. ඊට අමතරව ෙ—වා “–”“කය”ෙ” භාර 
අර“දලට ප’•’ලා“යාෙ” වැ•ෙප” 3% කට සමාන 
“දල” ෙගව• ලැෙ•.

අය”’ කළ –“ ආකාරය,
 I.  ඉහත සඳහ” තන“” සඳහා බඳවා ගැ”ෙ’ “ සළකා 

බල• ලබන ”””ක’ හා ඊට අ—ළ ’ය— ”—තර – ලංකා 
ආ–•ෙ“ද ඖෂධ සං—ථාෙ“ www.sladc.lk යන “ල 
ෙව• අඩ”යට “ෙ“ශ •ෙම” ලබාගත හැ•ය. 

 II.  –ව’ප’ ’”•මට අ•ව “ල ෙව• අඩ”ෙ“ සඳහ” 
ආද•ශ අය”’ප–යට අ•ව සක— කර ස’—•ණ කරන 
ලද අය”’ප–ය ම—” තන“ර සඳහා අය”’ කළ –“ 
අතර, අය”’ප–ෙ“ සඳහ” ”””ක’ සනාථ •“ෙ’ 
සහ“ක ප–වල සහ“ක කළ ඡායා ”ටප’ අය”’ප–ය 
සමඟ ඉ”’ප’ කළ –“ ෙ“.

 III.  රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“, රා’ සං—ථා සහ ”ා—ථා”ත ම–ඩල 
වල ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව”ෙ” අය”’ප’ —ව–ය 
ආයතනවල “ධා””ෙ” මා•ගෙය” ෙයා“ කළ –“ය.

 IV.  අය”’ප’ බහා එවන කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ• 
ඉ”—’ කරන තන“ර පැහැ”•ව සඳහ” කළ –“ය.

 V.  ඉහත තන“” •“පයකට අය”’ කර”ෙ” න’ ෙවන 
ෙවනම අය”’ප’ ෙයා“ කළ –“ය.

 VI.  අය”’ප’ භාරගැ”ම 2026.02.05 ”ෙන” අවස” වන 
අතර, “’ ප’” අය”’ කරන ලද අය”’ප’ එ”නට ෙහ– 
එ”නට ෙපර සභාප“, – ලංකා ආ–•ෙ“ද ඖෂධ සං—ථාව, 
අංක 94, පරණ ෙකා”ටාව පාර, නා””න, මහරගම. යන 
•”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” එ”ය –“ය. 

 VII.  තවද “මාද• ලැෙබන, අස’—•ණ, ”•ක ”””ක’ ස–රා 
ෙනාමැ“ හා ”•ක ”””ක’ ස–රා ඇ“ බවට සහ“ක 
”ටප’ ම—” සනාථ කර ෙනාමැ“, “’ ප’” ඉ”’ප’ ෙනා– 
අය”’ප’ ’•’ “ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. 

 VIII.  තැපෑෙල” අ—ථානගත වන ෙහ– “මාද• ලැෙබන අය”’ප’ 
””බඳ අප සං—ථාව වග•ය• ෙනාලැෙ•. 

සැ.– -  අය”’ප’ බාරග”නා අවස” ”නය ෙහ– ඉහත බඳවා ගැ”මට 
අ—ළ ෙවන’ ක”ණ” ස’බ”ධෙය” ය’ සංෙශ–ධනය” 
’”–වෙහා’ “ල ෙව• අඩ”ෙ“ ඒ බව යාව’කා–න කර• ඇත. 

”තාම“ “.ක”ණාර’න,
සභාප“,
– ලංකා ආ–•ෙ“ද ඖෂධ සං—ථාව.


